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SEMANA DE LA
FACULTAD

ARQUITECTURA E INGENIERIA

Programa: Arquitectura
Nombre del Estudiante: Dani Leandro Arismendi Muiieton
Nombre de la Agencia de practica: Cilvilarg
Nombre del Asesor: Johan Naily Marin Montoya

Presentacion de la agencia de
Practicas

CIVILARQ GRUPO
RGEHTERIE Y RRUTTERTRR

Civilarg es una empresa lider en construccion, enfocada en
todas las etapas del proceso, desde disefio hasta finalizacion.
Destaca por su compromiso con la calidad, la innovacién y la
sostenibilidad ambiental. Su enfoque integral la convierte en
una opcidon preferida para proyectos que buscan equilibrar
desarrollo urbano y conservaciéon ambiental.

Proyecto canarias- Medellin

Funciones de |la practica

1. Comparacion de Planos vs. Realidad en Obra: Se ha realizado un
exhaustivo analisis comparativo entre los planos originales y la situacion
actual en obra.

2. Supervision de Actividades Realizadas por Empleados en Obra: Se ha
llevado a cabo una supervisidon continua de las actividades.

3. Coordinacion de Solicitudes a Proveedores de Materiales y Retiro de
Desechos: Se ha gestionado de manera efectiva la comunicacion con
proveedores de materiales, coordinando la entrega oportuna de los
recursos necesarios para el avance de proyectos.

4. Modelado y Renderizacion de Espacios: Se han realizado labores de
modelado y renderizacion de espacios con el objetivo de visualizar de
manera precisa y detallada el resultado final de proyectos.

Retos y aprendizajes de la
practica

1. Entender de manera oportuna las indicaciones gue se dan
con el argot popular de los ayudantes y maestros de obra y
comprender también lenguaje técnico de los profesionales que
cuentan con muchos anos de experiencia.

2. cumplir de manera oportuna con las diferentes actividades
asignadas teniendo en cuanta que si habia algun retraso se
vera reflejado en sobre costos a corto y largo tiempo.

3. coordinar las diferentes actividades con los colaboradores
de las diferentes diciplinas gque competen y encierran los
proyectos arquitectonicos.

DEL 6 AL 10 DE MAYO

Aportes y Logros Significativos

1. implementacion de Metodologia BIM: Reconoci la necesidad
de mejorar las practicas de diseino y modelado, especialmente
debido a las limitaciones de los softwares 2D utilizados. En
respuesta, lideré la implementacion de la metodologia BIM en la
empresa. Esta transicion permitidc una representacion
tridimensional mas precisa de proyectos, |lo que a su vez redujo
significativamente la incidencia de errores tanto a corto como a
largo plazo.

2. Mejora en la Visualizacion de Proyectos: Reconociendo la
Importancia de una comunicacion clara y efectiva con los
clientes, implementé mejoras en la visualizacidon de proyectos.
Se Introdujo la practica de crear renders y vistas 360° de
nuestros disefios, lo que permitid6 una comprensidon mas
profunda y accesible de los espacios propuestos. Esta
estrategia no solo facilito la toma de decisiones por parte de los
clientes, sino que tambiéen fue fundamental para captar nuevos
negocios.

En términos de logros, estos aportes no solo beneficiaron a la
empresa, sino que también influyeron positivamente en mi
crecimiento como futuro profesional del programa de
arquitectura. La experiencia de liderar la implementacion de BIM
amplido mi conocimiento técnico y mi habilidad para gestionar
proyectos complejos. Ademas, el enfoque en mejorar la
visualizacion de proyectos mejor0 mi capacidad para
comunicar ideas de manera efectiva y para adaptarme a las
demandas del mercado en constante evolucion.

Proyecto Orange - Sabaneta
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SEMANA DE LA
FACULTAD

Programa: Arquitectura
Nombre del Estudiante: Juan Camilo Beltran Sosa
Nombre de Ia Agencia de practica: Domeotica Aplicada S.A.S
Nombre del Asesor: Maria Victoria Castano Sierra
Semestre: 2024-1

Domodtica Aplicada S.A.S es una empresa que nace con la
vocacion de ofrecer soluciones integrales de domotica para
el sector residencial, comercial e institucional; No es una
empresa de tecnologia. Es una comparia que vende estilo
de vida. Se inspira en ideas que prometen mayor comodidad,
confort, seguridad y diversion.

o) ) DoMadtica Aplicada

Te conecta con tus espacios

1. Disenar especificaciones técnicas para sistemas de
domdtica que incluyen; Control de iluminacion,
entretenimiento, sistemas de seguridad, sistemas de
automatizacion, sistemas de cableado estructurado vy
ambientes WIFI, Control de integracion.

2. Diseno, detalles y especificaciones de sistemas de
iluminacion, cumpliendo norma RETILAP.

3. Realizar detalles de amoblamiento para la ubicacion de
los diferentes equipos y sistemas dentro del disefo
arquitectonico del inmueble.

4. Presentacion y exposicion de los diferentes disefios en
comité de obra y comité de diseno, tanto al cliente interno
como a cliente externo.

5. Realizacion de seguimiento en obra para la validacion de
la correcta implementacion de los disefios en la ejecucion
del proyecto, se revisa y se toman decisiones basados en
modificaciones de obra en sitio. Se realiza interventoria
en la construccion de esta.

6. Coordinacion en suministro de materiales y cableado
conforme a los disenos. Se saca listado de cantidades

acorde a disenos realizados.

DEL 6 AL 10 DE MAYO

Coordinacion 'y comunicacion:  Garantizar una
coordinacion efectiva entre el equipo de disefno, el equipo
comercial, el personal administrativo y el personal técnico
para asegurar la eficiencia en todas las obras a elaborar.

Seguimiento: Realizacion de seguimientos de obra vy
actualizacion de disefos segun todos los cambios vy
modificaciones de cada uno de estos, cumpliendo nuevos
requerimientos o modificando aprobaciones.

Satisfaccion del cliente: Garantizar la satisfaccion del
cliente mediante la entrega y cumplimiento, proporcionando
mayor comodidad, seqguridad y eficiencia en sus espacios
habitables o de trabajo.

Como aportes y logros significativos, se logro crear un
enlace directo entre todos los procesos Iimplicados en la
empresa. Se cred una red interna en Google Drive y Trello,
donde se cargd absolutamente toda la informacion de
disenos y todo lo relacionado con cada uno de los grupos, ya
sea tecnico, comercial o administrativo. Se logra evidenciar
mediante un cuadro todos los disenos realizados en formato
dwg y pdf, fecha de realizacion, version de disefio, fecha en
la que se le compartio al cliente, cantidad de cableado,
accesorios y equipos, fechas de interventorias, pendientes
de obra y anotaciones a tener en cuenta en cada una de
estas.

QD

De este modo, se logro un aumento en la efectividad y
agilizacion de procesos en los que se estaban presentanc
fallos, evitando errores y mejorando el proceso para la
entrega al cliente final.
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PROGRAMA: Arquitectura
ESTUDIANTE: Andres Felipe Marin Grisales
NOMBRE DE LA AGENCIA: Hospital san Vicente fundacion
NOMBRE DEL ASESOR: Agnes Madeley Zapata Varela

Hospital San Vicente Fundacion
Medellin - Rionegro

El Hospital San Vicente Fundacidn es una institucion de salud ubicada en Medellin, Colombia. Es reconocido por
brindar servicios médicos de alta calidad y por su compromiso con la atencidon integral de los pacientes.
Fundado en 1913, cuenta con una larga trayectoria en la prestacion de servicios de salud, y a lo largo de los
anos ha mantenido su reputacién como uno de los principales centros médicos en la region.

El hospital ofrece una amplia gama de especialidades médicas y quirurgicas, incluyendo cardiologia, oncologia,
neurologia, traumatologia, entre otras. Ademas, cuenta con tecnologia médica de vanguardia y un equipo de
profesionales altamente capacitados, lo que garantiza un diagndstico preciso y un tratamiento efectivo para los
pacientes.

La Fundacién San Vicente se distingue también por su enfoque humanizado en la atencion médica, brindando
apoyo emocional y social a los pacientes y sus familias. Ademas, realiza actividades de investigacion y educacion

médica continua para mejorar constantemente la calidad de sus servicios y contribuir al avance de la medicina.

Cuenta con una sede en el municipio de Rionegro, al igual que |a principal presta un servicio de alta calidad y
con una gama de servicios médicos especializados

5 ¥4 R Fwise:
Hospital San Vicente Fundacion sede Rionegro , Tomado de:
https://www.sanvicentefundacion.com/nuestras-entidades/hospital-rionegro

Hospital San Vicente Fundacién Medellin, Tomado de:
https://www.sanvicentefundacion.com/nuestras-entidades/hospital-medellin

Funciones de |la practica

En mi practica laboral, desempefo una serie de funciones esenciales que contribuyen al funcionamiento eficiente
y la mejora continua del Hospital San Vicente Fundacion. Estas funciones incluyen:

1.Actualizacion de Planos: Constante actualizacion de planos de ambas sedes del hospital, asegurando que
reflejen con precisidon las instalaciones actuales y futuras. Esto implica un trabajo detallado de dibujo técnico y
uso de herramientas digitales como autocad, revit y lumnion

2.Mejoramiento de Espacios Existentes: Trabajo en la optimizacion de los espacios existentes del hospital para
mejorar su funcionalidad y eficiencia. Esto puede implicar la reconfiguracién de areas de trabajo, la mejora de la
accesibilidad y la creacidon de un ambiente mas agradable para pacientes y personal.

3.Supervision de Mantenimiento Estructural: Superviso el mantenimiento de los estudios estructurales de
algunos bloques del hospital. Esto implica la revisidon regular de los informes de ingenieria y la coordinacion con
los equipos de mantenimiento para garantizar la seguridad y la integridad de las estructuras del hospital.

4.Levantamientos Arquitectdnicos: Realizo levantamientos arquitectdnicos para documentar las caracteristicas y
condiciones existentes de los edificios y terrenos del hospital. Esto proporciona una base precisa para el disefio y
la planificacion futura.

5.Propuestas de Diseno Arquitectdnico: Desarrollo propuestas de disefio arquitectdnico para diversas areas del
hospital, incluyendo oficinas, espacios de coworking y espacios de recreo infantiles. Estos disefios buscan mejorar
la funcionalidad de los espacios, promover la colaboracién y proporcionar un ambiente agradable y acogedor
para todos los usuarios del hospital.

Imagen 4 : Coworking terminado

Imagen 3 : supervision de mantenimiento estructural

Imagen 5 : sala de reuniones - Rionegro
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Retos y Aprendizaje de la Practica

Algunos de estos retos en la practica fueron:

« Gestion de Proyectos Complejos: El disefio y la construccion de espacios hospitalarios pueden ser proyectos
enormes y complejos. Aprender a manejar multiples aspectos del proyecto, desde la planificacion hasta la
ejecucion, es un desafio

« Cumplimiento de Normativas y Regulaciones: Los hospitales estan sujetos a estrictas normativas de
seguridad, accesibilidad y salud. Aprender a navegar y cumplir con estas regulaciones mientras se disefia y
construye es un desafio, pero es fundamental para garantizar la seguridad y el bienestar de los pacientes y el
personal.

« Coordinacion Interdisciplinaria: Trabajar en un entorno hospitalario implica colaborar con diferentes
profesionales, como medicos, ingenieros, administradores y personal de mantenimiento. Aprender a comunicarse
y coordinar eficazmente con estos equipos diversos se convirtio en un reto.

 Presion por los Plazos y el Presupuesto: Los proyectos de construccion a menudo estan sujetos a plazos
ajustados y presupuestos limitados. Aprender a gestionar eficientemente el tiempo y los recursos mientras se
mantiene la calidad del disefio puede ser un desafio, pero también es una habilidad crucial para el éxito
profesional.

« Adaptacion a las Necesidades Cambiantes: Los hospitales estan en constante evolucion para adaptarse a las
necesidades cambiantes de los pacientes y los avances en la medicina y la tecnologia. Aprender a ser flexible y
adaptable en tu enfoque de disefio puede ser un aprendizaje valioso en este entorno dinamico.

« Desarrollo de Habilidades de Liderazgo y Comunicacion: Como estudiante y practicante de arquitectura,
posiblemente nos encontremos liderando equipos de trabajo o interactuando con clientes y partes interesadas.
Aprender a comunicarte de manera efectiva, delegar tareas y resolver conflictos es un reto, pero también es una
oportunidad para desarrollar habilidades de liderazgo importantes.

Aportes y Logros significativos

* Disefio Innovador y Funcional: Durante mi practica en el hospital, he podido desarrollar disefios innovadores y funcionales
gue mejoran la experiencia tanto de los pacientes como del personal médico. Mis propuestas de disefio buscan crear
espacios acogedores, eficientes y adaptables a las necesidades cambiantes del entorno de atencion médica.

* Optimizacion del Espacio y los Recursos: Me he dedicado a optimizar el espacio y los recursos disponibles en el hospital, lo
que ha resultado en una mayor eficiencia operativa y costos reducidos a largo plazo. Mi enfoque en la utilizacion inteligente
de los recursos ha permitido maximizar la capacidad del hospital sin comprometer la calidad del servicio.

* Cumplimiento de Normativas y Estandares: Garantizar el cumplimiento de todas las normativas y estandares pertinentes ha
sido una prioridad en mi trabajo. Me he asegurado de que mis disefios cumplan con los mas altos estandares de seguridad y
bienestar, evitando asi posibles problemas legales o de cumplimiento.

* Mejora de la Experiencia del Usuario: Mi objetivo ha sido mejorar la experiencia general de quienes interactian con el
hospital. A través de disefios que priorizan el confort, la accesibilidad y la orientacion al usuario, he contribuido a una mayor
satisfaccion tanto de los pacientes como del personal médico.

* Incorporacion de Principios de Sostenibilidad: He integrado principios de sostenibilidad en mis disefios, utilizando
materiales ecoamigables y sistemas de energia renovable. Esta iniciativa no solo reduce la huella ambiental del hospital, sino
gue también promueve practicas mas responsables desde el punto de vista medioambiental.

* Colaboracidn Interdisciplinaria Exitosa: Mi capacidad para trabajar en equipo y comunicarme eficazmente con personas de
diferentes disciplinas ha sido fundamental en mi practica. Al colaborar estrechamente con otros profesionales del hospital,
he contribuido a un

entorno de

productivo.

trabajo mas cohesionado y

001

Imagen 6 : oficina grupal terminada - Medellin Imagen 7: Actualizacién de plano - Rionegro
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Imagen 11 : propuesta oficina 2

Imagen 9 : coworking - Rionegro Imagen 10: propuesta oficina
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Programa: Arquitectura
Nombre del Estudiante: Angela Maria Rojas Feria
Nombre de la Agencia de practica: Alcaldia Municipal de Taraza
Nombre del Asesor: Johan Naily Marin

urbano, expedir certificaciones relacionadas con aspectos urbanisticos
como la estratificacion, alto riesgo y uso del suelo y apoyar la
supervision de licencias urbanisticas, estas actividades estan destinadas
a fortalecer la gestion de la secretaria de planeacion para el beneficio de
la comunidad de Taraza.

5.924"N -75°

Presentacion de la agencia de Practicas Aportes y Logros Significativos
La Alcaldia Municipal de Tarazad es una « Se logréo un 98% de entrega puntual en la gestion urbanistica,
entidad gubernamental que opera en el en el mes de abril respondiendo a las solicitudes dentro del
sector publico. Su actividad principal se plazo establecido por la Ley 1755 de 2015, articulo 14, que
centra en la administracion y gestion del estipula un plazo de quince (15) dias para resolver cada
municipio de Taraza, Antioquia, buscando peticion o solicitud. Esto implico una mejora significativa en el
promover el bienestar general de Ila cumplimiento de los tiempos de respuesta y control interno.
comunidad a traves de la prestacion de Ea o
servicios publicos y la ejecucién de Solstudos nocontosiadas R S -
proyectos de desarrollo. Su impacto en el ‘ ‘
medio se refleja en la mejora de la calidad
de vida de Ilos Taracenos y en su Mos de Mes do Maro TR
contribucidon al desarrollo sostenible del Febrero
municipio. ;
E
Funciones de la practica v g g
bt
La practica laboral se desarrolla en la Secretaria de Planeacién y Obras ~ * S€ brindo acompanamiento a la comunidad en problematicas 5
Publicas dependencia de la Alcaldia Municipal de Taraza, donde se sociales y se asesoro y notifico sobre construcciones sin - &
apoya la gestion y ejecucion de proyectos de infraestructura y desarrollo licencia de construccion. Donde se emiten conceptos tecnicos s
urbano. Las actividades incluyen realizar visitas de campo, elaborar y soluciones viables para los desafios que enfrentaba la £
informes técnicos, brindar acompafiamiento en proyectos de desarrollo comunidad local. E
:
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Alcaldia de Taraza

SECRETARIA DE PLANEACION Y
OBRAS PUBLICAS i

Retos y aprendizajes de la praética.

construccion barrio Construccion barrio

Cumplimiento de regulaciones y normativas de acuerdo al PBOT Villa de lago Maria Gaid
Plan basico de ordenamiento territorial.

Construccion barrio Eduardo correa

ﬂ Poner en practica los conocimientos aprendidos para el

Como profesional en formacion, lograr realizar mis practicas en
el sector publico y formar parte del equipo de trabajo de la

Otro de los retos era entender gue hay un sinfin de necesidades y Secretaria de Planeacion y Obras Publicas ha sido un logro
que al ser un Municipio de sexta categoria los recursos son significativo en mi desarrollo profesional. Uno de mis logros mas
imitados, por lo tanto hay que gestionar, buscar alternativas y importantes  durante mis practicas fue la organizacion vy
oportunidades de financiamiento. adecuacion de los formatos utilizados para las gestiones
o | | 3 | urbanisticas. Mi responsabilidad incluyo asegurarme de que
Comunicacion efectiva con la comunidad Taracena:la secretaria de estos formatos cumplieran con los requisitos establecidos en el
'L_;f—_) . . . .
< planeacion y obras publicas, que esta al servicio de la comunidad, acuerdo N°004, del 24 de febrero del 2023 con el cual adopta el
~—~/ elretoy aprendizaje mas grande es mantener una comunicacion Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT).
clara y efectiva con los usuarios. Es decir ser capaz de transmitir
Informacion de manera precisa, resolver malentendidos y garantizar Bibliografia
: s Simbolos municipio de Taraza
gue todas las partes involucradas puedan llegar a un acuerdo. https://taraza-antioquia.qov.co/MiMunicipio/Paginas/Nuestros-Simbolos.aspx

% Mapa cabecera municipal y veredas.
https://antioquia.gov.co/index.php/taraz%C3%A1l
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Programa: Arquitectura
Nombre del Estudiante: Leonardo Zambrano P.
Nombre de la Agencia de practica: Arquitecto Luis Uribe
Nombre del Asesor: Nora Cristina Henao

Presentacion de la agencia de Practicas Retos y aprendizajes de la préactica

Luis Fernando Uribe Es un Arquitecto independiente,  yng de los retos mas significativos durante el proceso de
quien, en Compania de otros colaboradores, desarrolla  practicas es el hecho de enfrentar cosas completamente
proyectos de Arquitectura, enfocados en su mayoria en  pyevas y desconocidas. En este caso especificamente la
desarrollo de disenos de interiorismo en el ambito  ejahoracion de fichas indicativas del proceso de armado de
residencial. algunos muebles disefiados a medida para los proyectos,
Funciones de |la préctica ya gue esto requiere conocimientos tecnicos los cuales he

ido adquiriendo poco a poco.

- Asistir a los arquitectos encargados en los procesos
necesarios (acordes al area de disefo y arquitectura)
para el desarrollo de los proyectos futuros y en
ejecucion.

- Apoyar en el desarrollo planimétrico y tridimensional
para un optimo entendimiento en pro de la facilidad de
ejecucion de los proyectos dados por los arquitectos a
cargo.

(Elaboracion propia)

Otro de los retos ha sido confrontar las falencias dadas a lo
largo de la carrera, en este caso, enfatizadas en la parte
técnica constructiva teniendo en cuenta las circunstancias
dadas durante el proceso de formacion profesional (la

VIGILADQ Por el Ministerio de Educacién Nacional

virtualidad).
Por ultimo, ha sido dificill confrontar las tareas de
(Elaboracién propia) | | o | realizacion de render e informacion descriptiva del proyecto
- Realizar Ie_vantq[nlento arquitectonico  previos  y/0 g reglizar de un modo entendible para el cliente, teniendo
durante la ejecucion de proyectos. en cuenta que este carece de conocimientos en

- Elaboracion de imagenes de espacios simulados de  arquitectura.
estilo foto realista para mayor entendimiento y claridad
del cliente en pro de su participacion en los procesos de

proyectos en ejecucion.

(Elaboracion propia)

Aportes y Logros Significativos

El mayor aporte dado hacia la agencia de préacticas ha
sido el hecho de una vision mas “fresca” y actualizada
en términos de representacion grafica de los proyectos.

Otro de los aportes dados a la agencia de practicas ha
sido la simplificacion, sintetizacion y proposicion de
modos técnicos de armado y montado de mobiliario para
los proyectos, esto plasmado en fichas didacticas
destinadas a carpinteros, electricistas, marmoleros, etc.

(Elaboracion propia) — 2
! '/ INSTITUCION UNIVERSITARIA ) )
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Programa: Arquitectura
Nombre del Estudiante: Manuela Cadavid Cano

SEMANA DE LA
FACULTAD

Nombre de la Agencia de practica: Empresa de Desarrollo Urbano - EDU

Nombre del Asesor: Agnes Madeley Zapata Varela

Presentacion de la agencia de
Practicas

La Empresa de Desarrollo Urbano (EDU) fue creada como
una entidad descentralizada del municipio de Medellin. Su
misidn es contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes de Medellin mediante la ejecucion de
proyectos gue promuevan el desarrollo urbano equitativo,
sostenible y con enfogque en la inclusion social.

La EDU se dedica a la planificacion, diseno, gestion y
ejecucion de proyectos urbanos en Medellin. La empresa
opera en el sector publico, colaborando estrechamente con
la Alcaldia de Medellin y otras entidades gubernamentales,
asi como con el sector privado y la comunidad en general.

tmpresa de d )
Desarrollo Urbano e U

-_____._._____-______.—-—-—————-—_ )

Funciones de |la practica

La practica profesional en la Empresa de Desarrollo
Urbano (EDU) se enfoco en la direccion de gestion predial
para la adquisicion de predios en proyectos urbanos. Se
realizaron actividades como el analisis de planos, la
reestructuracion de informacion para ArcGlIS, el desarrollo
de plantillas y la capacitacion del personal. Estos esfuerzos
buscaban optimizar procesos, mejorar la calidad de la
iInformacion y facilitar el analisis de proyectos urbanos.
Para acompanar este resumen, se podria utilizar una
Imagen que represente el proceso de analisis de planos o
la implementacidon de tecnologia en la gestion predial,
COmo un mapa geoespacial o una captura de pantalla de
ArcGIS en uso.
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Retos y aprendizajes de la
practica

1. Adaptacion a Cambios en el Enfoque del Proyecto:

A cambios en el enfoque del proyecto, especialmente en
relacion con la reorganizacion de la informacion y la
modificacion de los procesos establecidos.

2. Comunicacion Efectiva:
Con diferentes partes interesadas, incluyendo el equipo
Interno, la empresa asociada y los usuarios finales.

3. Resolucion de Problemas Técnicos y Tecnoldgicos:
Desafios tecnicos relacionados con la optimizacion de la
informacion proporcionada por el aplicativo y la
Implementacion de las modificaciones requeridas.

Busqgued
Tipo de
Nombre  Tramo Uso del unidad de Tecnico Abogado Admin Social
proyecto proyecto Cobama Cobamalote Matricula predio propiedad asignado asignado asignado asignado Documen tos beneficiarios
METRO 1B 0519003 05190030007 71341 MIXTO Lote OMAR ELIZABETH YULIANA
struido DAVID CRISTINA ANDREA
MESA ORREGO VANEGAS
TEJADA - CASTANO - MARTINEZ -
52683714 1128430239 43993212
METRO 1A 0519020 05190200016 5118263 ESTACION Lote NANDY ANDRES DIANA
80 DE SERVICIO construido JHOANA GONZALEZ ANDREA
MOWVIL RAMIREZ RODRIGUEZ PELAEZ
LOPERA - - 80284086 MONTOYA -
1017258834 43630663

Aportes y Logros
Significativos

1. Analisis y Propuesta de Mejoras:

Participacion en el analisis de procesos y propuesta de
soluciones para optimizar la produccion de planos de
avance de adquisicion, facilitando una implementacion
efectiva de mejoras.

2. Capacitacion y Transferencia de Conocimientos:
Participacion en sesiones de capacitacion para el
personal, sobre nuevas herramientas.

Cobama lote

Metro ligero de la 80

Predios con avalto Elaboracion e ofe Notificacion de ofertas lios entreaados
11.0857 © 837 =829 €330
de 1.245 de

de 1.245

Avance general

Cantidad de predios

€ 1.245

Cantidad de lotes

7 859

| INSTITUCION UNIVERSITARIA
i COLEGIO MAYOR
en ALTA CALIDAD
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Alcaldia de Medellin

Distrito de

Wy DEANTIOQUIAG

Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon




SEMANA DE LA

U

== - .ﬂh I ] i

I.'. I
AR b | £l
i . 4a W B -'I' 4
] i 1-."- .'_11. -\.\,‘\._._ ] -_. 3 1"-'_:_ = '_-'"'

e

F o
I B e i B .. B L=y,
5 & i i §

L " &F i . ¥ L 1

, - ‘ L . s M s o

" s ES D B U B D B . B R
-.| ) = N [——=, - -~ — . TN | — =]

= O B l WM “
Programa: Arquitectura
Nombre del Estudiante: Marialejandra Henao Pamplona
Nombre de la Agencia de practica: Instituto de deporte y recreacion de Medellin - INDER

Nombre del Asesor: Arg. Johan Naily Marin Montoya

Presentacion de la agencia de Aportes y logros significativos

Practicas

El Instituto de Deportes y Recreacion de Medellin —
INDER, es un establecimiento publico del orden
municipal, hace parte del Sistema Nacional del
Deporte y es un ente descentralizado del Distrito
Especial de Medellin.
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1. Revitalizacion del parque de juegos infantiles

de la unidad deportiva de Belén

ST ST ST

nder

Alcaldia de Medellin

sl

¢ R /

El instituto es lider en el desarrollo del deporte, la
actividad fisica y la recreacion, es un agente
importante de formacion de cultura ciudadana y S ST - dlnl o2
transformacion social de la ciudad. EI INDER tiene la AL =Eaame=maiser i
mision de fomentar el deporte, la actividad fisica, la Eo™ & | ——

recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre

mediante la oferta de programas en espacios gue # 4 7 o9
COﬂtribUyan a la calidad de vida de los habitantes. Diseio idea basica, modelo 3d, renders y presentacion — Elaboracion propia

Funciones de la préctica 2. Plan de intervencion de escenarios deportivos
INDER 2024 — Canchas polideportivas

4

VIGILADQ Por el Ministerio de Educacion Nacional

En las practicas como arquitecta en el INDER, se
desempenan labores en el taller de arquitectura de
la subdireccion de escenarios e infraestructura del

instituto. En el taller se llevan a cabo labores como  PEESSGES = eas
= A E o POPULARN'1

CR428 106

el disefio arquitectonico desde su Iidea basica, Eyraed St
supervision 'y ejecucion de proyectos de [EPSRL AR
Infraestructura deportiva.

G Actividad fisica con punips acives, Campeonsios o '
Microfitbol y Ealoncesto. M e e S

Retos y aprendizajes de la practica e

Piaznieta del medro cable
- Pargue infantil y gimnasio al aire lbre

» El principal reto, enfrentar proyectos de diseno y |SEesroessrommerory
adecuaciones de Infraestructura deportiva de RO

+  Evvucies metsics jcermamientos - canches)
+  Pinfurs y demarcacon oe sugemncs de uego

diferentes disciplinas como canchas sintéticas, [EEE=E=c—""

polideportivas, pistas 0 piscinas; ademas de ===

escenarios para la recreacion Y actividad fisica  Caracterizacion de canchas polideportivas a intervenir, diseiio de arte de
COMO parques infantiles y gimnasios. las canchas, presentacion y Renders.

« Como aprendizaje, conocer los procesos

contractuales y licitatorios de un contrato de obra

publica. Elaboracién: Grupo técnico de la
Ssubdireccion de escenarios-INDER

« Otros aprendizajes a nivel personal, el trabajo en
eqguipos Interdisciplinarios en pro a proyectos de o )
ciudad que satisfagan las necesidades de una Bibliografia

comunidad, la comunicacién y sustentacion de ° [Inder. (sinfecha). Mision, vision, funciones y depgtes;
los diferentes proyectos https://www.inder.gov.co/informacion-general/misSias

vision-funciones-y-deberes

W wermcovmwmmn | g s ool e
' A { ﬁ’ l-f;'f{;fﬁ{**@ caiQila ae wieaenin
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SEMANA DE LA
FACULTAD

Programa: Arquitectura

Nombre del Estudiante: Samuel Alejandro Ruiz Sanchez
Nombre de la Agencia de practica: Réditos Empresariales
Nombre del Asesor: Maria Victoria Castano Sierra
Semestre: 2024 -1

Presentacion de la agencia de Practicas

Empresa del sector privado, que cuenta con una red
comercial multiservicios en los 125 municipios de Antioquia,
con un portafolio de servicios y de cobertura, gue incorpora mas
de 80 productos, entre ellos, entretenimiento, juegos,
giros, recargas, recaudos, pagos, entre otros.

La empresa Impacta de manera directa en el sector comercial
y financiero, disponiendo a la poblacion variedad de servicios
de manera facil y cercana.

Grupo Reéditos, es un grupo empresarial donde se desarrollan
nuevas marcas para iniciar la incursion en diferentes sectores de la
economia. Asi nacen: Loticolombia (distribucion y comercializacion
de loteria), Credintegral (productos crediticios), Mattis (filial de
sector inmobiliario), Megasuerte (juegos localizados), Gana (rec
comercial y tecnologica) - Fundacion Cerca de ti (estrategia socia
del Grupo).
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Funciones de la practica

En el Grupo hago parte del area de Logistica y acompafo el
proceso de Infraestructura Fisica, desempenando el cargo de
Analista de Construccion. Soy una de las personas encargadas de
administrar las obras de Sitios de Venta, Ganaservicios y Centros
de Experiencia disponibles a nivel departamental. En mi labor debo
llevar a cabo todo el proceso de apertura, remodelacion y cierre de
los locales; participando con el disefo, interventoria y seguimiento
de obra hasta abrir operacion al cliente. Durante el periodo de
practica, se cumple con el objetivo de apertura y remodelacion de
SV y GS, también se realiza apertura de Centro de Experiencia.

o * T

Proceso de ejecucion de obra Apertura Nuevo Sitio de Venta

Proyecto: SV 147848 QAP N.1 - Santander
Fuente: Elaboracién Propia, 2024.

DEL 6 AL 10 DE MAYO

Retos y aprendizajes de la practica

- El manejo de personal, la coordinacion de proveedores para
las diferentes actividades regueridas.

- Asumir el compromiso con la empresa, teniendo en cuenta los
servicios gue presta y la responsabilidad que se requiere para
dar cumplimiento y servicio.

- Solucionar la distribucion de los locales para una oOptima
operacion, teniendo en cuenta las caracteristicas Yy

condiciones que cada uno presenta.

- Como reto personal, aprender a manejar las situaciones que
se presentan, conservando la calma y el enfoque, apuntando
siempre a contribuir con soluciones.

Aportes y Logros Significativos

Proyecto: Disefio de Mobiliario para Sitios de Venta y Centros de Experiencia
Fuente: Elaboracion Propia, 2024.

Proyecto: Disefio de Mueble
Sitio de Venta Mall Visitacion - Poblado
Fuente: Elaboracion Propia, 2024.

e

Proyecto: Disefio de Mueble
Sitio de Venta Euro Inferior - Poblado
Fuente: Elaboracion Propia, 2024.

VIGILADQ Por el Ministerio de Educacién Nacional

Apertura Nuevo SV Mpio Jardin Apertura Nuevo SV San Javier

;:T- t;--...z-.'-.m RIS T = -
Apertura Nuevo SV Mpio Remedios Reforma SV Glorieta Colombia  Traslado de GS Mpio Doradal
Proyecto: Adecuacion de aperturay

mantenimientode SV y GS
Fuente: Elaboracion Propia, 2024.

Planta‘.tlctual

Proyecto: Centro de Experiencia Mpio Barbosa CE San Javier y CE Castilla

Fuente: Elaboracién Propia, 2024.
Durante el tiempo de practica se logro la ejecucion de varios sitios de venta
en diferentes municipios y sectores del area metropolitana.

Este tipo de obras ayudan mucho a obtener experiencia en el
campo de la construccion.

% COLEGIO MAYOR Alcaldia de Medelli
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PROGRAMA: Delineante de arquitectura e ingenieria
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Santiago Ocampo Gomez
NOMBRE DE LA AGENCIA DE PRACTICAS: Universidad de
Medellin

NOMBRE DEL ASESOR: Leidy Monsalve

DESCRIPCION AGENCIA:

Estas practicas laborales fueron desarrolladas en el area de
planeacion de infraestructura de la Universidad de Medellin,
Universidad ubicada en la Cra. 87 #30-65 en la ciudad de e TN
Medellin. Esta area es la encargada de llevar a cabo las | S—

formulaciones, contrataciones y superviciones en todos los =1
proyectos de infraestructura que se llevan a cabo dentro del |
campus de la universidad segun el plan director. Fuente: UdeMedellin

Proyecto: Remodelacon banos BLoque 18

OBJETIVOS DE LA PRACTICA:

1. Realizar el levantamiento y analisis de los espacios dentro
del campus de la Universidad de Medellin para identificar las
necesidades especificas de disefio y actualizacion de planos
arquitectonicos y estructurales.

2. Colaborar con el equipo de proyectos activos en el campus
de la Universidad de Medellin para asegurar que los planos
Fuente: UdeMedellin arquitectonicos y estructurales cumplan con los estandares de
Proyecto: Laboratorio a cielo abierto calidad, normativas y requisitos especificos de cada proyecto.

FUNCIONES:

VIGILADQ Por el Ministerio de Educacién Nacional

e Realizar disenos de espacios en archivos tipo DWG.

e Realizar Modelos 3D en Reuvir.

e Formulacion de documentos técnicos e informes en Word.

e Revisar Cantidades y presupuestos de obras.

e Supervisar obras activas dentro del campus.

e Coordinacion de actividades con contratistas y proveedores.

e Realizar presentaciones de propuestas de proyectos ante
los directivos.

Fuente: UdeMedellin
Proyecto: Modelo redistribucion oficinas Bloque 12

RETOS Y APRENDIZAJES:

1.Cumplimiento de normativas Yy regulaciones: Aprendi el
conocimiento y la aplicacion de normativas y regulaciones en el disefo
y ejecucion de proyectos. Me enfrente al reto de asegurar que cada
proyecto cumpliera con los estandares de calidad y seguridad
requeridos por las autoridades competentes.

2.Comunicacion efectiva: La interaccion con diferentes equipos de
trabajo y la comunicacion con contratistas y proveedores me
ensefiaron la importancia de una comunicacion efectiva. Aprendi a
transmitir ideas de manera clara y a resolver conflictos de manera
constructiva.

3.Adaptacion a cambios: La naturaleza dinamica de los proyectos y las
actualizaciones constantes de planos me ensenaron a adaptarme
rapidamente a cambios en |os requisitos y especificaciones de cada
obra. Desarrolle flexibilidad y capacidad de respuesta ante

Fuente: UdeMedellin Imprevistos.
Proyecto: Ciclocparqueraderos
R taroeeesnss | oudibiiid Alcaldia de Medelli
| caidia ae wieaeinin
_ ; DE ANT'O UlA@ enAI.ThEALIDAD istrito de
DEL 6 AL 10 DE MAYO V Q Ciencia, Tecnologia e Innovacion




XXIMlracuLran

Programa: Arquitectura
Nombre del Estudiante: Valentina Yepes Pena
Nombre de la Agencia de practica: Madecentro S.A.S
Nombre del Asesor: Nora Cristina Henao Betancur

Presentacion de la agencia

Madecentro S.A.S Es la principal compaiia en la importacion y
exportacion en la industria de mobiliarios en madera, donde se
disefian muebles, espacios, entre otros productos para el hogar
qgue el cliente necesite para hacer su hogar o lugar sonado.
Cuenta con 217 puntos a nivel nacional y 6 centros de
distribucion, la funcion de estos centros es almacenar los
tableros de madera, los cuales la mayoria son importados de
diferentes paises a nivel mundial, se encargan de hacer la
respectiva distribucién en los puntos de venta y de despachar
tableros para vender a proyectos grandes como constructoras,
talleres o al por mayor.

Fuente: proporcionada por Madecentro

Funciones de |la practica

Como estudiante de arquitectura que pertenece al area de
seguridad y salud en el trabajo (SST), mis funciones van ligadas a
generar planimetrias que comprendan la funcién del lugar vy
como este se debe acomodar acorde a las necesidades para
evitar accidentes en diferentes areas, ademas, proporcionar
informacion acerca de los usos seguros de la maquinaria pesada
gue manejan los operarios.

* Entregar planimetria técnica de los diferentes puntos de
venta que se abran en la ciudad en caso de que se requiera.

e Apoyar campanas de seguridad sobre el uso de maquinaria y
materiales para mobiliario en caso de que se requieran.

e Elaborar videos informativos de las maquinas de
construccion e insumos de maderas para mobiliarios.

MADECENTRO

ESTANDAR ELEMENTOS ERGONOMICOS

: ESTANDAR OPERACIONAL
MEDIDAS MINIMAS PARA ENCHAPAR PIEZAS EN LA MAQUINA HOMAG Y PRO Descansapies: este elemento se debe realizar en el pdv con previa aprobacion
4 = 4 s - ; del director de la zona para realizar consumo interno.
Objetivo: Especificar las medidas minimas de las piezas a enchapar, con el fin
de estandarizar un proceso de trabajo seguro en la maguina HOMAG y PRO. Medidas:
- Y. Y . & Estotura mayor o iguala 175 Mt 3em la base.

Elementos de proteccién personal: ! ¢ Estoturo entre 156 Mty 1 Mt Scm o base,

e i — -y ; - ) € Estotura menora 155 Mt 9 cm la base

NONL o Eu__, S ,__ #® Inclinacion de 10 a15°, ancho: 40 em y profundidacd: 30 cm.

. b&»‘ —

.

Enchapadora

Tener en nta:
Detalle Lamina calibre 1 !
Cintas antideslizonte; 2 tiras de 20 c¢m C/u. (Solicitar a julieth.suarez@madecentro.co)

10 Cm

> LATERAL

; AM: de la pleza| LM: de la a
Condicién Calibre Calibre g"‘
de proceso Canto Lamina | 9V el | posa srickiops

a5 mm. flem.

BASE

25¢em.

& Alturct paro obtener esta medida, levante el monitor de forma que el borde superior quede
al nivel de sus ojos y tome la medida desde lo mesa a lo bose del computador

| Nota 1: Verifique que la pieza a enchapar cumpla la medida en AM y LM, sino cumple debe L
realizar el enchape de forma manual. & Largo: 23 cm,
Nota 2: Cuando se va a enchapar por 3 o 4 lados primero enchape la medida corta de la pieza ‘ & Ancho, 23 cm

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia

DEL 6 AL 10 DE MAYO

Retos y aprendizajes de la practica

e Aprender a identificar como funcionan las diferentes
estancias de las instalaciones de la empresa y de esta
manera plantear espacios seguros para su permanencia.

* Disminuir los riesgos gracias a campanas graficas de
difusion de videos entre los empleados de los diferente
PDV, CEDI's y Madeservicios a nivel nacional.

* Entender como funcionan estos estandares de seguridad
y ponerlos en practica en mis futuras oportunidades
laborales.

Aportes y Logros Significativos

Durante mi periodo de practicas en Madecentro S.A.S,
desempené un papel en diferentes facetas del diseno, lo cual
contribuyo significativamente al desarrollo y consolidacion de
mis habilidades como arquitecta.

Esta experiencia me brindd |la oportunidad de poner en
practica los conocimientos adquiridos a lo largo de mi carrera
universitaria. Ademas, se me confio la responsabilidad de
realizar entregas, como la creacion de planimetrias para los
CEDI's, la elaboracion de material grafico destinado a la
distribucion nacional sobre el manejo de maquinaria pesada,
asi como la produccién de videos instructivos relacionados
con dichos equipos.

b TIUUTUUWOMATITITITINR,

s

Fuente: Elaboracion propia / rutas de evacuacion

INSTITUCION UNIVERSITARLA

COLEGIO MAYOR

VIGILADQ Por el Ministerio de Educacion Nacional
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Programa: Arquitectura
Nombre del Estudiante: Mariana Lopez Carmona
Nombre de la Agencia de practica: Construcciones, remodelaciones y acabados MC
Nombre del Asesor: Johan Naily Marin Montoya

Presentacion de la agencia de Aportes y Logros
Practicas SignificatiVOs

La empresa Construcciones,
Remodelaciones y Acabados MC se
dedica al campo de la construccion,
comprometida con la excelencia, la
innovacion y el desarrollo de proyectos
que marcan la diferencia. Ofrecen
soluciones integrales y personalizadas
para satisfacer las necesidades de los
clientes, realizando actividades como
planificacion y disefio de proyectos vy
ejecucion de obras civiles.

Fotografias de acabados de proyectos finalizados

Uno de los aportes mas significativos ha sido la creacion de una
identidad a través de una plantilla o estilo definido. Esto ha
. , . permitido mostrar a los clientes fotos reales de acabados junto
Fu nciones de Ia pl’actlca con un render de su futuro hogar, lo que ha generado una mayor
cercania y confianza en ellos al momento de decidir confiar su
sueno a la constructora. Este aspecto ha sido destacado por
algunas personas que han mostrado interés en conocer mas
sobre la empresa donde realicé mis practicas.

Potenciar por medio de la practica la imagen de Construcciones,
Remodelaciones y Acabados MC mediante |la creacion y edicion de
renders de proyectos, que se compartiran en plataformas como
YouTube, Instagram y Facebook. Tambien se desarrollara un
portafolio digital de proyectos finalizados, por medio de actividades
como recoleccion de datos, elaboracion de renders, registro
fotografico de obras, creacion de plantillas para videos y entrega de
un brochure digital a los clientes. Con respecto al objetivo general
es mejorar la percepcion de la empresa en el mercado y proyectar
una imagen profesional y atractiva, con objetivos especificos como
desarrollar renders, compartir en redes sociales y destacar los
acabados de cada proyecto.

VIGILADQ Por el Ministerio de Educacién Nacional

CONSTRUCTORA

Portada Brochure y redes sociales

Proceso Torre Génesis Porcentajes de procesos realizados en la practica

Retos y aprendizajes de la
practica -4

El principal desafio de esta practica fue equilibrar las tendencias
actuales en redes sociales con las necesidades de desarrollo de la
empresa. Ademas, enfrentarse a la realidad de las obras durante Blbllografia

las visitas y compararlas con los planos y renders presentdo un

desafio adicional, requiriendo encontrar soluciones para garantizar Instagram. (2024). Constructora Mc, @construccionesyacabadosme

que el proyecto final se asemeje lo mas posible al disefio original. URL del perfil

Por ultimo, salir de la zona de confort de trabajar principalmente en /[/www.instagram.com/construccionesyacabadosmc/?igsh=MWd6eWo1YWw1N2c0Mg%3D%3D
la oficina para involucrarme directamente en cada etapa de los
proyectos durante su ejecucion ha sido una experiencia llena de
aprendizajes.

67%

Flantilla
Youtube

Lopez, Mariana. 2024. Fotografias.
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PRESENTACION DE LA AGENCIA DE
PRACTICAS

Fokuss es una empresa privada que se
dedica a la fabricacion y comercializacion
de

luminarias
arquitectonicas
enfocandose en el gremio hotelero.

sus lamparas de

linea,

decorativas

respectivamente,

Fokuss destaca por que da a los clientes la
posibilidad de hacer personalizacion de
ademas de la
fabricacion de nuevas referencias a partir de
una co-creacion con el cliente.

FUNCIONES DE LA PRACTICA

Lampara colgante

SPOT

Elaboracion propia

Desarrollar

Vista en planta

los

Fichas de armado

Plates 11 Som de ddmetro

Vista frontal

conocimientos
relacionadas a la iluminacion de proyectos arquitectonicos.

v folg’gss

Vista lateral

V2 folggss

SEMANA DE LA
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Programa: Arquitectura
Nombre del Estudiante: Vanessa Osorio Rua
Nombre de la Agencia de practica: Grupo Fokuss
Nombre del Asesor: Sandra Margarita Vélez Murcia

y

Pagina web de fokuss

Asistir al area de proyectos encargados de la ejecucion de diseno y
automatizacion de iluminacidn, con las herramientas requeridas en el
proceso habitual de iluminar un proyecto arquitecténico.

La realizacion de fichas técnica detallada

y habilidades basicas necesarias
ows (D Zpmlinaty | oy e boabaidsble | Oy vambsdssmoedss: | cyiem bbbl | oy denaldes e

@ = | @ Eacwinn | @&igesrd | QINETeEt | @ Aol
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Elaboracion propia

APRENDIZAJES Y RETOS DE LA PRACTICA

Es un reto adaptarse a las
metodologias de trabajo ya
existentes en la empresa.
Horario, subordinacion.

« Componentes y fabricacion de una °
luminaria para poder hacer las fichas
tecnicas o de armado de una referencia
especial y poderse enviar a fabricacion. .

« Conceptos técnicos referentes a la
iluminacion, como lo son IP, IRC, Flujo
luminoso, Luminancia, lluminancia, etc.
Ademas de conocer comercialmente las
referencias o tipos de luminarias que se
mueven en el mercado.

« Conocimientos basicos
disefios de iluminacion.
 Vender los productos e ideas a los

clientes.

. [tems a tener en cuenta para realizar
cotizaciones de diseno y cotizaciones
como proveedores.

Mi mayor aprendizaje fue en
reconocer que soy capaz de
hacer lo que me proponga

para hacer

APORTES Y LOGROS SIGNIFICATIVOS

* Mejoraen los procesos o metodologias de trabajo

- LAMPARA DE LECTURA DE CABECERO
Vistas - Medidas en centimetros
Descripcion: LAMPARA DE LECTURA DE CABECERD, CON
ESTRUCTURA EN METALMECANICA CON PINTURA
ELECTROESTATICA COLOR NEGRO, INCLUYE CAJA DE
INCRUSTAR DE 149 CM X 4.2 CM, BOMBILLO GU10

10,9 em PEQUENO 4W, 3000K, CABLE DUPLEX DE 20 CM COLOR
————a NEGRO
//-;\\ D ] Color de herraje: PINTURA ELECTROESTATICA
| COLOR NEGRO
11 Tipo de bombillo: BOMBILLO GU10 PEQUENO 4w, 3000K
£l e Largo del cable: CABLE DUPLEX DE 20 CM COLOR
S|
x | NEGRO
S S—
| Cantidad: 1 unidad
m 42cm

Lineal Curvy

TIPO DE LUMINARIA

ACCESORIOS
Colgante No aplica
MATERIAL CANTIDAD
Perfil en aluminio + difusor siliconado 1 unidad

Fecha: 26 de Abril de 2024

Aprobaciones (firma cliente y

ACABADO EXTERIOR/INTERIOR

representante legal lumen creativo sas): .
...... olor negro

VIGILADQ Por el Ministerio de Educacién Nacional

SUJECION
pPerfiles de aluminio de 15cm de alto

MEDIDAS GENERALES
2.85*3.20%0.26m

Cor dorado }
BASE/TIPO DE LAMPARA
Regleta + cinta led

PROFUNDIDAD FUENTE DE LUZ
No aplica

TEMPERATURA DE COLOR
4000k Isométri

TIPO DE BOMBA
No aplica

TIPO, COLOR, LARGO DE CABLE
Cable encauchetado liso negro de 1.00m

Descripeidoe Lampara colgane especal decoaia po | Color g2 herraje:

- Tipo de uz: Margusra difusa y civa led cob
bombona de 3.46m de anchoy atum 6m. conestucua e | Dorado
metaica acabado doradc, doe pifones e 1L Eem, fuerte .

con ke clida 2700K con diusor

Luminaria colgante d iz con manguen dfusa y CNEE 20 Coo con 2 CAIda Cantidag: 3urigages

FLESS 2700K con difusor
LED =X =—==x ‘
vi  fokuss

Aprobaciones (frma cliente).

Fotografias propias

Despiece de laminas para corte laser de piezas para la fabricacion de

|||||

Caja master 46x155cm aja master 46x155cm
(medidas internas) (medidas internas)
:-5 a de 990)' 4cm rTs Sratco de represenscion Viets on plarta
se por
ia Vikta un psnes
S e e—— —

Elaboracion propia

Packing list para exportaciones
Realizacion de cotizaciones
Laredaccion de un acta semanal
nuevas luminarias

Elaboracion propia

DEL 6 AL 10 DE MAYO

Pagina web de fokuss

Z@Z e 3004.2024

Elaboracion propia

Vil fOK}JSS

Tratar de dejar la informacion lo mas clara y desglosada posible para que
no haya retrocesos o equivocaciones

e Creacion de un catalogo de modelados 3D de las luminarias de lineay
de referencias especiales para que sean lo mas fiel posible a la realidad
[ -

R
W

En la empresa se ha destacado mi proactividad y disposicion a la hora

de realizar alguna tarea o actividad.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA®e

en ALTA CALIDAD

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
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Programa: Arquitectura
Nombre del Estudiante: Carlos Mario Velez Ciro
Nombre de la Agencia de practica: Organizacion fundacion VID — Centro de vivienda
Nombre del Asesor: Agnes Madeley Zapata Varela

Presentacion de la agencia de Practicas Aportes y Logros Significativos

La organizacion VID es una comunidad constituida juridicamente . Ayudar a evacuar el trabajo acumulado corrigiendo actas de

COmo corporacion sin animo de |ucro que tiene como proposito observaciones analizando correcciones a cada uno de los tramites
superior el servir y ayudar a la comunidad con el fin de construir logrando asi agilizar los procesos de las licencias ante las
mejores humanos para la sociedad. curadurias

La fundacion organizacion VID cuenta con tres pilares
fundamentales que son salud, comunicaciones y familia en los que
podemos encontrar diferentes servicios ya sean medicos, industria
grafica, publicaciones y hasta proyectos de vivienda como
reconocimiento de edificaciones, avallos, desenglobes y disefos
arquitectonicos.

De los tres pilares mencionados yo realizo la practica en el de
familia, especificamente en el centro de vivienda el cual tiene un
gran impacto en la sociedad ya que brinda la oportunidad de
acceder de manera facil a profesionales que los acompanian en
procesos de legalizacion y diseio de sus viviendas.

La congregacion Mariana se propone como objetivo explicito de su
accion, colaborar en la construccion de seres humanos cada vez
mejores en una sociedad justa equitativa, reconciliada y en paz,
mediante el servicio corporativo a todos los hombres y mujeres que
necesiten de sus actividades

Drgamzacmnv ' D

Obras de la Congregacion Mariana

* De igual manera haciéndome cargo de algunos tramites especificos
desde cero y llevandolos a un buen ritmo logrando de esta manera
aliviar la carga de trabajo a mis companeros Yy finalmente
consiguiendo la respetiva licencia

» Tambien aporte mis conocimientos en el modelado 3D ys
renderizado, que a pesar de no ser algo que se trabaje mucho en Ia.u
oficina, algunos de los companeros querian aprender a utilizar Ias
herramientas

VIGILADO Por el Ministerio de Educacién
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Funciones de la practica

WL
.

Como practicante en la organizacion VID mis funciones son las de 77 a1 oo T ooyl sl 00
apoyar al equipo tecnico en la elaboracion de planos o a— :
arquitectonicos aportando propuestas y soluciones de disefio que | s
se adapten a la normativa y a su vez logren cumplir con las I C!
necesidades de los clientes. También otra de mis funciones es ‘IQEJ |
acompanar cada uno de estos tramites ante curaduria revisando | ! 2= I P
acta de observaciones y demas documentacion necesaria para el 'j/\/ . | ' | < W
I s I

buen desarrollo de la licencia solicitadas y también capacitando al I |
equipo técnico en nuevas herramientas de modelado 3D. |

ITH{[
\
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ﬂv
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E: Ej = 4 ’l ,,‘;“_|_“ j‘q I+
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Retos y aprendizajes de la practica I i y
» He aprendido y afianzado mis conocimientos sobre la normativa " & BT TEO
P.O.T L 1 I, WA
» Asesoramiento a usuarios sobre la normativa e indicarles cuéal es (S uy Yo WA 111 L bl
el desarrollo de su predio y la mejor opcion para aprovecharlo al
maximo
« Aprendi sobre los procesos que deben hacer para ingresar en Blbllografla
debida forma toda la documentacion a la curaduria https://vid.org.co/fundacion-organizacion-vid/
“  COLEGIO MAYOR Alcaldia de Medelli
N ' Cdidia ae wiedaelin
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Programa: Arquitectura 2024-1
Nombre del Estudiante: Carolina Passos Munoz
Nombre de la Agencia de practica: Clinica Las Américas
Nombre del Asesor: Maria Victoria Castano

Presentacion de la agencia de Aportes y Logros
Practicas Significativos
Clinica Las Américas Alna es una institucion hospitalaria de tercer Durante mi periodo de practicas, tuve la oportunidad de aplicar |os
y cuarto nivel de complejidad que cuenta actualmente con dos conocimientos tec_)rlco_s gue he adg.ullrldo en un contexto practico y
sedes, la principal conocida como sede 80 y sede sur en el real. Esta expenepma me permlth desarrollar proyeotos en el
municipio de Envigado. cuenta con sedes en Colombia, Perd y campo de la arquitectura hospitalaria como por ejemplo: Sala de
México. Igualmente es considerada en el mercado internacional qU|m|ot§rap|a, refor_ma de urgencias, reforma y ampllamon ’UCE
como una institucién de alta complejidad que ofrece servicios coronaria, laboratorios, hospitalizacion, patologia y diversas areas

especializados e integrales. de la clinica que requieren constantes cambios

Sector: Pertenece al sector de la salud y forma parte esencial del Sala quimioterapia sede laboratorios Cityplaza.

sistema de atencion médica en Colombia.

Funciones de la practica

El area de desempefno especifico ha sido en el diseno
arquitectonico hospitalario, disefo interior, reformas y planificacion
de la obra, donde se busca siempre disefiar espacios funcionales y
estéticamente agradables que satisfagan necesidades especificas
y cumplan con los requisitos establecidos por la resolucion 3100 de
2019, la cual definen los procedimientos y condiciones de los
espacios hospitalarios, asegurando asi ambientes seguros Yy
adecuados para su uso.

E I'L..:'EE
.-|-l 1L

e
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t. ﬂ Para visualizar
E 1' = = ol ¥ proyectos realizados escanea.

Clinica
Las Ameéricas

Retos y aprendizajes de la practica S
Sala fast track y overhauls hospitalizacion

clinica las Américas sede principal.

Integracion de
tecnologia

Cumplimiento
normativo

Comprension del
funcionamiento de
una clinica

APRENDIZAIJES

Sensibilidad
humana

ﬂ INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
@ DE ANTIOQUIA® Am A'ca'd'i,iﬁd':“ede"'“
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Programa: Arquitectura
Nombre del Estudiante: Manuela Palacio Pérez
Nombre de la Agencia de practica: Gobernacion de Antioquia-Sede Medellin
Nombre del Asesor: Sandra Margarita Vélez Murcia

Presentacion de la agencia de Aportes y Logros Significativos
Practicas

La Gobernacion de Antioquia es el ente La trayectoria en la practica laboral se ha
gubernamental encargado de administrar el  enfocado en la edicion cartografica en el
departamento de Antioquia. Tiene como sistema de informacion geografica respectiva
objetivo  principal el desarrollo social, de los tramites catastrales (Certificacion y
econémico, politico y cultural de la region,  rectificacion de areas, englobes vy
promoviendo el bienestar de sus habitantes a  desenglobes, tramites con la Agencia
través de la implementacion de politicas  Nacional de Tierras y entidades encargadas
pUblicas efectivas y la gestion de recursos de  de ejecutar proyectos de Infraestructura).
manera eficiente y transparente.

Funciones de la practica

Optimizar la administracion del territorio para
apoyar el desarrollo  sostenible  del

VIGILADQ Por el Ministerio de Educacién Nacional
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prediales.

Retos y aprendizajes de la practica

- Aprender las herramientas de la tecnologia
GIS para la actualizacion del sistema de
informacion geografica

- Integracidbn de conocimientos teoricos

aprendidos en la formacion académica en
las situaciones laborales de la practica.

- Tener una comunicacion asertiva con
usuarios y otros profesionales.

'/ INSTITUCION UNIVERSITARIA

W COLEGIO MAYOR | /rvedilzdss  Alcaldia de Medellin
v DE ANTIOQUIA® enAl.TAmlnAn Distiiis de
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Programa: Arquitectura
Nombre del Estudiante: Olga Maria Garcia Giraldo
Nombre de la Agencia de practica: Olimpica
Nombre del asesor: Sandra Margarita Vélez Murcia

PRESENTACION DE LA AGENCIA DE PRACTICAS

Olimpica, conocida oficialmente como "Sociedad de
Inversiones de la Costa Pacifica S.A", o INCOPAC S.A,
es una destacada figura en el ambito de las compras
en Colombia. Con su sede principal ubicada en Ia
ciudad de Barranquilla, Olimpica ofrece un extenso
catalogo de productos para cubrir diversas
necesidades.

La estructura de Olimpica comprende varios tipos de
establecimientos  disenados para satisfacer
requerimientos especificos:

e STO-Super Tiendas Olimpica

Ofrecen una amplia variedad de productos que van
desde viveres hasta articulos de drogueria e incluso
electrodomeésticos para el hogar. Sin embargo, para
acceder a estas tiendas, es necesario visitar
Antioquia.

 SAO- Super Almacenes Olimpica

Aunque estas tiendas no estan presentes en
Antioquia, los SAO son reconocidos por su extenso
inventario y diversidad de productos. Son
verdaderos paraisos para los compradores, ya que
ademas de funcionar como supermercados, también
ofrecen una amplia gama de electrodomésticos,
articulos de drogueria y moda.

 SDO-Super Droguerias Olimpica

Estas tiendas son el destino ideal para todo lo
relacionado  con  articulos de  drogueria.
Proporcionan una amplia seleccion de productos
farmacéuticos y de cuidado personal para satisfacer
las necesidades y la comodidad de las personas.

FUNCIONES DE PRACTICAS

Para esta practica se necesita una persona enérgica y con la capacidad de movilizarse
a varias ubicaciones durante el horario laboral. Ademas, la comunicacion asertiva y la
colaboracion en equipo son aspectos fundamentales, dado que en la intervencion de
tiendas se requiere interactuar con numerosos contratistas. Esta interaccion
proporciona conocimientos practicos que complementan la formacion teorica
universitaria, la cual a menudo carece de enfoque practico en procesos constructivos.
Como objetivos se tienen:

e Desarrollar competencias en la gestion de obra y supervision mediante la
ejecucion de proyectos de mantenimiento en las (14) tiendas, adquiriendo
conocimientos practicos que respalden una sdlida interventoria y una eficaz
administracion de proyectos locativos en el entorno de INCOPAC S.A.

e Entender el manejo de actas y como es el proceso para la entrega de un trabajo en
las Super tiendas; también como es el proceso de entrega de un almacén a la hora
de realizar un cierre.

e Desarrollar conocimientos sobre los sistemas constructivos y su susceptibilidad al
deterioro con el tiempo. Ademas, comprender como abordar y reparar los
problemas recurrentes en estas estructuras, con sus respectivos materiales y
procesos.

e Actualizar planos Arquitectonicos de las 14 tiendas presentes en Antioquia.
Ademas, de sus respectivos levantamientos en cada una de éstas.

Bibliografia
imgurl:https://domiciliocolombia.co/wp-content/uploads/2020/09/domicilios-olimpica..jpg - Busqueda (bing.com)
Superindustria sanciond a Supertiendas Olimpica por vulnerar derechos de los consumidores (asuntoslegales.com.co)

DEL 6 AL 10 DE MAYO

RETOS Y APRENDIZAJES DE LAS PRACTICAS

v' Adaptacion a los términos técnicos:

Asumi el desafio de familiarizarme con el vocabulario
técnico relacionado con materiales, herramientas y procesos
de construccion, asi como con los términos comerciales
relacionados con mobiliario comercial. Este proceso fue
crucial para establecer una comunicacion efectiva con
colegas, clientes y contratistas.

v' Comprension Detallada de Procesos Constructivos:
Comprender los procesos constructivos especificos para
I_l cada proyecto, adaptandolos a las circunstancias
- — particulares. La combinacion de conocimientos teodricos
experiencias practicas y experiencia practica, fue esencial
para garantizar el éxito desde la planificacion hasta la
ejecucion de cada proyecto.

v Gestion del tiempo en entrega planimétrica:
Recientemente, me enfrenté al desafio de actualizar los
planos de las 14 tiendas ubicadas en el departamento de
Antioquia, conforme a los requisitos acordados para su
entrega en la sede principal de Barranquilla. Este proyecto
destacd la importancia de una planificacion efectiva, una
coordinacion eficiente y la capacidad de resolver problemas
en tiempo real para asegurar la entrega puntual y exitosa
del proyecto. Ademas, se requirio realizar el levantamiento
de todas las tiendas, contar el mobiliario existente vy
entregar planos arquitectonicos que reflejaran con precision
las caracteristicas de cada establecimiento.

APORTES Y LOGROS SIGNIFICATIVOS

Durante las practicas, se nos ha encomendado la tarea de realizar levantamientos y
elaborar planimetria arquitectonica adaptada a las necesidades especificas de cada
tienda. Es crucial destacar que la empresa carecia de planos actualizados y detallados,
ya que los existentes se limitaban a esbozos y no incluian informacion sobre fachadas
ni cortes. Dada l|a naturaleza minuciosa de nuestra profesion, esta carencia
representaba un desafio significativo que necesitaba ser abordado con prontitud
durante nuestras practicas.

FACHADA PRINCIPAL

VIGILADQ Por el Ministerio de Educacion Nacional
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Programa académico: Arquitectura
Nombre del practicante: Laura Dayana Benito Rubiano
Agencia de practica: Grupo Pintucom — Pintufachadas
Asesor de practica: Sandra Margarita Vélez

Presentacion de la agencia de practicas

El grupo empresarial Pintucom, o mejor conocida como
Pintufachadas; es una empresa del sector constructor
actualmente especializada en servicios de
mantenimiento de fachadas; realizando actividades como
lavado, proteccion y acabado en casas, bodegas, o
edificios de cualquier uso.

Gracias a los varios anos de experiencia, Pintufachadas
se ha destacado como una de las empresas de
prestacion de servicios mas Iintegrales del gremio,
brindandole a sus clientes la mejor calidad y atencion, lo
cual la ha consolidado y le ha permitido apuntar a
ampliar proximamente su portafolio de servicios y campo
de accion.

Ademas, celebra su reciente reconocimiento como
empresa BIC en Colombia, lo que demuestra su interes
por el bienestar de sus trabajadores, la equidad social y
la proteccion del medio ambiente.
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Funciones del practicante

» Participar activamente en la residencia de obra de
proyectos de fachadas, supervisando y monitoreando la
ejecucion de estos, verificando la calidad de los
materiales y asegurando el cumplimiento de los plazos y
presupuestos establecidos.

 Contribuir en la identificacion de problemas técnicos en
los proyectos de fachadas, proponiendo soluciones que
permitan la ejecucion de las actividades, a través del
analisis y evaluacidon técnica de los proyectos, y
participando en comités con el personal pertinente.

« Elaborar toda la documentacidn necesaria antes,
durante y después de la ejecucion de las actividades
establecidas contractualmente.

DEL 6 AL 10 DE MAYO

Aportes, resultados y logros significativos

« Supervision de obra: Conocimientos sobre las técnicas
y el correcto uso Yy dosificacion de materiales,
maquinarias y equipos.

« Cantidades de obra e inventario: Conocimientos en
cuantificacion y rendimientos de materiales necesarios
para cada tarea, ademas levantamientos planimétricos
gue permitan calcular areas de intervencion.

« Comités de obra y contacto con clientes: Habilidades
blandas, comunicacion asertiva.
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Programa: Arquitectura
Nombre del Estudiante: Ashley Baez Rojas
Nombre de la Agencia de practica: Estefanny Pamela Basto Urbina
Nombre del Asesor: Nora Cristina Henao Betancur

* Presentacion de la agencia de Préacticas  Retos y aprendizajes de la practica AUTODESK
AUTOCAD
-I -l -I Integracion de software Revit - Busqueda del 5 l

estilo de representacion AUTODESK
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« Empresa del * Dedicada al disefio « Seincorpora ala
i arquitectonico disefio de To . , .
sector privado : tq , lizacién d construccion de proy_ectos. Proceso de ideas: metodologia de implementar el
Interiores, y realizacion ae de menor escala, residencial :
b : proceso creativo.
obra. y comercial.
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_ - Gestion eficaz del tiempo y los recursos: : .
* Ubicacion: departamento * Sociedad de tres * Desempeia un papel Alo largo de los proyectos realizados. I -
de Arauca, municipio de arquitectos con mas de 10 importante en el desarrollo @. ®
Saravena afios de experiencia. economico y crecimiento de la
region.
Flexibilidad y adaptabilidad 5
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 Aportes y Logros Significativos

 Funciones de la practica

- Objetivo General.

Apoyar el desarrollo y la elaboracion planimétrica, visual y técnica de diseios arquitectonicos y
disenos de interiores en proyectos de vivienda, comercio y remodelaciones.

- Descripcion. I
=N A O % o A Min
s P
Oy ‘\ ~/ % Nuevas experiencias que
. . - Organizacion de entrega de aportan y enriguecen mis
Fortalecimiento del equipo de Optimizar los Trabajo colaborativo. o , : .
trabajo en metodologia BIM. tiempos y procesos. Optimizacion del flujo de trabajo E?eféﬁ¥§§t3?eﬁtg)ss gglr?:ﬁtilt\éifosome la labor
- Alcance.

Bibliografia

%  Fotografias propias
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Elaboracion dg planos Orgam'iacién de entrega de
arquitectonicgs a nivel los proyectos a los
técnico en software Revit. diferent&s clientes.
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Programa: Arquitectura Periodo: 2024 - 01
Nombre del Estudiante: Laura Munioz Ruiz
Nombre de la Agencia de Practica: Alcaldia de Medellin
Nombre del Asesor: Agnes Madeley Zapata Varela

Presentacion de la agencia de Practicas

Alcaldia de Medellin

Figura 1: Edificio Alcaldia de Medellin
Fuente: Semana.com

Figura 2: Logo Centro de practicas
Fuente: centro-de-practicas

La Alcaldia de Medellin es una institucién gubernamental que
se destaca como el centro neuralgico de la administracion
municipal en la ciudad.

La alcaldia desempena un papel fundamental en la gestion y
direccion de los asuntos publicos de la ciudad de Medellin. Su
principal objetivo es servir a los ciudadanos de Medellin,
promoviendo el bienestar social, la seguridad, el desarrollo
economico y la sostenibilidad en la region.

El Departamento Administrativo de planeacion DAP
ubicado en el piso 8 del CAD, es una dependencia del nivel
central, que tiene como responsabilidad orientar el
desarrollo integral del Municipio en el largo, mediano y
corto plazo, mediante el direccionamiento, coordinacion y

Funciones de la practica

e Apoyar la elaboracién de estudios técnicos mediante el analisis urbanistico de
instrumentos de gestion del suelo basados en las caracteristicas del Plan de
Ordenamiento Territorial (acuerdo 048 de 2014) y plan de desarrollo 2024 -

2027.

e Apoyar la medicion de indicadores de producto y resultados relacionados con

el plan de desarrollo y plan de ordenamiento.

e Apoyar la elaboracidon de un banco de programas y proyectos del sistema
publico y colectivo que permita concretar las apuestas del modelo de

ocupacion de la ciudad de Medellin.

OBLIGACIONES URBANISTICAS
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articulacion de politicas publicas, planes y programas en las
diferentes dimensiones del desarrollo social, econémico,
fisico-ambiental, financiero, politico e institucional. También
define el modelo de ciudad y ocupacion y la plataforma
estratégica institucional para la Administracion Municipal, en
funcion del cumplimiento de los fines del estado y su
sostenibilidad financiera, atendiendo a los diagnosticos,
tendencias, compromisos de gobierno y procesos de
concertacion entre autoridades, actores e instancias de
planeacién, encaminados al desarrollo humano integral.

La practica se realizé en la subdireccion de planeacion
territorial y estratégica de ciudad en la Unidad de
financiamiento, instrumentos y gestion UFIG.
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complementar los procesos.

Fuente: Elaboracion propia

Retos y aprendizajes de la practica

Manejo del tiempo y del
teletrabajo, ya que mi practica
era modalidad hibrida.
Gestionar el tiempo y la
organizacion del espacio de
trabajo dentro y fuera de la
alcaldia.

El relacionamiento con
documentos, actas,
informes y plataformas de
la alcaldia que ayuda a

I'Im*m LARL] | PSR

Manejo de los terminos
adecuados de ordenamiento
territorial y de toda la parte
técnica que se desenvuelve
en el POTy en la normativa

general.
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obligaciones  urbanisticas. Asi mismo, la I ] I
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Control. : e Departamento  Administrativo  de  Planeaciéon. (2021, septiembre  14). Alcaldia de  Medellin.

Inf b | 2 lisi banisti d | i https://www.medellin.gov.co/es/departamento-administrativo-de-planeacion/
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asi como informes de solicitud de licencias : e El, P., & la Gaceta Oficial, de D. en. (s/f). “Por medio del cual se adopta la revisién y ajuste de largo plazo del Plan de

b i<ti i Ordenamiento Territorial del Municipio de Medellin y se dictan otras disposiciones complementarias”. Gov.co.
urbanisticas. I Recuperado de https://www.medellin.gov.co/es/wp-content/uploads/2022/10/POT-Medellin.pdf
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Nombre del practicante:
Programa académico:
Periodo académico:
Agencia de practica:
Asesor de practica:

Presentacion de la agencia de practicas

El FABLAB del Colegio Mayor de Antioquia pertenece a una red mundial
de laboratorios, conformada por 1750 FABLABS alrededor del mundo;
en este, a traves de la tecnologia y la innovacion, se desarrollan ideas
mediante la fabricacion digital. Este, ofrece un laboratorio en el que
concurren estudiantes, profesionales, docentes y artistas que, al utili-
zar nuestros equipos, desarrollan y crean ob'etosgrototipos y mode-

los para diferentes profestAd llzs
Ademds, cuenta. con dife.@ EM#V@S que facilitan el

desarrollo y materializacion de las ideas que sus usuarios presentan.
Asi mismo, cuenta con profesionales altamente calificados que acom-
panan el desarrollo de modelos, prototipos y fabricaciones digitales
que se realizan alli.

Funcion de la practica.
-Contribuir al avance y a la finalizacion de los proyectos arquitectoni-

cos del FABLAB, mediante el apoyo la implementacion de diferentes
metodologias como la BIM para mejorar la eficiencia y calidad en el
disefio arquitectonico.

-Realizar y verificar modelos arquitectonicos mediante revisiones vy
correcciones precisas para garantizar su precision y cumplimiento de
estandares

- Diagramar la informacion planimétrica necesaria segun la fase de
diseno correspondiente.

- Atender proyectos y convenios del FABLAB asignados mediante una
ejecucion eficiente y coordinada.

- Modelar técnicamente y de manera detallada los disefios en 2D y 3D.

Renders de espaios publicos.

Bibliografia.
Fablab - Innovacion y Creatividad. (s. f.). FABLABCOLMAYOR. https://fa-
blabcolmayor.com/
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Marilyn Leon Salas
Arquitectura
2024-1

FABLAB COLMAYOR
Johan Naily Marin

Retos y aprendizajes.

Retos:

- Colaboracion remota:

La colaboracion entre el equipo de trabajo en ocasiones fue complica-
da al trabajar virtualmente. Coordinar reuniones, compartir documen-
tos y comunicarse efectivamente se requirio de herramientas y proce-
sos especificos.

- Visualizacion y comunicacion:

La arquitectura es un campo visualmente orientado, por lo que trans-
mitir ideas y conceptos de diseifio de manera efectiva a traves de plata-
formas virtuales fue un desafio. La comunicacion clara y la capacidad
de utilizar herramientas de diseno asistido por computadora (Autocad)
y modelado en 3D (Revit) fueron fundamentales.

Aprendizajes:

- Flexibilidad:

Trabajar de forma virtual fomenta la capacidad de adaptarse a diferen-
tes situaciones y entornos de trabajo. Los profesionales aprenden a
ser mas flexibles en cuanto a horarios, ubicacion y métodos de colabo-
racion.

- Desarrollo de habilidades tecnologicas:

La necesidad de utilizar herramientas digitales y plataformas de cola-
boracion en entornos virtuales impulsa el desarrollo de habilidades
tecnoldgicas, que son cada vez mas valiosas en el campo de la arqui-
tectura y el diseno.

Aportes y logros.

En el desarrollo de las practicas, tuve la oportunidad de diagramar vy
terminar de actualizar planos de diferentes salones virtuales realiza-
dos con anterioridad. Ademas de participar y colaborar con la realiza-
cion de varios convenios con los que contaba el FABLAB, unos de es-
pacios publicos y otros de proyectos hoteleros. Con esto pudiendo per-
feccionar en detalles técnicos, tanto arquitectonicos como estructura-
les; en perfeccionar los planos cumpliendo con buena técnica para ser
entregados a los clientes. También de realizar la postproduccion de

esquemas de diferentes proyectos para la exposicion de estos en el
portafolio del FABLAB.

VIGILADQ Por el Ministerio de Educacién Nacional
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Elaboracion de planos de proyectos de espacios publicos.
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Renders de espacios publicos.
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Elaboracion de planos de proyectos de espacios publicos.
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Programa: Arquitectura
Nombre del Estudiante: Emerson Salazar Mazo
Nombre de la Agencia de practica: ARQ Inversiones S.A.S
Nombre del Asesor: Agnes Madeley Zapata Varela

PRESENTACION DE AGENCIA DE PRACTICAS

‘ ARQ Inversiones S.A.S es una pequena
empresa ubicada en Medellin, Antioquia,
con menos de 50 empleados. Esta regis-
trada como Sociedad por Acciones Sim-
ARQ. INVERSIONES sAS - plificada con el NIT 901088455-4. Se
dedica al mercado inmobiliario, utilizando bienes propios o
arrendados para futuras construcciones, generando ga-
nancias para la empresa y sus inversionistas asociados.

FUNCIONES DE LA PRACTICA

En |la etapa practica con la entidad me encargaba de dife-
entes actividades como:

1. Proponer espacios arquitectonicos interiores para pro-
yectos los que hayan iniciado o0 vayan a iniciar su desarro-
llo.

Imagen 1

Propuesta interior vivienda tipica hotel Air bnb laureles

B

Imagen 2, Propuesta interior vivienda tipica proyecto VIP - Caucasia
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Imagen 3, Propuesta interior vivienda tipica proyecto VIP - Caucasia

2. Apoyar en el desarrollo planimétrico para el buen desa-
rrollo de los diferentes proyectos.
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Secciones y detalles de acabados de barios, Proyecto Finca casa Tunez, La Pintada.

3. Diligenciar actas de reuniones para toma de decisiones
sobre los proyectos.

RETOS Y APRENDIZAJES

« Adaptarme rapidamente a proyectos en curso que re-
guerian cambios constantes y ajustarme al estilo de trabajo
de la empresa.

* Tenia libertad para proponer disenos interiores y trabajar
de la mano con mi tutor.

* Manejar diferentes etapas de un proyecto, desde la con-
ceptualizacion hasta el desarrollo tecnico.

APORTES Y LOGROS SIGNIFICATIVOS

* Contribuir al diseno de espacios interiores en proyectos
arquitectonicos, que serviran como base de una propuesta
para el cliente.

* Aplicar normativa a proyectos para una futura construc-
cion, comprendiendo todo aquello que se debe tener en
cuenta en un predio correspondiente.

* La experiencia laboral en esta practica me permitio me-
jorar tanto profesional como personalmente, ya que pude
complementar, aprender y aplicar conocimientos adquiri-
dos durante mi proceso formativo profesional.
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Programa: ArquitecturaX
Nombre del Estudiante: Ronal Stiven Martinez UrregoK
Nombre de la Agencia de practica: Lighting GroupK
Nombre del Asesor: Agnes Madeley Zapata Varela

PRESENTACION DE LA AGENCIA DE PRACTICAS

La empresa Lighting Group, con sede en Laureles, Medellin, ha dejado una marca
significativa en el mercado desde su establecimiento en 2012. Como una entidad privada,
conformado por un equipo multidisciplinario compuesto por arquitectos, disenadores
luminicos e ingenieros, todos ellos apasionados por la iluminacion, el control, el audio y el
video, asi como por los sistemas de seguridad para el hogar.

El objetivo principal de Lighting Group es proporcionar soluciones integrales que
transformen los espacios en ambientes innovadores y de alta calidad, respondiendo a las
demandas de un mercado que busca no solo productos y servicios, sino experiencias
unicas y un servicio excepcional. La compaifiia se destaca en el ambito de la iluminacion,
donde combina disenos técnicos y funcionales con elementos atractivos y llamativos, su
distintivo radica en la utilizacion de las ultimas tendencias luminicas y luminarias
importadas de alta calidad para brindar en cada espacio un toque unico y elegante.

El impacto de Lighting Group en el medio se manifiesta no solo en su contribucion al
panorama comercial de Medellin al formar alianzas con otras empresas, arquitectos y
disefiadores, sino también en su capacidad para influir en la percepcion y la estética de
los espacios comerciales y residenciales al ofrecer soluciones que van mas alla de lo
convencional, la empresa ayuda a elevar los estandares de diseno y funcionalidad,
creando entornos que no solo son visualmente atractivos, sino también comodos vy
seguros para quienes los habitan. Ademas, su compromiso con la excelencia en el
servicio y la satisfaccion del cliente ha consolidado su reputacion como lider en el sector
de la iluminacion y los sistemas integrados para el hogar.
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Creamos espacios para sentir

FUNCION DE LA PRACTICA

Durante mi practica laboral, mi funcion principal es crear modelos 3D detallados con
énfasis en iluminacién y diseio interior para representar de manera correcta los
espacios. Estos modelos se utilizan para generar renderizados que muestran como la
iluminacion se comporta en cada espacio. Ademas, se lleva a cabo la produccion de
videoclips para presentar propuestas arquitectonicas y luminicas. Mi objetivo es lograr
una representacion precisa y realista de la forma en que la iluminaciéon funciona en cada
espacio, contribuyendo con disefios atractivos y modernos que satisfagan las
expectativas de clientes; Para ello, me enfoco en implementar habilidades en
herramientas digitales, mejorar técnicas de iluminacion y asi garantizar funcionalidad y
estetica en proyectos de interiorismo y exteriores.

Proceso de diseno en modelacién y renderizado

" .T_;ma ] ﬁwm W'

Renders interiores
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RETOS Y APRENDIZAJES DE LA PRACTICA

@ Comunicacion asertiva (v
Entender y manejar la diversidad de personalidades y estilos de

comunicacion fue un reto. A veces, enfrento individuos con dificultades para
expresarse. Sin embargo, he aprendido a concentrarme en el trabajo,
gestionando las situaciones asertivamente para garantizar el progreso sin
dejar que las dinamicas personales afecten.

@®Trabajo bajo presion

Afrontar la presion laboral y mantenerme enfocado en mis responsabilidades ha
sido un desafio importante. Aunque tuve cierta preparacion en la universidad, el
trabajo demanda un nivel aun mayor de responsabilidad. Aprendi a mantener la
calma y concentrarme solo en mis tareas asignadas, lo que me enseno la
importancia de la autodisciplina en entornos laborales exigentes.

@®Nuevos programas de diseno

Un aprendizaje significativo ha sido descubrir nuevos programas de
renderizado como lo fue D3, que ofrecen una mayor agilidad y eficiencia en |,
mi trabajo. Este programa no solo amplian mis habilidades técnicas, sino que
también mejoran la calidad y realismo de mis renders, permitiendome
alcanzar resultados mas impresionantes. Esta experiencia me ha
proporcionado una mayor versatilidad y capacidad para crear imagenes R
fotorrealistas de alta calidad.

APORTES Y LOGROS SIGNIFICATIVOS

CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

Durante mi periodo de practicas, he desempenado eficazmente las tareas asignadas,
siguiendo instrucciones y ejecutando proyectos de manera precisa. He contribuido al equipo
con mis habilidades técnicas y personales, lo que ha resultado en una colaboracién efectiva
en el grupo de trabajo.

)
AVANT

. COINL
By Espacios Inteligentes.
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INTEGRAR EXPERIENCIA EN INTERIORISMO A MI
FORMACION

Trabajar interiorismo ha sido fundamental para ampliar mis conocimientos mas alla de lo
aprendido en la academia. Esta experiencia ha complementado mi formacion, ya que en la
academia no se profundiza en este aspecto. Trabajar en un entorno practico me ha
permitido adquirir habilidades especificas del campo del interiorismo, lo que contribuira a
mi desarrollo como profesional.

BIBLIOGRAFIA

Imagenes de referencia son de mi autoria y de la agencia de practicas.
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SEMANA DE LA
FACULTAD

Programa: Arquitectura
Nombre del Estudiante: Diana Carolina Mejia Bedoya
Nombre de la Agencia de practica: Lighting Group S.A.S
Nombre del Asesor: Agnes Madeley Zapata Varela

Presentacion de la agencia de Practicas

La empresa Lighting Group, ubicada en Calle 36 #80AA - 23 Laureles,
Antioquia, ha estado presente en el mercado desde el 2012.
Compuesta por un equipo de profesionales, el cual Incluye
arquitectos, disenadores Iluminicos e ingenieros, enfocados
principalmente en la iluminacion, el control, el audio y video, ademas
de los sistemas de seguridad para el hogar. Su objetivo es ofrecer
soluciones integrales que transformen los espacios en ambientes
Innovadores y de calidad, para satisfacer las demandas de un
mercado que busca experiencias unicas.
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Creamos espacios para sentir

Funciones de la practica

Desarrollar habilidades en la creacidon de renders de alta calidad para
diversos proyectos, con un enfoque especial en la iluminacion. Esto
Implica mejorar aptitudes y destreza en software como Lumion, D5
Render, Photoshop, SketchUp y AutoCAD. Dominar tecnicas de
Iluminacion natural y artificial para realzar la estética y funcionalidad
de los espacio. La realizacion de renders y video clips se lleva a cabo
en los espacios de proyectos de media y gran escala, obteniendo
recomendaciones por parte del tutor y del lider de cada proyecto. Esto
Implica coordinacion con equipos de diseno y clientes para satisfacer
los requerimientos y expectativas en términos de representacion
visual, con el objetivo final de lograr la venta de propuestas.
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Retos y aprendizajes de la practica

() Reto: Aprender a manejar nuevos software de renderizado en
poco tiempo (D5 render y nuevas funciones de lumion)

Aprendizaje: Adquirir nuevos conocimientos para fortalecer las
habilidades en la aplicacidon y mejora del renderizado en programas
nuevos

() Reto y aprendizaje: Capacidad de leer y comprender de planos
de iluminacion, control y audio, asi mismo conocer y diferenciar las
diferentes referencias y funcionamiento, de los articulos
anteriormente mencionados

(OReto y aprendizaje: iniciar y comprender un proyecto de
Interiorismo desde cero, con el respaldo de especialistas en el campo,
Implicando asi, comprender su metodologia y los objetivos previstos
para el proyecto, cOmo se estructuran y ejecutan las acciones
necesarias para alcanzarlos.

Aportes y Logros Significativos

Participar en el diseno y desarrollo del interiorismo y diseno de
Iluminacion de una vivienda residencial de alrededor de 2.000
m2, asi mismo en la renderizacion de imagenes y clips del
mismo.

_a practica me brindd una perspectiva mas clara sobre mi futuro
orofesional, permitiendome definir con mayor precision mi
oreferencia por el diseno interior en los proyectos

Cumplir con los objetivos planteados desde la agencia de
practica como con los personales

Bibliografia
» Realizacion propia de imagenes para proyectos de la empresa
lighting group S.A.S
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