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Respetado Doctor,

Con fundamento en Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 1499 de 2017, la
Resolucion interna No. 089 del 29 de abril de 2020, por medio de la cual se actualiza el
Manual de Auditoria Interna para la Institucidon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y
el plan general de auditoria aprobado por el Consejo Directivo de la Institucidon, en sesién
ordinaria del 14 de diciembre de 2023 mediante el acta No. 017, me permito comunicarle
que la Oficina de Evaluacion y Control de la Institucién, realizé la auditoria legal para
medir el nivel de implementacion del Modelo Estandar de Control Interno — MECI
correspondiente a la vigencia 2022, es de aclarar que el resultado de la evaluacién de la
vigencia 2023, sera dado a conocer en el segundo semestre de la vigencia 2024, segun el
cronograma del DAFP.
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La auditoria se llevd a cabo de acuerdo al proceso de control interno vigente actualmente
para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, es decir, se comunicaron los
resultados obtenidos con los responsables de la unidad auditable al interior de la
Institucion, por tanto, son conocedores de las oportunidades de mejora identificadas.

Gracias por la atencion.

Atentamente,

e

JUAN DAVID CALLE TOBON -
JEFE DE OFICINA '
OFICINA DE EVALUACION Y CONTROL

Anexos: (26) folios
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PRESENTACION

La Oficina de Evaluacién y Control de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
en cumplimiento a las funciones de evaluacién asignadas en la Ley 87 de 1993, el Decreto
648 de 2017 articulo 2.2.21.4.9 literal k, el Decreto 1499 de 2017, la Resolucién interna No.
089 del 29 de abril de 2020, por medio de la cual se actualiza el Manual de Auditoria Interna
para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y el plan general de auditoria
aprobado por el Consejo Directivo de la Institucién, en sesién ordinaria del 14 de diciembre de
2023, mediante el acta No. 017, realiz6 la auditoria legal Medicién del Modelo Estandar de
Control Interno - MECI, vigencia 2023.

Seguidamente, realizd en la vigencia 2023, la Evaluacién del Avance del Sistema de Control
Interno, correspondiente al periodo de enero a diciembre; en la que se identificaron los
avances mas significativos, asi como las oportunidades de mejora para algunos de los
componentes que estructuran el modelo estandar de control interno — MECI, de conformidad
con el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017.
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1. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Sistema de Control Interno vigente en la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,

vigencia 2023.
2. RIESGOS ASOCIADOS A LA UNIDAD AUDITABLE
Tabla 1 Riesgos Asociados a la Unidad auditable
Tipo de Riesgo Escenario de riesgo Observacion

Las oportunidades de mejora
identificadas permiten determinar la

materializacién del riesgo de
Incumplimiento No acatar las disposiciones legales y = incumplimiento normativo, es necesario
requerimientos internos vigentes. que la Institucion fortalezca los

mecanismos dispuestos que propenden
por dar cumplimiento a las disposiciones
legales y reglamentarias que le aplican.
Informacioén errada, imprecisa,
incompleta, que no corresponda al
Inexactitud en la informacién periodo evaluado y por ende puede | El riesgo no se materializ6.
derivar en decisiones equivocadas
con perjuicios para la Institucion.
Fuente: Informe de auditoria con radicado No. C12023302595 del 12 de julio del 2023 y publicado en la pagina web institucional en el
micrositio de control interno: https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2023/07/Informe-Sistema-de-control-interno-%E2%80%93-
MECI-vigencia-2022.pdf
Elaboracion: profesional de la Oficina de Evaluacién y Control.

3. CRITERIOS DE AUDITORIA

- Ley 87 de 1993, expedida por el Congreso de Colombia.

- Decreto 648 de 2017, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

- Decreto 1499 de 2017, expedido por el presidente de la Republica de Colombia.

- Decreto 1083 de 2015, expedido por el presidente de la Republica de Colombia.
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4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL
Realizar un diagnéstico sobre el resultado de la evaluaciéon independiente del Sistema de
Control Interno para la vigencia 2023, al interior de la Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia, teniendo en cuenta el informe realizado al Avance de Sistema de Control Interno
de la misma vigencia.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar cumplimiento de las responsabilidades de las lineas de defensa, con relacién al
sistema de control interno.

5. METODOLOGIA

Como metodologia utilizada en el desarrollo de la auditoria, se aplicaron las técnicas descritas
a continuacion:

— Se estudié las disposiciones legales vigentes, en materia de la medicién del desempenio
institucional y del sistema de control interno.

— Se revisé situaciones identificadas en el informe de Avance del Sistema de Control
Interno que se elaboré para la vigencia 2023-2, que permita concluir acerca del sistema

de control interno, al interior de la Institucion.

— Se evalud la gestién del riesgo.

6. LIMITACIONES

No se presentaron para esta auditoria.
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7. MUESTRA

No aplica para la auditoria realizada.

8. RESUMEN
La auditoria legal a MECI -FURAG 2024, se divide en dos temas a saber:

4+ El informe de auditoria de Avance del Sistema de Control Interno — ASCI, vigencia
2022-2, el cual arroja un puntaje promedio del 97.4% para la entidad, lo que indica que
“dichos componentes se encuentran presente y funcionando correctamente, por lo
tanto, se requiere acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco
de las lineas de defensa’

4+ La medicion del desempefio institucional, evaluacién que realizé la Oficina de
Evaluacion y Control en el Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion FURAG,
para la vigencia 2022, dicha medicion, arroja los siguientes resultados:

- Indice de desempefio de control interno para la vigencia 2022 es de 92.7 puntos,
observando un aumento en contrastado con la vigencia 2021 de 9.2 puntos.

- La Evaluacién independiente del sistema de control interno (séptima dimension de
MIPG) arrojo un puntaje de evaluacion de 86.4, observando un aumento de 9.6
puntos con relacién a la vigencia 2022.

Los resultados de la medicion del desemperio institucional, 2023, son reportados por el DAFP
en el segundo semestre de la vigencia 2024.

A continuacion, se describen los aspectos tenidos en cuenta para esta auditoria:
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9. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Para dar cuenta de los resultados de la auditoria, se tomaron los siguientes insumos:

- El informe de auditoria de Avance del Sistema de Control Interno — ASCI, vigencia
2023-2.

- La medicién del desempefio institucional que se obtuvo como resultado de la
evaluaciéon que realiz6 la Oficina de Evaluacién y Control en el Formulario Unico de

Reporte y Avance de Gestion FURAG, dispuesto por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica — DAFP, para la vigencia 2022.

9.1 Sistema de Control Interno — MECI, vigencia 2023.

Se presenta el resultado cuantitativo por componente, fortalezas y situaciones susceptibles de

mejora.
Tabla 2 Resultado cuantitativo por componente semestre Il de 2023
Resultado cuantitativo por componente
Componente Nivel de cumplimiento por Observaciones del control semestre Il de 2022
P componente, semestre |l de 2023 (debilidades y/o fortalezas)
Se encuentra presente y funcionando correctamente, por lo
tanto, se requiere acciones o actividades dirigias a su
mantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa.

Ambiente de 98%

Control ° Se encuentra presente y funcionando, pero requiere de
acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o
ejecucion.)

Se encuentra presente y funcionando correctamente, por lo

Evaluacion de tanto, se requiere acciones o actividades dirigidas a su

Riesgos 100% mantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa.
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Resultado cuantitativo por componente

SenrerEa Nivel de cumplimiento por Observaciones del control semestre Il de 2022
componente, semestre Il de 2023 (debilidades y/o fortalezas)
Se encuentra presente y funcionando correctamente, por lo
Actividades de tanto, §e 'requiere acciones o actividefdes dirigidas a su
Control 100% mantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa.

Se encuentra presente y funcionando correctamente, por lo
tanto, se requiere acciones o actividades dirigidas a su

L, mantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa.
Informacion y

L 89%

Comunicaciéon . .
Se encuentra presente y funcionando, pero requiere de
acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o
ejecucion.
Se encuentra presente y funcionando correctamente, por lo

Actividades de o tanto, se requiere acciones o actividades dirigidas a su

. 100% L .
Monitoreo mantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa.

Fuente: Informes de auditoria Avance del Sistema de control Interno Institucional — ASCI, vigencia 2022-2
Elaboré: Profesional de Control Interno

Estado del Sistema de Control Interno de la Institucion semestre |l de 2020 97.4%

Semaforo:

Cuando en el analisis de los requerimientos en los diferentes
componentes del MECI se cuente con aspectos evaluados

Mantenimiento del Control -
(presente y funcionando).

Cuando en el analisis de los requerimientos en los diferentes
componentes del MECI se cuente con aspectos evaluados
(presente y funcionando), pero requiere acciones dirigidas a
fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion.

Deficiencia de Control
(Diseiio o Ejecucion)
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A continuacion, se identifican las fortalezas, las cuales se notificaron en el informe de Avance
del Sistema de Control Interno semestre |l del 2023.

Fortalezas

Componente Ambiente de Control
4 -Se aprobo la reglamentacion del Comité de Integridad, Etica y Buen Gobierno,
conforme lo establecido en el literal J del articulo del articulo 32 del Acuerdo 12 de
2018.

4+ Se aprobé por el Consejo Directivo la Politica de Control Interno de la Institucién.

#+ Para el periodo auditado se realizé por Talento Humano evaluacién de las actividades
de permanencia y retiro de personal, mediante encuesta de clima organizacional,
reinduccion y encuesta de satisfaccion de prepensionados.

Componente evaluacion de riesgos
+ La instituciéon considera riesgos de gestion, asociados a actividades tercerizadas.

4 La estructura de la Politica de Administracion de Riesgos Institucional, define
lineamientos para la entidad, terceros e instancias que puedan afectar la prestacién del
servicio. Planeacién consolida la informacién clave frente a la gestion de riesgos y la
reporta a la alta direccion.

Componente actividades de control
4+ Para el desarrollo de actividades de control la institucion tiene asignados diferentes
responsables para reducir los riesgos.

4+ El sistema de Gestion Integrado a través de los procedimientos, instructivos, manuales,
formatos entre otros, permite establecer controles en la gestion de cada uno de los
procesos.

NIT: 890980134-1
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#+ Para la vigencia auditada se aportaron las evidencias de actividades de control sobre
las infraestructuras tecnolégicas, procesos de gestion de la seguridad y mantenimiento
tecnologico, por parte del area de Tecnologia y Medios Audiovisuales.”.

Componente informacion y comunicacion
+ Los procesos de Planeacion y Tecnologia realizaron levantamiento del inventario de
activos y la calificacion en cuanto a los criterios para definir la criticidad respecto a la
confidencialidad, completitud o integridad y disponibilidad de la informacién.

Componente actividades de monitoreo
4+ Mediante la Resolucién N.° 134 de 2023, se adopté el Manual de Supervision e
Interventoria de la Institucién.

+ Se implementé en la herramienta G+, el seguimiento a los Planes de Mejoramiento que
se realicen con ocasién de los resultados de las auditorias de Ley y Basadas en
Riesgos ejecutadas por la Oficina de Evaluacién y Control.

SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Se observé oportunidades de mejora conforme lo sefialado en el decreto 1499 de 2017, con
relacion a los lineamientos que estructuran el modelo estandar de control interno, en dos de
sus componentes a saber, las mismas se encuentran en el informe de Avance del Sistema de
Control Interno semestre Il del 2023.

Componente Ambiente de Control

4 Incluir dentro de la planeacion estratégica de Talento Humano, la evaluacién periddica
de las actividades de ingreso de personal.
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#+ Debe incluirse en la Politica de Administraciéon de Riesgos Institucional, los riesgos
fiscales y la explicacion de la herramienta G+ en el seguimiento riesgos y controles de
la Institucion, conforme la actualizacion de la Guia del DAFP - responsable Planeacién.

Componente Informacion y Comunicacion
+ Se encuentra pendiente la ejecucion de la capacitacion e implementacion de la gestién
de los riesgos de seguridad de la informacién, por parte de Planeacion (identificada en
auditoria anterior).

<+ Unificacion de matriz de partes interesadas por parte de Planeacion (identificada en
auditoria anterior).

#+ Definir estrategias por parte del proceso de Comunicacién y Mercadeo, para que, en la
encuesta de percepcion de comunicaciones externa, no se tenga en cuenta solo los
resultados y mediciones de redes sociales.

Sintesis sobre la evaluacion del sistema de control interno de la vigencia 2023 - 2:

+ Los componentes del Sistema de Control de Interno de la Institucién Colegio Mayor de
Antioquia, se encuentran operando de manera integrada pues se evidencio el
establecimiento de acciones, métodos y procedimientos de control y de gestion del
riesgo, asi como mecanismos para la prevencién y evaluacion de estos.

4 La Instituciéon presenta un sistema de control interno efectivo, pues tiene mecanismos
que le permiten articular los procesos, procedimientos, instructivos y otros
instrumentos, con los objetivos estratégicos de la Institucion.

4+ La Institucion cuenta con la Resolucion 090 del 29 de abril de 2020, por medio de la

cual se establece la conformacioén de las lineas de defensa de la Institucion, asi mismo,
se evidencié que se esta aplicando efectivamente.
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Los resultados del Sistema de Control Interno — MECI, vigencia 2023 - 2, fueron presentados
en la auditoria de Avance del Sistema de Control Interno con radicado No Cl202430339 del
31 de enero del 2024 y publicado en la pagina web institucional en el siguiente link:

https://Iwww.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/Informe-ASCl-semestre-ll-
de-2023-radicado.pdf

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




\ ¥ INSTITUCION UNIVERSITARIA
% COLEGIO MAYOR
v DE ANTIOQUIA®

VIGILADA npor el Ministerio de Educacién Nacional

9.2. Medicion del desempeiio institucional para la Entidad

El indice de Desemperio del Sistema de Control Interno “(...) Refleja el grado de orientacién
de la entidad a la prevencion, control y gestion del riesgo para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la mejora continua.”

El indice de Desempefio del Sistema de Control Interno, para la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, arrojé para la vigencia 2022, un resultado cuantitativo de 92.7,
en una escala de 0 a 100.

I. Resultados Generales

indice de Control Interno

- Puntaje consultado

71,5

Promedio grupo par

2 P

minime puntaje maxime puniaje
grupo par grupo par

Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmE5Mjg3Z TktNzVkMy00OWQOLTk2MDctNDM2YmUOY zdlYmU3liwidCI6lju

1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIWLTJhNjc1 YWQxZGYxNilsimMiOjR9
Elaboré: Profesional de la Oficina de Evaluacién y Control

Este resultado se obtuvo a partir de la evaluacion independiente que realiz6é la Oficina de
Evaluacién y Control, en la vigencia 2023, en el Formulario Unico de Reporte de Avances -
FURAG, dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP,
correspondiente a la vigencia 2022.

" https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/36200637/Instructivo_mdi_meci_territorio.pdf/3bed5f45-dd 1e-ef99-0188-
b736ef3845817t=1589565331079
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9.2.1 Representacion grafica de los resultados:

A continuacion, se relacionan los graficos de los resultados del indice de desemperio del
Sistema de Control Interno:

llustracion 1, indice de desempeno control interno 2022 vs 2021

indice de desempefio control interno 2022 vs 2021

Resultado

2021 835

Resultado

78 80 82 84 86 88 90 92 94
m Resultado 2022
Fuente: Resultados del indice de desemperio vigencia 2022 - DAFP, link

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmE5Mjg3Z TktNzVkMyO00OWQOLTk2MDctNDM2YmUOY zdlYmU3liwidCI6ljU1MDNhY
WMyLTdhMTUNDZhZi1iNTIWLTJhNjc1 YWQxZGYxNilsimMiOjR9
Elaboré: Profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

En la ilustracién No.1, se puede observar un aumento de 9.2 puntos teniendo como referencia
la vigencia 2022 versus la vigencia 2021.
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llustracién 2, indice de desempeiio control interno vigencias 2021 - 2020 y 2019

indice de desemperfio control interno tres ultimas vigencias
2020, 2021 y 2022

94
92
90
88
86
84
82
80
78
76
74

Resultado 2020 Resultado 2021 Resultado 2022
B Series1 80.3 83.5 92.7

Fuente: Resultados del indice de desempefio vigencia 2022 - DAFP, link
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmE5Mjg3ZTktNzVkMyOOOWQOLTk2MDctNDM2YmUOQY zdlYmU3liwidCI61jU1MDNhYWMyLTd
hMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNilsImMiOjR9
Elaboré: Profesional de la Oficina de Evaluacién y Control

En la tabla de ilustraciones No. 2, se puede establecer un aumento en el indice de desempefio
Institucional asi:

4+ En la vigencia 2021 con relacién a la vigencia 2020, se observa un aumento de 3.2
puntos.

<+ En la vigencia 2022 y 2019, se observa un aumento de 12.4 puntos.

= Y en lavigencia 2022 y 2021, se observa un aumento de 9.2 puntos.

Lo que significa que la Institucion esta en constante evolucién y en un trabajo continuo que
contribuye al logro de los objetivos estratégicos de la entidad.
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llustracién 3 indice de desempefio por componente 2022

INDICE DE DESEMPENO POR COMPONENTE 2022

100
96.7 93.2

91.1

72.3

C1: CONTROL C2: CONTROL C3: CONTROL C4: CONTROL C5: CONTROL
INTERNO: Ambiente INTERNO: Evaluacién INTERNO:ActividadesINTERNO:Informacion INTERNO:
propicio para el Estratégica del riesgo de control efectivas y comunicacion Actividades de
ejercicio de control relevante y oportuna monitoreo
para el control sistematicas y

orientadas a la mejora

mmmm PUNTAJE CONSULTADO e \/ALOR MEDIA DE REFERENCIA

Fuente: Resultados del indice de desempefio vigencia 2022 — DAFP, link
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmE5Mjg3ZTktNzVkMyO0OOWQOLTk2MDctNDM2YmUOY zdlYmU3liwidCI61jU1MDNhYW
MyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIWLTJhNjc1 YWQXZGYxNilsimMiOjR9

Elaboré: Profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

Se observa en el grafico No. 3, que el componente 5 (C5 actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la mejora), obtuvo el desempefio mas alto de 100, sobre un valor
medio de 72.3 y el puntaje mas bajo se puede observar en el componente 1 (C1 Ambiente
propicio para el ejercicio de control) con 91.1 sobre una media de 58.9.
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llustracién 4 indice de desempefio por componente vigencias 2022 — 2021

INDICE DE DESEMPENO POR COMPONENTE 2022 VS 2021

C5: CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora 84.6
C4: CONTROL INTERN O:Informacién y comunicacion relevante y oportuna para el control 81.9
C3: CONTROL INTERNO:Actividades de control efectivas _9
C2: CONTROL INTERNO: Evaluacion Estratégica del riesgo

C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para el ejercicio de control

[=]

20 40 60 80 100 120

= PUNTAJE CONSULTADO 2021 m PUNTAJE CONSULTADO 2022
Fuente: Resultados del indice de desempefio vigencia 2022 — DAFP, link
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmE5Mjg3ZTktNzVkMy0OOOWQOLTk2MDctNDM2YmUOQY zdlYmU3liwidCl61jU1MDNhYWMyL

TdhMTUNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGY xNilsImMiOjR9
Elabor6: Profesional de la Oficina de Evaluaciéon y Control

En la ilustracion 4, se pude establecer un aumento en el indice de desempefo por componente

asi:
PUNTAJE PUNTAJE
COMPONENTE CONSULTADO CONSULTADO OBSERVACION
2022 2021
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente 91.1 80.7 Para la vigencia 2022, se aument6 en
propicio para el ejercicio de control 10.40 puntos.
C2: CONTROL INTERNO: 96.7 86.4 Para la vigencia 2022, se aument6 en
Evaluacién Estratégica del riesgo 10.30 puntos
C3: CONTROL INTERNO: 94.0 88.9 Para la vigencia 2022, se aumentd en
Actividades de control efectivas 5.00 puntos
C4: CONTROL INTERNO: 93.2 81.9 Para la vigencia 2022, se aumento en
Informacion y comunicacion 11.30 puntos
relevante y oportuna para el control
C5: CONTROL INTERNO: 100 84.6 Para la vigencia 2022, se aument6 en
Actividades de monitoreo 15.40 puntos
sistematicas y orientadas a la mejora

Elaboré: Profesional de la Oficina de Evaluacién y Control
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9.3. Evaluacion independiente del sistema de control interno

El resultado de la evaluacién independiente del sistema de control interno para la vigencia
2022, es el siguiente:

11l. Evaluacion
I independiente
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 86,4 del Sistema de
Control Interno

Nota: Este indice solo se calcula para las enuuaues a1as que les aplica MIPG, cuya medicion al sistema de controf intemo se hace en el
marco de la séptima di , ¥ C pond a la evaluacion llevada a cabo por los jefes de control intemo.

Fuente: Resultados del indice de desempefio vigencia 2022 — DAFP, link
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmE5Mjg3ZTktNzVkMyOOOWQOLTk2MDctNDM2YmUQY zdlYmU3liwidCl61jU1MDNhYWMyL
TdhMTUNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNilsimMiOjR9

Elabor6: Profesional de la Oficina de Evaluacién y Control

“Esta evaluacion solo se calcula para las Entidades a las que les aplica MIPG, cuya medicion
al Sistema de Control Interno se hace en el marco de la séptima dimensién (Dimensién: control
interno) y corresponde exclusivamente a la evaluacion llevada a cabo por los jefes de control
interno)” ?

Para esta medicién, la Institucion obtuvo una calificacién del 86.4, correspondiente a la
vigencia 2022.

2

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTgwY Tg4NGMtZGZhMy00YmEOLWIOZWItN2FjYmUxMDQ1MWYyliwidCI6ljU1MDNhYWMyLTdh
MTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNilsImMiOjR9&pageName=ReportSection396d1cd03a850a004c59
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llustraciéon 5 Evaluacion independiente del sistema de control interno vigencia 2022 vs
2021

Evaluacién independiente del sistema de control
interno (septima dimension MIPG) vigencias 2022 y
2021

88
86
84
82
808
78
76
74

72
Resultado 2022 Resultado 2021

Fuente: Resultados del indice de desempefio vigencia 2022 — DAFP, link
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmE5Mjg3ZTktNzVkMyOOOWQOLTk2MDctNDM2YmUOY zdlYmU3liwidCI6ljU1MDNhYWMyL
TdhMTUNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGY xNilsImMiOjR9

Elaboré: Profesional de la Oficina de Evaluacién y Control

En la ilustracion No. 5, se puede establecer un aumento significativo en el indice de
desempefio institucional asi:

= En la vigencia 2022 con relacién a la vigencia 2021, se observa un aumento de 9.6
puntos.

Lo que significa que se tiene un mejoramiento continuo de la Entidad estableciendo acciones,
meétodos y procedimientos de control y de gestidn del riesgo.
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10. CONCLUSIONES

1. Se realizé un diagnéstico del Sistema de Control Interno al interior de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia para la vigencia 2022, donde se puede
establecer lo siguiente:

<+ indice de desempefio de Control Interno es de 92.7.

+ La Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno (séptima dimension de
MIPG), es de 86.4.

4+ Se observd aumento en el indice de desempefio por componente para la vigencia
2022, el mayor puntaje obtenido es en el Componente 5: actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la mejora con 100 puntos y el puntaje mas bajo, es en
el componente C1: Control Interno: Ambiente propicio para el ejercicio de control
con un puntaje de 91.1.

2. Se observa en la auditoria llevada a cabo al Avance del Sistema de Control Interno
(ACSI) que la entidad ha implementado mecanismos y otras herramientas que permiten
articular su quehacer con los objetivos estratégicos, dado que el resultado cuantitativo
por componente se ubica en: “Se encuentra presente y funcionando correctamente, por
lo tanto, se requiere acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del
marco de las lineas de defensa”, con algunas oportunidades de mejora en los
componentes de Ambiente de control e Informacién y Comunicaciones los cuales se
encuentran presentes, pero deben fortalecerse.

3. El DAFP, realiz6 cambios significativos a las preguntas de las politicas, dado los
procesos de actualizacién de las tematicas y directrices, en este ejercicio, se da a
conocer los resultados de las dos vigencias 2022 y 2021 y los avances obtenidos con
los ajustes realizados por esta ente de control.

4. No se solicita plan de mejoramiento para esta auditoria, ya que el mismo se establece
en la auditoria del Avance del Sistema de Control Interno
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11.RECOMENDACIONES

Si bien para la vigencia 2022, la evaluacion independiente del Sistema de Control Interno se
encuentra en un puntaje de 86.4 y el indice de control interno en 92.7, ambos valores sobre
100, la entidad debe continuar con las acciones o la metodologia que esta permitiendo el
aumento de puntaje, ademas, implementar las recomendaciones de mejora que se identifique
en este ejercicio o que sean dadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP).

12. GLOSARIO

No aplica para esta auditoria.

13. ANEXOS

No aplica para esta auditoria.
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