
 

 

ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

(Ley 951 de 2005) 
 

 
1. DATOS GENERALES 

 
 
A. NOMBRE Y CEDULA DE (LA) SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE QUE 

ENTREGA: 
 
JUAN DAVID GÓMEZ FLÓREZ 
 

B. CARGO: Rector 
C. ENTIDAD: Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia 
D. Fecha de inicio de la gestión: 2 de abril de 2020 
E. Fecha terminación periodo:    1 de abril de 2024 
F. Motivo de la presentación: Culminación periodo rectoral. 
G. Fecha informe de gestión: 18 de abril de 2024. 

 
De acuerdo con lo contemplado en la Ley 951 de 2005 por la cual se crea el acta de informe 
de gestión al culminar el periodo del señor Rector de la Institución Universitaria Colegio 
Mayor de Antioquia, se presenta informe donde se detalla la gestión durante el periodo 
comprendido 2020-2024, con el siguiente detalle: 
 

1. Informe resumido por escrito de la gestión del servicio público saliente. 

 

2. Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos materiales, financieros 

y humanos, así como los bienes muebles e inmuebles a su cargo debidamente 

actualizados a la fecha de la entrega. 

 
3. Detalle de los presupuestos, programas, estudios y proyectos. 

 
4. Obras públicas y proyectos en proceso. 

 
5. Reglamento, manuales de organización, de procedimientos, y 

 
6. En general, los aspectos relacionados con la situación administrativa, desarrollo, 

cumplimiento o en su caso desviación de programas y demás información y 

documentación relativa que señale el reglamento y/o manual de normatividad 

correspondiente. 

 
  



 

 

DESARROLLO: 

 

1. Informe resumido por escrito de la gestión del servicio público saliente. 

 

Plan de Desarrollo Institucional 2020- 2024  
“Con educación de calidad y pertinencia, aportamos al futuro de la Región y del 

País” 
 
Líneas estratégicas Plan de Desarrollo 2020-2024: 
 
1. Transformación académica con calidad y pertinencia 
2. Formación integral de los docentes 
3. Investigación, innovación y emprendimiento 
4. Visibilidad nacional e internacional, interculturalidad y diálogo de saberes 
5. Entorno y participación en el contexto regional y nacional 
6. Colmayor, un espacio para tu Bienestar 
7. Desarrollo y gestión integral, un compromiso institucional 
 
 
Línea Estratégica 1. Transformación académica con calidad y pertinencia 
 

✓ 19 programas con procesos de actualización curricular (actualización de contenidos 

curriculares, formulación de resultados de aprendizaje por programa y asignaturas) 

7 programas tecnológicos 
9 programas universitarios 
3 programas de posgrado 

 
✓ 2021: Implementación del sistema de evaluación y aseguramiento de los 

aprendizajes. En el marco del decreto 1330 de 2019 

 
✓ Fortalecimiento de la calidad y pertinencia curricular de los programas académicos 

Resolución 392 del 30 de diciembre de 2021 

 
✓ 2021: Transformación del Plan de Estudios del programa de Planeación y Desarrollo 

Social De 10 niveles académicos a 8. 

 
✓ 11 programas nuevos con resolución de Registro Calificado 

Tecnología en Gestión de Guianza Turística 
Tecnología en Gestión de Procesos de Repostería y Panificación 
Tecnología en Gestión Comercial 
Tecnología en Gestión Comunitaria Virtual 
Licenciatura en Ciencias Sociales 
Especialización en Gerencia de la Construcción 
Especialización en Sistemas de Información Geográfico  
Especialización en Gastronomía Colombiana 
Especialización en Prospectiva Territorial Virtual 
Maestría en Biotecnología Bioeconomía   
Maestría en Alta Dirección de las Organizaciones 



 

 

 
✓ 5 nuevos programas radicados para obtención del Registro Calificado ante el 

Ministerio de Educación Nacional – MEN. 

 
✓ De 2020 a 2024 pasamos de 4 programas técnicos laborales a 20 programas 

 
 

✓ Estudiantes matriculados en los programas de pregrado y posgrado  

2020-2: 5695 
2021-2: 5614 
2022-2: 4992 
2023-2: 4790  
2024-1: 5063 
 

✓ Estudiantes matriculados en programas de Formación para el Trabajo y el 

Desarrollo Humano 

2020:  1174 
2021: 1203 
2022: 1287 
2023: 1347 
2024:  

 
✓ Cursos y grupos con apoyo a la presencialidad 

2020:626 
2021:806 
2022: 937 
2023:854 
 

✓ Grupos con apoyo a la presencialidad 

2020: 1027 
2021: 1231 
2022: 1515 
2023: 1570 

 
✓ Creación del Subproceso de ingreso, permanencia y graduación  

 
✓ Contribución de Quédate en Colmayor a la disminución de las tasas de deserción 

2021: 28.9% 
2022: 19.8% 
2023: 27.8% 

 
✓ Tasa de Deserción Institucional por debajo de la tasa de deserción Nacional 

2020-1: 9,83% 
2020-2: 12,16% 
2021-1: 7,33% 
2021-2: 8,69% 
2022-1: 10,34% 
2022-2: 11.2% 
Fuente SPADIES 
 



 

 

✓ 11 tableros especializados en el análisis de datos y toma de decisiones en materia 

de deserción, desarrollados en todo el cuatrienio. 

 
✓ Acreditación Institucional en Alta Calidad Otorgada por el Ministerio de Educación 

Nacional por 6 años Resolución 013165 del 17 de julio de 2020. 

 
✓ El 100% de los programas acreditables están Acreditados en Alta Calidad. 

 
✓ 64 estudios realizados sobre asuntos institucionales de 2020 a 2024. 

 
 

✓ Creación del programa de Ciencias Básicas Resolución 327 del 22 de diciembre de 

2020 

 
✓ 19 recursos de aprendizaje físicos y digitales diseñados para el fortalecimiento de 

las Ciencias Básicas 

 
✓ 147 empresas articuladas a la estrategia de Formación Dual, mediante pasantías 

cortas empresariales 

 
✓ Participación en pasantías empresariales CUEE Comité Universidad Empresa 

Estado 

En el cuatrienio: 749 Estudiantes y 75 Docentes 
 

✓ Centro de recursos para el aprendizaje y la investigación operando 

_______________________________________________________________ 
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 1: 
EFICACIA ACUMULADA PROMEDIO DEL PLAN: 94,83% 
______________________________________________________________ 
 
Línea Estratégica 2. Formación integral de los docentes 

✓ 1542 asistencias de los docentes a las capacitaciones en pedagogía, didáctica y 

uso de las TIC y más de 40 actividades. 

 
✓ 21 docentes realizaron el curso de inmersión en lengua extranjera, en la Ciudad de 

Toronto Canadá. 

 
✓ Se creo creó el Programa de Formación y Aprendizaje Docente 4.0. Resolución 

No. 101 del 28 de abril de 2021 

 
✓ 4 docentes formados en doctorado. 

 



 

 

✓ De 2020 a 2023 se han creado 11 nuevas plazas docentes de tiempo completo de 

carrera. 

 
 

PERIODO CÁTEDRA OCASIONAL PLANTA Total 

2020-1 353 96 54 503 

2020-2 343 98 55 496 

2021-1 350 99 59 508 

2021-2 360 99 61 520 

2022-1 413 95 63 571 

2022-2 373 94 61 528 

2023-1 339 92 61 492 

2023-2 365 92 62 519 

 
✓ Niveles de formación de nuestros Docentes de 2020-2023 

PERIOD
O  

DOCTO
R 
  

ESPECIALIS
TA 

MAGISTE
R 

PROFESION
AL 

TECNOLO
GO 

TOTA
L 

2020-1 24 129 210 117 23 503 

2020-2 26 120 222 105 23 496 

2021-1 28 125 226 113 16 508 

2021-2 32 127 234 114 13 520 

2022-1 32 134 240 151 14 571 

2022-2 41 126 237 114 10 528 

2023-1 38 104 215 121 14 492 

2023-2 45 97 236 126 15 519 

 
 

✓ Creación del programa Diálogo Generacional Docente Resolución No. 390 de 

diciembre de 2021 

 
✓ Graduados vinculados al programa Dialogo Generacional Docente, dictando 

cátedra en los programas técnicos laborales en Medellín y las regiones 

2021-2: 24 
2022-2: 17 
2023-2: 18 
2024-1: 27 
 

_______________________________________________________________ 
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 2: 
EFICACIA ACUMULADA PROMEDIO DEL PLAN: 94,83% 

 
 

Línea Estratégica 3. Investigación, innovación y emprendimiento 
 



 

 

✓ Creación de la vicerrectoría de investigación y extensión Acuerdo 011 del 12 de julio 
de 2022. 
 

✓ 4 patentes de invención que ratifican nuestro compromiso con el desarrollo 

científico y la investigación 

 
✓ 6 grupos de investigación categorizados  

A1 - Biociencias 
A - GIET 
B - Ambiente, Hábitat y Sostenibilidad 
B - Estudios sobre Desarrollo Local y Gestión Territorial 
B - Unidad de Fitosanidad y control Biológico (CIB y COLMAYOR) 
C - Grupo en Planeación, Desarrollo y Educación Plan D+E 
 

✓ 30 docentes categorizados en minciencias 

1 Senior 
2 Asociados 
27 Junior 
 

✓ 135 proyectos de investigación de grupos aprobados en el cuatrenio 

 
✓ 38 Proyectos de investigación presentados en el cuatrenio a las convocatorias de 

Minciencias 

 
✓ Participación en 4 redes académicas y de investigación programa DELFIN, 

CONPETH, ASCILA y REDCOLSI 

 
✓ Indexación de la revista sinergia en amelica, road, latinrev 

 
✓ 44 artículos publicados en revistas indexadas y 4 libros publicados 

 
✓ 144 artículos publicados en revistas indexadas en el cuatrienio 

 
✓ 12 libros publicados en el cuatrienio 

 
✓ 48 ponentes en eventos de divulgación Nacional e Internacional 

 
✓ 169 ponentes en eventos de divulgación Nacional e Internacional en el cuatrienio 

 
✓ Creación del programa Innovación, Emprendimiento y Transferencia Tecnología 

Resolución 201 del 13 de agosto de 2021 

 
✓ 25 espacios formativos en emprendimiento e Innovación 

 
✓ 200 iniciativas de emprendimiento  

Entorno ideación: 70 
Entorno simulación: 69 
Entorno real: 61 
 



 

 

✓ Creación del programa de consultores junior 

 
✓ Aprobación de Nuevo Estatuto de Propiedad Intelectual, mediante el Acuerdo No. 

08 del 13 de mayo de 2022 

 
 

✓ 7 DISEÑOS INDUSTRIALES 5 

Banca concha 
Banca bicicletario 
Banca jardinera 
Matera para platas aromáticas 
Reactor 
Ecosilla 
Ecomesa 

 
✓ 114 ponencias de investigación de semilleristas presentadas en eventos 

regionales, nacionales e internacionales 

 
✓ 2331 productos de investigación formativa y formación para la investigación en el 

cuatrienio 

 
__________________________________________________________ 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 3 
EFICACIA ACUMULADA PROMEDIO DEL PLAN: 98,84% 
 
_________________________________________________________ 
 
 

 
 
 
 
 
Línea Estratégica 4. Visibilidad nacional e internacional, interculturalidad y diálogo de 
saberes 
 

✓ 2020: 3 eventos interculturales en docencia e investigación 
643 asistentes 
 

✓ XXVI Congreso de Estudiantes en Práctica Profesional 
✓ 248 estudiantes 

 
✓ 3 actividades con enfoque intercultural en docencia, investigación, extensión y 

bienestar 
523 asistentes 
 

✓ Seminario Competencias en la Educación Superior 
  384 asistentes 
 



 

 

✓ 2021: 6 eventos interculturales en docencia e investigación 
1.577 asistentes 
 

✓ Semana de la Facultad de Arquitectura e Ingeniería 
485 asistentes 
 

✓ 7 actividades con enfoque intercultural en docencia, investigación, extensión y 
bienestar. 
2.367 asistentes 

 
✓ Primer Encuentro para la Vida, el Conocimiento Académico y el Diálogo 

Intercultural (Red COMPA):  
1.893 asistentes 

 

✓ 2022: 6 eventos interculturales en docencia e investigación: 
1.577 asistentes 
 

✓ I Encuentro latinoamericano de Experiencias Investigativas 
605  asistentes  

 
✓ 5 actividades con enfoque intercultural en docencia, investigación, extensión y 

bienestar 
349 asistentes 
 

✓ Conversatorio Nacer al mundo IX 
175 asistentes 
 

✓ 2023: 7 eventos interculturales en docencia e investigación: 
1.028 asistentes 
 

✓ 5° Foro Académico B.I.M. 
232 asistentes 
 

✓ 7 actividades con enfoque intercultural en docencia, investigación, extensión y 
bienestar 
1236 asistentes 
 

✓ Taller Experiencias Gastronómicas Facultad de Administración 
266 asistentes 
 

✓ Verano de Investigación del Programa Delfín (estudiantes y docentes) 
108 asistentes 
 

✓ 21 actividades de cooperación interinstitucional en el cuatrienio 
240 asistentes 
 

✓ 77 convenios de cooperación interinstitucional activos 
 

✓ 1024 movilidades en el cuatrienio 
salientes: 745 



 

 

entrantes: 279 
_________________________________________________________________ 
 
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 4: 
EFICACIA ACUMULADA PROMEDIO DEL PLAN: 94,83% 
 
 
Línea Estratégica 5. Entorno y participación en el contexto regional y nacional 
✓ 152 convenios y contratos suscritos con entidades distritales, departamentales y 

privadas, en diferentes áreas de intervención 

 
✓ Acciones de Relacionamiento con Comunidades Locales y Regionales 

2020: 134 
2021: 102 
2022: 95 
2023: 128 
 

✓ Renovación bolsa de empleo. Autorización para la prestación del servicio del portal 

de empleo y modernización del mismo, exclusivo para graduados y practicantes  

 
✓ 394 vacantes internas en la bolsa de empleo 

2021:102 
2022: 197 
2023: 95 
 

✓ Se ha aumentado la tasa de ocupación de los graduados con vinculación exitosa 

mediante la bolsa de empleo 

2021:46% 
2022: 60% 
2023: 73% 
 

✓ 280 asesorías de orientaciones laboral para practicantes y graduados 

2021: 143 
2022: 97 
2023: 40 
 

✓ 3242 estudiantes en prepráctica que participaron en los entrenamientos para la 

Inserción Laboral 

2021: 1143 
2022: 1119 
2023: 980 
 

✓ 864 graduados participaron en la oferta de educación continua gratuita y certificable 

 
✓ Graduados vinculados laboralmente a la institución 

2020: 380 
2021:699 
2022: 751 
2023: 499 
 



 

 

✓ 178 cursos de lengua extranjera ofertados 

✓ 4931 Estudiantes matriculados en los cursos en el cuatrenio 

 
✓ 8.626 muestras de laboratorio procesadas en el cuatrenio 

2020: 1110 
2021: 2583 
2022: 2257 
2023: 2676 
 

✓ Durante el cuatrienio el Laboratorio de Control de Calidad (LACMA) procesó una 

cantidad total de 8.626 muestras 

______________________________________________________________ 
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 5: 
EFICACIA ACUMULADA PROMEDIO DEL PLAN: 94.10% 
______________________________________________________________ 
 
Línea Estratégica 6. Colmayor, un espacio para tu Bienestar 
✓ 92 % en la cobertura de la comunicad institucional en los servicios de Bienestar 

 
✓ Área salud y desarrollo humano se beneficiaron de 2020 a 2023 

32.020 usuarios  
 

✓ Área promoción artística y cultural se beneficiaron de 2020 a 2023 

11.606 usuarios  
 

✓ Área deporte y recreación se beneficiaron de 2020 a 2023 

14.972 usuarios  
 

✓ Área promoción socioeconómica se beneficiaron de 2020 a 2023 

78.526 
 

✓ Programa Colmayor diverso programa de educación inclusiva e intercultural  

 
✓ Creación de la ruta de atención del programa de educación inclusiva e intercultural 

 
 

✓ Aprobación del nuevo protocolo para la atención en casos de violencia de género y 

sexual en la institución 

 
✓ Beneficiarios Totales del Programa de seguridad Alimentaria Cuatrienio: 

2020    840 
2021    1.670 
2022    1760 
2023 2.000 

_________________________________________________________ 
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 6 : 
EFICACIA ACUMULADA PROMEDIO DEL PLAN: 100% 
_______________________________________________________________ 



 

 

 
Línea Estratégica 7. Desarrollo y gestión integral, un compromiso institucional 

✓ Mediante Acuerdo N. 011 del 12 de julio de 2022. Se aprobó la nueva estructura 

Organizacional de la Institución. 

 
✓ CREACIÓN DE 39 NUEVOS CARGOS 

 
✓ Adquisición de un nuevo predio conformado por dos lotes, donde anteriormente 

operaba el Colegio San Juan Eudes 

 
✓ Operación de la Ciudadela C4T4 

✓ Estudiantes por periodo en C4T4 

2022-1: 352 
2022-2: 705 
2023-1: 1303 
2023-2: 1195 
 

✓ Mejoras y adecuaciones relevantes de 2020 a 2023 

 
 

✓ Becados por semestre con recursos de Presupuesto Participativo 



 

 

2020-1:1990 
2020-2:1894 
 
2021-1:1843 
2021-2:2001 
 
2022-1:1878 
2022-2:1862 
 
2023-1:1762 
2023-2:1685 

 
✓ Auxilios de sostenimiento a través de presupuesto participativo 

7.186 auxilios de sostenimiento entregados hasta el 2023. 
 

✓ sello ecouniversidades categoria AAA 

(2021, 2022 y 2023) 
Máximo reconocimiento dado por Corantioquia a las universidades que tienen 
implementadas buenas prácticas de sostenibilidad ambiental  
 
 

✓ categoría oro en el programa de reconocimiento empresarial en sostenibilidad del 

amva (2023) y en el año 2022 se recibió el reconocimiento en categoría plata 

 
✓ PACTO POR EL AIRE, EN LA CATEGORÍA NITRÓGENO, SECRETARÍA DE 

MEDIO AMBIENTE (2023) y en 2022 se recibió el reconocimiento en la categoría 

oxigeno 

 
✓ DECLARACIÓN DE VERIFICACIÓN DE INVENTARIO GASES FECTO 

INVERNADERO 

La Institución recibió auditoria de verificación del Inventario de gases efecto invernadero 
por parte de Icontec, obteniendo como resultado una emisión de 180 Toneladas de CO2 
anuales. 
  
 

✓ RECONOCIMIENTO DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE A TRAVÉS DEL 

PROGRAMA NACIONAL DE CARBONO NEUTRALIDAD Y RESILIENCIA 

CLIMÁTICA POR LA PARTICIPACIÓN EN LA CUANTIFICACIÓN DEL 

INVENTARIO DE GASES EFECTO INVERNADERO   

 
✓ Mantuvimos dictamen limpio a los estados financieros concepto favorable en 

gestión presupuestal y gestión financiera en la auditoría especial evaluación fiscal 

y financiera emitido por la contraloría general de Medellín  

✓ 100% de equilibrio financiero en los 4 años 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO INSITUCIONAL 2020-2024 
 

LÍNEA 
EFICACIA 

PERIÓDICA 
2023 

EFICACIA 
ACUMULADA DEL 

PLAN 

Transformación 
Académica con Calidad 

y Pertinencia 98,96% 96,18 

Formación Integral de 
los Docentes 93,65% 87,95% 

Investigación, Innovación 
y Emprendimiento 94,25% 98,84% 

Visibilidad Nacional e 
Internacional, 

interculturalidad y 
diálogo de saberes 93,33% 93,33% 

Entorno y participación 
en el contexto regional y 

nacional 97,48% 94,10% 

Colmayor un espacio 
para tu Bienestar 100% 100% 

Desarrollo y Gestión 
Integral, un compromiso 

institucional 98,20% 96,08% 

TOTALES 97,00% 95,00% 

 
  



 

 

 
2. Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos materiales, 

financieros y humanos, así como los bienes muebles e inmuebles a su cargo 

debidamente actualizados a la fecha de la entrega. 

Recursos financieros 

 

En la información financiera de la institución encontraremos la ejecución 

presupuestal de los años 2020, 2021, 2022 y 2023, que se conforma de la 

siguiente manera: 

 

 

 

 
Descripción 

Vigencia 

2020 2021 2022 2023 

Total, 
Asignado 
Gastos 

 
226.900.616.411 

 
304.549.731.165 

 
268.768.500.213 

 
249.498.511.078 

Total, Saldo 
Apropiación 
Inicial 

 
68.185.199.594 

 
103.627.510.410 

 
65.663.638.566 

 
67.831.222.141 

 
 

 
A continuación, se presenta información de la ejecución presupuestal con corte al 31 de 
diciembre de 2020, 2021, 2022 y 2023. 
 
Diciembre de 2020. 

 

FUENT
E DE 

FINANCI
ACION 

APROPIA
CION 

DEFINITI
VA 

 
COMPROMI

SOS 

 
OBLIGAC

IONES 

 
PAG
OS 

RESE
RVA

S 
202
0 

CUENTA
S POR 
PAGAR 

2020 

SALDO 
APROPÍ
ACIO N 

RECURSOS 
PROPIOS 18.715.834.

774 
14.689.375.3

90 
14.689.37

5.390 
13.953.
163.57

4 

 736.211.8
16 

4.026.459.
384 

INVERSIÓ
N 
RECURSO
S 
PROPIOS 

 
240.000.000 

 
149.272.226 

 
149.272.2

26 

 
149.27
2.226 

   
90.727.77

4 

TRANSFER
ENCIA 
MUNICIPA
L- 
MEJORAM

 

 
3.550.348.0

00 

 

 
2.505.267.75

5 

 

 
2.505.267.

755 

 

 
2.499.1
14.979 

  

 
6.152.776 

 

 
1.045.080.

245 



 

 

FUENT
E DE 

FINANCI
ACION 

APROPIA
CION 

DEFINITI
VA 

 
COMPROMI

SOS 

 
OBLIGAC

IONES 

 
PAG
OS 

RESE
RVA

S 
202
0 

CUENTA
S POR 
PAGAR 

2020 

SALDO 
APROPÍ
ACIO N 

IENTO DE 
LA 
CALIDAD 

EXCEDENT
ES 
FINANCIER
OS 2019 

 
6.982.296.0

55 

 
4.927.191.77

4 

 
4.927.191.

774 

 
4.669.4
44.384 

  
257.747.3

90 

 
2.055.104.

281 
TRANSFER
ENCIA 
MUNICIPA
L- 
AMPLIACI
ÓN Y 
SOSTENIM
IENTO DE 
COBERTU
RA 

 
 

4.595.504.8
58 

 
 

3.572.087.71
7 

 
 

3.480.069.
764 

 
 

3.276.1
12.964 

 
 

92.017
.953 

 
 

203.956.8
00 

 
 

1.023.417.
141 

EXCEDENT
ES 
FINANCIER
OS 2019 

 
3.032.095.1

29 

 
641.141.208 

 
641.141.2

08 

 
278.30
1.647 

  
362.839.5

61 

 
2.390.953.

921 

PRESUP
UESTO 
PARTICI
PATIVO 

 
12.969.926.

120 

 
9.591.898.69

2 

 
9.591.898.

692 

 
9.591.8
98.692 

   
3.378.027.

428 

TRANSFER
ENCIAS 
NACIONALE
S 

 
3.440.512.0

61 

 
1.568.316.87

1 

 
1.568.316.

871 

 
1.568.3
16.871 

   
1.872.195.

190 
RB- 
TRANSFER
ENCIAS 
MUNICIPAL
ES 

 
3.830.253.1

97 

 
1.978.383.58

7 

 
1.965.978.

313 

 
1.879.2
68.184 

 
12.405
.274 

 
86.710.12

9 

 
1.851.869.

610 

RB- 
TRANSFER
ENCIAS 
NACIONAL
ES 

 
595.736.339 

 
217.120.343 

 
217.120.3

43 

 
215.90
7.010 

  
1.213.333 

 
378.615.9

96 

RESERVAS 
PRESUPUES
TALES 
- 
INVERSION 

 
1.633.986.8

11 

 
1.633.986.75

0 

 
1.633.986.

750 

 
1.633.9
86.750 

   
61 

FUNCIONA
MIENTO 
- 
CONVENIO
S 

 
127.752.151

.113 

 
95.411.744.2

75 

 
95.411.74

4.275 

 
95.322.
808.22

6 

  
88.936.04

9 

 
32.340.40

6.838 



 

 

FUENT
E DE 

FINANCI
ACION 

APROPIA
CION 

DEFINITI
VA 

 
COMPROMI

SOS 

 
OBLIGAC

IONES 

 
PAG
OS 

RESE
RVA

S 
202
0 

CUENTA
S POR 
PAGAR 

2020 

SALDO 
APROPÍ
ACIO N 

FUNCIONA
MIENTO 
- 
RECURS
OS DE 
BALANCE 
CONVENI
OS 

 

39.561.971.
954 

 

21.829.630.2
29 

 

21.829.63
0.229 

 

21.814.
165.94

9 

  

15.464.28
0 

 

17.732.34
1.725 

TOTALES 
226.900.616

.411 
158.715.416.

817 
158.610.9
93.590 

156.85
1.761.4

56 

104.42
3.227 

1.759.232
.134 

68.185.19
9.594 

 
 
Diciembre 2021 

 
DESCRI
PCIÓN 

APROP
IACIO
N 
DEFINI
TIVA 

 
COMPRO

MISOS 

 
OBLIGA
CIONES 

 
PAGO
S 

RESE
RV
AS 
202
0 

CUEN
TAS 
POR 
PAGA
R 
2020 

SAL
DO 
APROP
ÍACION 

RECURSO
S 
NACIÓN 

9.405.451.
317 

8.420.177.
265 

8.420.177.
265 

8.420.177
.265 

  985.274.0
52 

RECURSO
S 
PROPIOS 

12.803.00
0.000 

11.047.90
8.042 

11.047.90
8.042 

10.285.91
9.098 

 761.988.
944 

1.755.091.
958 

INVERSIO
N 
RECURSO
S 
PROPIOS 

 
320.000.0

00 

 
191.498.3

41 

 
191.498.3

41 

 
191.498.3

41 

   
128.501.6

59 

EXCEDENT
ES 
FINANCIER
O 
2020 

 
13.685.85

9.108 

 
7.995.860.

377 

 
7.995.860.

377 

 
7.732.999

.127 

  
262.861.

250 

 
5.689.998.

731 

TRANFERE
NCIAS 
MUNICIPIO 
2021 

25.423.34
2.489 

20.162.92
5.208 

19.687.25
2.210 

19.650.06
6.771 

475.672.
998 

37.185.4
39 

5.260.417.
281 

RESERVAS 
PRESUPU
ESTALE S 
- 
INVERSIO
N 

 
104.423.2

27 

 
104.423.2

26 

 
104.423.2

26 

 
104.423.2

26 

   
1 

TRANSFER
ENCIA 
S 
MUNICIPA
LES 2020-

 

 
7.389.122.

198 

 

 
4.761.141.

280 

 

 
4.721.141.

280 

 

 
4.418.319

.758 

 

 
40.000.0

00 

 

 
302.821.

522 

 

 
2.627.980.

918 



 

 

 
DESCRI
PCIÓN 

APROP
IACIO
N 
DEFINI
TIVA 

 
COMPRO

MISOS 

 
OBLIGA
CIONES 

 
PAGO
S 

RESE
RV
AS 
202
0 

CUEN
TAS 
POR 
PAGA
R 
2020 

SAL
DO 
APROP
ÍACION 

RECURS
OS DEL 
BALANCE 

TRANSFER
ENCIA 
S 
NACIONA
LES 2020-
RECURS
OS DEL 
BALANCE 

 

 
2.250.811.

069 

 

 
1.050.030.

647 

 

 
1.050.030.

647 

 

 
585.483.4

39 

  

 
464.547.

208 

 

 
1.200.780.

422 

FUNCION
AMIEN TO 
CONVENI
OS 
VIGENCIA 
ACTUAL 

 

182.067.8
37.583 

 

115.610.6
00.910 

 

115.610.6
00.910 

 

114.707.5
46.177 

  

903.054.
733 

 

66.457.23
6.673 

FUNCIONA
MIEN 
TO - 
RECURS
OS DE 
BALANCE 
CONVENI
OS 

 
 
48.772.23

2.157 

 
 
31.577.65

5.459 

 
 
31.577.65

5.459 

 
 
31.572.15

5.459 

  
 
5.500.00

0 

 
 
17.194.57

6.698 

PALNES 
DE 
FOMENT
O 2021 

2.327.652.
017 

     
2.327.652.

017 

TOTALE
S 

304.549.7
31.165 

200.922.2
20.755 

200.406.5
47.757 

197.668.5
88.661 

515.672
.998 

2.737.9
59.096 

103.627.5
10.410 

 
 
 
 

Diciembre de 2022 
 

 

 

 
DESCRIP

CIÓN 

APROPIA
CION 
DEFINIT
IVA 

 
COMPRO

MISOS 

 
OBLIGACI

ONES 

 
PAGOS 

SALDO 
COMPROM
ISOS 

SALDO 
OBLIGACI
ONES 

SALD
O 
APROPÍA
CION 

RECURSO
S NACIÓN 

7.824.387.
054 

6.514.247.8
78 

6.514.247.8
78 

6.514.247.8
78 

  1.310.139.
176 



 

 

RECURSO
S 
PROPIOS 

20.012.237
.215 

17.226.259.
464 

17.226.259.
464 

16.394.158.
990 

 832.100.47
4 

2.785.977.
751 

INVER
SION 
RECUR
SOS 
PROPI
OS 

1.602.946.
431 

1.501.832.0
75 

1.501.832.0
75 

1.449.832.0
75  

52.000.000 101.114.35
6 

INVER
SION 
RECUR
SOS 
PROPI
OS 

350.000.00
0 

310.048.53
6 

310.048.53
6 

310.048.53
6 

  39.951.464 

EXCEDE
NTES 
FINANCI
ERO 
2021 

13.081.621
.671 

3.553.982.1
53 

3.517.982.1
53 

3.172.666.3
17 

36.000.000 345.315.83
6 

9.527.639.
518 

PRESUPU
ESTO 
PARTICIP
ATIVO 

25.725.815
.476 

22.834.009.
729 

22.133.781.
847 

22.130.781.
847 

700.227.88
2 

3.000.000 2.891.805.
747 

REMANE
NTES 
PRESUPU
ESTO 
PARTICIP
ATIVO 

210.188.00
0 

95.710.914 95.710.914 95.710.914   114.477.08
6 

TRANSFE
RENCI AS 
MUNICIPA
LES 2021 

10.956.597
.600 

9.932.795.6
26 

9.932.795.6
26 

9.084.737.4
57  

848.058.16
9 

1.023.801.
974 

TRANSFE
RENCI AS 
MUNICIPA
LES 2020 

5.660.205.
141 

4.895.358.4
19 

4.862.756.9
91 

4.862.756.9
91 

32.601.428  764.846.72
2 

TRANSFE
RENCI AS 
NACIONAL
ES 2021 

5.928.012.
688 

3.755.390.7
69 

3.712.421.6
54 

2.783.541.6
92 

42.969.115 928.879.96
2 

2.172.621.
919 

PLAN 
FOMENTO 
A LA 
CALIDAD 
2022 

2.775.826.
947 

945.561.47
0 

945.561.47
0 

709.990.16
8 

 235.571.30
2 

1.830.265.
477 

FUNCION
AMIEN TO 
- 
CONVENI
OS 2022 

93.916.571
.843 

78.179.184.
389 

78.179.184.
389 

78.082.730.
428 

 96.453.961 15.737.387
.454 

FUNCION
AMIEN TO 
- 
RECURSO

80.724.090
.147 

53.360.480.
225 

53.360.480.
225 

51.509.088.
220  

1.851.392.0
05 

27.363.609
.922 



 

 

 

 
 

Informe de ejecución presupuestal con corte al 31 de diciembre de 2023. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

S DE 
BALANCE 
CONVENI
OS 

TOTALE
S 

268.768.50
0.213 

203.104.86
1.647 

202.293.06
3.222 

197.100.29
1.513 

811.798.4
25 

5.192.771.
709 

65.663.63
8.566 



 

 

 

 
 

 
 

Los siguientes son los informes de la ejecución presupuestal de ingresos y gastos para la 
vigencia fiscal 2024.

 



 

 

 

Los informes de ejecución presupuestal de ingresos y gastos y los estados financieros de 
la entidad (2020-2023 y con corte al 30 de marzo de 2024) se encuentran publicados en el 
siguiente link de la página web institucional:   

https://www.colmayor.edu.co/institucional/vicerrectoria-administrativa-financiera/ 

 

 

Recursos Físicos. 

 
En la siguiente tabla se presentan los totales correspondientes a los 

inventarios de bienes muebles e inmuebles con corte al 31 de diciembre de 

2020-2021-2022 y 2023. 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Cantidad Total, inventarios a diciembre 30 de 2020 

26282 Bienes Muebles (Activos-Devolutivos) $ 19.123.639.128.00 

11 Bienes Inmuebles $ 46.721.833.054.00 

26293 Total $ 65.845.472.182.00 

Cantidad Total, inventarios a diciembre 30 de 2021 

27811 Bienes Muebles (Activos-Devolutivos) $ 22.593.754.096.89 

12 Bienes Inmuebles $ 47.201.702.625.00 

27823 Total $ 69.795.456.721.89 

 

Cantidad Total, inventarios a diciembre 30 de 2022 

28477 Bienes Muebles (Activos-Devolutivos) $ 27.443.607.665.80 

12 Bienes Inmuebles $ 47.532.052.859.00 

28489 Total $ 74.975.660.524.80 

Cantidad Total, inventarios a diciembre 29 de 2023 

29030 Bienes Muebles (activos, devolutivos e 
intangibles) 

$31.697.946.346.80 

15 Bienes Inmuebles $ 53.532.052.859.00 

29045 Total $ 85.229.999.205.80 

 

 

 

 

Talento Humano 

 

ACUERDO No. 010 DEL 12 DE JULIO DE 2017 

Por el cual se había establecido la estructura administrativa de la Institución Universitaria 
Colegio Mayor de Antioquia y se señalan las funciones de sus dependencias. 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
Posteriormente, mediante acuerdo No. 11 del 12 de julio de 2022, fue actualizada la 

estructura administrativa de la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y es la 

que rige en la actualidad y fueron creados 38 cargos nuevos. 

 

 
 

 

Para el desarrollo de las funciones la Institución Universitaria actualizó su estructura 

organizacional y su correspondiente organigrama: 

 



 

 

Órganos de Dirección y Gobierno. 

• Consejo Directivo 

• Consejo Académico 

 

Dependencias: 

• Rectoría 

• Secretaría General 

Dirección Jurídica 

• Dirección de Planeación y Desarrollo Organizacional 

• Dirección Técnica de Bienestar Institucional 

• Oficina de Evaluación y Control 

• Vicerrectoría Académica 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Facultad de Administración 

Facultad de Arquitectura e Ingeniería 

Facultad de Ciencias Sociales y Educación 

• Vicerrectoría de Investigación y Extensión 

Dirección de Extensión y Proyección Social 

• Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

 

Los siguientes cuadros reflejan la planta de cargos vigente al 1 de abril de 2020, con la cual 

se contaba con 41 plazas administrativas y 65 docentes para un total de 106 funcionarios 

públicos. 

 

En el año 2022 la institución mediante un estudio de modernización administrativa actualizó 

la planta de cargos, quedando así: 69 plaza administrativa 65 docentes de planta, para un 

total de 134 funcionarios públicos. 



 

 

 

DENOMINACION PLAZAS CÓDIGO GRADO NATURALEZA

RECTOR DE INSTITUCION  UNIVERSITARIA 1 048 5 DE PERIODO

VICERRECTOR DE IINSTITUCION  UNIVERSITARIA 2 098 3 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCION  

UNIVERSITARIA
1 064 2 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

JEFE DE OFICINA(CONTROL INTERNO) 1 009 1 DE PERIODO

DECANO 4 007 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

DIRECTOR TECNICO DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL
1 009 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

TOTAL 10

DENOMINACION PLAZAS CÓDIGO GRADO NATURALEZA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 5 219 5 CARRERA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 219 4 CARRERA ADMINISTRATIVA

TESORERO GENERAL 1 201 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

ALMACENISTA GENERAL 1 415 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

TOTAL 10

DENOMINACION PLAZAS CÓDIGO GRADO NATURALEZA

SECRETARIO EJECUTIVO 1 425 13 CARRERA ADMINISTRATIVA

SECRETARIO 2 440 10 CARRERA ADMINISTRATIVA

SECRETARIO 5 440 8 CARRERA ADMINISTRATIVA

SECRETARIO 3 440 7 CARRERA ADMINISTRATIVA

SECRETARIO 1 440 6 CARRERA ADMINISTRATIVA

CONDUCTOR MECANICO 1 482 6 CARRERA ADMINISTRATIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 407 3 CARRERA ADMINISTRATIVA

TOTAL 21

TOTAL PLAZAS ADMTVAS 41

DENOMINACION PLAZAS NATURALEZA

DOCENTE TIEMPO COMPLETO 43
CARRERA 

DOCENTE

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO 22
CARRERA 

DOCENTE

TOTAL 65

PLANTA DE CARGOS A ABRIL 2020

planta de cargos docentes



 

 

 
 

DENOMINACION PLAZAS CÓDIGO GRADO NATURALEZA

RECTOR DE INSTITUCION  UNIVERSITARIA 1 48 5 DE PERIODO

VICERRECTOR DE IINSTITUCION  UNIVERSITARIA 3 98 3 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCION  

UNIVERSITARIA
1 64 2 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

JEFE DE OFICINA(CONTROL INTERNO) 1 9 1 DE PERIODO

DECANO 4 7 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

DIRECTOR TECNICO DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL
1 009-01 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

DIRECTOR DE EXTENSION Y PROYECCION 

SOCIAL
1 009-01 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

DIRECTOR JURIDICO 1 009-01 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL
1 009-01 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

TOTAL 14

DENOMINACION PLAZAS CÓDIGO GRADO NATURALEZA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 222 6 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 222 6 CARRERA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 16 219 5 CARRERA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 219 4 CARRERA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 7 219 1 CARRERA ADMINISTRATIVA

TESORERO GENERAL 1 201 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

ALMACENISTA GENERAL 1 415 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

TOTAL 33

DENOMINACION PLAZAS CÓDIGO GRADO NATURALEZA

TECNICO ADMINISTRATIVO 4 367 1 CARRERA ADMINISTRATIVA

DENOMINACION PLAZAS CÓDIGO GRADO NATURALEZA

SECRETARIO EJECUTIVO 1 425 13 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

SECRETARIO 1 440 10 CARRERA ADMINISTRATIVA

SECRETARIO 5 440 8 CARRERA ADMINISTRATIVA

SECRETARIO 3 440 7 CARRERA ADMINISTRATIVA

SECRETARIO 1 440 6 CARRERA ADMINISTRATIVA

CONDUCTOR 1 480 6 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 407 3 CARRERA ADMINISTRATIVA

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4 470 3 CARRERA ADMINISTRATIVA

TOTAL 18

TOTAL PLAZAS ADMINISTRATIVAS 69

TOTALES

DENOMINACION PLAZAS NATURALEZA

DOCENTE TIEMPO COMPLETO 53 CARRERA DOCENTE

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO 12 CARRERA DOCENTE

TOTAL 65

planta de cargos docentes

PLANTA DE CARGOS A MARZO 2024



 

 

DIRECCIÓN JURIDICA 

 

En cuanto a la Defensa Judicial donde se llevan a cabo todas las acciones legales tomadas 

para proteger los intereses de la Institución ya sea como demandante o demandada, se 

presenta informe con corte al 31 de diciembre de las vigencias 2020, 2021, 2022, 2023 y 

primer trimestre de 2024 donde se realiza un seguimiento a las demandas Institucionales. 

 

Diciembre de 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Diciembre de 2021 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Diciembre de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Diciembre de 2023 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

En la siguiente tabla, se presenta un resumen de la contratación Institucional y los eventos 

que se realizaron entre las vigencias de 2020 hasta el primer trimestre de 2024. 

 

Tabla 1. Eventos contratos ejecutado 2020 a marzo de 2024. 

Vigencia 2020 2021 2022 2023 
2024  

ENERO - 
MARZO 

Contratos 9652 10454 6045 6437 2495 

Adiciones 1606 2501 1285 1097 6 

Prórrogas 1570 2591 1320 1159 6 

Cesiones 0 0 61 9 1 

Suspensiones 26 588 91 43 1 

Reinicio 13 541 89 42 0 

Terminaciones 377 535 564 430 28 

Liquidaciones 373 353 556 424 22 

Modificaciones 61 1413 124 93 0 

Total, eventos 
por año 

13678 18976 10135 9734 2559 

Fuente: Sistema de información SIGEP II. 2024 

 

Nota: Toda la contratación se encuentra registrada en SIGEP II, los eventos tales como las 

liquidaciones, las cantidades pueden variar en el tiempo, toda vez que en la vigencia 2024 

pueden estar realizándose las liquidaciones de los contratos de la vigencia 2023 o años 

anteriores. 

 

 

3. Detalle de los presupuestos, programas, estudios y proyectos. 

 

Proyectos de inversión Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia  
 
Durante el cuatrienio la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia en la 
articulación con los diferentes actores, ha desarrollado sus actividades con el objetivo de   
favorecer el mejoramiento de la calidad y la pertinencia de la oferta institucional, así como 
abrir opciones de continuidad educativa a sus estudiantes, bien sea en la educación 
superior o en la educación para el trabajo y el desarrollo humano, un proceso benéfico para 
los jóvenes, orientado al desarrollo de competencias laborales y formativas, buscando 
aumentar sus posibilidades de inserción laboral y continuar con programas de educación 
superior  pertinentes a las necesidades de los sectores productivos.    
      
Asumir la educación de calidad como un compromiso que hace parte del derecho a la 
educación y al desarrollo humano contribuyendo con el mejoramiento de la calidad y la 
pertinencia en la educación postsecundaria, se ofrece hoy un servicio educativo con 
eficacia, generando contenidos que promuevan habilidades y capacidades, acordes a las 
necesidades del desarrollo humano, social y económico de la región.      
 



 

 

 

El plan de acción para la vigencia 2020 presentó el siguiente comportamiento: 
 

 

El plan de acción para la vigencia 2021 presentó el siguiente comportamiento: 
 



 

 

 
El plan de acción para la vigencia 2022 presentó el siguiente comportamiento: 
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El plan de acción para la vigencia 2023 presentó el siguiente comportamiento: 
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Para la vigencia 2024 se cuenta con los siguientes proyectos aprobados para ejecución: 
 

CODIGO 
DEL 

PROYECTO 
BPIN NOMBRE DEL PROYECTO  

 
 

OBJETIVO 
 
 

 
ASIGNACIÓN 

INICIAL 

APROPIACIÓN 
DEFINITIVA 

200253 2020050010422 

FORTALECIMIENTO DE 
LA INVESTIGACIÓN, 
INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO 
COLEGIO MAYOR 

 Articular la educación 
superior con la media 
técnica y la educación 
para el trabajo y el 
desarrollo humano (ftdh). 

$            997.864.272 $          997.864.272 

200354 2020050010417 

FORTALECIMIENTO DE 
LA CALIDAD Y LA 
PERTINENCIA DE LA 
EDUCACIÓN 
POSTSECUNDARIA 
COLEGIO MAYOR 

  
Fortalecer la gestión del 
sistema de investigación 
institucional. 

$         6.681.152.010 $       6.681.152.010 

200356 2020050010419 

MEJORAMIENTO DE LA 
OFERTA, ACCESO Y 
PERMANENCIA EN 
EDUCACIÓN 
POSTSECUNDARIA 
COLEGIO MAYOR 

 Mejorar la calidad y la 
pertinencia de la 
educación 
postsecundaria en la 

institución universitaria 
colegio mayor de Antioquia 

$         3.365.653.276 $       3.365.653.276 

200357 2020050010420 

FORTALECIMIENTO DE 
LA INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA COLEGIO 
MAYOR 

 Aumentar las 
oportunidades de acceso 
y permanencia en la oferta 
de programas académicos 
de pregrado y posgrado 
de la institución 
universitaria colegio 
mayor de 
Antioquia 

$         2.389.624.280 $       2.389.624.280 

200358 2020050010418 
FORTALECIMIENTO DE 
LA INFRAESTRUCTURA 
FISICA COLEGIO MAYOR 

 Optimizar la 
infraestructura tecnológica 
de la institución 
universitaria colegio 
mayor de 
Antioquia 

$         1.247.141.755 $       1.247.141.755 

220045 2023050010054 

APOYO PARA EL ACCESO 
Y PERMANENCIA EN 
EDUCACIÓN SUPERIOR - 
INSTITUCIÓN 
UNIVESITARIA COLEGIO 
MAYOR DE ANTIOQUIA 

 Optimizar la 
infraestructura física al 
servicio de los diferentes 
procesos de 
la institución universitaria 
colegio mayor de Antioquia 

  
 
 
 
$                               -    

 $     28.044.993.565  

TOTAL  

  

 $      14.681.435.593  $     42.726.429.158   
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4.Infraestructura física y proyectos en ejecución. 

 

Se presenta informe de la gestión de la infraestructura física en lo referido a la capacidad 

física actual, ejecución del presupuesto de funcionamiento y de inversión de 2020 al 2023, 

descripción de las adecuaciones para la eliminación de barreras físicas y para propiciar 

infraestructura incluyente para el cumplimiento de la Norma Técnica Colombina NTC 6304 

accesibilidad de las personas al medio físico Instituciones de Educación Superior (IES), el 

histórico de los indicadores del proceso, las fortalezas del proceso, las necesidades del 

mismo, la identificación de oportunidades de la infraestructura física y las propuestas para 

para abordarlas además, la descripción de las debilidades desde la óptica de la 

infraestructura física y cómo abordarlas. 

 

 

Tablas resumen y análisis de la disponibilidad y capacidad de aulas de clase, laboratorios, 

talleres, bibliotecas, salas de estudio, aulas de informática, espacios administrativos; 

espacios para el bienestar, deporte y recreación, sitios de práctica, escenarios de 

simulación virtual, entre otros, para el adecuado desarrollo de la actividad docente, 

investigativa y de extensión (últimos cinco años).  

 
 

ESPACIOS PARA LA ACADEMIA 2020-2 

ESPACIOS 
CON EL 
BLOQUE 

ACADEMIC
O 

FUNDACIONAL (A) ACADÉMICO ( C) BIBLIOTECA (B) TOTAL 

N° 
AULA

S 

N° 
ESTUDIANTE

S 

N° 
AULA

S 

N° 
ESTUDIANTE

S 

N° 
AULA

S 

N° 
ESTUDIANTE

S 

N° 
AULA

S 

N° 
ESTUDIANTE

S 

Aulas 7 184 30 1174 1 35 38 1393 

Laboratorios 11 237 4 98     15 335 

Aulas de 
dibujo 

8 225         8 225 

Aulas 
informáticas 

8 198    2 26 10 224 

Total, 
espacios 

disponibles 
en la 

semana 

34 844 34 1272 3 61 71 2177 

 

 

ESPACIOS PARA LA ACADEMIA 2021-2 

ESPACIO
S CON EL 
BLOQUE 
ACADEMI

CO 

FUNDACIONAL (A) ACADÉMICO ( C) BIBLIOTECA (B) BIENESTAR TOTAL 

N° 
AUL
AS 

N° 
ESTUDIAN

TES 

N° 
AUL
AS 

N° 
ESTUDIAN

TES 

N° 
AUL
AS 

N° 
ESTUDIAN

TES 

N° 
AUL
AS 

N° 
ESTUDIAN

TES 

N° 
AUL
AS 

N° 
ESTUDIAN

TES 

Aulas 7 163 30 1174   0 4 73 41 1410 
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ESPACIOS PARA LA ACADEMIA 2022-2 

ESPACIO
S CON EL 
BLOQUE 
ACADEMI

CO 

FUNDACIONAL (A) ACADÉMICO ( C) BIBLIOTECA (B) BIENESTAR TOTAL 

N° 
AUL
AS 

N° 
ESTUDIAN

TES 

N° 
AUL
AS 

N° 
ESTUDIAN

TES 

N° 
AUL
AS 

N° 
ESTUDIAN

TES 

N° 
AUL
AS 

N° 
ESTUDIAN

TES 

N° 
AUL
AS 

N° 
ESTUDIAN

TES 

Aulas 8 191 30 1174 1 40 4 73 43 1478 

Laboratori
os 

11 232 3 78         14 310 

Aulas de 
dibujo 

8 225             8 225 

Aulas 
informátic

as 
8 198    2 26     10 224 

Total, 
espacios 
disponibl
es en la 
semana 

35 846 33 1252 3 66 4 73 75 2237 

 

 

 

 

Laboratori
os 

11 240 5 118         16 358 

Aulas de 
dibujo 

8 225             8 225 

Aulas 
informátic

as 
8 198    2 26     10 224 

Total, 
espacios 
disponibl
es en la 
semana 

34 826 35 1292 3 26 4 73 76 2217 

ESPACIOS PARA LA ACADEMIA 2023-2 

ESPACIO
S CON EL 
BLOQUE 
ACADEMI

CO 

FUNDACIONAL (A) ACADÉMICO ( C) BIBLIOTECA (B) BIENESTAR TOTAL 

N° 
AUL
AS 

N° 
ESTUDIAN

TES 

N° 
AUL
AS 

N° 
ESTUDIAN

TES 

N° 
AUL
AS 

N° 
ESTUDIAN

TES 

N° 
AUL
AS 

N° 
ESTUDIAN

TES 

N° 
AUL
AS 

N° 
ESTUDIAN

TES 

Aulas 8 163 30 1174 1 40 4 73 43 1450 

Laboratori
os 

11 232 3 78         14 310 

Aulas de 
dibujo 

8 225             8 225 

Aulas 
informátic

as 
8 198    2 26     10 224 

Total, 
espacios 
disponibl
es para la 
academia 

35 818 33 1252 3 66 4 73 75 2209 
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MATRIZ DE ESPACIOS ADMINISTRATIVOS 2023-2 

 

CONVENCIONES POR 
TIPO 

  OFICINAS 

  AULAS TEÓRICAS 

  AULAS DE DIBUJO 

  AULAS DE SISTEMAS  

  LABORATORIOS 

  
  

CUARTOS TÉCNICOS / 
BODEGAS / LOCALES 

  ZONAS HÚMEDAS 

  ZONAS COMUNES 

 

ESPACIOS ADMINISTRATIVOS 

ITEM TIPO UBICACIÓN  ESPACIO CAPACIDAD TIPO ÁREA m2 

1   

BLOQUE 
FUNDACIONAL 

SOTÁNO 

BODEGA SOTÁNO CAFETERÍA  - - 64,50 

2   
BODEGA SOTÁNO TALLER DE 
MANTENIMIENTO  

- - 30,10 

3   LABORATORIO LACMA  3  PDT 116,16 

4   
GESTIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA FISICA  

6 PDT 51,75 

5   
CUARTO TECNICO AIRE 
INFRAESTRUCTURA  

- - 8,21 

6   BODEGA BIENES Y SERVICIOS - - 16,13 

7   TANQUES DE AGUA  - - 83,84 

8   CUARTO R.C.I. - - 9,48 

9   BLOQUE 
ACADÉMICO 

SOTÁNO 

SUBESTACIÓN ELÉCTRICA - - 29,60 

10   CUARTO DE BOMBAS - - 29,37 

11   BODEGA DE PINTURA - - 6,38 

12   

URBANISMO 
NIVEL 1 

PORTERÍA PRINCIPAL  2 PDT 13,41 

13   
BODEGA TECNICA 1 BAJO 
GRADAS  

- - 11,44 

14   
BODEGA TECNICA 2 BAJO 
GRADAS  

- - 11,44 

15   

BLOQUE 
FUNDACIONAL 

NIVEL 1 

BIENES Y SERVICIOS 4 PDT 18,25 

16   
ALMACENAMIENTO BIENES Y  
SERVICIOS 

- - 19,88 

17   TAQUILLA  2 PDT 10,01 

18   ARCHIVO DE ADMISIONES - - 5,79 

19   AUXILIARES PLANEACIÓN 2 PDT 8,58 

20   ASESOR DE PROYECTOS 1 PDT 8,63 

21   
GESTIÓN DE LA MEJORA -
CALIDAD 

2 PDT 10,81 

22   
ANÁLISIS DE ESTUDIOS Y 
EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

2 PDT 5,49 

23   AMBIENTAL  3 PDT 5,51 
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ESPACIOS ADMINISTRATIVOS 

ITEM TIPO UBICACIÓN  ESPACIO CAPACIDAD TIPO ÁREA m2 

24   COORDINACIÓN PLANEACIÓN 1 PDT 9,07 

25   
AUXILIAR ADMISIONES, 
REGISTRO Y CONTROL 

2 PDT 6,11 

26   
COORDINADOR ADMISIONES,  
REGISTRO  Y CONTROL  

1 PDT 7,20 

27   
APOYO ADMISIONES, 
REGISTRO Y CONTROL 

4 PDT 10,55 

28   ATENCIÓN AL CIUDADANO 2 PDT 14,78 

29   
BAÑO ATENCION AL 
CIUDADANO 

2 PER 8,00 

30   GESTIÓN DOCUMENTAL  7 PDT 56,65 

31   BODEGAS DE ALCOHOLES  - - 19,43 

32   MEDIOS AUDIOVISUALES 3 PDT 34,58 

33   CUARTO DE REACTIVOS - - 18,71 

34   

COORDIANCIÓN FACULTAD 
CIENCIAS DE LA SALUD 

4 PDT 27,50 

35   SUBESTACIÓN ELÉCTRICA - - 22,87 

36   COCINETA 1 - - 12,49 

37   
SECRETARIA FACULTAD 
ADMINISTRACIÓN 

2 PDT 17,70 

38   BAÑOS DOCENTES  4 PER 13,30 

39   LOCAL COMERCIAL 1 - - 5,66 

40   LOCAL COMERCIAL 2 - - 5,48 

41   
COORDINACIÓN DE 
LABORATORIOS 

1 PDT 7,25 

42   CUARTO DE JARDINERIA  - - 7,76 

43   CUARTO TECNICO RCI  - - 11,90 

44   BLOQUE 
BIBLIOTECA 

NIVEL 1 

AUXILIARES BIBLIOTECA 2 PDT 9,58 

45   COORDINACIÓN  1 PDT 12,82 

46   EXTENSION ACADEMICA  12 PDT 45,40 

47   

BLOQUE 
ACADÉMICO 

NIVEL 1 

BODEGA INSUMOS ASEO - - 1,32 

48   RACK NIVEL 1 ACADÉMICO - - 1,91 

49   
LOCAL COMERCIAL 1 
ACADÉMICO 

- - 13,29 

50   
LOCAL COMERCIAL 2 
ACADÉMICO 

- - 15,00 

51   
BODEGA INSUMOS 
MANTENIMIENTO 

- - 5,23 

52   

URBANISMO 
NIVEL 1 

CASETA MACROMEDIDORES DE 
ENERGÍA 

- - 5,36 

53   

BLOQUE BORDE 
NIVEL 1 

PORTERÍA BORDE 1 PDT 6,00 

54   

COORDINADOR DE DEPORTES 
Y COORDINADOR DE CULTURA 
Y DANZA 

2 PDT 10,05 

55   LOCAL COMERCIAL 1 BORDE - - 17,99 
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ESPACIOS ADMINISTRATIVOS 

ITEM TIPO UBICACIÓN  ESPACIO CAPACIDAD TIPO ÁREA m2 

56   LOCAL COMERCIAL 2 BORDE - - 18,77 

57   CUARTO DE ASEO BORDE - - 4,50 

58   CUARTO DE R.C.I. BORDE - - 12,22 

59   CUARTO ELÉCTRICO - - 15,21 

60   

BLOQUE 
FUNDACIONAL  

NIVEL 2 

VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 

1 PDT  18,35 

61   OFICINA DE PRESUPUESTO 4 PDT 8,65 

62   CONTABILIDAD 7 PDT 14,30 

63   SALUD OCUPACIONAL  4 PDT 9,51 

64   AUXILIARES DE TESORERÍA 4 PDT 7,39 

65   TESORERÍA 1 PDT 4,70 

66   
SEGURIDAD SOCIAL - AUXILIAR 
VIERECTORIA  

2 PDT 4,30 

67   GESTIÓN DE TALENTO HUMANO  7 PDT 29,02 

68   AUXILIAR RECTORÍA 1 PDT 8,60 

69   RECTORÍA 1 PDT 25,30 

70   SALA DE JUNTAS 10 PER. 22,47 

71   
SECRETARIA - SECRETARIA 
GENERAL  

1 PDT 6,61 

72   
ARCHIVO SECRETARIA 
GENERAL 

- - 3,60 

73   SECRETARIA GENERAL 1 PDT 10,66 

74   
AUXILIAR SECRETARIA 
GENERAL 

1 PDT 4,66 

75   
BAÑO ADMINISTRATIVO 
RECTORÍA 

2 PER. 7,76 

76   
ASEGURAMIENTO A LA 
CALIDAD ACADEMICA  

6 PDT 18,70 

77   
AUXILIARES TECNOLOGÍA E 
INFORMATICA 

3 PDT 10,11 

78   
 TECNICOS TECNOLOGÍA E 
INFORMATICA 

5 PDT 22,53 

79   
COORDINACION TECNOLOGÍA E 
INFORMATICA 

1 PDT 8,41 

80   AUXILIARES - EXTENSION  4 PDT 8,78 

81   RACK TECNOLOGICO NIVEL 2 - - 15,10 

82   COCINETA 2  - - 11,45 

83   ETDH  4 PDT 9,03 

84   OFICINA SAPIENCIA  4 PDT 6,13 

85   
VICERRECTORIA DE 
INVESTIGACION Y EXTENSION  

1 PDT 7,50 

86   
SECRETARÍA VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA 

2 PDT 5,80 

87   GESTIÓN LEGAL  7 PDT 22,55 

88   COORDINACIÓN JURÍDICA 3 PDT 11,13 

89   VICERRECTORÍA ACADÉMICA 1 PDT 29,80 

90   
DECANATURA FACULTAD  
ADMINISTRACIÓN 

1 PDT 8,42 
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ESPACIOS ADMINISTRATIVOS 

ITEM TIPO UBICACIÓN  ESPACIO CAPACIDAD TIPO ÁREA m2 

91   
DECANATURA FACULTAD 
ARQUITECTURA 

1 PDT 8,50 

92   
DECANATURA FACULTAD 
CIENCIAS SOCIALES 

1 PDT 8,42 

93   
DECANATURA FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA SALUD  

1 PDT 8,55 

94   COMUNICACIONES 7 PDT 29,06 

95   SALA DE JUNTAS  10 PDT 33,39 

96   AUXILIARES ACADEMICOS  2 PDT 7,01 

97   AUXILIARES VIRTUALIDAD 2 PDT 7,92 

98   
COORDINACIÓN 
INVESTIGACIÓN 

3 PDT 10,77 

99   UNIDAD VIRTUALIDAD 6 PDT 15,22 

100   CENTROS DE GRADUADOS 2 PDT 7,01 

101   INTERNACIONALIZACION  3 PDT 4,45 

102   AUXILIARESCONTROL INTERNO 3 PDT 15,38 

103   
COORDINACION CONTROL 
INTERNO 

1 PDT 7,98 

104   FACULTAD DE ARQUITECTURA 4 PDT 21,62 

105   
MEZZANINE FACULTAD 
ARQUITECTURA 

6 PDT 43,15 

106   RACK TECNOLOGICO NIVEL 2 - - 10,25 

107   FACULTAD CIENCIAS SOCIALES 2 PDT 19,15 

108   
CAMERINOS AUDITORIO - 
BODEGA 

1 PDT 21,28 

109   

BLOQUE 
BIBLIOTECA 

NIVEL 2 

CUARTO TÉCNICO SISTEMAS - - 4,52 

110   OFICINA DE CONTRALORÍA 3 PDT  13,98 

111   CENTRO DE LENGUAS  7 PDT 14,07 

112   ATENCION A LA NO VIOLENCIA  7 PDT 14,07 

113   PRESUPUESTO PARTICIPATIVO  8 PDT  20,85 

114   

BLOQUE BORDE 
NIVEL 2 

LOCAL COMERCIAL NIVEL 2 - - 19,94 

115   CUARTO TÉCNICO 1 - - 10,30 

116   CUARTO TÉCNICO 2 - - 13,34 

117   CENTRAL DE MONITOREO - - 11,19 

118   BODEGA DE DEPORTES - - 12,38 

119   COORDINACIÓN BIENESTAR 1 PDT 17,51 

120   AUXILIARES BIENESTAR 4 PDT 33,03 

 

MATRIZ DE ESPACIOS COMUNES 2023-2 

 

CONVENCIONES POR 
TIPO 

  OFICINAS 

  AULAS TEÓRICAS 
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  AULAS DE DIBUJO 

  AULAS DE SISTEMAS  

  LABORATORIOS 

  
  

CUARTOS TÉCNICOS / 
BODEGAS / LOCALES 

  ZONAS HÚMEDAS 

  ZONAS COMUNES 

 

 

ITEM TIPO UBICACIÓN  ESPACIO CAPACIDAD TIPO ÁREA m2 

1   

BLOQUE 
ACADEMICO 

SOTANO  
PARQUEADEROS DE AUTOS  30 30 485,80 

2   

BLOQUE 
FUNDACIONAL 

NIVEL 1 

HALL PRINCIPAL  14 MDE 67,44 

3   

CONSULTORIO MÉDICO NIVEL 
1 FUNDACIONAL 

1 PDT 11,33 

4   BAÑO MUJERES   NIVEL 1  8 PER 33,46 

5   BAÑO HOMBRES NIVEL 1 9 PER 25,80 

6   CAFETERÍA INSTITUCIONAL 50 PER 170,39 

7   
ZONA DE ESTUDIO NIVEL 1 
FUNDACIONAL 

39 MDE 169,02 

8   
CENTRO DE ACOPIO DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

- - 85,51 

9   
BIBLIOTECA 

NIVEL 1 

BIBLIOTECA  145 PER 386,41 

10   

BATERIA DE BAÑOS  10 PER 44,07 

11   

BLOQUE 
ACADÉMICO 

NIVEL 1 

HALL PRINCIPAL ACADÉMICO - - 52,73 

12   
SALA DE ESTUDIO NIVEL 1 
ACADÉMICO 

6 MDE 58,25 

13   
BAÑO DISCAPACITADOS 
NIVEL 1 

1 PER 5,90 

14   BAÑO MUJERES   NIVEL 1 8 PER 30,75 

15   BAÑO HOMBRES  NIVEL 1 9 PER 27,15 

16   

URBANISMO 
NIVEL 1 

PARQUEADEROS DE AUTOS  33 33 426,06 

17   PARQUEADEROS DE MOTOS  141 141 286,39 

18   

PLACA POLIDEPORTIVA  - - 642,32 

19   GIMNASIO AL AIRE LIBRE  - - 96,00 

20   

BLOQUE BORDE 
NIVEL 1 

HALL ACCESO BORDE - - 72,37 

21   GIMNASIO 40 PER. 159,44 

22   
CONSULTORIO MÉDICO 
BORDE 

1 PDT  25,72 

23   
CONSULTORIO PSICOLOGÍCO 
1 BORDE 

1 PDT  4,16 

24   
CONSULTORIO PSICOLOGÍCO 
2 BORDE 

1 PDT  4,16 
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ITEM TIPO UBICACIÓN  ESPACIO CAPACIDAD TIPO ÁREA m2 

25   BAÑO DE MUJERES  7 PER 27,82 

26   BAÑO DE HOMBRES 7 PER 31,32 

27   

BLOQUE 
FUNDACIONAL 

NIVEL 2 

BAÑO MUJERES NIVEL 2 8 PER 33,46 

28   BAÑO HOMBRES NIVEL 2 9 PER 25,80 

29   BAÑO AUDITORIO NIVEL 2 4 PER 13,97 

30   AUDITORIO 300 PER. 324,25 

31   
BLOQUE 

BIBLIOTECA 
NIVEL 2 

SALA ESTUDIO  85 PER 219,18 

32   

SALA DE EXPOSICIONES 16 PER 42,10 

33   BLOQUE BORDE 
NIVEL 2 

BAÑO HOMBRES 7 PER 27,82 

34   BAÑO MUJERES 7 PER 31,32 

35   BLOQUE 
BIBLIOTECA 

NIVEL 3 

TERRAZA PÚBLICA  25 MDE 531,20 

36   
CAFETERÍA 2 - - 23,69 

37   
BLOQUE 

ACADÉMICO 
NIVEL 3 

BAÑO DISCAPACITADOS 1 PER 5,90 

38   BAÑO MUJERES NIVEL 3 8 PER 30,75 

39   BAÑO HOMBRES NIVEL 3 9 PER 27,15 

40   

BLOQUE BORDE 
NIVEL 3 

PLACA POLIDEPORTIVA  - - 608,00 

41 

  

BLOQUE 
ACADÉMICO 

NIVEL 4 

SALA DE ESTUDIO NIVEL 4 
ACADÉMICO 

18 MDE  116,50 

JARDIN  - - 209,10 
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MATRIZ RESUMEN DE ÁREAS 

 

Tablas y análisis de la relación de espacios incluyentes para población diversa, adecuación 

de espacios, señalización con enfoque diferencial y accesible (últimos cinco años).  

 

 

 

ADECUACIONES PARA ELIMINACIÓN DE BARRERAS FÍSICAS E INCLUSIÓN A LAS 

PERSONAS EN CONDICIÓN DE MOVILIDAD REDUCIDA 

 

TABLA DE ESPACIOS INCLUYENTES 
 BLOQUE 

FUNDACION

AL 

BLOQUE 

ACADÉMIC

O 

BLOQUE 

BIBLIOTEC

A 

BLOQUE 

BIENESTA

R 

PORTERI

A 

PRINCIP

AL 

PORTERÍ

A 

BIENESTA

R 

ESPACIO

S 

COMUNE

S 

ELEVADOR X X X X NA NA NA 

RAMPA X X NO X X NA X 

DESCRIPCION DEL ESPACIO CANTIDAD AREA TOTAL (m2) CAPACIDAD 

AULAS TEORICAS 36 1718,26 1337 

AULAS TEORICO PRACTICAS BIENESTAR 4 190,22 73,00 

SALAS DE INFORMATICA 8 349,79 198 

SALAS DE INFORMATICA BIBLIOTECA 2 106,99 40,00 

AUDITORIOS 1 324,25 300 

SALAS DE ESTUDIO 4 664,74 162 

BAÑOS 19 451,50 120 

PARQUEADEROS AUTOS 63 911,86 63 

PARQUEADEROS MOTOS 141 286,39 141 

CAFETERIAS 4 212,85 50 

PAPELERIA - FOTOCOPIADORA 1 15,00 - 

LABORATORIO DE GASTRONOMIA 5 360,61 123 

AULAS TALLER 8 506,06 180 

LABORATORIOS 12 748,94 262 

BIBLIOTECA 1 386,41 145 

CANCHA 2 1250,32 - 

GIMNASIO 1 159,44 40 

AULA MULTILINGUE 245 1 56,05 29 

TERRAZA JARDIN 1 209,10 - 

CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS SOLIDOS 1 85,51 - 

TOTAL 315 8994,29 3263 
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 BLOQUE 

FUNDACION

AL 

BLOQUE 

ACADÉMIC

O 

BLOQUE 

BIBLIOTEC

A 

BLOQUE 

BIENESTA

R 

PORTERI

A 

PRINCIP

AL 

PORTERÍ

A 

BIENESTA

R 

ESPACIO

S 

COMUNE

S 

BAÑOS 

DISCAPACIDA

D 

X X X X NA NA NA 

SENDERO X X X X NA NA X 

PARQUEADER

OS 

DISCAPACIDA

D 

X X NA NA NA NA X 

ACCESOS 

EXCLUSIVOS 

DISCAPACIDA

D 

X X NA NA X X X 

MÓDULOS 

ATENCIÓN 

DISCAPACIDA

D 

X NA NO NA X X NA 

 

A continuación, se relacionan las acciones en materia de eliminación de barreras físicas e 

inclusión implementadas por la institución, dando cumplimiento a requisitos establecidos en 

la Norma Técnica Colombina NTC 6304 accesibilidad de las personas al medio físico 

Instituciones de Educación Superior (IES). 

 

Para enrutar lo anterior, en la actualidad la entidad cuenta con el PLAN MAESTRO DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA CON ÉNFASIS EN CONSOLIDACIÓN, SOSTENIBILIDAD, 

RESILIENCIA Y OPTIMIZACIÓN DEL CAMPUS, atendiendo conflictos del campus como 

los sistemas vehiculares, peatonal y la movilidad reducida.  

 

Esta solución consiste en la concentración del sistema vehicular, limitando los recorridos, 

delimitando los espacios de parqueo y separándolo del sistema peatonal, el cual está dado 

por la estructura interna de ejes, conformados por senderos, rampas, andenes y plazoletas 

que se constituyen en el principal sistema de relaciones al interior del campus de manera 

incluyente. Jugando un papel fundamental los trazados arquitectónicos planteados en el 

plan estratégico de seguridad vial institucional y la idea de separar el ingreso de peatones, 

personal con movilidad reducida, motos y carros, así como su tránsito por el campus. 

 

De otro lado fortalecer los sistemas peatonales incluyentes, para este caso la consolidación 

de senderos y accesos del edificio fundacional, rampas peatonales y plazoleta de acceso, 

así como el circuito de conexión peatonal entre el edificio de bienestar, la placa polideportiva 

descubierta, la salida posterior del edificio de la biblioteca y el acceso frontal de la 

institución.  
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Además, se cuentan con espacios con aditamentos que garantizan la inclusión de todas las 

personas con elevadores, unidades sanitarias especiales, controles de acceso, porterías 

etc. 

 

 

EVIDENCIA DE IMPLEMENTACIONES PARA LA MOVILIDAD SIN BARRERAS 

IMPLEMENTACIÓN EVIDENCIA 

ELEVADOR QUE COMUNICA LOS NIVELES DE 

LA BIBLIOTECA INSTITUCIONAL 

 

ELEVADOR QUE COMUNICA LOS NIVELES DEL 

EDIFICIO FUNDACIONAL, QUE CONCENTRA 

OFICINAS ADMINISTRATIVAS, SALAS DE 

SISTEMAS, LABORATORIOS, SALAS DE 

DOCENTES. 

 

ELEVADOR QUE COMUNICA LOS NIVELES DEL 

EDIFICIO ACADÉMICO INSTITUCIONAL 

 

ELEVADOR QUE COMUNICA LOS NIVELES DEL 

EDIFICIO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 

 

RAMPA PEATONAL EN EL EDIFICIO DE 

BIENESTAR 

 

RAMPA PEATONAL EN EL EDIFICIO DE 

ACADÉMICO 
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IMPLEMENTACIÓN EVIDENCIA 

RAMPA PEATONAL AL LABORATORIO DE 

SUELOS DEL EDIFICIO FUNDACIONAL 

 

RAMPA PEATONAL DEL EDIFICIO 

FUNDACIONAL 

 

RAMPA PEATONAL DE LA PORTERÍA PEATONAL 

PRINCIPAL 
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IMPLEMENTACIÓN EVIDENCIA 

RAMPA PEATONAL ENTRE EL PARQUEADERO 

FRONTAL Y EL PRIMER NIVEL DEL EDIFICIO 

FUNDACIONAL CON LOSETAS PODOTÁCTILES. 

 

RAMPA DE LA ZONA DEPORTIVA 

 

RAMPA PEATONAL FACHADA POSTERIOR DE 

LA BIBLIOTECA 
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IMPLEMENTACIÓN EVIDENCIA 

SENDERO PEATONAL CUBIERTO PARALELO A 

LA VÍA VEHICULAR PRINCIPAL 

 

SENDERO PEATONAL QUE CONECTA LA PARTE 

FRONTAL CON LA BIBLIOTECA CON LOSETAS 

PODOTÁCTILES. 

 

ANDÉN PEATONAL QUE BORDEA EL EDIFICIO 

FUNDACIONAL CON LOSETAS PODOTÁCTILES. 
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IMPLEMENTACIÓN EVIDENCIA 

ANDÉN PEATONAL PRINCIPAL CUBIERTO DEL 

EDIFICIO FUNACIONAL CON LOSETAS 

PODOTÁCTILES. 

 

SENDERO PEATONAL ENTRE LA BIBLIOTECA Y 

EL CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS 

SÓLIDOS CON LOSETAS PODOTÁCTILES. 

 

BAÑOS PARA PERSONAS EN CONDICIÓN DE 

DISCAPACIDAD EDIFICIO DE BIENESTAR 
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IMPLEMENTACIÓN EVIDENCIA 

MUESTRA DE BAÑOS PARA PERSONAS EN 

CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN EDIFICIO 

ACADÉMICO Y EDIFICIO FUNDACIONAL, YA 

QUE CADA UNIDAD SANITARIA CUENTA CON 

UN BAÑO ESPECIAL. 

 

BAÑOS PARA PERSONAS EN CONDICIÓN DE 

DISCAPACIDAD EDIFICIO DE BIBLIOTECA 

 

PUNTOS DE ATENCIÓN AL CIUDADANO Y 

ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL CON 

ESPACIO DE ATENCIÓN CON ALTURA 

DIFERENCIAL EXCLUSIVA PARA PERSONAL EN 

CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 
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IMPLEMENTACIÓN EVIDENCIA 

CONTROL DE ACCESO DE LA PORTERÍA 

PEATONAL SECUNDARIA CON PUERTA 

EXCLUSIVA PARA PERSONAS EN CONDICIÓN 

DE MOVILIDAD REDUCIDA. 

 

CONTROL DE ACCESO DE LA PORTERÍA 

PEATONAL PRINCIPAL CON PUERTA 

EXCLUSIVA PARA PERSONAS EN CONDICIÓN 

DE MOVILIDAD REDUCIDA. 

 

ESPACIOS DE PARQUEO EXCLUSIVOS PARA 

PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 
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IMPLEMENTACIÓN EVIDENCIA 

RAMPAS A NIVEL DE PISO PARA CONECTAR 

SITISO DE PARQUEO CON EL ANDÉN 

PRINCIPAL DEL EDIFICIO FUNDACIONAL 

 

RAMPA DE ACCESO A LA TERRAZA DE 

ESTUDIO Y CAFETERÍA DEL EDIFICIO DE LA 

BIBLIOTECA 

 

RAMPA DE ACCESO AL LABORATORIO DE 

GASTRONOMÍA C403 
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IMPLEMENTACIÓN EVIDENCIA 

DISPOSITIVO DE ALERTA AUDITIVA Y 

ESTROBOSCÓPICA EN LOS BAÑOS PARA 

PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

EN CASO DE EMERGENCIA. 

 

SEÑALÉTICA EN BRAILLE 

 

PASAMANOS CON DOBLE RODAMANOS PARA 

PERSONAS CON TALLA BAJA. 
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IMPLEMENTACIÓN EVIDENCIA 

PASAMANOS CON DOBLE RODAMANOS PARA 

PERSONAS CON TALLA BAJA. 

 

 

Evaluación, compra, mantenimiento, renovación de mobiliario y recursos físicos. 

 

Para lograr realizar evaluación, compra, mantenimiento, renovación de los recursos físicos, 

formulamos proyectos para acceder a los recursos y poder efectuar intervenciones y para 

los últimos cuatro años se han venido ejecutando bajo las priorizaciones del “Plan maestro 

de infraestructura física con énfasis en consolidación, sostenibilidad, resiliencia y 

optimización del campus 2020-2026”, y a su vez la planeación anual se operativiza a partir 

del “Plan anual de optimización, mantenimiento, sostenibilidad y resiliencia de la 

infraestructura física” 

 

En lo referente a mobiliarios el proceso de bienes y servicios es el encargado de realizar la 

compra de estos. En cuanto a dotación de aulas, es el área de tecnología de medios 

audiovisuales quien las realiza. En cuanto a equipamiento general (que sea de 

responsabilidad del proceso de infraestructura física), se revisa el estado del equipamiento 

y se proyecta en tal caso el mantenimiento o el probable cambio mediante proyecto de 

inversión y si el proyecto formulado por infraestructura física incluye mobiliarios, los mismos 

son diseñados por el proceso acorde a los aforos y necesidades identificadas en las etapas 

de formulación y maduración del proyecto o manifestadas por las partes interesadas. 

 

 

Planes y proyectos realizados o en ejecución, para la conservación, expansión, 

mejoras y mantenimiento de la planta física, de acuerdo con las normas técnicas 

respectivas. 

 

Los proyectos ejecutados del 2020 a 2023 en términos de inversión son: 
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INTERVENCIÓN AÑO UBICACIÓN VALOR 

REFORZAMIENTO SALA ESTUDIO TRASERA 2020 
EDIFICIO 
PATRIMONIAL 

 $                  
82.898.203,00  

OBRAS VARIAS PARA CERRAMIENTOS PORTERIAS Y 
EDIFICIO DE BORDE 

2020 
EDIFICIO DE 
BIENESTAR 

 $                  
17.406.430,00  

ADECUACIONES LABORATORIO INVESTIGACIÓN PARA 
COVID-19 

2020 
EDIFICIO 
PATRIMONIAL 

 $                  
21.348.015,00  

EXTRAS ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DISTRIBUCIÓN 
GENERADOR DE ENERGÍA Y PATIO CONSTRUCTOR 

2020 
PATIO DE 
CONSTRUCCIÓN 

 $                
127.192.000,00  

ADECUACIÓN CÁMARAS DE INSPECCIÓN Y RED 
HIDROSANITARIA Y OBRAS CIVILES Y DE CERRAMIENTO 
PATIO CONSTRUCTOR  

2020 
PATIO DE 
CONTRUCCIÓN 

 $                  
20.616.154,00  

MEJORAMIENTO INTEGRAL, FUNCIONAL, ESTRUCTURAL 
Y DE SEGURIDAD DE LA PLACA POLIDEPORTIVA AL AIRE 
LIBRE, CERRAMIENTOS DEL PATIO DE CONSTRUCCIÓN Y 
OTROS CERRAMIENTOS DE SEGURIDAD Y SU 
RESPECTIVA INTERVENTORÍA 

2020 

PLACA 
POLIDEPORTIVA, 
PATIO 
CONSTRUCTOR Y 
OTROS 

 $                
590.889.232,00  

POLARIZADO DE VENTANAS DE EDIFICIO BIBLIOTECA, 
MEJORAMIENTO BIOCLIMÁTICO Y TÉRMICO MECÁNICO 
DEL BLOQUE DE BIBLIOTECA, CONSISTENTE EN CAMBIO 
DE LA CUBIERTA DE LA CAFETERÍA Y ESCALAS, 
ADECUACIÓN DE CUBIERTA LIVIANA TIPO PÉRGOLA EN 
ANDÉN PARALELO A LA VIA Y ESCALAS LABORATORIO, 
SUMINISTRO Y ADECUACIONES DE GENERADOR 
ELÉCTRICO PARA CONTINGENCIAS PARCIALES 
MENORES REASPALDANDO HASTA ENFRIADORES DE 
LOS LABORATORIOS, INCLUYE CABLEADO ELÉCTRICO Y 
LO NECESARIO PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO, 
TERCERA FASE RED CONTRA INCENDIOS, 
ADECUACIONES DE LA PORTERÍA VEHICULAR Y CASETA 
DE GUARDA, CAMBIO DE REJAS PRINCIPALES DEL 
ACCESO Y ADECUACIÓN ACCESO PARA MOTOS, 
ADECUACIÓN VIVERO DE GASTRONOMÍA, 
CONSTRUCCIÓN PÉRGOLAS EN MADERA INMUNIZADA, 
ARCHIVO DE TAQUILLA, ADECUACIÓN DE LABORATORIO 
DE CONSTRUCCIÓN Y SOSTENIBILIDAD, CAMBIO 
SENTIDO DE PUERTAS INCLUYE CERRADURAS 
ANTIPÁNICO, ADECUACION SALA DE PROFESORES EN 
ANTIGUO GIMNASIO, ADECUACIÓN DE CUBIERTA LIVIANA 
TIPO PÉRGOLA EN ANDÉN PEATONAL DEL EDIFICIO 
FUNDACIONAL DE ANCHO 3.20m, RAMPA PEATONAL PARA 
PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD, LATERAL 
A LA SALA DE ESTUDIO DEL EDIFICIO FUNDACIONAL DE 
ANCHO 1,50m, INCLUYA ADEMÁS PASAMANOSMETÁLICO 
Y SISTEMA TÁCTIL PARA PERSONAS CON MOVILIDAD 
REDUCIDA (INVIDENTES), ANDÉN EN VOLADIZO LATERAL 
A LA VÍA VEHICULAR EN MADERA INMUNIZADA DE 1,50m 
DE ANCHO, INCLUYE PASAMANOS EN MADERA 
INMUNIZADA, PEDESTALES EN CONCRETO Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO, 
SEGUNDA ETAPA MEJORAMIENTO DEL AUDITORIO 
INSTITUCIONAL CONSISTENTE EN CAMBIO DE PISO DE 
BALDOSA, INSTALACIÓN DE RECUBRIMIENTO EN MUROS 
EN INSONORIZACIÓN Y SUS COMPLEMENTARIOS, 
REPOSICIÓN DE ANDENES PERIMETRALES DEL EDIFICIO 
PATRIMONIAL DE 2,0m DE ANCHO, INCLUYE, 
DEMOLICIONES, REEMPLAZOS, ACERO DE REFUERZO, 
LLAVE DE REFUERZO Y CUNETA PERIMETRAL, 
REPOSICIÓN DE MURO DE ESCALAS EDIFICIO 
PATRIMONIAL CON MURO EN BLOQUE DE 15 cm, 
REPOSICIÓN DE CERRAMIENTO CONTIGUO A UNIDAD 
JORGE ROBLEDO, INCLUYE CUNETA Y FILTRO FRANCÉS, 

2020 CAMPUS 
 $             
2.011.513.622,00  
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INTERVENCIÓN AÑO UBICACIÓN VALOR 

ADECUACIÓN DE CUBIERTA LIVIANA TIPO PÉRGOLA EN 
PASILLO CENTRAL DE LA TERRAZA DEL  BLOQUE 
ACADÉMICO, AMPLIACIÓN REDES ELÉCTRICAS EN 
PÉRGOLAS E ILUMINACIÓN DE SENDERO PEATONAL. 

TOTAL, PROYECTOS 2020     
 $             
2.871.863.656,00  

INTERVENCIÓN AÑO UBICACIÓN VALOR 

REPOSICIÓN DE LÁMPARAS Y CIRCUITOS BLOQUE 
ACADÉMICO Y FUNDACIONAL. 

2021 
ACADÉMICO Y 
FUNDACIONAL 

$ 31.894.187,00 

ACONDICIONAMIENTO ACÚSTICO AULA  2021 FUNDACIONAL $ 15.600.000,00 

REPOSICIÓN SENDERO ENTRE BIBLIOTECA Y CENTRO 
DE ACOPIO DE BASURAS 

2021 ZONAS COMUNES $ 87.684.310,42 

CONSTRUCCIÓN RAMPA DE ACCESO PARA PERSONAS 
CON MOVILIDAD REDUCIDA AL BLOQUE FUNDACIONAL 

2021 FUNDACIONAL $ 265.478.323,32 

REVISIÓN Y REINSTALACIÓN DE LAS BATERIAS DE LOS 
BAÑOS DE LA BIBLIOTECA Y CAJAS INSTITUCIONALES 

2021 BIBLIOTECA $ 114.632.985,81 

ADECUACIÓN DE VANOS Y PUERTAS EN AULAS, SALAS Y 
LABORATORIOS 

2021 FUNDACIONAL $ 30.524.000,00 

CUARTOS ALMACENAMIENTO DEPÓSITO - JARDINERÍA - 
RCI 

2021 ZONAS COMUNES $ 43.945.448,43 

REHABILITACIÓN DE PISOS EN GRANO PULIDO DEL 
PRIMER NIVEL DEL BLOQUE FUNDACIONAL 

2021 FUNDACIONAL $ 293.882.033,81 

INSTALACIÓN DE PASAMANOS EN PERÍMETRO JARDIN 
TERRAZA BLOQUE ACADÉMICO 

2021 ACADÉMICO $ 12.456.243,80 

PASOS EN CONCRETO REFORZADO SOBRE EL TERRENO 
PARA SALIDA DE EMERGENCIA 

2021 ZONAS COMUNES $ 4.592.616,60 

ADECUACIONES LIVIANAS PARA CENTRO DE 
MONITOREO 

2021 BIENESTAR $ 2.676.687,00 

DEMOLICIÓN ROCAS 2021 ZONAS COMUNES $ 15.915.900,00 

CONFORMACIÓN DE BODEGA TÉCNICA BAJO RAMPA 
(BAJO GRADERÍAS) 

2021 ZONAS COMUNES $ 9.127.613,58 

DIVISIONES LIVIANAS 2021 INFRAESTRUCTURA $ 2.516.930,00 

PERSIANA PROTECCIÓN CONTRA EL AGUA 2021 FUNDACIONAL $ 1.583.400,00 

ILUMINACIÓN DEL URBANISMO DEL CAMPUS  2021 
URBANISMO ZONAS 

VERDES Y VÍAS 
$ 575.275.280,41 

GRANJA DE ENERGÍA SOLAR 2021 ACADÉMICO $ 364.872.399,84 

REHABILITACIÓN PISO DE LA OFICINA RECTORÍA 2021 FUNDACIONAL $ 11.664.071,67 

INTERVENTORÍA DE OBRAS 2021 CAMPUS 
 $                   

127.061.758,00  

TOTAL, PROYECTOS 2021     
 $             
1.127.742.900,90  

INTERVENCIÓN AÑO UBICACIÓN VALOR 
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INTERVENCIÓN AÑO UBICACIÓN VALOR 

16 BANCAS DE CONCRETRO 2022 CAMPUS 
 $                  
31.201.800,00  

CARPA GRADERÍA DE JUGADORES CANCHA 
POLIDEPORTIVA 

2022 ZONAS COMUNES 
 $                  
21.997.150,00  

3 DESARENADORES MÓVILES PARA LABORATORIOS 2022 FUNDACIONAL 
 $                    
6.718.199,00  

UPS DE GRAN CAPACIDAD 2022 FUNDACIONAL 
 $                
451.068.569,00  

MOBILIARIO RECTORÍA Y 5 AUXILIARES DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

2022 FUNDACIONAL 
 $                  
25.327.076,00  

ADECUACIÓN DE LABORATORIO CEPARIO 2022 FUNDACIONAL 
 $                  
93.479.916,00  

INTERVENTORÍA DE OBRAS 2022 CAMPUS 
 $                  
81.178.230,00  

6 SECADORES DE MANOS PARA BAÑOS 2022 BAÑOS 
 $                    
9.723.207,00  

AIRE ACONDICIONADO LABORATORIO 129A 2022 FUNDACIONAL 
 $                  
18.344.268,00  

CAMBIO DE LONAS DE CARPAS INSTITUCIONALES 2022 CAMPUS 
 $                  
46.012.605,00  

AIRES ACONDICIONADOS LAB 144B Y CENTRAL DE 
MATERIALES 

2022 FUNDACIONAL 
 $                  
21.721.397,00  

13 LOCKERS 2022 CAMPUS 
 $                  
32.486.923,00  

13 MESAS DE ESTUDIO ALCATRAZ 2022 CAMPUS 
 $                  
32.486.923,00  

40 SUPERFICIES DE ACERO PARA SALAS DE ESTUDIO 2022 CAMPUS 
 $                  
30.939.762,00  

16 GABINETES DE PARED 2022 
SALAS DE 

DOCENTES 
 $                    
7.235.124,00  

13 PUESTOS DE TRABAJO DOCENTES 2022 
SALAS DE 

DOCENTES 
 $                  
18.409.223,00  

ADECUACIONES FÍSICAS 2022 CAMPUS 
 $             
1.075.928.548,00  

TOTAL, PROYECTOS 2022     
 $             
2.004.258.920,00  

INTERVENCIÓN AÑO UBICACIÓN VALOR 

 NUEVA SEDE  
2023 NUEVO CAMPUS 

 $             
6.000.000.000,00  

 4 MICROONDAS INDUSTRIALES  
2023 FUNDACIONAL 

 $                  
10.685.976,00  

 REPOTENCIACIONES ELÉCTRICAS EN LABORATORIOS 
PRIORIZADOS  

2023 CAMPUS 
 $                
266.950.960,00  

 AIRES ACONDICIONADOS BIOTECNOLOGÍA  
2023 FUNDACIONAL 

 $                  
45.238.934,00  

 CANOA METÁLICA EDIFICIO DE BIENESTAR  
2023 BIENESTAR 

 $                    
2.017.942,00  

 3 SECADORES DE MANO PARA BAÑOS  
2023 CAMPUS 

 $                    
3.252.531,00  

 PUERTA Y CORTINA METALICA DE SEGURIDAD 
BIBLIOTECA  

2023 BIBLIOTECA 
 $                  
12.759.999,00  

 MALLA DE PROTECCIÓN SOBRE PLACA POLIDEPORTIVA  
2023 CANCHA 

 $                  
15.560.000,00  

 CARPA ESTRUCTURAL SOBRE TERRAZA DE LA 
BIBLIOTECA  

2023 BIBLIOTECA 
 $                
310.399.600,00  

 18 MESAS ALCATRAZ PARA ESTUDIO  
2023 CAMPUS 

 $                  
29.859.480,00  

TOTAL, PROYECTOS 2023     
 $             
6.696.725.422,00  

TOTAL, INVERSIÓN 4 AÑOS  $  12.700.590.899,00 

Fuente: Gestión de Infraestructura Física. Año 
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NOTA ACLARATORIA: ESTOS SON ACUMULADOS DE PROYECTOS POR 

ANUALIDAD. LAS CIFRAS DE INVERSIÓN POR AÑO Y LAS FUENTES DE 

FINANCIACIÓN LAS MANEJA EL ÁREA FINANCIERA. 

 

Con el fin de gestionar nuevos espacios para la ampliación de la infraestructura física en 

pro del desarrollo institucional y con el fin de responder a las necesidades de espacio de la 

institución con ocasión al crecimiento de la misma y su oferta académica, la institución 

adquirió en noviembre de 2023 una nueva sede por un valor de SEIS MIL MILLONES DE 

PESOS ($6.000.000.000).  

 

Los beneficios con la adquisición de la nueva sede son: 

1. Posibilitar el desarrollo de una oferta académica de pregrados, posgrados y 

educación continua para el beneficio de la población del Distrito de Medellín. 

2. Mejorar las condiciones de calidad de la infraestructura dispuesta para el 

cumplimiento de los objetivos misionales. 

3. Cumplimiento de los requerimientos para el proceso de re acreditación institucional. 

4. Cumplimiento de las metas proyectadas en el Plan de Desarrollo municipal y Plan 

de Desarrollo Institucional. 

5. Ofertas nuevos programas posgraduales con espacios para su desarrollo 

académico pertinentes. 

6. Ofertar 311 programas de educación continua. 

7. Reducción del déficit de espacios disponibles. 

8. Contribución a la ampliación de cobertura de programas de pregrado. 
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5. Reglamento, manuales de organización, de procedimientos, y 

 

La institución ha venido avanzando en la actualización de la siguiente normatividad: 

 

1. Fue aprobado el proyecto de Política de Prevención del daño antijurídico 

promulgada mediante el Acuerdo 03 de 2021. De igual modo, se ha participado en 

la construcción de normas institucionales, tales como el Acuerdo 022 de 2023 -

Estatuto Docente de Planta-; Acuerdo 015 de 2023 -Estatuto Docente de cátedra y 

ocasional-; y modificaciones al Estatuto General, que han permitido modernizar 

administrativamente la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.   

 

2. El Proceso de Gestión Jurídica ha participado en la socialización a la comunidad 

docente de los proyectos de Estatuto de Docente de Planta, y el de cátedra u 

ocasional.  

 
A continuación, se presenta un análisis de actualización de las normas internas de la 

institución, en consonancia con el marco normativo nacional. 

 

Año 2020 

 

➢ En el marco del Plan de Desarrollo Institucional se entendió la necesidad de 

actualizar el Acuerdo 009 de 2007, donde se aprueban el otorgamiento de becas 

para realizar estudios de formación en educación superior y se establecen 

porcentajes y topes máximos para adjudicar a los servidores públicos de la 

Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. En tal sentido, se incluyen las 

estancias posdoctorales en el Acuerdo 012 de 2020.  

➢ Se actualiza el Estatuto General -Acuerdo 02 de 2007-, con el Acuerdo 024 de 2020, 

“Por el cual se modifica el comité de contratación”.  

➢ Se actualizó la Resolución de formación y capacitación, mediante la Resolución 

Rectoral  

 

Año 2021 

 

En la presente vigencia se actualizaron y profirieron las siguientes normas internas:  

 

➢  La Resolución 061 de 2021, “Por medio de la cual se delega las actuaciones 

derivadas de contratos a título gratuito que tienen una naturaleza académica en el 

marco de la misión institucional.   

➢  La Resolución 106 de 2021, por el cual se adopta el Manual de Supervisión e 

Interventoría de la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. 
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➢ La Resolución 189 de 2021, “Por el cual se adopta el manual de conflicto de 

intereses de la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia”.  

➢ El Acuerdo 003 de 2021, “Por medio del cual se adopta la Política de Prevención 

del daño antijurídico. Estas normas fueron debidamente publicadas y se encuentran 

en G+. 

 

Año 2022 

 

Las normas internas expedidas fueron: 

 

➢ Acuerdo 011 del 12 de julio de 2022, “Por medio del cual se modifica la estructura 

administrativa de la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia”. 

➢ Acuerdo 012 del 12 de julio de 2022, “Por medio del cual se modifica la planta de 

empleos de personal administrativo de la Institución Universitaria Colegio Mayor de 

Antioquia”. 

➢  Acuerdo 020 de 2022, “Por medio del cual se modifica el Acuerdo 002 de 2007 -

Estatuto General de la Institución- en lo relativo al funcionamiento del Consejo 

Directivo”. 

➢ - Acuerdo 021 de 2022, “Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 

002 de 2007 -Estatuto General de la Institución- en lo relativo a los requisitos y 

funciones de los empleados del nivel directivo”. 

➢ La Resolución 284 de 2022, “Por medio de la cual se delega las actuaciones 

derivadas de las diferentes modalidades de contratación pública”. 

➢  La Resolución 428 de 2022, “Por medio de la cual se delega las actuaciones 

precontractuales, contractuales y post contractuales de las diferentes modalidades 

de contratación”. 

 

Año 2023 

 

Las normas internas expedidas fueron:  

 

➢ Acuerdo 05 de 2023, “Por medio del cual se modifica la planta de empleos del 

personal administrativo de la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia”.  

➢ La Resolución 134 del 21 de abril de 2023, “Por medio del cual se adopta el Manual 

de Supervisión”. 

➢ La Resolución 201 del 28 de junio de 2023, “Por medio del cual se adopta nuevo 

Manual de Contratación”.  

➢ Acuerdo 015 del 28 de septiembre de 2023, Estatuto Docente de Cátedra y 

Ocasional. 

➢ Acuerdo 021 del 24 de noviembre de 2023. Modifica el Acuerdo 02 de 2007, Estatuto 

General de Institución.  
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➢ Acuerdo 022 del 24 de noviembre de 2023, Estatuto Docente de Planta.  

➢ Resolución 001, “Por medio del cual se actualiza y reestructura el Comité de 

Defensa Judicial y Conciliación de la Institución Universitaria Colegio Mayor de 

Antioquia”. 

 

Relación de auditorías, se relacionan a continuación las auditorías ejecutadas S.G.I: 

 

Auditorías Internas al Sistema de Gestión Integrado 

(NTC ISO 9001:2015 Sistema de Gestión de la 

Calidad, NTC ISO 14001:2015 Sistema de Gestión 

Ambiental, NTC ISO 45001:2018 Sistema de Gestión 

de Seguridad y salud en el Trabajo, Decreto 1072 de 

2015 Estándares Mínimos del SG SST) 

Auditorías externas por ICONTEC al Sistema de Gestión 

Integrado (NTC ISO 9001:2015 Sistema de Gestión de la 

Calidad, NTC ISO 14001:2015 Sistema de Gestión 

Ambiental, NTC ISO 45001:2018 Sistema de Gestión de 

Seguridad y salud en el Trabajo, Decreto 1072 de 2015 

Estándares Mínimos del SG SST) 

Año Fecha inicio Fecha Final Tipo Fecha inicio Fecha Final 

 
2020 21 de septiembre 

de 2020 

05 de octubre 

de 2020 

 
Seguimiento 

01 de 

diciembre de 

2020 

02 de diciembre 

de 2020 

 
2021 13 de septiembre 

de 2021 

28 de septiembre 

de 

2021 

 
Renovación 

22 de 

noviembre de 

2021 

26 de noviembre 

de 2021 

 
2022 12 de septiembre 

de 2022 

28 de septiembre 

de 

2022 

 
Seguimiento 

23 de 

noviembre de 

2022 

25 de noviembre 

de 2022 

 
2023 04 de septiembre 

de 2023 

22 de 

septiembre de 2023 

 
Seguimiento 

20 de 

noviembre de 2023 
23 de noviembre 

de 2023 

 

A continuación, se presenta de manera resumida, las auditorías 

ejecutadas por Control Interno en cada vigencia, para consultar 

detalle de las auditorías, ver informe en el siguiente link: 

https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-interno/ 

 
 
Tipo de auditoria 

 
Vigencia 

2020 

 
Vigencia 

2021 

 
Vigencia 

2022 

 
Vigencia 

2023 

Total, 
auditorias del 

cuatrienio 

Auditoria 
basada en 

riesgos 

 
2 

 
2 

 
1 

 
3 

 
8 

Auditorias 

legales 
29 29 32 33 123 

Total 31 31 33 36 131 
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Organización y procedimientos del Sistema Integral de Gestión: 

Documentación del modelo de operación para los procesos a cargo 

 
En la Institución se formaliza el modelo de operación por procesos a través 

de su Mapa de Procesos y la Resolución No. 391 de 30 de diciembre de 

2021, por medio de la cual se deroga la Resolución 142 de 2018, y se adopta 

el modelo de operación por procesos de la Institución Universitaria Colegio 

mayor de Antioquia. 

 

 
 

Fuente: Sistema de Gestión Integral de Institución Universitaria Colegio Mayor de  

Antioquia 

 

 

En el siguiente cuadro se refleja la cantidad de documentación registrada en el sistema 
Integral de Gestión, la cual esta almacenada y organizada por cada proceso y subproceso 
que opera en la institución: 

 
CONCEPTO Cuenta de Proceso 

CARACTERIZACIÓN 33 

FORMATO 774 

INSTRUCTIVO 161 

MANUAL 54 

NORMA AMBIENTAL 182 

NORMA EXTERNA 466 

NORMA INTERNA 231 

PROCEDIMIENTO 215 

VISUALIZACIÓN DOCUMENTOS 7 
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Total, general 2123 

Fuente: Sistema de Gestión Integral de Institución Universitaria C.M.A. 

 

6. En general, los aspectos relacionados con la situación administrativa, 

desarrollo, cumplimiento o en su caso desviación de programas y demás 

información y documentación relativa que señale el reglamento y/o manual de 

normatividad correspondiente. 

 

En cada uno de los numerales descritos en el informe están detallados 

todos los aspectos importantes relacionados con cada una de la situación 

administrativa para el cumplimiento de los programas, proyectos y 

objetivos institucionales. 

  

 

 

 
 
 
 
__________________________    
RECTOR  
REPRESENTANTE LEGAL 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA 


