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Actualización
Misión y Visión Institucional

2

“AVANZANDO EN LA INNOVACIÓN Y LA 

TRANSFORMACIÓN DE LA EDUCACIÓN”



La misión y la visión

La misión y la visión de la institución son parte 

fundamental de la cultura corporativa. 

Definir estos dos valores permite trazar un mapa de ruta y 

enfoque para dar el mejor servicio al cliente sin 

desorientarse ni perder el objetivo.



La visión responde a la pregunta: ¿Qué?

• ¿Qué resultado se quiere lograr?

• ¿Qué resultado se obtendrá si se compromete con lo

que se quiere hacer?

La misión responde a la pregunta: ¿Cómo?

Visión

Misión

La misión y la visión



La misión

Cuál es el verdadero 

propósito de la 

institución

Las estrategias, 

valores, colaboradores 

y filosofía se articulan y 

se aprestan al 

funcionamiento

Este proceso reflexivo 

para la actualización de 

la misión, conducirá a 

mejorar el desempeño, 

compromiso 

institucional, la filosofía 

organizacional



La misión

Tonos para crear la misión



La visión

La visión debe permitir soñar, sin volar demasiado.

¿Cómo seremos en determinado lapso?: considerar la evolución 

¿Cómo deberíamos ser?: cambio en el entorno

¿Cómo queremos que sea nuestra organización?: ¿La institución habrá 

crecido? ¿Tendrá más integrantes en su comunidad ? ¿Tendrá más sedes? 

¿Cambiará el esquema de trabajo?

¿Qué haremos?: ¿Seguiremos produciendo lo mismo? ¿Nos volveremos 

sustentables? ¿Mejoraremos los procesos internos?



La visión

Necesita ser lo suficientemente:

Ambiciosa para provocar el entusiasmo

Comprensiva para ser aceptada por todos

Consistente para ser entendida 

Realista para asegurar a la comunidad institucional sus intensiones



Propuestas estudio prospectivo

Misión
“Somos una Institución de educación superior pública que desarrolla 
procesos sustanciales de manera sistémica que forman y transforman 
ciudadanos autónomos, pluralistas y competentes; y territorios 
sostenibles, humanos, competitivos e inteligentes desde la 
modernidad y la innovación".

Visión
“El Colegio Mayor de Antioquia será líder en el desarrollo de procesos 

innovadores, centrados en CTeI que transforman la educación y el territorio a 
través del liderazgo en los ecosistemas educativos que fortalecen la inclusión  y 

la equidad”.




