VIGILADA Por el Ministerio de Educacién Nacional

T B

-

|
ﬁé"
E
gy

POLITICA DEL

SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO

(Acuerdo No. 014 septiembre 22 de 2023)

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia como entidad publica de Educacion
Superior adscrita al Distrito de Medellin, en el
desarrollo de su mision, disena, mantiene vy
mMejora continuamente el Sistema de Gestion
Integrado, bajo criterios de sostenibilidad
comprometiéndose a:

Calidad

Nos comprometemos con el Aseguramiento de
la Calidad en la Institucion, en los programas
academicos y en la prestacion de servicios; para
velar por la satisfaccion de las partes interesadas.

Ambiental

Nos comprometemos con la proteccion del
medio ambiente y la prevencion de |3
contaminacion, respondiendo a las condiciones
ambientales cambiantes a traves del control de
todas aguellas acciones generadas al interior de
la Institucion y que lo puedan impactar, asi
MIisMoO, gestionar estrategias que permitan a
Mitigacion y adaptacion a la crisis climatica por
las emisiones de gases de efecto invernadero.

Seguridad y Salud en el trabajo

Nos comprometemos con la prevencion de
lesiones vy deterioro de la salud de las partes
interesadas, proporcionando condiciones vy
espacios de trabajo seguros y saludables,
promoviendo la consulta y la participacion de |os
colaboradores, para mantener un ambiente de
oroteccion y de bienestar. Asi mismo, a
INstitucion se compromete con la
Implementacion de acciones y estrategias de
mMovilidad segura y sostenible, que permitan
cambios en los habitos de transporte y la
seguridad vial, contribuyendo a la calidad de vida
de la comunidad Institucional y del medio
ambiente.

Cumplimiento de requisitos legales
y otros requisitos

Nos comprometemos con el cumplimiento de
|0s requisitos legales y otros requisitos aplicables
qgue la Institucion desarrolle, para mantener la
confianza de sus partes interesadas.
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Gestion de los riesgos

Nos comprometemos con la identificacion,
evaluacion, valoracion y control sobre os riesgos
asociados al cumplimiento de los objetivos
institucionales, al medio ambiente vy |os
relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo; preparando a la comunidad Institucional
para garantizar la continuidad de nuestro objeto
social.

Mejora continua

Nos comprometemos con la identificacion e
iImplementacion de oportunidades y acciones
para mejorar el desempeno vy la cultura del
Sistema Gestion Integrado.

Compromiso de la Alta Direccion

La Alta Direccion se compromete con el Sistema
de Cestion Integrado a promover la politica vy
objetivos, disponer de |os recursos necesarios,
asignar las responsabilidades especificas a todos
los  niveles de la Institucion, revisarlo
periddicamente, rendir cuentas y promaover una
cultura que apoye la sostenibilidad vy los
resultados previstos de este.

Nos comprometemos a incorporar criterios de
Sostenibilidad en el Sistemma de Gestion
INntegrado, teniendo en cuenta las necesidades y
expectativas de las partes interesadas en esta
materia.

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antiogquia desde la Alta Direccion brinda todo €|
apoyo para cumplir y promover la divulgacion de
esta Politica entre sus partes interesadas vy
revisarla periddicamente.

Todos los que pertenecemos a la
Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia estamos comprometidos
con el cumplimiento de esta politica.
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