7 INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOCQUIAe

-‘-J]GELA-{—}E— par el Ministeric de Educasian Naclonsd

ACUERDO Nro. 010

14 de abril de 2023

“Por medio del cual se determinan descuentos en los derechos pecuniarios a cobrar en los

programas académicos de posgrado, en la Institucion Universitaria Colegio Mayor de

El Consejo Directivo de la Institucion
atribuciones legales y estatutarias en
Ley 30 de 1992, Articulo 13 del Acue

1. Que de conformidad con el Iiteralg

Antioquia”

Universitaria Colegio Mayor de Antiogquia, en uso de las
especial las que le confieren los articulos 29 y 122 de la

rdo 002 del 09 de febrero de 2007- Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

g), articulo 29 de la Ley 30 de 1992, las Instituciones

Universitarias tienen autonomia y competencia para arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional.

2. Que segun el literal 1), articulo 13 del Acuerdo 002 del 09 de febrero de 2007, Estatuto
General de la Institucion Universitariia Colegio Mayor de Antioquia, corresponde al Consejo
Directivo, fijar los derechos pecuniaritgas que pueda cobrar la Institucion.

3. Que se requiere fomentar la formacj:ién posgradual de los docentes (catedra y ocasionales),

empleados y contratistas de Ia Instg

itucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que

permita a los mismos desarrollar
actualizacién del conocimiento.

4. Que, mediante Acuerdo 09 de 20

cuales abarcan no solo a los estudis

docentes, empleados y contratistas e

5. Que, la formacién académica es
personas y al desarrollo de las organi

6. Que la Institucién Universitaria Cc

beneficios pecuniarios para aquellas

y fortalecer procesos de aplicacién, profundizacion y

15 se definieron Politicas de Bienestar Institucional, las
intes sino a toda la comunidad universitaria incluyendo
n general.

una de las vias que contribuyen al bienestar de las
zaciones publicas y privadas.

legio Mayor de Antioquia considera necesario otorgar
personas gue tienen vinculo, ya sea mediante contratos
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de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestlon docentes de planta, docentes
ocasionales y de catedra y empleados publicos.

7. Que, de acuerdo a los considerandos anteriores, la Institucién Universitaria Colegio Mayor
de Antioguia busca promover beneficios en las matriculas en programas de posgrado a
aquellas personas que tengan la calidad de contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyc a la gestion con persona natural docentes de planta, docentes
ocasionales y de catedra y empleados publicos.

8. Que no se afecta financieramente la Institucion al otorgar el descuento sefialado en el
presente acto administrativo.

9. Que en sesidn del Consejo Directivo del 14 de abril de 2023 se determinaron los beneficios
a las personas naturales con vinculo laboral o contractual con la Institucidn para la matricula
de posgrado, teniendo en cuenta las partlcularldades y proyecciones de los diferentes
programas académicos.

Que, en virtud de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. OTORGAR el beneficio de descuento del 10% de los derechos
pecuniarios de posgrado a quienes tengan la calidad de contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural, docentes de planta, docentes
ocasionales y de catedra y empleados publicos de la Ins’utucaon Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia. '

Paragrafo. El descuento establecido en este acuerdo no es acumulable con otro tipo de
beneficio pecuniaric establecido por el Consejo Dll'eCtIVO excepto el correspondiente al
estimulo establecido por la ley 403 de 1997 por sufragar.

ARTICULO SEGUNDO. El rector determinara medEanté resolucion el procedimiento para

hacer efectivo al beneficio a todo aquel que tenga derecho a este, de conformidad con lo
establecido en el presente Acuerdo. :
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Paragrafo. Para el otorgamiento de este beneficio deberé tenerse en cuenta el cronograma
dispuesto por Admisiones, Registro y Control para efectos de matricula.

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente de su publicacion,
de conformidad con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo deroga todas aguellas normas internas que le

sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado/2n Medellin, a los 14 dias del mes de abril de 2023

PO DI NA PATR]CIA 5OMEZ RAMIREZ
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