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Abogado especialista y magister en derecho administrativo con más de 20 años de expe-
riencia laboral en el área del derecho administrativo. Cuento con amplio conocimiento y 
habilidades en materia de contratación pública, administrativo laboral, derecho laboral y 
derecho disciplinario; docente de pregrado y extensión académica, con experiencia en 
dirección de instituciones de educación superior.

Me he desempeñado con altos estándares de eficiencia y eficacia respecto a las funcio-
nes propias del cargo, especialmente, en las derivadas de las diferentes modalidades 
contractuales. He sido asesor y apoderado de instituciones públicas y privadas tales 
como Personería de Medellín, Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquía, Tec-
nológico de Antioquia, Municipio de Titiribí, Empresa Social del estado Hospital San Juan 
de Dios de Titiribí, Textiles del Cauca S.A, Cooperativa de Transportadores del Urabá y 
Occidente Antioqueño-Cootransuroccidente, entre otras.

Mi experiencia profesional y laboral me ha permitido mantener relaciones de largo plazo 
y mutuo beneficio en los diferentes actores de la familia Colmayor y con las entidades 
con quienes, día a día, suscribimos contratos. Tengo pensamiento sistémico, orientado a 
logros, gran capacidad de liderazgo y de trabajo en equipos colaborativos, alta disposi-
ción para aprender y direccionar proyectos estratégicos.

GÓMEZ FLÓREZ
JUAN DAVID
ABOGADO ESPECIALISTA Y MAGISTER
EN DERECHO ADMINISTRATIVO
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EDUCACIÓN
MAGISTER EN 
DERECHO ADMISNTRATIVO
Universidad Autónoma
Latinoamericana, Unaula 2018

ESPECIALISTA 
EN DERECHO
ADMINISTRATIVO
Universidad de Medellín 2002

ABOGADO
Universidad de Medellín 1999

IDIOMAS
PORTUGUÉS B1 
Universidad Autónoma
Latinoamericana, 
UNAULA 2018

EXPERIENCIA LABORAL
RECTOR (Actual)
Institución Universitaria Colegio 
Mayor de Antioquia 
A partir de mi gestión como 
representante legal y rector, destaco 
como principales logros:
Acreditación Institucional y de programas 
académicos.
Nuevos programas académicos 
Educación Superior.
Oferta de Programas de Formación para 
el Trabajo y el Desarrollo Humano.
Actualización del Estatuto Docente.
Nuevas plazas docentes.
Obtención de Patentes, Registros 
y Diseños Industriales.
Mejoramiento de categorización 
de los Grupos deInvestigación.
Modernización Administrativa y 
creación de nuevos cargos.
Adquisición de nueva sede institucional.
Aumento de recursos de Presupuesto 
Participativo y de inversión.
Mantenimiento dictamen limpio de 
auditoría fiscal y financiera.

SECRETARIO GENERAL (2012-2020)
Institución Universitaria Colegio 
Mayor de Antioquia 
Responsable de asesorar al Rector en 
losaspectos jurídicos y de orientar los
procesos contractuales, entre otras.

Recibí el reconocimiento a mejor emplea-
do de libre nombramiento y remoción me-
diante Resolución número 1704 del 17 de 
diciembre de 2014.

Obtuve una calificación de 5 sobre 5 en los
acuerdos de gestión suscritos con el 
Rector de la entidad, en mi condición de 
gerente público en los años 2018 y 2019.

Suscribí con efectividad el 100% de la con-
tratación derivada de las diferentes moda-
lidades contractuales, alcanzando en cada
vigencia las utilidades proyectadas por la 
Institución. Logre un alto grado de efectivi-
dad, 95.5% sobre 100% en las diferentes 
auditorías efectuadas por la Contraloría 
General de Medellín en el proceso de ges-
tión contractual. El anterior fue el resulta-
do de la auditoria efectuada en la vigencia 
2019.
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EXPERIENCIA LABORAL
ASESOR JURÍDICO (2005-2012)
Institución Universitaria Colegio 
Mayor de Antioquia 
Responsable de asesorar jurídicamente a 
la Institución Universitaria Colegio Mayor 
de Antioquia.

Logré representar con éxito a la Institución 
en los diferentes procesos jurídicos, obte-
niendo resultados favorables en el 100% de 
los mismos.

ABOGADO ASESOR
He sido responsable de asegurar el cum-
plimiento de la Constitución y las leyes 
por parte de las autoridades competen-
tes en beneficio de la sociedad, en el 
desarrollo y ejecución de las actividades 
y los negocios.

Logré defender con gran éxito los dere-
chos fundamentales de la comunidad, 
aplicando los conocimientos para generar 
un alto grado de satisfacción del público 
intervenido.

PERSONERO MUNICIPAL (1998-2000)
Municipio de Titiribí
Fui responsable de la protección y 
guarda de los derechos humanos, la pro-
tección del interés público y la vigilancia 
de la conducta oficial de quienes desem-
peñan funciones públicas.

Serví como puente entre la población y el 
Municipio, logrando que los más vulnera-
bles acudieran ante la entidad para salva-
guardar sus derechos; con ello se logró pasar 
de CERO usuarios a MUCHOS en el mes.

Gestioné ante una ONG internacional la 
dotación del Hogar Juvenil Campesino.

ASESOR JURÍDICO (2005-2012)
Personería de Medellín

Responsable de absolver consultas jurí-
dicas, actuar en las diligencias prejudi-
ciales, formular demandas en las jurisdic-
ciones ordinaria y contenciosa adminis-
trativa, y contestar demandas instaura-
das en contra de la personería.

Atendí el 100% de las actuaciones jurídico
procesales propias del objeto contractual.
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OTROS ESTUDIOS
XXXII Congreso Conpeht “Sostenibilidad y
Tecnología: Factores determinantes en la 
nueva etapa del turismo. Chile. 2023.

Laboratorio Nacional sobre fortalecimien-
to de capacidades en gestión de proyectos 
de ciencia, tecnología e innovación con 
recursos del sistema general de rega-
lías-bienio 2023-2024.

Seminario Internacional Gobierno Univer-
sitario, 5 ejes en la educación superior, San 
Andrés Islas. 2023.

XXXI Congreso de la confederación Pana-
mericana de escuelas de Hotelería, Gastro-
nomía y turismo.
Universidad del Azuay y la CONPEHT.2022.

Curso virtual de integridad transparencia y 
lucha contra la corrupción. Función públi-
ca 2021.

Diplomado docencia Universitaria, Institu-
ción Universitaria Colegio Mayor de Antio-
quia, 2016.

Diplomado Interventoría integral aplicable 
a proyectos sociales. I.U Colegio Mayor de
Antioquia. 2011.

Diplomado contratación estatal, Persone-
ría de Medellín, 2001.

Diplomado en seguridad social, Personería 
de Medellín, 2001

Diplomado en gerencia y liderazgo para el
fortalecimiento de la gestión local y forma-
ción dela sociedad civil. EAFIT, 2000.


