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ACUERDO No. 002
19 de enero de 2024

«Por medio del cual se adopta la Politica de Control Interno en Ia Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia»

El Consejo Directivo de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en ejercicio de las
facultades legales y estatutarias, especialmente por las conferidas por la Ley 30 de 1992; Ley 489 de
1998, el Decreto Municipal con fuerza de Acuerdo 883 de 2015 y el Acuerdo N° 002 del 9 de febrero
de 2007 vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, fue creada por Ley 48 del 17 de
diciembre de 1945, y mediante el Acuerdo 049 del 10 de agosto de 2006 se incorpora como
establecimiento publico a la estructura descentralizada del Distrito de Medellin.

2. Que mediante el Decreto 863 del 11 de septiembre de 2020, expedido por la Alcaldia de Medellin,
se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Distrito, en el cual se clasifica la
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, como una entidad descentralizada adscrita al
Despacho del Alcalde.

3. Que el articulo 209, inciso primero, de la Constitucion Politica prescribe: «La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones».

4. Que el Acuerdo 02 de 2007 —Estatuto General de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, establece en el articulo 13, literal a): «[...] Son funciones del Consejo Directivo las
siguientes: a) Definir las politicas académicas, administrativas, financieras y la planeacion
institucional».

5. Que la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, dispone en el articulo 2°,
literal f: “[...] Objetivos del sistema de Control Interno. Atendiendo los principios constitucionales que
debe caracterizar la administracion publica, el disefio y el desarrollo del Sistema de Control Interno
se orientara al logro de los siguientes objetivos fundamentales: [...]f. Definir y aplicar medidas para
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prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la organizacién y que
puedan afectar el logro de sus objetivos” (énfasis fuera de texto).

4. Que la Ley 489 de 1998 establece en el articulo 28: «El Sistema Nacional de Control Interno tiene
por objeto integrar en forma armonica, dinamica, efectiva, flexible y suficiente, el funcionamiento del
control interno de las instituciones publicas, para que, mediante la aplicacién de instrumentos idéneos
de gerencia, fortalezcan el cumplimiento cabal y oportuno de las funciones del Estadon».

5. Que para la operatividad del Sistema de Control Interno se expide el Decreto 1599 de 2005 para
la creacion del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, el cual define elementos similares de
control para las entidades publicas.

6. Que la Ley 1474 de 2011 establece normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

7. Que el Decreto 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto

Unico Reglamentario del Sector Funcién Plblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, la cual actualiza el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion e integra y actualiza en su séptima dimension la estructura del Modelo Estandar

de Control Interno sintetizandolo en 5 componentes y asignando roles mediante el modelo de «Lineas —
de Defensay.

8. Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, actualiza el MECI para armonizarlo con
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG e implementar las mejoras practicas en materia.

9. Que el Decreto 1499 de 2017 actualizé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y la
Resolucién 087 de 2018, expedida por la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, cred y
reglamentoé el funcionamiento del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, como instancia
encargada de velar por el funcionamiento interno de la entidad y asegurar una visién integral de la
gestidén de sus procesos.

10. Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién se desarrolla a través de dimensiones
operativas y cada una corresponde al cumplimiento del conjunto de politicas, practicas, elementos e
instrumentos con un propésito en comun, que permiten desarrollar los procesos de acuerdo con los
requerimientos de ley y que, dentro de las politicas de Gestion y Desempefio Institucional, se
encuentra la politica de Control Interno.

11. Que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia requiere adoptar |la Politica de Control

Interno, con fin de fortalecer la cultura institucional y estar conforme a las nuevas que compone el
ordenamiento juridico.
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12. Que en sesidn No 1 del Consejo Directivo del 19 de enero de 2024 aprueba el Consejo Directivo la
Politica de Control Interno de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR La Politica de Control Interno de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. Las disposiciones prescritas en esta politica seran aplicadas a los objetivos
estratégicos y es fransversal a los procesos y subprocesos de la Institucion.

ARTICULO TERCERO. Difundir esta politica institucional a la comunidad educativa y al publico en
general, a través de los diferentes medios de comunicacion establecidos por la Institucién

Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

ARTICULO CUARTO. El presente acuerdo rige a partir del dia siguiente a su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el 19 de enero de 2024.

MEZ RAMIREZ

ﬂ Directivo

v,
SERGIO B ANCUR FRANCO DIANA PAT IC A
Presiden e del Conse;o Directivo. cretaria del Con
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POLITICA DE CONTROL INTERNO

La presente Politica de Control Interno de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
busca:

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Definir los lineamientos para el desarrollo y el fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Lograr la efectividad y transparencia Institucional en el desarrollo de sus planes, programas y

proyectos.
e Proporcionar una estructura de control de la gestion.
o Cumplimiento de los principios de autogestién, autorregulacion y autocontrol. —

e Mantener y actualizar la estructura del Sistema de Control Interno, basado en el Modelo
Estandar de Control Interno, Gestién de la Calidad y demas sistemas integrados, por medio
de la implementacion de acciones, herramientas, instrumentos y mecanismos.

POLITICA DE CONTROL INTERNO

La Politica de Control Interno busca el fortalecimiento institucional, suministrando lineamientos y
buenas practicas de autocontrol, conduciendo a la Institucién a lograr los resultados propuestos y
a materializar las decisiones plasmadas en su planeacion institucional a través de la minimizacion
de los riesgos.

Las dimensiones de MIPG son piezas fundamentales e integrales para llevar a cabo un proceso de
fortalecimiento de la Institucion.

A través del modelo estandar de control interno MECI, y los componentes que lo conforman se
proporciona una estructura de control a la gestion, el cual brinda elementos para construir y fortalecer
el Sistema de Control Interno, basandose en parametros necesarios (autogestion) para que se
establezca en la institucién acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion,
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verificacion y evaluacion en procura de su mejoramiento continuo (autorregulacion), en la cual cada
uno de los servidores se constituye en parte integral (autocontrol).

Acorde con lo anterior, como una de las dimensiones operativas del MIPG es la de Control Interno,
este debe desarrollarse de conformidad con el MECI, de forma que se integren y se enfoque a la
generacién de resultados visibles y medibles.

Asi mismo, la implementacion de la Politica de Control Interno conduce al cumplimiento del objetivo
de MIPG “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la
evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua”.

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS:

Para la implementacion de la Politica se deben considerar los cinco (5) componentes del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI:

¥" Ambiente de Control

¥" Evaluacién del Riesgo.

v Actividades de Control.

¥ Informacioén y comunicacion.

¥" Monitoreo y Supervision.
Asi mismo, se deben implementar herramientas minimas para garantizar el cumplimiento de la
Politica de Control Interno:

v" Compromiso con la integridad (valores) y principios institucionales, por parte de todos los

servidores, independientemente de las funciones que desemperian.

v" Cumplimiento de las funciones de supervisién del desempefio del Sistema de Control Interno
y determinar las mejoras a que haya lugar, por parte del Comité Institucional de Coordinacién

de Control Interno.

¥" Cumplimiento de los niveles de responsabilidad y autoridad designados para la consecucién
de los objetivos institucionales.

v" Desempefio idoneo de los responsables de la gestion de riesgos y control.

LINEAMIENTOS GENERALES
La politica de Control Interno de la Institucidon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia estara

compuesta por los cinco (5) componentes de la estructura del Modelo Estandar de Control Interno -
MECI:
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AMBIENTE DE CONTROL.: Este componente busca asegurar un ambiente de control que le permita
a la entidad disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Requiere del
compromiso, el liderazgo y los lineamientos de la alta direccién y del Comité Institucional Coordinador
de Control Interno.

Los lineamientos establecidos para este componente son:

e |Integridad y valores éticos: aplicacion del cédigo de integridad, Etica y Buen Gobierno,
mecanismos para el manejo de conflicto de interés, mecanismos frente a la deteccion y
prevencion del uso inadecuado de la informacion y monitoreo permanente de los riesgos.

e Competencia de los servidores de la entidad: evaluacién de la planeacion estratégica del
Talento Humano, de las actividades de ingreso, permanencia y retiro de personal, impacto del
plan institucional de capacitacién, productos y servicios.

e Asignacion de la alta direccién de autoridad y responsabilidades.

e Direccionamiento estratégico definido: estableciendo metas, tiempos que faciliten el
seguimiento y aplicacion de controles, sistema de gestion del riesgo y evaluacion de la
planeacién estratégica.

EVALUACION DEL RIESGO: Su propésito es identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales,
tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales

Los lineamientos generales establecidos para este componente son:

e Establecimiento de objetivos claros y vinculados a varios niveles de la institucion para ser
evaluados.

¢ |dentificacion y analisis de riesgos.

¢ Evaluacién de riesgos.

ACTIVIDADES DE CONTROL: Su propésito es definir y desarrollar actividades de control que
contribuyan a la mitigacion de los riesgos hasta los niveles aceptables, para la consecucion de los
objetivos estratégicos y de proceso.

Los lineamientos establecidos para este componente son:

o Implementar politicas de operacién: incluye la actualizacién de documentos, monitoreo de
riesgos, verificacion del cumplimiento de controles.
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e Procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de la aplicacién de las operaciones.
e Controles sobre TI.

INFORMACION Y COMUNICACION: Busca verificar las politicas, directrices y mecanismos de
consecucion, captura, procesamiento y generacién de datos dentro y en el entorno de la institucion,
satisfaciendo la necesidad de divulgar resultados, de mostrar mejoras en la gestién administrativa y
procurar que la informacién y la comunicacion de la institucidn y de cada proceso sea adecuada a las
necesidades especificas de los grupos de valor y de interés.

Lineamientos para este componente:

e Establecer por la Alta Direccion la responsabilidad de control de todos los servidores.

¢ Entendimiento de la funcion de cada servidor en el Sistema de Control Interno.

e Utilizar informacion relevante, desde su identificacion, captura, procesamiento de datos y
transformacion.

e Comunicacion externa con los grupos de valor y partes interesadas.

ACTIVIDADES DE MONITOREOQ: Actividades de la gestién institucional, asi como, a través de
evaluaciones periédicas (autoevaluacién, auditorias).

Los lineamientos establecidos para este componente son:

e Valorar la efectividad del control interno de la entidad publica.

o Verificar la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos.

e Analizar el nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos.

e Verificar los resultados de la gestién, con el propésito de detectar desviaciones, establecer
tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la
entidad publica.

ACTORES RESPONSABLES DEL DESARROLLO DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO

Las instancias asesoras y responsables del desarrollo del Sistema de Control Interno en la Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, son:

v" Comité Institucional Coordinador de Control Interno, reglamentado mediante la Resolucién
No. 143 de 2023, por medio de la cual se deroga la Resolucion 199 de 2017 y se adopta el
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reglamento del Comité Institucional Coordinador de Control Interno de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

¥" Dependencias y procesos responsables de ejecutar el esquema de lineas de defensa,
establecidas por medio de la Resolucion interna No. 090 de 2020.

Acorde con lo anterior, las responsabilidades y autoridades en el Sistema de Control Interno de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia para cada uno de los componentes del Modelo
Estandar del Sistema de Control Interno — MECI, se establecen de la siguiente manera:
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ACTORES RESPONSABLES DEL DESARROLLO DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO

llustracién 1 LINEA ESTRATEGICA

LINEA ESTRATEGICA

Integrada por: Componente:
Ambiente de control
+ Alta direccidén:
- Consejo Directivo
~Rmchor Responsabilidades:
- Secretaria General
i VtC(:-rrectores Deben asegurar un ambiente de control que
+ Comité Institucional de permita disponer de las condiciones minimas
Coordinacién de Control Interno para el ejercicio del control internc. Esto se
logra con el compromiso, liderazgo y los
lincamientos de la Alta Direccién y del
Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno.
El Ambiente de Control se debe fortalecer a
partir del desarrollo de otras dimensiones
como el Direccionamiento Estratégico vy
Planeacion, Gestidn con Valores para
resultados y Talento Humano.
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llustracién 2 PRIMERA LINEA DE DEFENSA

1a LINEA DE DEFENSA

Integrada por: Componente:

Evaluacion del riesgo

« Los decanos de facultad
¢ Los directores de la Institucion

« "lideres de programas, procesos Responsubilidad-es:
y proyectos y de sus equipos de
trabajo (en general se-r\t'idores Ejercicio efectuado bajo el liderazgo del
publicos en todos los niveles de equipo directivo y de todos los servidores de —
la organizacion).” : la entidad. Permite identificar, evaluar y

gestionar eventos potenciales, tanto internos
como externos, que puedan afectar el logro
de los objetivos institucionales.

La gestion del riesgo se debe fortalecer a
partir del desarrollo de la dimensién de
Gestion con Valores para Resultados.
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llustracion 3 SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

2a LINEA DE DEFENSA

Integrada por: Componente:
Actividades de control
« Jefes de planeacion o quienes
hagan sus veces
= Coordinadores de equipos de Responsabilidades:
trabajo
o Comités de riesgos (donde Actividades de control del riesgo en la
existan) entidad, implementacidn de controles, esto
+ Comité de contratacién. es, valorar los mecanismos para dar
» Areas financieras, de TIC, entre tratamiento a los riesgos. Para ello se debe:
otros que respondan de manera
directa por el aseguramiento de = Definir y desarrollar actividades de control
la operacion que contribuyan a la mitigacion de los riesgos
hasta niveles aceptables para la consecucién
de los objetivos estratégicos y de proceso.
- Implementar politicas de operacion
mediante procedimientos u otros
mecanismos que den cuenta de su aplicacion
en materia de control.
El desarrollo de actividades de control se
fortalece a partir de la implementacidn de la
dimension de Gestion con Valores para
Resultados.
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llustracién 4 TERCERA LINEA DE DEFENSA

= DEFI

=1

Integrada por: Componente:

Informacién y comunicaciones

« Jefe de control internc ¢ quien
haga sus veces

 Responsabilidades:

c°mp°“em: Efectuar el control de la informacién y la
comunicacion organizacional. En este se
verifica que las politicas, directrices vy
mecanismos de consecucién, captura,

S procesamientc y generacion de datos dentro
Responsabilidades: y en el entorno :e la entidad, satisfagan la
necesidad de divulgar los resultados, de
Se constituyen en la gestidn institucional mostrar mejoras en la gestién administrativa
cotidiana © a través de evaluaciones y procurar que |2 G

continuas y separadas {autoevaluacion, informacién y la comunicacién de la entidad y
audi-torfas), Y su propdsito es valorar lo de cads proceso ses adecuads a las
siguiente: necesidades especificas de los grupos de
valor y grupos de interés.

Monitoreo y supervisiéon

« La efectivided del control interno de
La lnstitucitn. Para ello, ta Institucién debe:

+ La eficiencia, eficacia y efectividad de
los procesos.

= Generar y obtener informacion relevante,
= El nivel de ejecucién de los planes,

oportuna, confiable, integra y segura que da

Programas y proyectos. soporte al Sistema de Control Interno.
» Los resultados de la gestidn, con el - Comunicar la informacién relevante hacia el
propdsito de detectar desviaciones, interior de la Institucién, para apoyar el

establecer tendencias, y generar
recomendaciones para orientar las

funcionamiento del Sistema de Control

Internc.
°°°f°““ _df mejoramiento de la » Comunicarse con los grupos de valor, sobre
entidad pablica los aspectos claves gque afectan el

funcionamiento del Sistema de Control
Interno y proporcionar informacién hacia las
partes externas en respuesta a2 las
necesidades y expectativas.

Este componente se fortalece a partir de la
implementacién de la dimension de
Informacién y Comunicacion
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IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO

Se desarrolla la implementacion de la Politica de Control Interno por cada uno de los cinco (5)
componentes de la estructura del Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la siguiente manera:

Tabla 1 COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

AC“FNIDAD EGESTIGN ESTRATEGIA MECANISMO PERIODICIDAD =

el compmmlso con Ia '
[valores) ¥ principios del

blico, por parte de todos

S nrideras de la entidad, §

| independientemente de las
funciones que desempenan. _
Cumplir - las  funciones  de
supervision del desempeiio del
‘Sistema de ' Control Interno ¥
| determinar las mejoras a que haya
‘ por . parte del Comité

Apropiacion  del Cédigo de pmaﬁeﬁte_'

Integridad.

De acuerdo con lo definido en
la  normatividad  interna
- vigente en la materia.

Sesiones del Comité Institucional
Coordinador de Control Interno.

= tucional de Coordinacion de

 compromiso . de § )

los ' " miveles  de _Plan estratéglco mshtucrona[
& ponsablildad _y  auforidad §§
apropiados para Ia consecucion de Bzl de Aeclon ]nstltucianal
tos objetivos institucionales, por & .
.parte'de 13 alta direccidn

Permanente

'Dar caracter estrateglco alagestion

_del talento humano de manera que
todas sus actividades estén
‘alineadas con tos objetivos de Ia
entldad

Plan Estratégico de Talento De acuerdo conlo establecldo
Humano en el Plan

Asignar en personas idoneas, las S i el i 1
.r&spansabmdades GClERERG S0 Matriz de Riesgos Institucional
: de Ios rlesgos ¥ del control ; e ot 3
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Tabla 2 COMPONENTE EVALUACION DE RIESGOS

ACTIVIDAD DE GESTION ESTRATEGIA MECANISMO

ldentsf‘ icar aconteclmlentos potenciales que |
pueden afectar fa Institucion

Brindar atencidn prioritaria a los riesgos de
mayor impacto

Considerar [a probabilidad de’ fraude que [m e ST péra 5 e P T
pueda afectar la adecuada gestidn rp De acuerdo con lo
institucional - del Riesgo BAFP .es_tabl'écid‘o wen ola
= - 3 1 .' de
stracrén del
nesgo de la Inst|tuc16n

PERIODICIDAD

Identificar ¥ evaluar los cambios que pueden
afectar la administracion de riesgos de la

entidad :"__"go de la lnstrtucrén 3

Dar cuniplimiento al articulo 73 de laLey 1474 B8
de 2011, relacionado con la prevencion de'los [
riesgos de corrupcion, - mapa de riesgos de &

corrupcion.
Tabla 3 COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
ACTIVIDAD DE GESTION ESTRATEGIA MECANISMO PERIODICIDAD. . -

‘Controles internos efectivos en [0

la gestion de riesgos de los

procesos
Auditoriés Control Interno. De acuerdo con lo definido en el Plan

Anual de Auditorias.
B Evaluacion por dependencias.

Supervision de los controles De acuerdo con lo establecido en la

Politica de administracién del Politica de administracién del riesgo de la

riesgo institucional. institucion.

Procedimientos ~ documentados

con responsabilidades.

Establecer responsabilidades ] Permanente
por las actividades de control =11V TR RN RVl (e To]o T TR

Competencias Laborales.
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Evaluacién de desempefio.

Tabla 4 COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION

AD DE .STION ESTRATEGIA MECANISMO PERIODICIDAD
ar y "utilizar [ '
levante ¥ de

|

'..°°“t'°' Comité Institucional Coordinador _
de Control Interno.  De acuerdo con lo definido en la
el O ) i ~ normatividad interna vigente de
Comunicar . internamente | la [&JyiCHERES (o) y Desempeﬁa cada uno de los comités.
informacién - requerida - - para lnstltuc:onal

apoyar el funcionamiento del

Sistema de Control Interno.

- Comunicarse con los grupos de Pmoeso de Comumcaclon% y
Fvalor, sobre los aspectos claves Mercadeo '

| que afectan el funcionamiento (SRS !
el control interno;” - Interaccion redes soc;ales

00 : Institucionales.

v Permanente

Responder por la fiabilidad, [l T
et e Y R R Gobiemno Digital.
_informacion, . incluyendo la e il Permanente
SC e R TN EU P Seguridad Digital.

ttucé Bhips iy

stitucion. MSPL

Tabla 5 COMPONENTE ACTIVIDADES DE MONITOREO

ACTIVIDAD DE GESTION ESTRATEGIA MECANISMO. PERIODICIDAD

“Realizar autoevaluaciones continuas (& -
'y evaluaciones independientes para [of e ontrol Interno
~determinar el avance en el logro de il ' P
las metas, resultados y objetivos P :'Anuai de Audltonas.

o propuestos:

Informes de audltoﬁa

vrgente del Comrte

‘Evaluary comunicar las deficiencias |

de gontrol interno de forma oportuna jiil _

*a las partes responsables de apl:car Informes de auditoria.
medldas correctwas : ; :

De acuerdo al P_rograma'
General de Auditorias.
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Realizar revisiones continuas a los
- diferentes procesos o areas de Ia
entidad, por parte de los lideres de

.proceso, teniendo en cuenta los sonries o procesos:

Permanente.

indicadores de gestion, el manejo de
los = riesges,  los planes  de
mejoramiento, entre otros.

Seguimiento Lideres.

APLICABILIDAD:

La Politica de Control Interno de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia sera aplicable
y transversal a todos los procesos, para que sirva de guia de como deben ser y obrar los servidores
de la entidad. Es un compromiso y responsabilidad de todos los servidores publicos, docentes y
contratistas conocer la Politica y es su deber cumplirla y respetarla para el desarrollo de cualquier
actividad o consulta.

El Sistema de Control Interno contiene tres (3) pilares fundamentales que cada uno de los actores
mencionados anteriormente debe detectar para evitar, mitigar o eliminar las desviaciones en su
trabajo y aplicar los correctivos necesarios: —

v" Autocontrol.
v Autogestion.
v" Autorregulacion.

Las Funciones de la Oficina de Evaluacién y Control (Control Interno) de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia son las siguientes™:

- Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacién del Sistema de Control Interno.

- Verificar que el Sistema de Control Interno este formalmente establecido.

- Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades se cumplan por los
responsables.

- Verificar que los controles estén adecuadamente definidos.

- Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones.

- Verificar los procesos relacionados con el manejo de recursos, bienes y sistemas de
informacion.

- Fomentar la cultural del control.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana.

1 Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
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- Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del Control Interno.
- Verificar la implementacion de las medidas recomendad.
La Oficina de Evaluacion y Control dentro de su rol de control interno, realiza dos (2) tipos de
auditorias:
v Auditorias de ley: Evaluaciones de acuerdo a los requisitos normativos.
v Auditorias basadas en riesgos: Evaluaciones de analisis sobre el impacto o logro de los
objetivos de los procesos.
Por medio de la Resolucién N° 089 de 2020, se actualizé el Manual de Auditoria Interna de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO:

La Politica de Control Interno de la Institucion sera de obligatorio cumplimiento, compromiso y
participacion, para todos los servidores publicos, docentes y contratistas.

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA:

La Oficina de Evaluacién y Control deben hacer seguimiento anual al cumplimiento de la Politica de
Control Interno de acuerdo con los objetivos, con el fin de que permanezca actualizada segun las

dinamicas institucionales, la normatividad vigente aplicable y los objetivos misionales de la institucion.

La evaluacion se realizara utilizando los mecanismos dispuestos por la Institucion para tal fin.

REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Ministerio de Educacion Nacional, Guia de implementacion de la Politica de Control Interno
(2022).

Funcién Publica, Formato Evaluacion Independiente Sistema de Control Interno.
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