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Al and Machine Learning Specialists
Sustainability Specialists

Business Intelligence Analysts
Information Security Analysts
FinTech Engineers

Data Analysts and Scientists
Robotics Engineers

Big Data Specialists

Agricultural Equipment Operators

= Digital Transformation Specialists

WORLD
ECONOMIC
FORUM

~—

Blockchain Developers
E-commerce Specialists

Future of Jobs Report
2023

INSIGHT REPORT

MAY 2023

= Digital Marketing and Strategy Specialists
Data Engineers
Commercial and Industrial Designers

= Business Development Professionals
Devops Engineers

Database Architects

Process Automation Specialists
Software and Applications Developers
Risk Management Specialists

Building Frame and Related Trades Workers
Technical Specialists

Database and Network Professionals
Application Developers

Proiect Mananars

New jobs and lost jobs, 2023-2027

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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Creative thinking

Analytical thinking

— Technological literacy
Curiosity and lifelong learning
—»Resilienca, flexibility and agility
Systems thinking

Al and big data

Motivation and self-awareness

WORLD
ECONOMIC
FORUM

Future of Jobs Report
2023

Talent management

Service orientation and customer service
Leadership and social influence
Empathy and active listening
Dependability and attention to detail
Resource management and operations
Networks and cybersecurity

Quality control

Design and user experience

Teaching and mentoring

Environmental stewardship

Programming
Marketing and media

Skill evolution 2023-2027
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. Skills gaps in the local labour market

Inability to attract talent

Outdated or inflexible regulatory framework

. Skills gaps among the organization’s leadership

Shortage of investment capital

Insufficient understanding of opportunities

Barriers to business transformation, 2023-2027

59.7%

53.4%

41.9%

37.3%

37.2%

32.6%

WORLD
ECONOMIC
FORUM

~—r

Future of Jobs Report
2023

INSIGHT REPORT
MAY 2023
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Informe de la Encuesta
de Transformacion

para una Transformacion Digital

Digital

Presupuesto

Falta de cultura

Desconocimiento

Falta capital humano

Falta mentalidad

Falta liderazgo

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacion Nacional




COMPETENCIAS IMPORTANTES PARA LOS TRABAJADORES

POR NIVELES

$» Liderazgo
> Pensamiento y visién estratégica
Comunicacion asertiva

Innovacién

Pensamiento analitico

Toma de decisiones

Vision de negocio

Solucién de problemas

Orientacidn a logro y resultados
Pensamiento critico

Influencia social

Planeacidn, seguimiento y control
Humano (principios y valores)

Desarrollo de equipos y de..

Adaptabilidad
Inspirador, motivador
Negociacion
Resiliencia
Creatividad

Influencia

Nivel 1

I 3,9 %
I 43,8%
I 20,5%

I 14,8%

I 14,2%

I 11,9%

I 11,4%

I 10,8%

I 10,2%

I 9,1%

Il 8,5%

I 8,5%

I 8,0%

. 7,4%

Bl 7,4%
Bl 7,4%
I 7,4%
M 6,3%
M 57%
M 5,7%
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v,

ANDI IN’IA"ig

Nivel 2

Liderazgo

Pensamiento y vision estratégica
Comunicacion asertiva
Innovacién

Desarrollo de personas y equipos
Pensamiento analitico

Trabajo en equipo

Toma de decisiones

Orientacién a resultados
Solucién de problemas

Negociacion y habilidades.

Planeacidn, seguimiento y control
Influencia social

Visidn de negocio

Resiliencia

Creatividad

Flexilibilidad

Adaptabilidad

Pensamiento critico

Humano, con valores

I 3, 9%
I 31,1%
I 22,6%
I 22,0%
I 16,4%
I i6,4%
I 13,6%

. 13,0%

I 13,0%

I 13,0%
- I 11,3%

I 10,7%

I 10,2%

I 10,2%

I 9,6%

I 9,6%

I 9,0%

Il 9,0%

M 6,2%

M 45%

Tipos de liderazgo mencionados: Liderazgo 4.0, inspirador, gentil, inclusivo, integral, adaptativo,
transformacional, consciente, de servicio, para el cambio, nuevos enfoques de liderazgo.

Fuente: Encuesta talento humano ANDI
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La realidad de los modelos de
negocios de las empresas
(estd implicada la supervivencia de la
empresa)

35% 45% 60% 70%

(1973-1983)  (1983-1993) (1993-2003)  (2003-2013)

Tasa de cambio de empresas

FORTUNLE

1000

?

(2013-2023)
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DIGITALTRANSFORMATION
TIMEFRAMES AND GROWTH RATES

] e b s
m transformation + growthrate

> vear 258 La velocidad del cambio
B 7 years 203 exige organizaciones de

BE® Microsoft

BEST 7 years 1985 alta velocidad
Honeywell 3 years 83%

VL 2 years 69%
® TARGET 8 years 66%

§§ 2 years 599

source: blakemichellemorgan.com 6 b
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Sinergia de tecnologias =

BIG IDEAS 2019

Why Now?

According to ARK's research, the global economy is undergoing the largest technological transformation in history.

Estimated Impact of Innovation Platforms on Economic Activity®

Blockchain Technology
5 Eleciricily Genome Sequencing
]
[
3 Robotics
§ Steam Engine Infernet
g Computers Energy Storage
Artificial Intelligence
—
1780 1800 1820 1840 1860 1880 1900 1920 1940 1960 1980 2000 2020
*ARK created this chart based on the relative impact of an innovation scaled by the degree of b ic histori that a p should be dered
an innovation platform. The underlying data thot all platf follow a ch and i cycle of similar duration.
’ ro ir mived anc por
§ nager | 1 y ( d i 3 h ’A 2018 .
g 3 nd prosy I i brillian nga lloqe [ h When hur Y nd 1 4
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hd
1 0
2 1
4 2
8 3
16 4
32 5
64 6
128 7
256 8
512 9
1024 10
. 2048 11
Ejemplo: 2X ~ :
" - 8192 13
16384 14
32768 15
65536 16
131072 17
262144 18
524288 19
1048576 20
2097152 21
4194304 22
8388608 23
16777216 24
33554432 25
67108864 26
134217728 27
268435456 28
536870912 29
1073741824 30 40000000 26.8435456
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27 vueltas a la Tierra ...
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Ley de
Moore

2Xx cada 18 meses

Gordon Moore (Intel)

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacion Nacional
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120 Years of Moore’s Law

MECHANICAL

ENIAC
COLOSSUS

1BM TABULATOR

HOLLERITH
TABULATOR

ANALYTICAL
ENGINE
&

o ) ® o

VACUUM
TUBE

TRANSISTOR

POWER
MAC

INTEGRATED CIRCUIT

NVIDIA TITAN X

GTX480 _®

I1BM BLUE GENE

0

w

IBMASCI

IBMPC @ PENTIUMPC
CRAY1 @ @
DATA GENERAL _ " APPLE
NOVA @ @ SUN1  maciNTOSH
e ©
a3 . ¥
WHIRLWIND % _ -
@ @ 1BM 360
y  DECPDP-1

WHITE

T T T T T T T T T

T T T T T T T T T T T

T T T T T

1900 1905 /9,0 /'9/.5 /920 7925 /930 /935 1940 /'945 /950 1955 ]960 ]965 19)0 /'9)5 796’0 /985 7_990 /993 2000 2005 20/0 20/5 2020

Year

Source: Ray Kurzweil, DFJ
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Intel Pentium Intel Nervana
1995 2019

intgls

pentiume

N
3.500.000 27.000.000.000

transistores transistores
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Ley de
Butter

2x cada 9 meses

Gerard Butter (Bell Labs)

VIGILADA ror el Ministerio de Educacién Nacional
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80.000

llamadas voz en simultaneo \ \‘ NS

2019 - \\\
@ ’ | \

32 millones *\

de videos HD en simultaneo
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' 3 2X cada 12 meses

!
-
By
2 . 48 Mark Kryder (Seagate)
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Cost of sequencing a full human genome
The cost of sequencing the full genetic information of a human, measured in US$. This data is not adjusted for inflation.
EB Table |2 Chart & Settings
$100 million
$10 million
https://ourworldindata.org/te
H $1 million
chnological-
change#finteractive-charts-on- 100000
technological-change
$10,000
$1,000
2001 2005 2610 2015 2021
» 2001 @ @® 2021
Data source: National Human Genome Research Institute (2022) - Learn more about this data A < 0

OurWorldinData.org/technological-change | CC BY

VIGILADA ror el Ministerio de Educacién Nacional

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
T s



https://ourworldindata.org/technological-change#interactive-charts-on-technological-change

i INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

v,
Inspirado en Astro Teller & Singularity University
Tasade
Cambio
PENSAMIENTO EXPONENCIAL
ABUNDANCIA
ADAPTABILIDAD
PROSPECTIVA (Nowcasting) :
]
[
[
[
[
I I—1
[
!
na : Aqui
adaptabilidad HUT2 j estamos
Tecnologia I hoy
— 1 Tiempo
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“Una organizacion exponencial
es aquella cuyo impacto es al
menos 10 veces mayor a sus

pares debido a que aprovechan
las tecnologias exponenciales.
En otras palabras, crece mas

rapido, mas grande y mas barato
gue su competencia porque
escala tan rapido como la
tecnologia” (Samil Ismail)

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA ror el Mini isterio de Educac i6n Nacional
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No solo se trata de digitalizar las cosas...hay que crear o adaptar
los modelos de negocios

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA ror el Ministerio de Educacion Nacional




Growth

Sector Banca

Del dinero fisico
alas
transacciones
virtuales

Digitized
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Democratizing

Demonetizing

Disruption

/

Disruptive

Deceptive

Time

Credit: Steven Kotler

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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BANCO DE LA REPUBLICA

COLOMMA

INFORMACION GENERAL DEL BANCO
BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO
MUSEO DEL ORO

ESTUDIOS ECONOMICOS

DEPOSITO CENTRAL DE VALORES
RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

vee__ fuap

1996

Bitets de 3 20.000 Bilwie de $ 2000 Moneda de $ 1.000

Si usted desea enviarnos su comentario, contacte a nuestro webmaster:

webmaster@banrep.cov.co
Banco de la Repablica
Santa Fé de Bogota - Colombia

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA ror el Ministerio de Educacion Nacional




3 INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Growth

Sector Banca Democratizing

Demonetizing

Dematerializing Disruption

/

Del dinero fisico

2 las Disruptive
transacciones
virtuales
Time
Digitized = Deceptive Lospagos
moviles Credit: Steven Kotler

VIGILADA ror el Ministerio de Educacién Nacional
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2001

> g
Y Yy ryryyryy
EYYYyw
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Growth
Democratizing

Sector Banca

Demonetizing

Dematerializing Disruption

/

Del dinero fisico
Blockchain /

alas Di ti
transacciones isruptive Fintech / Al
virtuales
Time
= B : Los pagos
Digitized  Deceptive . .~
Credit: Steven Kotler

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

VIGILADA ror el Ministerio de Educacién Nacional



2009




3 INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Growth
Democratizing

Sector Banca

Demonetizing

Oficinas fisicas vs
virtuales

Dematerializing Disruption

/

e s Blockchain /
DleUp'IVG Fintech / Al

Del dinero fisico
alas
transacciones
virtuales

Time

Digitized ~ Deceptive ;"

Credit: Steven Kotler

VIGILADA ror el Ministerio de Educacién Nacional
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—

OneBonk;

All banks. One location, A welcome,

2022
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Growth
Democratizing

Sector Banca

Servicios bancarios gratuitos —
Moneda digital

Demonetizing

Oficinas fisicas vs
virtuales

Dematerializing Disruption

/

Del dinero fisico
Blockchain /

alas Di ti
transacciones isrupiive Fintech / Al
virtuales
Time
s _sae . Los pagos
Digitized Deceptive . .~
Credit: Steven Kotler

VIGILADA ror el Ministerio de Educacién Nacional
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Growth

Sector Banca

Del dinero fisico
alas
transacciones
virtuales
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Open Banking - DeFi

Democratizing

Servicios bancarios gratuitos —
Moneda digital

Demonetizing

Oficinas fisicas vs
virtuales

Dematerializing Disruption

/

p s Blockchain /
Dlsruphve Fintech / Al

Time

Los pagos
moviles

Digitized Deceptive
Credit: Steven Kotler

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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202X
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THE
FUTURE 15
FASTER

THAN VOU
THINK

How Converging Technologies

Are Transforming Business,

Industries, and Our Lives
PEIERH UIAMINUIS SIEVEN KOTLER

A bUNOANC[ BOLD

NEW YORK TIMES BESTSELLER
B i T ]
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Los productos para la transformacién digital no
tienen una alta certidumbre

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacion Nacional
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4

Los productos para la transformacién digital
tienen una alta incertidumbre

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacion Nacional
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Experimentacion es la capacidad de probar los
supuestos del futuro de un modelo de negocios

Experimentos de Experimentos de canales y
propuesta de valor relacion de clientes
(Interés y relevancia) (preferencias y prioridades)
Experimentos de Experimentos de ingresos
producto (disposicion y habilidad para
(preferencias y pagar)

prioridades)

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacion Nacional
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v,
Experimentos
A/B
Entrevistas d . =
Q - de:cr:t‘::isr:isenfo ST u;';f‘:_':;ig:i?y rc::-ll'::t?:gs it d s 5;:
v - ~ 5 - \ 3
o veemose [ CGIMRY Googleden (%
m """" email
. Mago de Oz
Experimentos de Experimentos de canales y Pilotos
propuesta de valor relacion de clientes
a (Interés y relevancia) (preferencias y prioridades)
") ¢
i _ _
Entrevictas de Experimentos de Experimentos de Ingresos
descubrimiento producto (disposicion y habilidad
en formato libre
(preferencias y — para pagar)
prioridades) %\@
Entrevistas de o »
Q o validacién con e 9p . Pre ventas
?\/ db PMVs (videos, q{}(’ 'GB. 1 Ventas simuladas
folletos, entre : @
otros) Prototipos con Strategyzer
entrevistas
WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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Plan de experimentacion

El plan de experimentacién depende del tipo de modelo de negocios

Producto tangible Producto tangible
B2C
B2B Software Software
Servicio Servicio
B2B2C Mercado muy regulado

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacion Nacional
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Usar nuestra mentalidad de experimentacion

fyr

-

|

-

.
-
A q
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Un ejempilo ...

EJES

TECHNOLOGIAS INMOVACION

Maestria en 'LT [
Estrategia L5 >

. oo
Digital de
NeQOClOS SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3
(15 créditog) (15 créditos) {1 crédites)
100% virtual
. ——
Un eje de Technology - Business Anapyocs Tecnologa
. . undamentos para ransformacion igitales
theracy y Mental Idad I_FaTransfnrtmacF;ujn . ;iﬁitafl en los
H DTRTLat e —lrmmrETaey
Exponencial usando casos ; - ¥ Validacién
. sscubrimiento Uso de Tecnologias e —
de uso de IA, XR, Biotech, @ de Problemany . Digitalespars Contexto Cultural
Mecesidades " Resolver Problemas y Etico del Uso
e n t r e 0 t r O S y Necesidades de las Tecnologias
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EJES
TECHNOLOGIAS INMOVACION
Maestria en ¢ L
Estrategia L5
o o8 =
Digital de
Negomos SEMESTRE1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3
(15 créditos) [15 créditos) (14 crédites)
100% virtual
Creacion y disefio de un producto y/o servicio Business Analytics Electivaen
parala Transformacion Digital de empresas ERT— e —
reales usando la experimentacion ba Transfmacién ' Digital en los
Lo tal e @ Prototipedey
*  WValidacion

Descubrimiento

*?Renting 19

Uso de Tecnologias
Digitales para

Contexto Cultural

- ﬂesulver FFEIE[EI'I‘IES

<& -
PROMIGAS

¥ %' de Problemas y
kl ) TIC MNecesidades

S Colombia B
suras i
de Occidente Grupo

WNVERSO ami,ia

Una compaiiia Essity

y Mecesidades

Troscaesa e
de las Tecnologias
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Un ejempilo ...

EJES

TECHNOLOGIAS INMOVACION

Maestria en T_T [
Estrategia L5 >

o o8
Digital de
Negomos SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3
(15 oréditns) (15 créditos) {148 eniditee)

100% virtual

Electiva en
. . . Business Analytic .
Uso de Machine Learning, IA Generativa y XR S — e Tecnologias
dentro del proceso de creacion y disefio de la Fundamentos para . Transformacicn e
e e . ., la Transformacién Digital en los
iniciativa de TD (adopcion del Technology Digital Negocios & Prototipadoy
; - " WValidacién
theracy) Descubrimiento Uso de Tecnologias
,5 de Problamas y @ Digitales para Cun.t-extu- Cultural
Integ rado cocurricularmente con una Mecesidades *  Resolver Problemas zE:IdeEI ULE'J )
. . . . T e las |lecnologlas
incubadora de negocios digitales T *’”HT‘“’H T
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AMBA
ACCREDITED

AACSB

ACCREDITED
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Gracias ...

Andrés Felipe Millan

% UNIVERSIDAD
Director de Posgrados — Facultad de Negocios IC E S I

Universidad ICESI
email: afmillan@icesi.edu.co

m www.linkedin.com/in/afmillan2004

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

VIGILADA ror el Ministerio de Educacién Nacional

e


mailto:afmillan@icesi.edu.co

Alcaldia de Medellin

Distrito de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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@iucolmayor




