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Equipo de computo, Papeleria,
Mo stk o e e oses i 107G deenpineon | quposst s s oot 5o : 0
: SST Profesionales Apoyo SST
. N . Equipo de computo, Papeleria,
rEeva‘Js\:ra; el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y dejar rmo‘;‘-/: .?éﬁ?"é‘?!?:?ffaims COORDINADOR SG-SST |remrons humanos. coordinader SG- A 0
9 e 9 P! SST Profesionales Apoyo SST
. Equipo de computo, Papeleria,
Revisar, actualizar o ajustar y divulgar la politica y objetivos del "
. Politica revisada y divulgada . recursos humanos, coordinador SG- 0
Sistema de Gestion Integrado. COORDINADOR SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
Gesti6n de recursos para el SG-SST y seguridad vial (SGV) Equipo de computo, Papeleria,
Recursos econémicos (presupuesto). Firmado por la alta direccion. | Presupuesto firmado . recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0
Recurso Humano. COORDINADOR SG-SST | 5o1 pyofesionales Apoyo SST
100% de seguimiento a la
ala ejecucion del presupuesto asignado para el SG- ejecucion de los rubros Equipo de computo, Papeleria,
el Ji & (SGV) presup 'gnado p asignados para la ejecucién | COORDINADOR SG-SST / |recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 1 1 1 0
9 de las diferentes actividades LIDER PESV SST Profesionales Apoyo SST
del SG-SSTy SGV
Propender por la afiliacion al sistema general de riesgos laborales, Equino de computo, Papeleria,
mediante la correcta afiliacion. 100% del personal contratado, | AUXILIAR SEGURIDAD | -0"/P" puto, Papeleria,
. I . recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 1 1 1 1 0
Socializar el procedimiento de afiliacion a la ARL a los lideres y afiliado a la ARL. SOCIAL N
SST Profesionales Apoyo SST
supervisores de contrato
Validar la base de damf e)fl,slenle en lainstitucion y actualizar los 100% actividades de revision PROFESIONALES Equipo de computo, Papeleria,
niveles de riesgo de afiliacion. SG-SST N
N I . " de nivel de riesgo planeadas, recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0
Recepcionar las afiliaciones nuevas y relacionar la clasificacién del AUXILIAR SEGURIDAD .
N i~ > g ejecutadas SST Profesionales Apoyo SST
riesgo a la auxiliar de seguridad social. SOCIAL
. 100% actividades de revision Equipo de computo, Papeleria,
Validar la correcta afiliacion y pago a la ARL correspondiente por PROFESIONAL DE g
parte de los contratistas. de nivel de riesgo planeadas, SEGUIRDAD SOCIAL  |16cursos hu_manos, coordinador SG-| 1 1 1 1 1 1 0
ejecutadas SST Profesionales Apoyo SST
Ajuste y seguimiento a la matriz de partes interesadas del SG-SST |, Equipo de computo, Papeleria,
(Incluye la i6n a las partes it acerca de los ioe(i;n‘aa‘;:g\dades planeadas, COORDINADOR SG-SST [recursos humanos, coordinador SG- 1 0
temas de interés con el proceso) A SST Profesionales Apoyo SST
Socializar y ejecutar la rendicion de cuentas de las partes 100% actividades planeadas, i‘lﬂ'i’iﬁiﬁiﬂﬁi"'&i‘?ﬂﬁé& e 0
interesadas del SG-SST. ejecutadas COORDINADOR SG-SST N "
SST Profesionales Apoyo SST
", N N Equipo de computo, Papeleria,
G omacion,capaaco, runongs g i lDeRpeey  [1cursos humanos, coordnador SG- | 1 S 0
 cap "y ) SST Profesionales Apoyo SST
Equipo de computo, Papeleria,
% ivi 9
Acompaﬁar al COPASIST 2022-2024 en las actividades de 100% actividades planeadas, COORDINADOR SG-SST Urnas, recursos humanos, 1 1 1 1 1 1 0
c formacion, capacitacion, y reuniones ordinarias ejecutadas coordinador SG-SST Profesionales
el Apoyo SST
(:) Equipo de computo, Papeleria,
. 4 Urnas, recursos humanos,
= B . 3 3
= Gestionar con la conformacion del COPASST 2024 - 2026 Comité conformado COORDINADOR SG-SST coordinador SG-SST Profesionales g 0
8 Apoyo SST
© . . Equipo de computo, Papeleria,
- Gestionar con la Alta Direccion la elaboracion de comunicado, . !
(] mediante el cual se designen las funciones y responsabilidades del Comunicado firmado por el COORDINADOR SG-SST Urnas, recursos humanos, 1 0
S COPASST 2054 . 2008 Rector coordinador SG-SST Profesionales
a Apoyo SST
9
g Revision v ajuste de las Equipo de computo, Papeleria,
D Revisar y ajustar las funciones y responsabilidades del comité de mncmnesy a‘res  neabiidades | COORDINADOR SG-SST- | Umas, recursos humanos, i 0
= seguridad vial (SGV) S ¥ resp! LIDER PESV coordinador SG-SST Profesionales
n del comité de SGV A
o poyo SST
=
2]
=] Equipo de computo, Papeleria,
o Revisar y ajustar los roles y responsabilidades del comité de Ajuste del documento de roles | EQUIPO SG-SST- LIDER |Urnas, recursos humanos, 0
9] seguridad vial. y responsabilidades coordinador SG-SST Profesionales
P Apoyo SST
=}
8 Elaborar el Manual del COPASST, en el cual se darén los Publicacion del manual del S?nu;go rdeECSrusrgzuh‘Sﬁ':aipojena‘
para el de el adecuado de COORDINADOR SG-SST . i 1 0
A=}
c

Y

Apoyo SST
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o -
= Realizar seguimiento al COPASST 2022-2024 -2024-2026 Equipo de computo, Papeleria,
1= " e 1009% actividades planeadas, Urnas, recursos humanos,
= referente a las actividades de formacién, capacitacion, y reuniones COORDINADOR SG-SST " 0
= ordinarias ejecutadas coordinador SG-SST Profesionales
Apoyo SST
§ Equipo de computo, Papeleria,
Acompafiar al Comité de convivencia laboral 2022-2024- 2024 - 100% actividades planeadas, Urnas, recursos humanos,
o -
- 2026 en actividades de capacitacion, formacion que requieran | ejecutadas COORDINADOR SG-SST | ¢, inador SG-SST Profesionales 0
(] Apoyo SST
=
< Equipo de computo, Papeleria,
N Convocar parala del Comité de laboral | Conformacién del Comité de Urnas, recursos huvmanos !
E 2024 - 2026 dando cumplimiento a lo establecido por la Resolucién | convivencia laboral acorde a la| COORDINADOR SG-SST . SG-SST P - 0
E 1356 de 2012 normatividad vigente Apoyo SST
[
o
Equipo de computo, Papeleria,
Acompafar al Comité de convivencia laboral 2024 - 2026 en 100% actividades planeadas, . Urnas, recursos humanos,
actividades de capacitacion, formacién que requieran ejecutadas COORDINADOR SG-SST | ¢/, inador SG-SST Profesionales | : 0
Apoyo SST
Divulgar al COPASST, la politica, los objetivos, los resultados de 100% Equipo de computo, Papeleria,
las auditorias, de i ambiente, igaciones eiecutadas COORDINADOR SG-SST [recursos humanos, coordinador SG- 1 0
e informar sobre el avance del SG-SST " SST Profesionales Apoyo SST
y S B Equipo de computo, Papeleria,
Documenta el plan de abajo anuly poner en consderacén del | Plan de wabsio eisada Y| 0R01NAOR SG-SST |recuroes namanes, comdinadr SG-| 1 0
P 9 y 0. SST Profesionales Apoyo SST
Documentar el plan de capacitacién anual en conjunto con el Plan de capacitacion revisado i‘l‘ﬂ:’:ﬁiz?ﬂ’gﬁf-;@fﬁz;:& sl 1 0
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. y aprobado COORDINADOR SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
Socializar el plan de cronograma de i Y | socializacion del plan Equipo de computo, Papeleria,
requisitos normativos en conjunto con el COPASST e incluir sus plany COORDINADOR SG-SST [recursos humanos, coordinador SG- 0
g cronograma "
observaciones. SST Profesionales Apoyo SST
— N L N Equipo de computo, Papeleria,
Documertar el programa de audiorias en corunto con el comité | Programa del audiorias | CooROINADOR SG-SST |recursos humanos, cooainador SG- 0
P 9 y 20 SST Profesionales Apoyo SST
Medir los indicadores de estructura, proceso y resultado exigidos
por las normas aplicables a seguridad y salud en el trabajo, 100% de los indicadores con PROFESIONAL DE | EQUPO de computo, Papeleria,
los it del Plan de Seguridad Vial, |fichay medidos segin la APOYO SST recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0
asf como realizar su respectivo seguimiento y medicion. periodicidad definida SST Profesionales Apoyo SST
Realizar induccion a los contratistas, socializar manual de
contratistas, validacion de la informacién del personal contratista | 100% de los subcontratistas Equipo de computo, Papeleria,
6n a seguridad social, certificados), participar en alineados a las politicas del EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0
investigaciones de AT, solicitar informes de gestion en SG-SST de | SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
periodicidad mensual con indicadores.
Disefiar , documentar los programas de gestion de riesgo viales 100% de la elaboracion de los LIDER DEL PESV - Equipo de computo, Papeleria, 0
critico y su respectiva divulgacion. programas EQUIPO DE SG-SST  |recursos humanos, asesor ARL
Acompanar os procesos de contatacian de mpresas de Seniio ¥, g s suconratistas Equio de oo, Papelert,
o para g quis alineados a las politicas del COORDINADOR SG-SST [recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0
decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312 de 2019 y demas
SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
aplicables.
Realizar seleccion y la evaluacion proveedores: 100% de los proveedores Equipo de computo, Papeleria,
Realizar la 6n anual de los y que |alineados a las politicas del COORDINADOR SG-SST [recursos humanos, coordinador SG-| 1 0
se consideren como criticos para el SG-SST SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
Gestion de archivo y retencién documental del SG-SST y seguridad
vial (SGV):
Revisar y gestionar actualizacion de la tabla de retencion Transferencia del 100% de los Equipo de computo, Papeleria,
documental. documentos aplicables a PROFESIONAL DE | ecursos humanos, coordinador SG- 0
Clasificar y archivar los documentos del SG-SST de acuerdo a los - ap APOYO SST 5 y
~ Gestién Documental SST Profesionales Apoyo SST
lineamientos de la tabla de retencion documental y realizar las
transferencias al proceso de Gestion Documental cuando sea
necesario.
Realizar inspecciones de seguridad y salud, Preoperacionales alos : -
vehiculos y equipos de acuerdo al plan operativo de inspecciones | 007 iNSpecciones PROFESIONAL DE | EQUiPO de computo, Papeleria,
programadas en las areas y recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0

del Campus Universitario, o requerimientos del SGV, presentar
informes y hacer seguimiento y cierre.

equipos, ejecutadas en el afio

APOYO SST

SST Profesionales Apoyo SST
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presta servicios de exdmenes médicos ocupacionales

salud consolidado por la IPS

COORDINADOR SG-SST

SST Profesionales Apoyo SST
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3
Realizar inspecciones de seguridad y salud, Inspecciones
preoperacionales y equipos a los vehiculos de acuerdo al plan 100% inspecciones PROFESIONAL DE Equipo de computo, Papeleria,
operativo de inspecciones en el que se consideren los Convenios |programadas en las areas y recursos humanos, coordinador SG-| 1 0
i - APOYO SST
que se encuentren en ejecucion presentar informes y hacer equipos, ejecutadas en el afio SST Profesionales Apoyo SST
seguimiento y cierre.
Mantener un cronograma de inspecciones con seguimiento del
Campus
Realizar visitas a las diferentes areas y llevar registros de 100% inspecciones PROFESIONALES Equipo de computo, Papeleria,
inspecciones y participacion del personal. programadas en las areas y recursos humanos, coordinador SG-| 1 0
Elaborar informes de inspeccion equipos, ejecutadas en el afio SST Profesionales Apoyo SST
Mantener seguimiento a las acciones resultantes de los informes de
Mantener un cronograma de inspecciones con seguimiento de
Convenios
Realizar visitas a los diferentes convenios y llevar registros de 100% inspecciones Equipo de computo, Papeleria,
. SN 5 PROFESIONALES
inspecciones y participacion del personal. programadas en las areas y recursos humanos, coordinador SG-| 1 0
Elaborar informes de inspeccion equipos, ejecutadas en el affo SST Profesionales Apoyo SST
Mantener seguimiento a las acciones resultantes de los informes de
inspeccion.
Socializar metodologia e incentivar la participacion de los 100% de las areas de trabajo PROFESIONALES DE Equipo de computo, Papeleria,
trabajadores en la identificacion de peligros evaluacion y valoracién |con matriz de peligros APOYO recursos humanos, coordinador SG- 0
de riesgos a los diferentes procesos de la institucion. documentada y socializada SST Profesionales Apoyo SST
Actual\zar la matriz de identificacion de peligros y valoracion de 100% matrices de riesgos de PROFESIONALES DE Equipo de computo, Pape}er\a‘
riesgos de todos los procesos Campus y convenios, y la matriz de o rone o brocosce APOYO recursos humanos, coordinador SG- 0
o riesgos viales del SGV. P SST Profesionales Apoyo SST
g
© Documentar la priorizacion de los riesgos identificados. . .
= Levantar esta de seguridad, p de trabajo 100% de los riesgos PROFESIONALES DE | E4UIPO dimmp‘"‘" Pﬁpj.‘e;:‘ 0
— seguro para aquellos puestos con alto riesgo e incidencia en prioritarios gestionados APOYO recursos humanos, coordinador SG-
0-’ accidentes y divulgar dichos estandares al personal encargado de SST Profesionales Apoyo SST
% los procesos y tareas criticas identificadas.
=]
=
I} . 100% de accidentes e i .
” D\vulggr al COPASST . el t de reporte e incidentes investigados y PROFESIONAL DE Equipo de computo, Pape}er\a‘
de los incidentes y accidentes de trabajo, siniestros viales y 100% de planes de accion APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
> enfermedad laboral de acuerdo con la normatividad vigente P SST Profesionales Apoyo SST
ke cerrados.
[
=2
‘5 Divulgar al comité de seguridad vial (SGV), el procedimiento de 100% de accidentes e Equipo de computo, Papeleria,
> reporte 6n, de los y de trabajo, incidentes investigados y PROFESIONAL DE | P e 0 e o G- 0
(<) siniestros viales y enfermedad laboral de acuerdo con la 100% de planes de accion APOYO SST - )
n SST Profesionales Apoyo SST
normatividad vigente cerrados.
o
> D y hacer alas acciones 100% de accidentes e .
[ y de mejora de las ir de incidentes investigados y PROFESIONAL DE iilﬂ?:o:ehz?nrgziOIci?i:;:& se-| 1 0
3 2 3
c accidentes, siniestros viales y enfermedades laborales, auditorias, 100% de planes de accion APOYO SST SST Profesionales Apoyo SST
O entre otras. cerrados.
5
g Realizar revision y andlisis de los casos de AT y EL plantear
acciones que ayuden a la disminucién el ausentismo
o Realizar seguimiento del caso hasta el alta medica y/o se realice la | 100% de los casos de AT y PROFESIONAL DE | EQUPO de computo, Papeleria,
© calificacion de secuelas. EL con seguimiento a cierre o APOYO SST recursos humanos, coordinador SG-| 1 0
[ Realizar seguimiento del ausentismo por causa comn en la calificacién de secuelas SST Profesionales Apoyo SST
E plataforma de ARL Colmena.
— Revision de indicadores
[
c . -
S Actualizar de la c_araclenzamon de éﬁ.cldenlallfia.d de campus y de Caracterizacion de la PROFESIONAL DE Equipo de computo, Pape_\ena‘
= convenios y archivar los soportes digitales o fisicos que evidencien accidentalidad actualizada APOYO SST recursos humanos, coordinador SG-| 1 0
g la gestion realizada sobre cada evento. SST Profesionales Apoyo SST
=
= 3
@ Investigar y documentar los incidentes, accidentes, siniestros viales|  100% de accidentes e PROFESIONAL DE fe‘l‘:fs"ugehzf"”;zz‘s"'ciz‘ﬁ:;&r sl 1 0
- y enfermedades laborales que se presenten. incidentes investigados APOYO SST SST Profesionales Apoyo SST
©
[ Actualizar cuando se requiera el profesiograma de las diferentes
Qo areas de acuerdo a las actividades realizadas y a la exposicion a 100% de procesos con Equipo de computo, Papeleria,
8 riesgos. ofesi r;na etualoado | COORDINADOR SG-SST |recursos humanos, coordinador SG- 0
Dar a conocer al centro medico que presta servicios de examenes P og SST Profesionales Apoyo SST
Q médicos ocupacionales el profesiograma actualizado.
e
©
=
o Equipo de computo, Papeleri:
(>6 Realizar seguimiento a los examenes médicos de ingreso- 100% examenes auipo de computo, Papeleria, i
£ periddicos de personal vinculado y de retiro segdn i COORDINADOR SG-SST |[€CUrs0s humanos, coordinador SG- 0
17} SST Profesionales Apoyo SST
(0]
o
o .
b=t Solicitar el informe de condiciones de salud al centro medico que Informe de condiciones de Equipo de compuito, Papeleria,
% recursos humanos, coordinador SG- 0
o
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[ [
E Revisar y aprobar los examenes médicos de ingreso, periodicos Equipo de computo, Papeleria,
= L ° ® 06 Igreso, p y 100% examenes PROFESIONAL DE | -0uP PUto, Papeena,
de retiro de los contratistas del campus institucional y de los recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0
[} ; caracterizados APOYO SST
- convenios de extension. SST Profesionales Apoyo SST
©
N Realizar seguimiento a las condiciones de salud del personal
E vinculado a través de la caracterizacion de la informacion de 100% incapacidades Equipo de computo, Papeleria,
g i medicas y i medicas; Determinar Ca’mz"za dos EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
= las causas de ausencia por enfermedad general, previo anélisis de SST Profesionales Apoyo SST
1S las incapacidades remitidas al proceso de Talento humano
o
I} Implementar actividades de promocién de la salud basados en el 100% incapacidades Equipo de computo, Papelerfa,
=% a 6n de de salud yal ap EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
N . caracterizadas N
" ausentismo por enfermedad comdin. SST Profesionales Apoyo SST
S
o Realizar campafias y actividades de promocién de la salud y estilos Equipo de computo, Papeleria,
Q de vida y trabajo saludables, ejecutarlas en conjunto con el 100% ac'é‘.”ed;‘:za‘;'a"ea"as' EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
= COPASST g SST Profesionales Apoyo SST
%]
Q Actualizar la informacion del perfil sociodemogréfico del campus N
Equipo de computo, Papeleria,
o jversitario y de los convenios de extension académica y 100% de la poblacion PROFESIONAL DE auip puto, Papeleria,
< recursos humanos, coordinador SG- 0
c caracterizarlo, aplicando encuesta que cumpla con los requisitos caracterizada APOYO SST SST Profesionales Apoyo SST
S del Decreto 1072 de 2015 Y resolucion 40595 de 2022 POy
=
$ Planear y ejecutar la jornada del Sistema de Gestién Integrado, 100% de actividades Equipo de computo, Papeleria,
o donde se ivi de ion y ion en la planeadas, que sean EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 1 0
salud. ejecutadas SST Profesionales Apoyo SST
Equipo de computo, Papeleria,
Actualizar y mantener el inventario de recursos para emergencias | 100% de recursos controlados| T ROTESIONALDE | o0 rsos humanos, coordinador SG- | 1 0
APOYO SST .
SST Profesionales Apoyo SST
Gestionar el mantenimiento y recarga de extintores y otros equipos 100% de recursos para PROFESIONAL DE | EQUiPO de computo, Papeleria,
de la de insumos de de primeros emergencias controlados APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
auxilios; y de sefializacion. 9 SST Profesionales Apoyo SST
Hacer seguimiento y cierre a los planes de accion y actividades Equipo de computo, Papeleria,
definidas en el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante 100% de actividades auip puto, Papeleria,
" N recursos humanos, coordinador SG-| 1 0
emergencias y Plan de preparacion y respuesta ante emergencias ejecutadas COORDINADOR SG-SST N
viales SST Profesionales Apoyo SST
Realizar la revision y actualizacion del protocolo para el control del 100% de actividades Equipo de computo, recursos
riesgo biolégico, en lo que tienen que ver con medidas de eieoutadas EQUIPO SST humanos, coordinador SG-SST 0
bioseguridad (campafias, sefializacion) ) Profesionales Apoyo SST/ ARL




de y

personal expuesto de la
Institucion

APOYO SST

SST Profesionales Apoyo SST
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Incorporar en el SG-SST, como una medida de control del riesgo o Equipo de computo, recursos
quimico, la implementacién del SGA en los términos establecidos 50% de actividades EQUIPO SSTYSGA/ || 206 coordinadores SG-SST | 1 1 0
ejecutadas Coord. laboratorios
en la normatividad vigente Profesionales Apoyo SST/ ARL
Incorporar en el SG-SST, como una medida de control del riesgo Plan estratégico de seguridad Equipo de computo, recursos
de transito, la actualizacion e i ion del Plan 6 J o PROFESIONAL DE | -duP puto,
" vial actualizado segin humanos, coordinadores SG-SST 1 1 0
de Seguridad Vial - PESV en los términos establecidos en la APOYO SST
L N normatividad vigente Profesionales Apoyo SST/ ARL
normatividad vigente
Coordinar la realizacion de actividades de simulacro con los grupos 100% de simulacros Sq:ilpgsd:eceor:‘;utrv\:i:ge‘rz:‘?rsus
de apoyo para emergencias en acompafiamiento de la ARL. COORDINADOR SG-SST | SP! 9 g 1 0
planeados, ejecutados humanos, coordinador SG-SST
Incluir simulacro de accidente de transito.
Profesionales Apoyo SST
Fortalecer y socializar el procedimiento de compra, entrega,
capacitacion y manejo de los EPP:
*Revisar y actualizar la matriz de EPP requeridos para las tareas y
labores Dar cobertura del 100% a los Equipo de computo, Papeleria,
Realizar i iones de seguimiento al uso, y puestos de trabajo que PR(:EESV'SZ’;LTDE recursos humanos, coordinador SG- 0
disposicion de los EPP requieran EPP SST Profesionales Apoyo SST
*Garantizar la capacitacion acerca del uso adecuado de los EPP.
*Realizar acompafiamiento en las compras de EPP de la
institucion.
Fortalecer y mantener el Sistema de Vigilancia Epidemiolégico de
cuidado y delavozy de Mitigar el riesgo de patologias | booreqionaL e | EQUIPO de computo, Papeleria,
pi . Dar en foniatricas en el personal APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
de informacién y seguimiento con apoyo de la ARL a controles en expuesto SST Profesionales Apoyo SST
casos detectados
Fortalecer, »ma{nerb\er y hacer segulmleﬂ;o al SVE osteomu§cu\ar en | Mitigar el riesgo de patologias PROFESIONALES DE Equipo de computo, Pape}er\a‘
el campus de y enel "APOYO recursos humanos, coordinador SG- 1 0
prevencion que se desarrollen. personal expuesto SST Profesionales Apoyo SST
N N N N . Intervenir el riesgo y dar Equipo de computo, Papeleria,
Actualizar SVE de riesgo psicosocily ejecuar planes de accion coberturaal 100% del | COORDINADOR SG-SST recursos humanos, coordinador SG- 1 0
9 personal expuesto al riesgo SST Profesionales Apoyo SST
Acompafar a TH en la realizacion de la medicion de riesgo Cobertura al 100% del COORDINADOR SG-SST Equipo de computo, Pape_\ena‘
[} personal que es objeto de " recursos humanos, coordinador SG- 0
- psicosocial . Jlider Talento Humano
el medicion SST Profesionales Apoyo SST
[
e} . o Intervenir el riesgo y dar Equipo de computo, Papeleria,
=] Ejecutar los planes de accion resultantes de la medicién de riesgo cobertura al 100% del COORDINADOR SG-SST |recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
psicosocial 2022 N
g personal con riesgo SST Profesionales Apoyo SST
> Fortalecer y hacer seguimiento al SVE de riesgo biolégico, Mitigar el riesgo de biolégico PROFESIONAL DE | EQUPO de computo, Papeleria,
(o] i de ion y i6n en todos los abordando al 100% del recursos humanos, coordinador SG- 0
= APOYO SST
5 expuestos personal expuesto SST Profesionales Apoyo SST
>
(]
2] Revisar y ajustar el Programa de Enfermedades de tipo Mitigar el riesgo de biolégico Equipo de computo, Papeleria,
(e} i ivi de y i6n en al 100% del EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
< todos los expuestos personal expuesto SST Profesionales Apoyo SST
Qo
©
=
=
(4] Implementar y mantener el programa de proteccion contra caidas,
© i formacion e i Controlar el riesgo de caida de PROFESIONAL DE Equipo de computo, Papeleria,
[) Divulgar programa de proteccién contra caidas, establecer alturas y bajarlo de no APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
E de i de equipo de contra aceptable a aceptable SST Profesionales Apoyo SST
o caidas, programar capacitaciones con el personal expuesto
£
© 100% de tareas de alto riesgo Equipo de computo, Papeleria,
c Implementary mantener programa docontd detereas deato | e cigasy conmodas | PROLESONALDE |1oCutcos humanos, coorinador SG- | 1 . 0
S 90, para mitigar accidentalidad SST Profesionales Apoyo SST
1]
= -
E Realizar seguimiento a los controles de riesgo quimico en el Controlar el riesgo quimicoy | Equipo SST / SGA / Coord. Equipo de computo, Pape_\ena‘
. recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0
= campus. y establecer para su . | bajarlo a un nivel aceptable Laboratorios
() SST Profesionales Apoyo SST
o
g Fortalecer y hacer seguimiento al SVE de sustancias cancerigenas, Tg‘r?a:)‘ee‘r:ﬁ;gs;ec;‘:"::‘? Equipo de computo, Papeleria,
i de y en todos los P 9 COORDINADOR SG-SST | recursos humanos, coordinador SG- | 1 0
e expuestos abordando al 100% del SST Profesionales Apoyo SST
) P personal expuesto POy
S
g Realizar las actividades establecidas por el programa de riesgo Minimizar el riesgo publico Equipo de computo, Papelerfa,
o ) por € prog 9 abordando a un 60% del PROFESIONAL DE | =0UP puto, Papeeria,
o publico en el campus universitario y en los convenios de extension, recursos humanos, coordinador SG- 0
S : A :
%]
a
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OBJETIVO

Establecer lineamientos y acciones encaminados a la prevencién de incidentes, accidentes y enfermedads

w
o o o 2 &
g ; ] = g g ] g 5 5 INDICADOR
< @ El Il
ACTIVIDAD META RESPONSABLE RECURSOS g 2 H = = 2 = 2 ] S OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO
= ANUAL
ple|p| e
Minimizar el riesgo de
Realizar las actividades establecidas por el plan de seguridad vial accidente de transito PROFESIONAL DE | EQUiP de computo, Papeleria,
§ abordando a un 60% del recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0
en el campus universitario y en los convenios de extension. APOYO SST
personal expuesto de la SST Profesionales Apoyo SST
Institucion
y hacer seguimiento a los diferentes p de Mitigar el riesgo de Equipo de computo, Papeleria,
promocién y prevencion en el Campus Universitario y en los enfermedades en el personal TECNOLOGOS SST recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0
convenios de extension académica. expuesto SST Profesionales Apoyo SST
Implementar programa de sensibilizacién frente al riesgo locativo
por caidas al mismo nivel en el campus universitario y en los N "
- ec Minimizar el riesgo por caida a .
convenios de extension académica. Equipo de computo, Papeleria,
. . mismo nivel abordando a un
Divulgar de seguridad enla del 60% del personal expuesto de EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0
riesgo locativo, realizar actividades de sensibilizacion y jornadas de E\ Insnluc\ér‘: SST Profesionales Apoyo SST
correccion del riesgo locativo en las instalaciones de la institucion
con apoyo de infraestructura fisica.
Programar las mediciones de higiene ambiental: luminacion; 100% actividades planeadas, PROFESIONAL DE | EGUiPO de computo, Papeleria,
Ruido; Sustancias quimicas cancerigenas en sala de reactivos y eiecutadas APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
Material particulado g SST Profesionales Apoyo SST
Gestionar la realizacién de los analisis de puestos de trabajo que | 100% actividades planeadas, |  PROFESIONAL DE i‘l‘ﬂ:’:ﬁiz?ﬂ’gﬁf-;@fﬁz;:& s 0
sea necesario. ejecutadas APOYO SST SST Profesionales Apoyo SST
mantener actualizado y Equipo de computo, Papeleria,
Revisar y actualizar el plan de emergencias y socializarlo en divulgado el plan de reqcurpsos humaﬁos vcoi‘r]dinadc‘zr sG- 0
conjunto con los PONS en el campus universitario. preparacion y respuesta ante | COORDINADOR SG-SST ! g
emergencias SST Profesionales Apoyo SST
Elaborar y divulgar Elaborar el Equipo de computo, Papeleria,
Elaborar el Plan de prep y respuesta ante Plan de preparaciény | COORDINADOR SG-SST- re‘lu:’sos humazos 'Coz‘: G 0
viales (PPRAEV) de los dela i respuesta ante emergencias PROFESIONAL DE N "
viales (PPRAEV) APOYO SST Profesionales Apoyo SST
Elaborar el plan de gestion del riesgo institucional en conjunto con actividades del plan de ii‘ﬂf:ogizﬁ‘r:ﬁio';iﬁi‘ﬁ;:& sG- 1 0
el programa de gestion del riesgo de la institucion. contingencias ejecutadas | COORDINADOR SG-SST ! g
SST Profesionales Apoyo SST
Coordinar las actividades de formacién y/o capacitacion para el 100% de capacitaciones i‘l‘ﬂ:’:ﬁiz?ﬂ’gﬁf-;@fﬁz;:& s 0
Comité de Emergencias. planeadas, ejecutadas COORDINADOR SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
Coordinar las actividades de formacién y/o capacitacién para la ’ Equipo de computo, Papeleria,
Brigada de Emergencias, Lideres de Evacuacion y comunidad 1‘121:;?’?;3323225 COORDINADOR SG-SST recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0
Institucional. P! € SST Profesionales Apoyo SST
mantener actualizado y Equipo de computo, Papelerfa,
Participar en el plan de emergencia de la_ciudadela de occidente - divulgado el plan de auip puto, Papeleria,
CATA. preparacion y respuesta ante equipo SST recursos humanos, coordinador SG- 0
) emergencias SST Profesionales Apoyo SST
Elaborar y divulgar protocolos de emergencia, conformar y hacer ’ Equipo de computo, Papeleria,
seguimiento a personal de primera respuesta ante emergencias en 1‘121:;?’?;3323225 TECNOLOGOS SST recursos humanos, coordinador SG- 1 0
las sedes de los convenios de extension P ¢ SST Profesionales Apoyo SST
Realizar fortalecimiento del plan de ayuda mutua con las Actividades de plan de ayuda i‘lﬂ'i’;}ﬁﬁiﬂﬁi‘*;@?ﬂi& so| 1 . 0
vecinas. mutua ejecutadas COORDINADOR SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
Revisar y actualizar la induccion del SG-SST acorde a los tipos de | Cobertura del 100% del SG- Equipo de computo, Papeleria,
proceso y partes interesadas que se tienen. (contratistas internos, SST alos funcionarios que auip puto, Papeleria,
recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0
contratistas externos, personal vinculados, docentes, estudiantes ingresen a laborar con la COORDINADOR SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
nuevos, estudiantes en practica, visitantes y menores de edad) institucion POy
o -
Hacer seguimiento a la realizacion de la induccion (personal nuevo) C°g§'§”:g:'égg$ g::}fe Equipo de computo, Papeleria,
y reinduccion (anual) en seguridad y salud en el trabajo a todo el restan servicio para la TECNOLOGOS SST recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0
personal del campus universitario y de convenios de extension. P ettucen P SST Profesionales Apoyo SST
Fortalecer el control operacional del plan estratégico de seguridad Cobertura del 100% de las Equipo de computo, Papeleria,
vial en Convenios de extension que tengan contratistas que realizan | areas o convenios que tengan | PROFESIONAL DE  [recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0
actividades en misionalidad. conductores en misionalidad. APOYO SST SST Profesionales Apoyo SST
Generar y poner en marcha plan de capacitacion para los . ’ Equipo de computo, Papeleria,
integrantes del plan estratégico de seguridad vial y en general para 1‘12&:;::":22:23:? PROFESIONAL DE recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0
toda la comunidad institucional. P! € APOYO SST SST Profesionales Apoyo SST
Realizar el mantenimiento de los sistemas de proteccion contra 100% mantenimiento de los Equipo de computo, Papelerfa,
incendios de la institucion (Sistema de deteccién de incendios, equipos de proteccion contra g recursos humanos, coordinador SG- 0
mantenimiento de extintores) incendio COORDINADOR SG-SST | 5o1 pyofesionales Apoyo SST
Realizar el mantenimiento, del sistema de proteccion contra caidas Eﬂ?”;:‘i“‘i’;‘g‘z’i‘g‘:‘ ii;fa ii‘ﬂf:ogiﬁf"”;gi"*;zﬁ:;:& se 0
de la institucion, campus robledo. quip pro COORDINADOR SG-SST g
caida SST Profesionales Apoyo SST

6110




] o 2 &
o & 9 = o o o E A &
§ |z | £ | 8|z |3 |3]¢ g : oicon
OBJETIVO ACTIVIDAD META RESPONSABLE RECURSOS w w 2 = = = = 2 8 g OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO
ANUAL
[ [
COORDINADOR SG-SST Equipo de computo, Papeleria,
Revisar y ajustar la politica de tabaco alcohol y drogas de la Politca revisa y ajustada /PSICOLOGAS DE | R0 E B ondinatdor SG- 0
BIENESTAR SST Profesionales Apoyo SST
INSTITUCIONAL poy
Realizar mantenimiento de los equipos médicos del SG-SST, 100% de mantenimiento de Equipo de computo, Papeleria,
utilizados para la atencion en primeros auxilios (DEAs, l0s equipos COORDINADOR SG-SST |/€CUrsos humanos, coordinador SG- 0
6 fonendos) quip SST Profesionales Apoyo SST
%) > Fortalecer la participacion y consulta frente al SG-SST. Socializacion del Equipo de computo, Papeleria,
>0 0 Consolidar y realizar seguimi reporte de i alas diferentes g recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
c ’5 % ‘—G inseguras recibidas. procesos institucionales COORDINADOR SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
=X ~ o
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OBJETIVO ACTIVIDAD META RESPONSABLE RECURSOS w w 2 = = = = 2 8 g OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO
ANUAL
[ [
T v =
© [l
= -g 8 @ |[socializar procedimiento de participacion y consulta a todo el Socializacién del Equipo de computo, Papeleria,
8 » T Q. | personal, e incentivar la participacion de todos los niveles haciendo | procedimiento a las diferentes EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
© O Q g uso de los canales de comunicacion. procesos institucionales SST Profesionales Apoyo SST
4 8 o
oL 9 [ . . .
T 0 Recepcion y respuesta de los reportes de los trabajadores a través . Equipo de computo, Papeleria,
= O | de mecanismos de participacién y consulta, recibir los reportes y | RePOTeS Zﬁ:z‘::joi reportes EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG-| 1 1 0
—_ :9 g % dar respuesta sobre las acciones correctivas y de mejora. 9 SST Profesionales Apoyo SST
2% 5, O [Fortalecer la formacién y entrenariento de fa brigada de a0 do comouto, Panglara
Q.= = con los que han interés y Cobertura del 100% del los | EQUIPO SST // BRIGADA |=a|P! puto, Papeleria,
T D o i~ " o h recursos humanos, coordinador SG- ) 0
= Q© & |disponibiidad para cumplir con el rol y la que de la brigada DE EMERGENCIA !
S © o SST Profesionales Apoyo SST
a @Q (@ |implica ser brigadista.
0w =
c® (] Formar al COPASST en gestion del cambio e incentivarlos para o Equipo de computo, Papeleria,
o g — que participe en el seguimiento y andlisis de los casos en que Cobertura del 100% del los EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
© a aplique. integrantes del COPASST SST Profesionales Apoyo SST
Realizar la revisién por la alta direccién teniendo en cuenta los Equipo de computo, Papeleria,
criterios exigidos por la normatividad vigente y socializar al 100% ac‘é‘./'edciﬁa‘;'a"ea"as' RECTORIA recursos humanos, medios 0
COPASST de los resultados. 4 audiovisuales
Recolectar la informacién para la rendicion de cuentas de acuerdo resg:;’;’;‘:f“‘l’: :;’r“n‘:j\‘fd ad fe‘l‘ﬂfs"ogizf"magf’:xi‘:”a‘
alos requisitos de la normatividad nacional vigente, e 1ISO COORDINADOR SG-SST o N L 0
45001:2018 en conjunto con el Sistema de Gestion Integrado vigente de SST & 1SO audiovisuales, contratacion
: ) 9 45001:2018 auditores, ARL
Equipo de computo, Papeleria,
Realizar autoevaluacion del SG-SST  seguin la normatividad Realizar autoevaluacion EQUIPO SST recursos humanos, mEd\F\s 0
vigente audiovisuales, contratacion
auditores, ARL
Equipo de computo, Papeleria,
N N N reporte de autoevaluacion recursos humanos, medios
Realizar reporte a la ARL de la autoevaluacion 0312 realizada 0312a la ARL EQUIPO SST audiovisuales, contratacion 0
auditores, ARL
(%2}
(0]
g Equipo de computo, Papeleria,
o ) . A reporte de autoevaluacion al recursos humanos, medios
8 Realizar reporte de autoevaluacion 0312 al ministerio del trabajo ministerio del trabajo EQUIPO SST audiovisuales, contratacion 0
ditores, ARL
T © autores.
> g Equipo de computo, Papeleria,
= ) - . A - recursos humanos, medios
% g Realizar autoevaluacion del SGV segin la normatividad vigente Realizar autoevaluacion EQUIPO SST audiovisuales, contratacion 0
auditores, ARL
© O . -
S x . . . 100% de ejecucion de las Equipo de compuito, Papeleria,
c = Hacer seguimiento a la implementacién del SG-SST segun los actividades de acuerdo a los | COORDINADOR SG-SST recursos humanos, med\?s 1 1 0
=1 Q lineamientos de la normatividad vigente ineamientos de la norma audiovisuales, contratacion
2 o auditores, ARL
S E
% < Equipo de computo, Papeleria,
_ Planear y ejecutar auditorias del Sistema de Gestion de Seguridad | 100% actividades planeadas, COORDINADOR SG-SST |"6CUrses humanos, medios 0
E [+ y Salud en el trabajo en compariia del COPASST ejecutadas audiovisuales, contratacion
e T auditores, ARL
L
£ Planear y ejecutar auditorias del plan estratégico de seguridad vial | 100% actividades planeadas, | COORDINADOR SG-gST /| EQUIPO de computo, Papeleria,
() A . y recursos humanos, medios 0
—_ de la institucion ejecutadas Profesional de apoyo SST
o audiovisuales / equipo auditor
- § . . Equipo de computo, Papeleria,
acciones y de mejora 100% acciones preventivas y g q q
resultantes de las actividades asociadas al SG-SST de mejora gestionadas | COORPINADOR SG-SST ;i%‘:;z;ga""s' medios 0
Generacion de acciones Equipo de computo, Papeleria,
Realizar revision del accidentalidad en conjunto con COPASST y acorde a la revision y ! !
de ausentismo laboral, para la generacién de acciones propuestas en conjunto por el EQUIPO SST /COPASST recursos humanos, medios : : 0
audiovisuales
COPASST
Equipo de computo, Papeleria,
Actualizar el contexto del SG-SST Actualizacién de contexto | COORDINADOR SG-SST / |recursos humanos, medios 0
Profesional de apoyo SST |audiovisuales
’ " Equipo de computo, Papeleria,
Realizar revision perifiica sobre los manuales, procedimientos, Documentacion actualizada | COORDINADOR SG-SST /| recursos humanos, medios 1 0
formatos e instructivos del SG-SST - .
Profesional de apoyo SST |audiovisuales
. . . Equipo de computo, Papeleria,
o
i periédico al cierre de las acciones derivadas de la 100% acciones preventivas y COORDINADOR SG-SST/ | recursos humanos, medios 0
gestion del cambio. de mejora cerradas
Profesional de apoyo SST | audiovisuales
— Actualizar y ajustar la informacion del SG-SST, que se encuentre Equipo de computo, Papeleria
(0] ‘_U documentada y acorde a los lineamientos de la ISO 45001:2018 y | Cumplir los lineamientos de la auip puto, Pap '
he} © - COORDINADOR SG-SST/ |recursos humanos, medios 1 0
o cumpliendo con el Sistema de Gestion de la Calidad de la norma ISO 45001:2018
c 2 (@1 cumplien Profesional de apoyo SST |audiovisual
STH S institucion.
20=a
@ = 8 i |Realizar unarevision del SG-SST con ente certiicador, para Cumplit los ineamientos de la Equipo de compuito, Papeleria,
owmw Eo 2 EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
= = evaluar cumplimiento de lineamientos del norma ISO 45001:2018 norma ISO 45001:2019
Ew 5 S SST Profesionales Apoyo SST
= g
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OBJETIVO ACTIVIDAD META RESPONSABLE RECURSOS g g H < = 2 2 2 g g OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO
ANUAL
»

= o
o O ~ ) ) Auditor 1SO 45001:2018, Equipo de
om ?;;;i?; gfg“"”a de seguimiento frente a la Norma ISO Auditoria realizada EQUIPO SST computo, Papelerfa, recursos 0

humanos.
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o 2 9 = ) ) o 2 E & § E
£ g g = z z E g 2 3 g z INDICADOR
OBJETIVO ACTIVIDAD META RESPONSABLE RECURSOS H g H < = 2 2 g E g H g OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO
n z ANUAL
P E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E
MIONITOREO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
) 2 Q = o H e g S
1. CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO ANUAL g 3 g H g g 3 g Z 3 g : CUMPLIMIENTO ANUAL
s | & || % || 32|22 |¢|E|E|3 g
m 2 a
Actividades Programadas en el Mes s0[ 0|55] 059] 0[49] 048] 0]|58[ 0[55[060] 0[54] 054] 0[61] 0] 58]0 661 0%
% Ejecucién Mensual del Programa POE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
9% Cumplimiento Meta en el Mes 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% Programado 95%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DETRABAJO
—e—9% CUMPLIMIENTO MENSUAL % META
95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FECHA DE AP,SB@AGON 27/12/2023
Vo.Bo. lf)ﬂb() C[lﬁ‘h?\ﬂ Cmm ®, COORDINADOR SG-SST
Firma del del SG-SST

COPASST

Firma del presidente del COPASST

LIDER TALENTO HUMANO
Firma del LIDER TALENTO HUMANO
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