
 

 

CONVOCATORIA INVESTIGADORES CETEL - COMUNA 5 
 

 
Lea detalladamente la información del cargo relacionado, si no cumple con algunos de los requisitos, 
por favor absténgase de presentarse a la convocatoria. En el caso de cumplir con ellos, al final del 
documento encontrará el formulario para realizar la inscripción, que se debe diligenciar antes 
del 24 de enero a las 4:00 p. m. 

 
PERFIL 1 

 
INFORMACIÓN DEL CARGO 

Nombre del cargo 

Profesional Investigador Tipo 1°  

Área disciplinar: Profesional del área de las ciencias exactas, económicas, estadísticas o afines 

Dependencia 
Presupuesto Participativo 

Cargo del superior 

Coordinador Cetel 

Rol general del cargo 
El Contratista profesional prestará sus servicios en la implementación del proyecto de investigación 
del Centro de estudios para la transformación Educativa e Inserción Laboral (CETEL), orientados 
al diseño y ejecución de instrumentos de diagnóstico de investigación social y acompañamiento de 
escenarios participativos intersectoriales de diálogo y socialización que permitan la identificación 
de análisis del alcance de las becas de educación superior priorizadas por Presupuesto 
Participativo convenio directo de la comuna 5 y el fortalecimiento y mejora de los procesos de las 
instituciones focales. 
Necesidades del cargo 

Las investigaciones que se generan desde el centro de estudios son iniciativas que se orientan 
bajo un enfoque cualitativo con rangos cuantitativos que privilegia el intercambio de técnicas 
cualitativas y cuantitativas para la generación y análisis de la información, aspecto que es 
fundamental para diseñar estrategias de intervención social más complejas y acertadas a las 
problemáticas de interés del centro.  Es fundamental contar con profesionales expertos en el diseño 
y análisis de datos sociales estadísticos, así como el manejo de plataformas y visualizadores 
estadísticos. 
 

 

REQUISITOS DEL CARGO 

N° REQUISITOS DESCRIPCIÓN 

1 
Nivel de 
educación  

Profesional   

2 Experiencia 

General 
1 año de experiencia certificada en cualquier tipo de 
empleo. 

Específica 
1 año de experiencia certificada en manejo plataformas 
y software de análisis de datos y estadísticos 



 

 

ejecutados en proyectos de investigación social 
orientados al estudio territorial y comunitario. 

3 Otros - Conocimiento del territorio focal  

 
COMPETENCIAS DEL CARGO 

N° COMPETENCIA DESCRIPCIÓN 

1 
Competencias 
organizacionales 

Comunicación asertiva 

Orientación al logro 

Trabajo colaborativo 

Orientación al servicio 

Adaptación al cambio 

Sentido de pertenencia 

  Pensamiento estratégico 

2 
Competencias según el 
cargo 

Toma de decisiones y proactividad 

Autogestión 

Credibilidad y confianza 

Responsabilidad 

Conocimiento del territorio 

3 
Competencias técnicas 
(Indispensable) 

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

- Análisis de datos cualitativos y cuantitativos. 

- Habilidades para la escritura académica y redacción de 
informes técnicos.  

  
-Habilidades para el trabajo con grupos poblacionales 
 

  
- Habilidades comunicativas para la aplicación de técnicas 
de recolección de información primaria y secundaria. 
 

  -Comprensión de lectura territorial y temático 

  
-Manejo de plataformas y visualizadores estadísticos como 
PowerBI, Looker, entre otros. 

 

  -Manejo de Excel intermedio-avanzado. 

 
PERFIL 2 
 
INFORMACIÓN DEL CARGO 

Nombre del cargo 

Profesional Investigador Tipo 2°  

RELACIONAMIENTO DEL CARGO 

ÁMBITO CON QUIÉN 

Interno Coordinadores de la dependencia y áreas de la institución. 
Externos Graduados, estudiantes, organizaciones sociales, sector privado y 

académico, líderes comunales. 



 

 

Dependencia 

Presupuesto Participativo 

Área disciplinar: Profesional del área de las ciencias sociales y humanas, profesional en 

planeación y desarrollo social, antropología, trabajo social, psicología y comunicación o áreas 
afines. 

Cargo del superior 

Coordinador Cetel 

Rol general del cargo 
El Contratista profesional prestará sus servicios en la implementación del proyecto de investigación 
del Centro de estudios para la transformación Educativa e Inserción Laboral (CETEL), orientados 
al diseño y ejecución de instrumentos de diagnóstico de investigación social y acompañamiento de 
escenarios participativos intersectoriales de diálogo y socialización que permitan la identificación 
análisis del alcance de las becas de educación superior priorizadas por presupuesto participativo 
convenio directo de la comuna 5 y el fortalecimiento y mejora de los procesos de las instituciones 
focales. 
Necesidades del cargo 

CETEL apuesta por crear sinergias entre el sector productivo, la academia y la comunidad para 
promover la inserción laboral y la empleabilidad de la población graduada de la comuna 5 de 
Medellín. Estas alianzas deben cimentarse bajo el debido proceso legal, administrativo y de 
relacionamiento público. Unido a ello, está la necesidad de establecer relaciones estratégicas con 
entidades estatales tanto para la promoción del empleo como para la formación continua y el 
fortalecimiento de capacidades transversales en graduados(as).  En ese sentido, es apremiante 
contar con profesionales que tengan conocimiento y destrezas alrededor del funcionamiento del 
Estado colombiano, de los entes estatales, y de las formas de relacionamiento entre el sector 
público-privado. 

 

REQUISITOS DEL CARGO 

N° REQUISITOS DESCRIPCIÓN 

1 
Nivel de 
educación  

Profesional   

2 Experiencia 

General 
1 año de experiencia certificada en cualquier tipo de 
empleo. 

Específica 

1 año de experiencia certificada en diseño y aplicación 

de técnicas e instrumentos de investigación social, afín 
al trabajo con comunidades y comprensión de las 
dinámicas del territorio. 

3 Otros - Conocimiento del territorio focal 

 
1. COMPETENCIAS DEL CARGO 

N° COMPETENCIA DESCRIPCIÓN 

1 
Competencias 
organizacionales 

Comunicación asertiva 

Orientación al logro 

Trabajo colaborativo 

Orientación al servicio 

Adaptación al cambio 



 

 

Sentido de pertenencia 

  Pensamiento estratégico 

2 
Competencias según el 
cargo 

Toma de decisiones y proactividad 

Autogestión 

Credibilidad y confianza 

Responsabilidad 

Conocimiento del territorio 

3 
Competencias técnicas 
(Indispensable) 

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

-Análisis de datos cualitativos y cuantitativos 

- Habilidades para la escritura académica y redacción de 
informes técnicos  

-Habilidades para el trabajo con grupos poblacionales 
 

- Habilidades comunicativas para la aplicación de técnicas 
de recolección de información primaria y secundaria 
 

-Comprensión de lectura territorial y temático 

 
PERFIL 3 
 
INFORMACIÓN DEL CARGO 

Nombre del cargo 

Auxiliar de Investigación  

Dependencia 
Presupuesto Participativo 

Área disciplinar: Técnico o Tecnólogo del área de las ciencias sociales y humanas o áreas 

afines. 

Cargo del superior 
Coordinador Cetel 

Rol general del cargo 

El Contratista prestará sus servicios en la implementación del proyecto de investigación del Centro 
de estudios para la transformación Educativa e Inserción Laboral (CETEL), orientados al diseño y 
ejecución de instrumentos de diagnóstico de investigación social y acompañamiento de escenarios 
participativos intersectoriales de diálogo y socialización que permitan la identificación análisis del 
alcance de las becas de educación superior priorizadas por presupuesto participativo convenio 
directo de la comuna 5 y el fortalecimiento y mejora de los procesos de las instituciones focales. 
Necesidades del cargo El técnico auxiliar de investigación es fundamental como apoyo en la 

implementación de instrumentos de recolección de información primaria y secundaria, generación 

RELACIONAMIENTO DEL CARGO 

ÁMBITO CON QUIÉN 

Interno Coordinadores de la dependencia y áreas de la institución. 

Externos Graduados, estudiantes, organizaciones sociales, sector privado y 
académico, líderes comunales. 



 

 

de actas académicas, participación y acompañamiento de talleres, escenarios de diálogo y como 
apoyo general a las dinámicas propias de los equipos de investigación.  

 

REQUISITOS DEL CARGO 

N° REQUISITOS DESCRIPCIÓN 

1 
Nivel de 
educación 

Técnico o Tecnólogo   

2 Experiencia 

General 
1 año de experiencia certificada en cualquier tipo de 
empleo. 

Específica 

1 año de experiencia certificada como auxiliar o apoyo 

de organizaciones sociales, proyectos de investigación 
social, afín al trabajo con comunidades y comprensión 
de las dinámicas del territorio. 

3 Otros - Conocimiento del territorio focal 

 
COMPETENCIAS DEL CARGO 

N° COMPETENCIA DESCRIPCIÓN 

1 
Competencias 
organizacionales 

Comunicación asertiva 

Orientación al logro 

Trabajo colaborativo 

Orientación al servicio 

Adaptación al cambio 

Sentido de pertenencia 
  Pensamiento estratégico 

2 
Competencias según el 
cargo 

Toma de decisiones y proactividad 

Autogestión 

Credibilidad y confianza 

Responsabilidad 

Conocimiento del territorio 

3 
Competencias técnicas 
(Indispensable) 

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

-conocimientos en software o herramientas de ofimática 
(Excel básico, Word, ppt, internet) 

- Habilidades para la escritura académica y redacción de 
informes técnicos  

-Habilidades para el trabajo con grupos poblacionales 
 

- Habilidades comunicativas para la aplicación de técnicas 
de recolección de información primaria y secundaria 
 

-Comprensión de lectura territorial y temático 

RELACIONAMIENTO DEL CARGO 

ÁMBITO CON QUIÉN 

Interno Coordinadores de la dependencia y áreas de la institución. 



 

 

 
 
Enlace de inscripción a la convocatoria (diligenciarlo solo si cumple con el perfil y tiene a 

la mano la documentación que certifique la experiencia):  

https://forms.gle/aKsWMA2essDmBzu18  
 
 

Externos Graduados, estudiantes, organizaciones sociales, sector privado y 
académico, líderes comunales. 

https://forms.gle/aKsWMA2essDmBzu18

