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Acuerdo No. (22
24 de noviembre de 2023

“Por medio del cual se expide el Estatuto Docente de planta de la
fnstitucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia”

El CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confieren la
Ley 30 de 1992, Ley 489 de 1998 y el Acuerdo No. 002 del 09 de febrero de 2007 —Estatuto General-

CONSIDERANDO

1. Que Ia Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia es una Institucién de Educacidn
Superior, organizada como Establecimiento Publico de caracter académico, del orden distrital, con
personerifa juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y con domicilio en Ia ciudad
de Medellin. '

2. Que la Ley 30 de 1992, “Por e! cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior”,
dispone en el articulo 29, literales a y f: “La autonomia de las instituciones universitarias o escuelas
tecnoldgicas y de las instituciones técnicas profesionales estara determinada por su campo de accion
y de acuerdo con la presentef Ley en los siguientes aspectos: a) Darse y modificar sus estatutos. [...]
f) Adoptar el régimen de alumnos y docentes”.

3. Que el Acuerdo 02 de 2007 del 9 de febrero de 2007 —Estatuto General de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor ﬂe Antioquia—, establece en el articulo 13, literal a) que son funciones
del Consejo Directivo la definicién de las politicas académicas, administrativas, financieras v la
planeacién institucional.

4. Que el Consejo Directivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 literal h) del Acuerdo
002 del 9 de febrero de 2007 —Estatuto General— tiene entre sus funciones, determinar la estructura
organizacional y las modific:aciones que considere pertinentes para el cumplimiento de su labor
Misional, y adoptar los estatutos y reglamentos internos de la entidad y cualgquier reforma que a ellos
se introduzca, de conformidad con lo dispuesto en sus actos de creacion o reestructuracién vy de las
demas normas legales que Ia} rigen.
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5. Que la Institucion Universitaria Colegioc Mayor de Antioquia es una Institucién de Educacién
Superior que se fundamenta en su mision, como es el ejercicio de los valores y que, mediante el
apoyo técnico, tecnoldgico, pedagodgice, cientifico y cultural, busca alcanzar Iz excelencia académica,
brindando un servicio educativo de calidad.

6. Que el Acuerdo 012 de 2007 ~Actual Estatuto Docente- requiere unaé actualizacién que cumplan
con un sistema integral independiente de reglas para regular las relej:ciones entre la Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y los docentes de planta, tenienfdo en cuenta el crecimiento
institucional en los Ultimos afos. En esta linea, es necesario establecer un cuerpo normativo
independiente que garantice derechos, deberes, incentivos, formas de ingreso, evaluacién de
desempefio, entre otros aspectos, de los profesores de planta de la Institucién Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia, atendiendo que ya es una Institucién de Educacion ;Superior acreditada en alta
calidad.

7. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de fa Ley 1437 de 2011, las normas de que
trata el presente Acuerdo fueron publicadas en la pagina web para comentarios y observaciones de
la comunidad docente y poblacion en general . en el siguiente
link: hitps://docs.google. com/forms/d/e/1FAIpQL Serl BnAbQXn12h0X0LeSbVkEPge
va3mz0089ejt2bMOcqgigAiviewform. i

8. Que se desarrollaron conversatorios y discusiones en torno a la necesiaad de un Estatuto Docente
gue contemplé los nuevos retos de la educacion superior. En fal sentidc}, se establecieron debates
en torno al Estatuto de Docente de Planta el 25 de agosto y 1 de septiembre de 2023.

9. Que el Consejo Académico de la Institucion Universitaria discutié yl debatié las observaciones
presentadas por los diferentes estamentos universitarios, con el ﬁngde atender las diferentes
necesidades del cuerpo de docentes de planta.

10. Que, en aras de seguir fortaleciendo las actividades misionales dg la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, se hace necesario la expedicién del Estatuto Docente de planta.

11. Que en sesiones extraordinarias y ordinarias del 17 y 23 de octubre, y del 3 y 24 de noviembre
de 2023 el Consejo Directivo de la Instituciéon Universitaria Colegio Ma:lyor de Antioquia analizé y

aprobé el presente Estatuto.

Que, en mérito de lo expuesto.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. EXE’ED!R Y ADOPTAR el Estatuto docente de planta de la institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Difundir ¢l presente Estatuto a la comunidad educativa y al pablico en
general, a través de los diferentes medios de comunicacion establecidos por la Institucion

Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

ARTICULO TERCERO. DER;OGAR el Acuerdo 012 de 2007 y las disposiciones normativas internas
gue le sean contrarias.

ARTICULO CUARTO., EI présente Acuerdo rige a partir del 1 de enero de 2024.

Paragrafo unico. Este acuerdo tendra vigencia diferida en aquellos articulos o capitulos que se
dispongan en este Estatuto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el 24 de néoviembre de 2023.

<"— <:—W / / I H
ER(// iang {: , .
10 DE i‘sus TANCUR FRANCO DIANA PATRICIA GOMEZ RAMIREZ
Pr(eSIdente d |rect|v0 7 : cretaria del Cogfsgjo Directivo.
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ESTATUTO DOCENTE

“Por medio del cual se adopta el Estatuto de docente de planta de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioguia”

TiTULO I
LOS PROFESORES

CAPITULO 1.
EL PROFESOR

Articulo 1. El presente estatuto regula las relaciones entre la Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia y sus profesores de planta —carrera y en periodo de prueba-, sean estos de tiempo
completo 0 de medio tiempo.

Articulo 2. El profesor es la persona nombrada para desarrollar actividades académicas, ya sea de
investigacion, docencia, extensién, proyeccién social, internacionalizacién y administraciéon
académica; las cuales constituyen la funcién profescral, en los niveles! y modalidades educativas
ofrecidas por la Institucién.

Es un servidor plblico comprometido con el conocimiento y con la solucién de los problemas sociales
que, con criterios de excelencia académica y en el marco de la autonomia institucional, participa en
la prestacion de un servicio publico, cultural, inherente a la finalidad social del Estado.

En consonancia con el Proyecto Educativo Institucional -PEI-, el profesor es un mediador y guia del
proceso de formacién, quien aporta desde su propio andamiaje profesional y como ser humano, con
sus saberes pedagdgicos suficientes y actualizados para motivar que el estudiante logre ser el sujeto
esperado por el contexto, |la sociedad y la cultura.
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CAPITULO 2.
PRiNCIPlOS DE LA FUNCION PROFESORAL

Articulo 3. El ejercicio prof:esoral se rige por la Constitucién Politica de Colombia, las leyes y las
normas de la Educacion Suberior y los Estatutos de la Institucion, a su vez el Proyecto Educativo
Institucional -PEI-, fundamenta los siguientes principios que dan coherencia a su identidad misional:

Responsabilidad Social

Es la conviccién y el comproémiso con la formacion de los individuos en todas las dimensiones de la
personalidad vy el desarrol!o de todas sus potencialidades intelectuales, cognitivas, ejecutivas y
psicoafectivas, con fundamento en los conocimientos propios de las ciencias experimentales,
sociales y humanas, mseparabtes en el perfil de todo profesional, independiente de su campo de
especializacion o desempefio.

Equidad
Esto implica la actualizacién permanente de los conocimientos, la confrontacion de las disciplinas,
los didlogos interdisciplinarios y la transdisciplinariedad que articulen los saberes académicos con
otros saberes sociales y culturales que ofrecen nuevas visiones del mundo natural y de la realidad
social.

Autonomia

Es la consecuencia natural de la autonomia Y se expresa en todas las actividades que las personas
realizan dentro de la institucion o fuera de ella.

Liderazgo

En este contexto, la autonomia de los individuos esta referida a su capacidad de asimilar y apropiar
las normas para gobernar sus procesos intelectuales, las relaciones sociales y grupales, y la ética
aplicada especificamente a todas las actividades de la vida personal y profesional.

Pertinencia Social

El acceso y permanencia de los individuos a la Institucién estan amparados por el derecho de todos
a la educacion publica a lo largo de vida sin ningtin tipo de discriminacion.
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Formacioén Integral

La Institucidon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia promueve su funcidn social a través de la
investigacidn, la formacién integral, y la extensién académica adaptandose a los cambios
socioecondmicos y culturales del pais con el fin de mejorar el crecimiento personal y la calidad de
vida de la comunidad estudiantil y la sociedad en general.

CAPITULO 3-
DEDICACION DEL PROFESOR

Articulo 4. Por el tiempo de dedicacion el profesor podra ser de:

a. Tiempo completo, quien dedica la totalidad de la jornada laboral, cuarenta (40) horas semanales,
al servicio de la Institucién. Este, servira entre doce (12) y veinte (20) horas semanales de
docencia directa y no tendra mas de cuatro (4) asignaturas de area diferente.

b. Medio tiempo, quien dedica al servicio de la Institucién veinte (20) horas semanales. Este, debera
servir entre cuatro (4) y doce (12) horas semanales de docencia dlrecta ¥ no tendra mas de dos
(2) asignaturas de areas diferentes.

Paragrafo primero. Podra haber profesores vinculados que, en virtud de convenios
interinstitucionales, distribuyan su jornada laboral entre la Institucién y otras entidades.

Paragrafo segundo. El Consejo Académico en casos especiales podra asignar un numero menor
de asignaturas, de acuerdo con el disefio curricular del programa.

Paragrafo tercero. Podra haber docentes vinculados que, por su consagracion demostrada a la
investigacion cientifica de alto nivel, previa certificacion de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension o la dependencia que haga sus veces, sirvan entre ocho (8) y catorce (14) horas semanales
de docencia directa y no tendran mas de tres (3) asignaturas de area diferente.

Se entiende por “consagracion demostrada a la investigacion cientifica de alto nivel” que: posean
categoria de investigador Asociada, Sénior o Emérita ante Minciencias o en su defecto produccion
minima de un (1) articulo en revista indexada Q1/Q2 por afic o0 un producto homologable a este,
direccién activa de al menos una (1) tesis de maestria y/o doctorado, u:n (1) grupo de estudio a su
cargo, una (1) colaboracién activa en semilleros de investigacion, un (1) proyecto activo de
convocatoria interna donde es el investigador principal, un (1) proyecto activo de convocatoria interna
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para estudiante de Semillero, donde es co- mvestlgador y una participacion activa en al menos un (1)
proyecto de investigacion nacional o internacional con otros grupos.

CAPITULO 4
ACTIVIDADES DEL PROFESOR

Articulo 5. Las actividades propias de la funcion profesoral se definen y relacionan de la siguiente
manera:

1. La Docencia: Se sustenta en el acto educativo, mediante la disposicién de espacios de
aprendizaje, esta recreada por la investigacion y la proyeccién social, tiene compromiso con la
formacién de los estudiantes en competencias y capacidades propias de los distintos campos
disciplinares, mediante el desarrollo de estrategias curriculares-pedagoégicas y didacticas, que
contribuyan a la formacién de perfiles, seglin drea de conocimiento y propdsitos estratégicos
institucionales.

2. La Investigacion: Como funcidn sustantiva de la educacion superior, la Institucién reconoce en la
Investigacion un proceso que, de acuerdo a su naturaleza, contribuye en la formacién del espiritu
critico y creativo que deben tener los estudiantes y profesores para aportar al conocimiento cientifico
y al desarrollo cultural en Iosé campos del saber y de accion declarados por ella.

La Institucion reconoce que, ien el contexto de un mundo globalizado y el avance en el desarrollo de
las tecnologias de la comumcacmn y la informacidn, potencian una actividad investigativa dinémica y
articulada con las demas funCEones sustantivas de la Institucion Universitaria y su vinculacién a
comunidades y redes c:enttﬂcas y de investigadores de otros ambitos y culturas.

En este sentido, la investigaé:ién, es fuente del saber y soporte del ejercicio académico, tiene como
finalidad la generacion y corhprobacién_de conocimientos orientados al desarrolio de la ciencia, el
arte, la técnica, la produccion y adaptacion de la tecnologia para la bisqueda de soluciones a los
problemas de la region y del pais.

3. La Extension y [a Proyeccion Social: Es mision de la Extensién Académica en la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, promover el intercambio y enriquecimiento de
conocimientos entre la Institucion, la empresa, el Estado y la comunidad, con el fin de contribuir a la
solucion de los problemas mas apremiantes de la sociedad. Por su parte, fa Institucidon Universitaria
Colegio Mayor de Antioguia entiende que la proyeccidn social, debe ser la sintesis axiologica de su
quehacer soportada en los Valores y principios que auténomamente profesa y la intencionalidad
pragmatica que se deriva para la realizacién de las funciones misionales. En este marco, el objeto de
la proyeccion social es establecer procesos de interaccion e integracién con la comunidad en general,
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con el fin de aportar a la solucién de sus problemas y contribuir a la transformacién de la sociedad,
en una perspectiva de democratizacion y equidad social, regional, politica y cultural.

4. La Internacionalizacién: La Institucién concibe la internacionalizacion, como uno de los
elementos articuladores del Proyecto Educativo Institucional que permité visibilizar los desarrollos y
resultados de los procesos de docencia, de investigacion, de extension y administrativos, con el fin
de aportar a la formacién de seres humanos que contribuyan al desarrolio del pais en un mundo
globalizado.

Como proceso, busca gestionar las relaciones de la Institucién Univérsitaria Colegio Mayor de
Antioguia con la sociedad, el sector productivo y las comunidades académicas nacionales e
internacionales para propiciar, desde los procesos misionales y administrativos, acciones de
cooperacion e interculturalidad que fomenten la movilidad y la internacionalizacién de la Institucién.
Como estrategia, centrara su actuacién de internacionalizacién en dos aspectos: en primer lugar, en
ta movilidad académica de los estamentos institucionales, como la manera de interactuar con el
mundo académico; en segundo lugar, en el desarrollo de actividades qu:e fortalezcan una cultura de
internacionalizacion mediante un curriculo internacionalizado, de la realizacién de actividades que
conduzcan a estimular procesos de interculturalidad.

5. Administracion académica: Comprende las actividades que realizan los profesores en cargos de
coordinacion académica de programas académicos o de Facultad, gerencia de proyectos
institucionales, liderazgo de procesos y la realizacion de las tareas propias de toda actividad
académica, que por necesidad del servicio se dispongan.

CAPITULO 5.
PLAN DE TRABAJO ACADEMICO

Articulo 6. La Institucién entiende el plan de trabajo académico como el instrumento para planificar
las actividades semestrales académicas, hace parte de los compromisos que el docente adquiere
con la institucién en campos como la docencia, la investigacion, la extenéién, la proyeccion social, la
internacionalizaciéon y la administracion académica. El desarrollo dell plan de trabajo, tiene un
seguimiento por parte del jefe inmediato de la Facuitad y del prograréna académico ai que esté
vinculado el profesor. La evaluacion del profesor, se hara de acuerdo con lo pactado en el plan de
trabajo.

Para su diligenciamiento, debe tenerse en cuenta lo siguiente:
1. Los planes de trabajo académicos deberan elaborarse acatando las politicas y lineamientos
institucionales en cuanto a las horas de dedicacion, segin la vinculacidn, los tipos de actividades a
desarrollar y los productos a entregar, y responderan a los compromisos de las funciones sustantivas
y de los procesos de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.
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2. Los planes de trabajo académico deberan responder a [as necesidades y compromiso de docencia,
investigacion, extension, proyeccién social, administracion académica, internacionalizacion y
actividades asimilables a docencia directa, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 7 del presente
Estatuto, seglin se requiera en cada Facultad y Direccion, previa concertacion con el jefe inmediato
y en coherencia con los prod:uctos del plan de desarrollo institucional y los proyectos estratégicos de
cada unidad académica.

Articulo 7. El plan de trabajcfa académico debera construirse y concertarse entre el profesor y su jefe
inmediato, teniendo en cuenta los productos por los que debe dar cuenta cada unidad académica de
manera semestral, en el conjcexto del plan de desarrollo institucional, entre ofros.

Articulo 8. Los planes de trefbajo seran validados por los respectivos Consejos de Facultad de forma
semestral. Se informara al Consejo Académico del proceso de aprobacion de dichos planes, asi como
la revisién y aprobacién de las descargas académicas a que se diera lugar.

Articulo 9. Una vez finalizado el semestre, el informe de gestion, asociado al plan de trabajo
académico, sera evaluado en su cumplimiento mediante indicadores por parte del Consejo de
Facultad y los resultados seran insumo para la evaluacion de desempefio por parte del jefe inmediato.

Articulo 10. Cualquier modificacion al plan de trabajo académico debe concertarse y aprobarse por
parte del jefe inmediato.

Articulo 11. El plan de trabajo académico debera incluir las siguientes actividades:

1. Labores de docencia directa: corresponde a las asignaturas que dictara el profesor durante el
semestre.

2. Actividades asimilables aila docencia directa: define actividades de apoyo asociadas de manera
directa, necesaria y evidenciable con los procesos misionales de disefio y desarrollo curricular,
entendidos como la programacion, preparacion, evaluacion y desarrolio de las asignaturas y la
asesoria académica a los estudiantes

La asignacién académica en actividades asimilables a la docencia directa, son todas aquellas
relacionadas con los procesos de disefio curricular. Se clasificara, para efectos de su administracién,
en las siguienies categorl':as: Soporte académico en procesos como renovacion de registros
calificados, creacién de nuevos programas, procesos de autoevaluacion y acreditacion, coordinacién
de proyectos de aula o nicleos de conocimiento, estrategia de nicleo integrador, entre otros.
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3. Actividad de Investigacidn: desarrollo de proyectos de investigacién, actividades de produccion
académica derivadas de proyectos de investigacién aprobadas por el Comité de Investigacion, trabajo
de grado como requisito para optar al titulo, liderar semilleros y grupos de investigacion y otras
actividades asociadas a investigacion, derivadas de docencia y exter;sién y proyeccion social,
aprobadas por los Consejos de Facultad y debidamente registradas en el Sistema Universitario de

Investigacidn o el que haga sus veces.

En las actividades de investigacién, se priorizara la realizacion de proyectos como una estrategia
para dinamizar y mejorar la produccion investigativa de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Profesores de planta adscritos a Facultades que registren en su plan de trabajo actividad de
produccion académica en investigacion, deberan tener como minimo!un proyecto registrado y/o
en ejecucion en el Sistema Universitario de Investigacion.

b) Los compromisos de produccién en investigacidn exigen que cada investigador haga un aporte
individual a su grupo.

¢) Elaporte individual del Investigador se determina, segln listado de profductos y puntajes definidos
por el Comité de Investigacion de la Institucion, y la asignacién de tiempo sera correspondiente
con el tipo de producto.

4. Actividades de Extension y Proyeccion social: define actividades que se realicen desde las
Facultades o la Direccién de Extension, en consonancia con el articulo 5°, numeral 3° del presente

Estatuto.

5. Actividades de administracién académica: define actividades que se rez;lizan desde las facultades,
teniendo en cuenta el articulo 5°, numeral 5 del presente Estatuto.

Articulo 12. La asignacién académica en extension y proyeccién social, 'se define segun proyectos

estratégicos de proyeccién social de los programas y de acuerdo con las necesidades de las
Facultades y la Direccién de Extensién o la unidad que haga sus veces.

TiTULO I
LA CARRERA DEL PROFESOR

CAPITULO 1.
INCORPORACION AL SERVICIO DEL PROFESOR DE PLANTA
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Articulo 13. Definicién del profesor de planta. Es el que ha sido seleccionado mediante concurso
publico y abierto, de tiempo completo o medio tiempo, y se vincula por un acto administrativo de
nombramiento y un acta de posesion en un cargo de la planta docente de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, y que, a su vez, ha superado el periodo de prueba y se encuentra inscrito
en una de las categorias del escalafon profesoral.

Articulo 14. Para ser nombrado profesor de planta se requerira tener titulo profesional universitario,
titulo de posgrado, minimo en el nivel de Maestria, haber sido seleccionado en concurso publico de
méritos, y cumplir los demas requisitos generales para los empleados publicos.

Articulo 15. Los siguientes son los requisitos y condiciones de ingreso como profesor de planta a la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia:

1. Haber sido seleccionado mediante concurso publico de méritos.

2. Acreditar los titulos en educacion superior minima en el nivel de Maestria; en el area afin a la plaza

de la convocatoria a la cual aplica, salvo lo dispuesto en el paragrafo Unico del articulo anterior.

3. Acreditar productividad académica en el area de la formacién reflejada en libros, articulos en
revistas indexadas u otros productos reconocidos por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia o quien
haga sus veces.

4. Competencia en segunda lengua certificada en el Marco Comun Europeo Nivel B2, o titulo de
formacion de pregrado o pjosgrado en idiomas extranjeros, o titulo de formacién de pregrado o
posgrado obtenido en paises cuya lengua nativa sea diferente del Castellano.

5. Cuatro (4) afios de experiencia como minimo en docencia en educacion superior.

8. Reunir las calidades queila Constitucion, la Ley y la reglamentacion institucional exijan para el
desempeno del cargo.

7. No tener la calidad de pensionado.

8. No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

9. No encontrarse en interdiccidn para el gjercicio de sus funciones.

10. Ser ciudadano colombiano en ejercicio o extranjero legalmente autorizado.

11. No estar incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad.
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Paragrafo Gnico. Para efectos de ingreso a la Institucion, la experiencia calificada en docencia en

educacién superior a la cual se refiere el numeral 5 del presente Articulo,
1200 horas de catedra efectiva.

Articulo 16. La Comisidon de Personal Docente recomendars al Rector

publico de méritos, previa verificacién de la existencia de la plaza, viabilida

lequivaldra a un minimo de

la realizacion del concurso
d financiera y presentacion

de la propuesta por el respectivo Consejo de Facultad, que deberd contenfer lo siguiente: cronograma,
perfil profesional y ocupacional del cargo, requisitos y calidades de la pej:rsona que ha de ocuparlo,
criterios para la calificacion de las pruebas de seleccién, y puntaje minimo para ser elegible.

Articulo 17. Las condiciones establecidas en la convocatoria constituiran
y obligaran a las autoridades institucionales y a los concursantes.

norma rectora del concurso

Articulo 18. El procedimiento para el concurso consta de las siguientes fases:

1. Publicacién convocatoria. El aviso de convocatoria debera publicarse en la pagina web

institucional y en un medio de comunicacién de circulacién nacional,
siguientes aspectos. '

que debera contener los

a. Descripcién del cargo, requisites minimos para el mismo y asignacién salarial.

b. Periodo para la inscripcion.

¢. Documentos que el aspirante debe presentar.

d. Fechas de realizacion de las pruebas.

e. Fecha de publicacion de los resultados del concurso en la pagina web
f. Criterios de seleccién, calificacién y puntaje minimo aprobatorio.

Inscripcion: la inscripcién se hara en la respectiva Facultad o mediante
la institucion para tal fin, donde se elaborara registro de los documentos
el aspirante, del cual recibira copia. La inscripcion y analisis de la hojade v

con funciones en dependencias diferentes a las facultades, se rea

Académica.

Analisis hoja de vida. Cerrade el periodo de inscripcién, el Consejo de
de vida presentada por el aspirante, con calificacién del treinta por ciento
los siguientes aspectos:

Estudios, titulos y capacitaciones.
Experiencia docente en educacion superior.
Produccion académica.

Experiencia profesional.
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Experiencia en gestién académica en instituciones de educacion superior.

Distinciones académicas y p

Este criterio se calificara de la siguiente forma:

remios obtenidos en su especialidad.

Titulos*

10 puntos

Doctorado

10 puntos

Magister 6 punios

el aspirante y no es ac

umulable.

La asighacion del puntaje se hara de acuerdo con el titulo més alto que posea

Experiencia docente

Después de haber acreditado los
cuatro afios de experiencia que
se exigen como requisito
minimo, por cada afio adicional

en educacién | 8 puntos se asignara hasta un maximo de

superior 2 puntos. (La experiencia minima
no puntda, sino que se constituye
en una condicion © requisito
habilitante)

Experiencia en Se asignara un punto por cada

administracion 4 puntos dos afios de experiencia, hasta

académica : un maximo de 4 puntos.
Productividad académica
relacionada con las lineas de
investigacion del grupo de la
facultad a la cual aspira:

Produccién 0.5 puntos por cada publicacién,

.. 8 puntos .
académica hasta un maximo de 8 puntos.

No se tendran en cuenta
investigaciones realizadas como
requisito para obtencién de
titulos (trabajos de grado).

NIT: 8902801341

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Codigo: GD-FR-026
Versidon: 05
Fecha: 27-07-2022

VIGEADA por e Binisteris de Edueasidn Racional

Alcaldia de Medellin

———————— Dislfilo g8 e
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




¢ INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA®

Prueba de conocimientos:

Propuesta de trabajo con un valor del cincuenta por ciento (50%)
Evaluacion del texto escrito: 25%

VIGILADA por ol Misixterio de Educacién fpslonal

Sustentacion oral del texto (en untiempo no superior a 20 minutos). 25%. Para la evaluacién del texto
y la sustentacion oral, se tendran en cuenta los siguientes criterios y porcentajes:

La profundidad y solidez de los conocimientos (5%).
La capacidad creativa, critica y analitica (5%).

El orden, coherencia y claridad, que demuestren la capacidad de comunic
La motivacion relacionada con la importancia para la Facultad y la Instituc
La actitud ante la vida académica y la Institucién (5%).

Para efectos de la evaluacion de la prueba de conocimiento, se constifuira
conformada por:

1. El {la) Vicerrector(a) Académico, quien la preside y vigilara la trans
cumplimiento de las normas que lo rigen.

zacion (5%).
ion (5%)

una Comision Evaluadora,

parencia del proceso y el

2. Dos expertos evaluadores: uno externo y uno interno que seran seleccionados por el Consejo de

Facultad, mediante terma propuesta por el {la) Decano(a) o quien haga su
3. El (la) Decano(a) de la Facultad o quien haga sus veces.
4. El {la) Vicerrector (a) de Investigaciones o quien haga sus veces.

Entrevista con un valor del veinte por ciento (20%).

S vVeces.

L.a entrevista sera realizada por la persona a cargo de la dependencia, o unidad académica donde se

encuentre adscrita la vacante, un psicélogo y una persona del area d
requerida.

e conocimiento especifica

Paragrafo (nico. Los miembros de la comision evaluadora deberan cumplir con las reglas sobre
conflictos de interés, impedimentos y recusaciones, dispuestas en la Léy, con el fin de garantizar
objetividad y transparencia en el concurso docente. En tal sentido, deberan declararse impedidos, so

pena de las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

El tramite de los conflictos de interés, impedimentos y recusaciones se sujétan a las reglas del Cédigo
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo o las normas que la modifiquen,
sustituyan, deroguen o reglamenten. Ante este tipo de situaciones, deberd nombrarse funcionarios

ad hoc que no estén incurso en algin conflicto de interés.
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Articulo 19. Cada una de las etapas del concurso tendra carécter eliminatorio. Cada etapa se
aprueba con un minimo del setenta por ciento (70%) del valor total de la misma.

Articulo 20. Realizado el analisis de hoja de vida en el Consejo de Facultad, el Decano o director de
la dependencia académica, remitira el acta de resultados de la calificacion a la Vicerrectoria
Académica, anexando la documentacion correspondiente para efectos de entrevista.

Paragrafo Unico. En el evento que el analisis de hoja de vida corresponda a la Vicerrectoria
académica, lo acompariara en este proceso el jefe de la dependencia de Talento Humano o quien
haga sus veces.

Articulo 21. La Vicerrectoria Académica integraré las calificaciones, revisara lo actuado, asignara los
puntajes en orden de calificacion y los presentara a ia Rectoria.

Articulo 22. La Rectoria expedird el acto administrativo de la lista de elegibles, en estricto orden
descendente de puntaje. Mediante acto administrativo declarara desierto el concurso cuando no se
presenten aspirantes o cuando ninguno redna los requisitos exigidos; en tal caso, se procedera a una
nueva convocatoria en un penodo no superior a un aro.

Articulo 23. La Rectoria expediré el acto administrativo de nombramiento en estricto orden de los
candidatos de la lista de elegibies.

Paragrafo finico. La lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afos.

Articulo 24. Para tomar posesion de un cargo de profesor de planta, debera reunirse los siguientes
requisitos:
1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

2. Tener definida la situacion militar, para el caso de los hombres, sin perjuicio de las normas legales
gue establezcan excepciones o beneficios.

3. Examen médico general, expedido por un organismo competente.
4. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones.

5. No encontrarse en incorrzpatibilidad e inhabilidad para el ejercicio del cargo.

Paragrafo primero. Comunicada Ia designacién, la persona elegible dispondra de diez (10) dias
habiles para manifestar la aceptacién y tomar posesion del cargo; vencido este término sin que se
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haya manifestado su aceptacion o tomando posesién, se revocard el nombramiento. El término
previsto para la posesion podra prorrogarse hasta por cuarenta y cinco (45) dias hébiles, cuando
medie justa causa a juicio del nominador o su delegado.

L.a persona nombrada, prestara juramento de cumplir y defender la Constitucion y las leyes y
desempefiar los deberes que le incumben, de lo cual se dejara constancia en un acta firmada por la
autoridad que posesiona y el posesionado.

Vencidos los términos anteriores sin que el profesor hubiere manifestado su aceptacién o tomando
posesién del cargo, se revocara el nombramiento, segun sea el caso.

Paragrafo segundo. Segun las necesidades del servicio, el nominador podra ampliar el plazo para
posesionarse por una sola vez y por un periodo igual a los mencionados anteriormente, previo

concepto del respectivo Consejo de Facultad.

Articulo 25. La autoridad nominadora debera revocar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma
posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefalados en e presente Titulo.
Ante estos eventos, la administracién inmediatamente advierfa el hecho procedera a revocar el
nombramiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y la Ley 1437

de 2011 y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 26. Un profesor vinculado de medio tiempo en la Institucién podra participar en concursos
de méritos para ocupar vacantes en la Institucion.

Paragrafo Unico. Quien se enconirare haciendo parte de los Consejos de Facultad o del Consejo
Académico y/o desempefiando un cargo administrativo de direccién en la Institucion estara sujeto a
las causales de conflicto de interés, impedimentos y recusaciones, para poder presentarse a un
concurso publico de méritos para un cargo en la dependencia de la cual hace parte.

Articulo 27. Los nombramientos de los profesores de tiempo completo y de medio tiempo se haran
mediante resolucion, en el que debera constar la dedicacion y la unidad académica a la cual se
adscriben o vinculan.

Articulo 28. Todo nombramiento de un profesor de tiempo completo o de medio tiempo se hara en
periodo de prueba por el término de un afio, durante el cual el profesor sera evaluado segun
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procedimiento establecido por la Institucion en su convocatoria. La Institucién tendra la facultad de
terminar la vinculacion con! el profesor en periodo de prueba, sino cumple con los requisitos
dispuestos en la convocatoria y en las demdas normas del Estatuto Docente que lo establezcan,
garantizando el debido proce;so y de acuerdo a las causales de desvinculacion.

Si cumple requisitos, la Coimisién de Personal Docente conceptuara ante la Rectoria sobre el
escalafonamiento del docente.

Paragrafo primero. Para efectos de asignacion salarial, el profesor se asimilara en fa categoria de
auxiliar.

Paragrafo segundo. El periodo de prueba se tendra en cuenta como tiempo de servicios para efectos
de promocién y demas fines legales y reglamentarios.

Articulo 29. Los profesores que se vinculan a la Institucion deberan participar en un programa de
induccion.

- CAPITULO 2-
ESCALAFON DEL PROFESOR

Articulo 30. La carrera del profesor tiene por objeto buscar la excelencia académica en la Institucion,
y garantizar de igualdad de oportunidades para el ingreso, ascenso y la capacitacion.

Articulo 31. El reconocimiento de méritos que determinare el ingreso, la permanencia y el ascenso
en el escalafon, se efectuara con base en la evaluaciéon permanente del desempefio, ¥ en la
adecuacion de la conducta a los principios y normas de la Institucion.

Articulo 32, El profesor vinculado es empleado de carrera. Su nombramiento, ingreso en el cargo,
los ascensos en el escalafon y la separacion del cargo, estaran determinados por meritos, en los
términos de la ley y de los estatutos de la Institucion.

Articulo 33. E! escalafon profesoral es un sistema jerarquizado de categorias académicas, a cada
una de las cuales corresponden funciones, responsabilidades y prerrogativas.

Articulo 34. E! ingreso del profesor a la carrera se produciré con su escalafonamiento. Para ingresar

al escalafén profesoral sera indispensable haber obtenido una calificacion aprobatoria del desempefio
durante el periodo de prueba.
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Articulo 35. El profesor que no cumpla con las condiciones o requisitos para superar el periodo de
prueba, se procedera con la declaratoria de terminacion, previa garantaa del debido proceso
administrativo.

Articulo 36. El profesor vinculado, escalafonado previamente en la Institucién o en otra con un
sistema de escalafonamiento similar al de la Institucién, serd ubicado en su categoria, una vez
superado el periodo de prueba; y durante este (ltimo realizara las funciones correspondientes a la
misma. Similar procedimiento sera aplicado en el caso de los profesores que reingresen a la
Institucién o que provengan de otras instituciones que estén acreditadas académicamente. En este
ultimo caso, la Comision de Personal Docente, integrara una comisién de expertos para estudiar los
meritos del profesor y hacer la recomendacion respectiva.

Paragrafo unico. A la categoria de profesor titular de la Institucién solo podra accederse por
promocion realizada dentro de [a Institucion.

Articulo 37. El escalafén comprende las categorias de profesor auxiliar, profesor asistente, profesor
asociado y profesor titular.

Articulo 38. Los profesores inscritos en el escalafon tienen las garantias laborales, teniendo en
cuenta que no haya llegado a la edad de retiro forzoso, no haya sido objeto de faltas disciplinarias
que impliquen la destitucion o suspensidn, de acuerdo con la ley y los reglamentos y haya obtenido
evaluacién satisfactoria de su desempefio.

Articulo 39. El profesor auxiliar. En la categoria de profesor auxiliar se ubicarén los profesores que,
una vez superado el periodo de prueba, ingresan en la carrera profesoral.

Articulo 40. Seran funciones del profesor auxiliar:
1. Ejercer labores de docencia directa en relacion con las asignaturas otorgadas, segin competencia
y perfil, de acuerdo a los cursos que el Consejo de Facultad determine para esta categoria de

profesores.

2. Participar como auxiliar en los programas de investigacion o de extensidén y proyeccion social o
como coinvestigador en los programas de investigacion.

3. Apoyar los procesos de autoevaluacion, acreditaciéon y los demas que, en aras de la calidad,
establezca la Institucion.

4. Coordinacion de programas académicos, orientaciéon de practicas profesionales y actividades de
extensién y proyeccién social.
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Paragrafo Gnico. En el ejercicio de la actividad investigativa o de extensién y proyeccion social, el
profesor auxiliar debera tener un profesor asociado o titular que le sirva de tutor.

Articulo 41. El profesor asistente. Para ascender a la categoria de profesor asistente se requerira:
1. Permanecer minimo dos afios en la categoria de profesor auxiliar.

2. Obtener evaluaciones con calificacion suficiente en los dos Ultimos afios como profesor auxiliar.

3. Acreditar titulo de maestria o doctorado en el area de desempefio.

4. Presentar, al momento de solicitud de escalafonamiento, la elaboracion de un producto (libro,
patente, productos homologables, de acuerdo a lo dispuesto por MINCIENCIAS o quien haga sus
veces) que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes 0 a las
humanidades, y sustentarlo énte homaélogos; o tener un articulo publicado en los dltimos dos afios en
revista indexada vy categoriiada. Los libros, con sello editorial, en las dos méximas categorias
formuladas por MINCIENCIAS o quien haga sus veces. Los trabajos deberan estar concebidos y
desarroliados para el foﬂalebimiento de la investigacion y los procesos propios de la Facultad y/o
unidad académica respectiva y debe ser diferente de tesis o trabajos desarrollados durante su
formacion posgradual o los réqueridos para la obtencién de titulo

Articulo 42. Seran funcioneé del profesor asistente:
1. Ejercer labores de docencia en relacidn con las asignaturas otorgadas, segtin competencia y perfil.
2. Participar como coinvestigiador o investigador principal en proyectos de investigacion.

3. Participar como personal de apoyo o consultivo en los procesos de autoevaluacion, acreditacion y
los demads que, en aras de la calidad, establezca la Institucion.

4. Coordinacién de programas académicos, orientacion de practicas profesionales y actividades de
extension y proyeccion social.

5. Dirigir, asesorar o actuar como jurado en los trabajos de grado para pregrado y posgrado, con la
condicion que posea titulo de un nivel igual o superior.

Articulo 43. El profesor asociado. Para ascender a la categoria de profesor asociado se requerira:

1. Permanecer tres afios como minimo inscrito en la categoria de profesor asistente.
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2. Obtener evaluaciones con calificacion suficiente en los dos itimos afio

3. Acreditar titulo de posgrado a nivel de maestria o doctorado.

YIGILADRA por el Ministsrio do Educacidn Natioral

s como profesor asistente.

4. Haber elaborado en los ultimos tres (3) afios, durante su periodo de profesor asistente, dos
productos (libro, patente, productos homologables, de acuerdo a lo dispuesto por MINCIENCIAS o
quien haga sus veces) que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes
o a las humanidades, y sustentarlo ante homdlogos, o tener dos publicéciones en los dltimos tres
anos en revista indexada y categorizadas. lLos articulos deberan ser publicados en revistas
indexadas, y los libros, con sello editorial, en las dos maximas cfategorias formuladas por

MINCIENCIAS o quien haga sus veces. Los trabajos deberan estar conc
el fortalecimiento de la investigacion y los procesos propios de la Facu

ebidos y desarrollado para
tad y/o unidad académica

respectiva y debe ser diferente de tesis o trabajos desarrollados durante su formacion posgradual o

los requeridos para la obtencién de titulo.

Articulo 44. Seran funciones del profesor asociado:

1. Ejercer labores de docencia en relacion con las asignaturas otorgadas, segln competencia y

perfil.

2. Participar como coinvestigador o investigador principal en proyect

0s de investigacion.

3. Participar como personal de apoyo o consultivo en los procesos de autoevaluacion,

acreditacion y los demas que, en aras de ia calidad, establezca la

4. Coordinacién de programas académicos, orientacion de practicas
de extensidn y proyeccion social.

Institucion.

profesionales y actividades

5. Dirigir, asesorar 0 actuar como jurado en los trabajos de grado para pregrado y en posgrado,

con la condicion que posea titulo de un nivel igual o superior.

6. Dirigir acciones de formacion en investigacion en calidad de asesc

r O jurado.

7. Hacer parte del comité editorial y/o cientifico de la revista institucional.

8. Liderar grupos, lineas y/o semilleros de investigacion.
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Paragrafo primero. El profesor asociado podrd dedicarse preferentemente a las actividades de
investigacion y de produccion académica, conservando una dedicacion minima de una asignatura de
docencia directa, teniendo en cuenta el plan de trabajo concertado.

Articulo 45. El profesor titular. Para ascender a la categoria de profesor titular se requerira:

1. Permanecer por lo menos cuatro afios inscrito en la categoria de profesor asociado.
2. Obtener evaluaciones con|calificacion suficiente en los dos Gltimos afios como profesor asociado.

3. Acreditar titulo de Doctorado.

4. Acreditar minimo 10 afios de experiencia en educacion superior.

5. Haber elaborado durante los dltimos cuatro (4) afios como profesor asociado, tres productos (libro,
patente, productos homologables de acuerdo a lo dispuesto por MINCIENCIAS o quien haga sus
veces), que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes 0 a las
humanidades. Los articulos (deberan ser publicados en revistas indexadas y categorizadas, y los
libros, con sello editorial, en las dos maximas categorias formuladas por MINCIENCIAS o guien haga
sus veces. Los trabajos deberan estar concebidos y desarrollados para el fortalecimiento de la
investigacion y los procesos propios de la Facultad y/o unidad académica respectiva y debe ser
diferente de tesis o trabajos desarrollados durante su formacion posgradual o los requeridos para la
obtencion de titulo.

Articulo 46. Seran funciones del profesor titular:

1. Ejercer labores de docencia en relacion con las asignaturas otorgadas, segin competencia y perfil.

2. Participar como coinvestigador o investigador principal en proyectos de investigacion.

3. Participar como personal de apoyo o consultivo en los procesos de autoevaluacion, acreditacion y
los demas que, en aras de la calidad, establezca la Institucién.

4. Coordinacion de programas académicos, orientaciéon de practicas profesionales y actividades de
extension y proyeccion social.

5. Dirigir, asesorar o actuar {:omo jurado en los trabajos de grado para pregrado y en posgrado, con
la condicién que posea titulo de un nivel igual o superior.

6. Dirigir acciones de formacién en investigacion en calidad de asesor o jurado.
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7. Hacer parte del comité editorial y/o cientifico de la revista institucional.

8. Liderar grupos, lineas y/o semilleros de investigacion.

8. Orientar, coordinar y dirigir proyectos y programas de préactica profesional, extension y proyeccion
social.

Paragrafo dnico. El profesor titular podra dedicarse preferentemente a las actividades de
investigacion y de produccion académica, conservando una dedicacion minima de una asignatura de
docencia directa, teniendo en cuenta el plan de trabajo concertado.

CAPITULO 3
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 47. Excepcionalmente, previo concepto del Consejo de Facultad, el Consejo Académico
podra autorizar a un profesor escalafonado para que desempefie las fl.émciones de una categoria
superior mediante encargo, cuando acreditare formacién académica, ex;?:eriencia en docencia o en
investigacion y productividad académica, comparables a las exigidas para esa categoria. El gjercicio
de este tipo de autorizacion seré por un término de 6 meses prorrogables solo una vez por el mismo
tiempo.

Articulo 48. Por tiempo de permanencia en una categoria, se entendera el ejercicio efectivo de
funciones profesorales o de actividades de capacitacién. Los periodos de licencia por enfermedad y
por maternidad, y las comisiones de estudio y de servicio al interior de la Institucion no interrumpiran
la continuidad.

Articulo 49. Una vez que el profesor presente la solicitud para el ascenso en el escalafdn, la Comision
de Personal Docente proceder]i a la verificacion del cumplimiento de los jrequisitos ¥, en un periodo
no superior a 30 dias calendario, conceptuara sobre la favorabilidad o desfavorabilidad ante la
Rectoria sobre la promocién.

Paragrafo primero. El Rector definird, mediante resolucion motivada, el ingreso en el escalafén,
segun el procedimiento fijado en el presente articulo.

Paragrafo segundo. L.os conceptos emitidos por la Comisién de Personal Docente no son

vinculantes, en el sentido que son orientaciones o dictdmenes, donde el Rector podra apartarse si
considera que no esta de acuerdo con lo conceptuado.
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Articulo 50. El régimen salarial de los profesores seré fijado por el Consejo Directivo de Ia Institucion

Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, de acuerdo con la normatividad vigente.

CAPITULO 4.
DE LA EVALUAC]ON DE LOS PROFESORES

Articulo 51. La evaluacion de los profesores es un proceso permanente que se consolida mediante
la ponderacion de las calificaciones obtenidas por el profesor en las diferentes funciones y actividades
asignadas. La evaluacion debera ser imparcial, formativa, sistematica e integral; oportuna, publica y
periddica, debe garantizar igualdad de tfratamiento, derecho de contradiccion y valorara el
cumplimiento y la calidad de fas actividades desarrolladas por el profesor, ponderadas segun la
importancia y el grado de responsabilidad sobre las mismas.

Articulo 52. La evaluacion profesoral hace parte de la cultura de autoevaluacion Institucional, que
tiene como finalidad que la Institucién conozca los niveles de desempefio de los profesores y tome
las medidas necesarias para procurar Ia excelencia. Estara dirigida a:

1. Identificar los aciertos y desaciertos de la actividad académica.

2. Fijar politicas y estrategiasf para preservar y estimular los aciertos, y para corregir los desaciertos.
3. Conocer las condiciones en que e! profesor desarrollé su actividad.

4. Mejorar el desempefio del profesor y de su respectiva unidad académica.

5. Ser uno de los elementos para tomar decisiones frente a la continuidad del profesor.

Articulo 53. Cada actividad incluida por el profesor en el plan de trabajo académico, sera evaluada
por fuentes vélidas de informacion. El decano integrara y relacionara los diferentes informes para
presentar al Consejo de Facultad.

Articulo 54. Seran fuentes validas de informacién para la evaluacion de desempefio profesoral, las
siguientes:

1. El profesor, mediante la presentacién del informe o los informes de actividades, los que deberan
incluir los resultados de Iaé propuestas concertadas en el plan de trabajo, y con acciones de
monitoreo, debidamente documentados, en el marco del semestre.

2. Los estudiantes, mediamf.e la evaluacién de la asignatura o de la actividad academica, y del
desempefio del profesor y 1os conversatorios o rondas académicas que realicen los coordinadores
de programas.
3. E! superior inmediato y los responsables de las dependencias o instancias que administran las
actividades de investigacién, internacionalizacion, administracion académica y exiension vy
proyeccién social, quienes suministraran informacion sobre el desempefio del profesor en esos
campos.
4. El informe de desempefio académico cuando el profesor se encuentre en alguna situacion
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Paragrafo primero. La evaluacion se expresara en puntos de 1 a 5, v su cuantificacion sera el

resultado de ponderar el desempefio de las actividades asignadas al profi

280,

Paragrafo segundo. La Comision de Personal Docente elaborara la propuesta de los criterios de

evaluacién para aprobacion del Consejo Académico.

Articulo 55, La evaluacién docente se remitira a lo establecido en el pla

n de trabajo del respectivo

periodo académico. En este sentido, el resultado de la evaluacién sera notificado al profesor por parte

del jefe inmediato, para realizar el proceso de realimentacidon en a

ras del mejoramiento del

desempefio docente. Si el profesor no estuviere de acuerdo con la calificacién asignada, podra
interponer recurso de reposicidon ante el jefe inmediato y en subsidic} el de apelacidén ante ia
Vicerrectoria académica, dentro de los diez dias habiles siguientes a la netificacion.

Se considera como evaluacion insuficiente |la que se ubica en el intervalo
aceptable y suficiente de 4.0. a 5.0.

Paragrafo primero. Cuando la evaluacién corresponda a asignatu

de0a3dS entre3.6y3.9.

ras orientadas desde la

Vicerrectoria Académica, la realimentacion la realizara el vicerrector académico o quién este asigne

para este efecto.

Paragrafo segundo. Para las escalas de insuficiente y aceptable, debera establecerse el respectivo

plan de mejoramiento docente, y realizar un seguimiento para determ
desvinculacion, garantizando el debido proceso administrativo.

Paragrafo tercero. En el momento de resolver el recurso de apelacion,
las causales de impedimento y recusacion, si ello da lugar.

Paragrafo cuarto. En el momento de la interposicidon de recursos se ten
en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admir
veces.

Articulo 56. El resultado de la evaluacion para profesores de planta sera
y promocion de los profesores en el escalafén, su permanencia en la Instit
estimulos académicos.

Articulo 57. Con base en los informes de evaluacién cuantitativo y cuali
fuere pertinente, la Institucién programara las acciones de perfeccionamie
presentaren deficiencias en el marce de un plan de mejoramiento.
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Articulo 58. El Consejo Académico reglamentara mediante acuerdos, todo lo concerniente al proceso
de evaluacién, los instrumentos, los factores de evaluacion, su escala de calificacion y demas
aspectos relevantes.

Articulo 59. La Vicerrectoria académica revisara el sistema de evaluacién profesoral, maximo cada
dos afios, y presentara un informe a la Comision de Personal Docente y al Consejo Académico, sobre
los aspectos a potenciar del mismo, en aras de la mejora continua.

TITULO Il
SITUACIONES ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1. DEFINICION Y CLASES

Articulo 60. Las situaciones administrativas. La situacion administrativa es la condicién juridica
en que se encuentra el profesor vinculado, respecto del desempefio de las funciones que le
correspondieren por razén del cargo que ocupa. Estas situaciones deberan estar en el expediente u
hoja de vida del profesor. De acuerdo a la ley y lo regulado en la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioguia, el profesor podra hallarse en una de las siguientes situaciones administrativas:

. En servicio activo.

. Traslado

. En licencia.

. En permiso.

. En comision.

. En periodo sabatico.
. En encargo.

. En vacaciones.

9. En suspension del ejercicio de sus funciones.
10. En descarga
11. En Periodo de Prueba de empleos de carrera
12. En descanso compensado

13. En prestacién del Servicio Militar

o~ o0ohs 0N

CAPITULO 2. EL SERVICIO ACTIVO
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Articulo 61. El servicio activo. Un profesor se encuentra en servicio activo cuando ejerce las
funciones del cargo para el cual ha tomado posesion. Para efectos administrativos estara adscrito a
una facultad o vicerrectoria, bajo la autoridad de la decanatura o vicerrectoria respectiva.

Articulo 62. Traslado. Por razones del servicio, un profesor podra ser trasladado temporalmente a
una dependencia distinta cuando fuere a realizar en ella mas del 70% de las actividades
contempladas en su plan de trabajo. En este caso, la nueva vinculacion se hara mediante resolucion
rectoral, en la cual se definiran las actividades que deberan desarrollar, y el término de duracidn del
traslado. Cumplido el término, el cual no debera superar a un afio, prorrogable hasta por un tiempo
igual. El profesor se reintegrara automaticamente a su unidad académica de origen.

Paragrafo dnico. Cuando se tratare de desempefar temporalmente funciones en una unidad o
programa diferente, dentro de la facultad de adscripcion, el decano tomara las medidas
administrativas pertinentes para ello.

Articulo 63. Traslados definitivos. Un profesor podra ser trasladado definitivamente a una
dependencia distinta de la de su vinculacién. El cambio definitivo de adscripcion podra efectuarse en
las siguientes situaciones:

1. Cuando para proveer un cargo vacante se realizare un concurso de méritos en el cual resultare
seleccionado un profesor de la Institucion.

2. Cuando por razones del servicio, un cargo vacante fuere provisto con un profesor adscrito a otra
dependencia. En este caso serd necesario que, a juicio del consejo de la facultad receptora, el
profesor posea condiciones académicas iguales o superiores a las que e)z‘iigiria el perfil del cargo en
caso de que este fuere provisto por medio de concurso publico de méritosj.

3. Cuando se produjere el traslado del cargo y del profesor que lo ocupa hacia otra dependencia.

Paragrafo primero. En los casos considerados en los numerales 2 y 3, el traslado requerira el previo
acuerdo de las facultades interesadas y preferiblemente la aceptacién idel profesor implicado. El
traslado no podra ocasionar condiciones menos favorables para el profesor.

Paragrafo segundo. El profesor trasladado no perdera la antigiiedad en el servicio y conservara los
derechos derivadoes de la carrera profesoral.

CAPITULO 3. OTRAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 64. La licencia. Esta situacion administrativa permite que el profesor se separe de sus
funciones sin romper el vinculo con la entidad; por lo tanto, no podra desempefiar otro cargo en
entidades del Estado, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en actividades que impliquen
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intervencion en politica, ni ejercer la profesion de abogado, salvo las excepciones gue contemple la
ley.

Paragrafo tnico. Las licencias seran conferidas por acto administrativo, las cuales haran parte de
su hoja de vida.

Articulo 65. Tipos de licencias. Las licencias pueden ser no remuneradas y remuneradas.

Articulo 66. Licencia no remunerada ordinaria. El profesor se encuentra en licencia ordinaria no
remunerada, cuando transnorzamente se separa del ejercicio de su cargo y sin remuneracion. Su
duracién es por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos, los cuales podran
prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas siempre que exista justa causa justificada a juicio
del nominador.

Paragrafo primero. Duranteila licencia el profesor no pierde la calidad de servidor publico.

Paragrafo segundo. Durante ese tiempo la entidad debera seguir pagando los aportes al Sistema
de Seguridad Social, en la proporcién que por ley le corresponde.

Articulo 67. Las licencias seran conferidas por el nominador previo concepto favorable del respectivo
Consejo de Facultad.

Articulo 68. El tiempo de la licencia ordinaria no remunerada y su prérroga no es computable para
ningun efecto como tiempo de servicio.

Articulo 69. Si la solicitud de licencia no obedece a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, el
nominador decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

Al concederse una licencia ordinaria no remunerada el profesor podra separarse inmediatamente del
servicio, salvo que el acto que la conceda determinare fecha diferente.

Articulo 70. La licencia ordinaria no remunerada no puede ser revocada, salvo autorizacién expresa
de! beneficiario.

Articulo 71. Licencia no lemunerada para adelantar estudios. Un profesor se encuentra en
licencia no remunerada para adelantar estudios, cuando transitoriamente se separa del ejercicio de
su cargo por solicitud propia y sin remuneracion, con el fin de cursar estudios de educacion formal o
educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Esta no podra ser superior a doce (12) meses
continuos o discontinuos, prorrogable hasta por dos (2) veces.
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Articulo 72. Las solicitudes de licencia no remunerada para adelantar estudios o su prorroga,
deberan elevarse por escritc al nominador previo concepto favorable del Consejo de Facultad
respectivo, acompanada de los documentos establecidos para el efecto.

Articulo 73. Esta licencia no remunerada para adelantar estudios, se otorgara siempre y cuando
no se afecte el servicio y el profesor cumpla las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un (1) afic de servicio contindo inscrito en la carrera docente.

2. Acreditar nivel suficiente en la evaluacién docente correspondiente al Gltimo afio de servicios.
3. Acreditar la duracion del programa académico
4. Adjuntar copia de la matricula y/o la comunicacion de aceptacién al programa.

Articulo 74. Durante Ja licencia no remunerada para adelantar estudios ¢ su prérroga el profesor no
pierde la calidad de servidor publico y, por tanto, no podra desempefiar otro cargo en entidades
plblicas o privadas.

A los profesores en licencia no remunerada para adelantar estudios, les esta prohibida cualquier
actividad que implique intervencion en politica.

Paragrafo primero. El tiempo de la licencia no remunerada para adelantar estudios y de su prérroga
no es computable para ningtin efecto como tiempo de servicio.

Paragrafo segundo. Durante ese tiempo la entidad debera seguir pagando los aportes al Sistema
de Seguridad Social, en la proporcién que por ley le corresponde.

Articulo 75. Para autorizar licencia por enfermedad, por maternidad o por paternidad se tendran en
cuenta las condiciones y requisitos dispuestos en las normas legales, reglamentarias que la
modifiquen, deroguen o sustituyan.

Articulo 786. Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas, el profesor debera
reincorporarse al ejercicio de sus funciones.

Articulo 77. Las licencias ordinarias seran concedidas por el Rector. En estos eventos se requerira
concepto previo del jefe inmediato del beneficiario.

Articulo 78. Licencias por enfermedad, maternidad o paternidad. Las licencias por enfermedad,
maternidad o paternidad de los profesores se rigen por las normas del régfimen de Seguridad Social,
en los términos de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y demas
disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Las licencias a cargo de las Aidministradoras de Riesgos Laborales se regiran en lo pertinente al pago
gue asume fa ARL, por la Le;y 100 de 1993, el Decreto 1295 de 1994, ia Ley 776 de 2002 y la Ley
1562 de 2012 y demds dispoéiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 79. Licencia por Iuto Los docentes tendran derecho a una licencia por luto, por un término
que establezca la Ley por el faliemm;ento de su conyuge, compariero o compafiera permanente o de
un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1635 de 2013, o las normas que la modifiquen, adicione o
sustituyan.

Una vez ocurrido el hecho que genere la licencia por luto el profesor debera informarlo al Decano y
a la dependencia de Talento Humano ¢ a la que haga sus veces, la cual debera conferir la licencia
mediante acto administrativo motivado. El profesor presentard ante Talento Humano o ante la
instancia que haga sus veces, los documentos necesarios en el término que se exigen en la ley.

Articulo 80. Licencia para actividades deportivas. La licencia para actividades deportivas se
concedera a los servidores publicos que sean seleccionados para represeniar al pais en
competiciones o eventos deportivos nacionales ¢ internacionales en calidad de deportistas,
dirigentes, personal técnico y auxiliar, cientifico y de juzgamiento. Se tendran en cuenta las reglas
generales que se regulen en las leyes o decretos nacionales en el momento de otorgar las licencias
deportivas.

Articulo 81. El profesor puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles
cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o
negar los permisos.

Paragrafo primero. La “justa causa” puede comprender diversas situaciones que el profesor
solicitante expone al funcionario competente, para que las valore y conceda el permiso cuando
consideré que se configura una “justa causa”

Paragrafo segundo. La justa causa, en los términos de la Ley y la doctrina no se circunscribe a las
calamidades domésticas, sino a toda circunstancia que amerite la ausencia del docente al sitio de
trabajo e implica la no prestacion del servicio. Por tanto, el nominador debera evaluaria y determinar
si concede el permiso.

Articulo 82. El tiempo de las ficencias remuneradas, asi como Ios requisitos para su obtencioén se

sujetaran a las dlsposmlonec legales y reglamentarias vigentes en el momento de su ocurrencia. Las
licencias remuneradas no inferrumpen el tiempo de servicio.

NIT: 8902801354-1]

@ @ Lodigo: GRFR026 Alcaldia de Medellin
[ } [ ° @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO L - e Digtrito dg —————
- ‘ Fecha: 27-07-2022 Ciencia, Tecnologfa e Innovacién




INSTRTUCION UNIVERSITARIA [E—
Co LEG I o M AYOR WIGIL AL por of Miskstsrio s Bducacidn Rasloral

|
' DE ANTIOQUIAe

Articulo 83. La comisién. E! profesor se encuentra en comisién cuando cumple misiones, adelanta
estudios, atiende determinadas actividades especiales en sede diferente a la habitual 0 desempefia
otro empleo, previa autorizacion por el representante legal de la Institucién. La comisién puede
otorgarse al interior del pais o0 al exterior.

Articulo 84. Las comisiones pueden ser de las siguientes clases:

1. De servicios

2. Para adelantar estudios
3. Para desempefar un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, cuando el
nombramiento recaiga en un empleado con derechos de carrera docente.
4. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros o de organismos internacionales.

Articulo 85. Las comisiones deben conferirse por el nominador respectivo o su delegado. El acto
administrativo que confiere la comisién sefialara:

1. El objetivo de la misma.
2. Si procede el reconocimiento de viaticos por ia institucion Universitaria; ¢ en su defecto, el
organismo ¢ entidad receptora que sufragara los viaticos o gastos de transporte, cuando a ello haya
lugar.

3. La duracion
4. Numero del certificado de disponibilidad presupuestal o fuente del gasto. Este Ultimo requisito no
se exigira cuando la comisién no demande erogaciones del presupuesto de la Institucién.

Articulo 88. Comision de servicios. La comision de servicios puede conferirse al interior o al exterior
del pais, no constituye forma de provisién de empleos.

Un profesor se encuentra en comisioén de servicio, cuando ejerce las funciones propias del cargoe en
otra institucidon, cumple misiones especiales, participa en reuniones, jconferencias, seminarios,
congresos, realiza pasantias, entrenamientos u otras actividades que se relacionen con el area en
gue presta sus servicios.

Articulo 87. La comision de servicios es conferida para:
a) Ejercer funciones del empleo en un lugar diferente a la sede del cargo.
b) Cumplir misiones especiales conferidas por los superiores.

¢) Asistir a reuniones, conferencias o seminarios y para realizar visitas de observacion que interesen
a la administracién y que se relacionen con el area en que preste sus servicios el profesor.
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Paragrafo primero. Esta comisién hace parte de los deberes de todo profesor, por tanto, no puede
rehusarse a su cumplimiento.

Paragrafo segundo. En ningln caso la comision de servicio podra implicar desmejora de las
condiciones de trabajo ni violacién de los derechos fundamentales del profesor.

Articulo 88. Las comisiones de servicio al exterior, se conferiran por el término estrictamente
necesario para el cumplimiento de su objeto, mas un (1) dia de ida y otro de regreso, salvo en los
casos en que quien autoriza la comision, considere que no son suficientes para el desplazamiento ai
sitio donde deba cumplirse y su regreso al pais, en cuyo caso podré autorizar el término minimo que
considere necesario.

Articulo 89. La comision de servicios al interior del pais se otorgara hasta por el término de treinta
(30) dias héabiles, prorrogable por razones del servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias
habiles mas.

No estara sujeta al término antes sefialado la comision de servicio que se otorgue para cumplir
funciones de inspeccion o vigilancia en relacién con las funciones misionales y las que por su
naturaleza exijan necesariamente una duracién mayor, a juicio del nominador.

Articulo 90. Las comisiones|de servicio de caracter permanente quedan prohibidas, en términos de
lo dispuesto por el articuio 2.2.5.5.26 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017 o las demas normas que lo deroguen, modifiquen, adicionan o sustituyan.

Articulo 91. El objeto de la comisidon debe guardar conexidad con la tematica propia de las
actividades misionales de la Institucién y, por lo tanto, no son procedentes las comisiones de servicio
que tengan como objetivo asuntos ajenos a ella.

Articulo 92. El profesor en comision de servicios en una sede diferente a ia habitual tendra derecho
al reconocimiento de la remuneracmn mensual que corresponde al cargo que desempefia y al pago
de viaticos y, ademas, a gastos de transporte, cuando estos ultimos se causen fuera del perimetro
urbano. El valor de los viaticos se establecera, de conformidad con los lineamientos y topes sefialados
en el decreto anual expedldq por el Gobierno Nacional.

Paragrafo primero. Cuandé la totalidad de los gastos que genere la comision de servicios sean
asumidos por otro organlsrno o entidad no habra lugar al pago de viaticos y gastos de transporte.
Tampoco habra lugar a su pago cuando la comisién de servicios se confiera dentro de la misma
ciudad. Si los gastos que genera la comision son asumidos de forma parcial por otro organismo o
entidad, Unicamente se reconocera la diferencia.

NIT: 830980134-1

; Cédigo: GD-FR-026 - .
WWW.COLMAYOR.EDU.CO Version: 03 Ma}aﬁg&yw
Fecha: 27-07-2022 Glencia, Tecnologia & Innovacisn




MIT: 8202801354-1

INSTITUCION LINIVERSITARIA

/

DE ANTIOQUIA®

Paragrafo segundo. En el caso de los profesores de medio tiempo, comisionados, y en relacién a
los vidticos asignados, cuando estos no sean suficientes, en relacién con la tabla de viaticos de
servidores publicos, estos seran ajustados, sin sobrepasar la asignaciérél que tiene un profesor de
tiempo completo, con otras fuentes de financiacion, tales como movilidad académica, investigacién,
entre otras.

Paragrafo tercero. A los comisionados al exterior se les podra suministrar pasajes, aéreos, maritimos
o terrestres solo en clase econémica.

Articulo 93. Los servidores publicos, deberan presentar ante su superior inmediato y dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la finalizacion de la comisidon que le haya sido conferida, un informe
ejecutivo sobre [as actividades desplegadas en desarrollo de la misma, ademas de los requerimientos
propios de la normativa institucional.

Articulo 94. No podran expedirse resoluciones para autorizar comisiones sin el cumplimiento total
de los requisitos legales establecidos y su incumplimiento hara incurrir al empleado en falta
disciplinaria.

Articulo 95. No podran conferirse comisiones al interior ni al exterior cuyos gastos sean sufragados
por particulares que tengan interés directo o indirecto en la gestion.

Articulo 96. Comision para adelantar estudios al interior o al exterior del pais. La comision de
estudios puede conferirse al interior o al exterior del pais por parte del rector o en su defecto su
delegado, para que el profesor reciba formacién posgradual, capacitacion ¢ perfeccionamiento en el
ejercicio de las funciones propias del empleo del cual es titular, 0 en relacién con los servicios o
competencias a cargo de este.

Articulo 97. Para el otorgamiento de la comisidon de estudios, el profesor debera cumplir los
siguientes requisitos:

1. Estar inscrito en la carrera docente.
2. Acreditar por lo menos un (1) afio continuo de servicio después de la inscripcién en la carrera

docente.
3. Acreditar nivel de suficiente, en ia evaluacion profesoral, correspondiente al dltimo afio de servicio.
4. Concepto favorable del Consejo de Facultad respectivo.

Paragrafo primero. Antes de iniciar la comision, el profesor debera presentar el documento de
aceptacion a la institucion de educacion superior acreditada o de reconocido prestigio, donde
adelantara los estudios, o un documento equivalente.
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Paragrafo segundo. Quien iaspirare a comision de estudio para capacitacion o formacion, debera
presentar una solicitud escrita, al respectivo Consejo de Facultad o instancia académica pertinente,
con informacién sobre su trayectoria, el programa y la institucion que lo ofrece, la relacion de aquel
con su area de desempefio, y una sustentacion de los beneficios que la Institucion obtendria de esos
estudios. El Consejo de Facﬂxltad presentara la solicitud a la comisién de personal docente, quien a
fa vez conceptuara ante el Rector. El concepto debera sustentar claramente la conveniencia de la
autorizacion de la comision, y de la informacion sobre las formas de seguimiento de la misma.

Articulo 98. Durante |a comifsién de estudios el profesor tendra derecho a:

1. Percibir el salario y las preistaciones sociales que se causen durante la comision.

2. A los pasajes aéreos, marﬁtimos o terrestres.

3. Que el tiempo de la comisijén se le cuente como servicio activo.

4. A los demas beneficios que se pacten en el convenio suscrito entre el profesor y la entidad que
otorga la comision.

5. A ser reincorporado al servicio una vez terminada la comisién de estudios.

Articulo 99. La comisién de estudios en ningln caso daré lugar al pago de viaticos cuando sea en la
misma ciudad.

Esta comisién no incluira el pago de inscripcion, matricula y derechos de grado, salvo en casos
excepcionales que determine el nominador de acuerdo con las necesidades del servicio, el presente
Estatuto y los demas actos administrativos internos que regulan y posibilitan la materia.

Articulo 100. Las comisiones de estudios al interior del pais podrén concederse en dedicacion de
tiempo completo o por medio tiempo.

Paragrafo anico. Las comisiones de estudic seran concedidas por el Rector, mediante resolucion,
previo concepto de la Comisidn de Personal Docente.

Articulo 101. El profesor al que se le confiera comisién de estudios al interior o al exterior debera
suscribir contrato mediante el cual se comprometa a:

1. Prestar sus servicios a la entidad que otorga la comisién, por el doble del tiempo de duracion de la
comision.
2. Enviar las calificaciones cada vez que finalice el periodo académico.

3. Suscribir pagaré, donde se respalde el dinero invertido por la Institucién Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia con el d{:cente y con el codeudor.

4. Reintegrarse al servicio una vez termine la comision.
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Articulo 102. La duracién de la comision de estudios al interior o al exterior sera por ef tiempo de
duracion del programa. El tiempo de duracién de una comisién de estudio no excedera de cinco (5)
afios. [.as comisiones de corta duracion se concederan por un periodo hasta de cuatro (4) meses,
prorrogabies en aquellos eventos en que se acrediten las situaciones que asi lo exigen para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos; no obstante, el término total no podra ser superior a un
afio. En ambos casos, sin perjuicio del otorgamiento de una prérroga exbepcional autorizada por el
Rector, previo concepto de la Comision de Personal Docente.

Articulo 103. La comision de estudio se entendera por finalizada una vez se cumpla con el 100% de
los créditos del respectivo programa y la aprobacién de su trabajo de grado.

Paragrafo Gnico. En el término que estipule el contrato, el comisionado debera presentar los
respectivos soportes y certificaciones que acrediten los estudios adelantados por periodo académico.

Articulo 104. Al vencimiento de la comisién, el profesor debera reintegrarée al servicio, de no hacerlo
debera devolver el valor total de las sumas giradas por la Institucién, junto con sus respectivos
intereses liquidados a la tasa de interés bancario certificado por [a Superintendencia Financiera o
quien haga sus veces. De no hacerlo, la Institucién debera hacer efectiva el titulo valor
correspondiente.

En el caso de que el profesor comisionado se retira del servicio antes de cumplir la totalidad del
tiempo estipulado entre las partes, debera reintegrar las sumas pagadas por la Institucién, asi mismo,
el tiempo de servicio que le falte por prestar, incluidos los intereses a que haya lugar. De no hacerlo
la Institucién debera hacer efectiva el titulo valor correspondiente. La suscripcién del convenio no
implica fuerc de inamovilidad de! servicio, ni desconocimiento de los deberes y obligaciones que le
asisten al profesor frente a la entidad.

Articulo 105. La comisién de estudios podra ser terminada en cualquier momento cuando, por

cualguier medio, aparezca demostirado que el rendimiento académico es
la disciplina no son satisfactorias, o se han incumplido otras obligaciones
profesor debera reintegrarse a sus funciones en el plazo que le sea sefia
por el doble del tiempo de duracién de la comisién, so pena de hacers
anterior sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

En el caso que no pueda prestar los servicios, debera reintegrar el diner

contando también los recursos econdmicos que tuve que asumir esta pa
que lo reemplazaran.

Articulo 1086. La plaza docente en carrera, vacante temporalmente porqu
comision de estudios podra proveerse mediante encargo a otro docente
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la prestacion de servicios docentes en la modalidad ocasional, siempre que exista la disponibilidad
presupuesial para ello.

Articulo 107. Comision para desempeiiar empleos de libre nombramiento y remocion o de
periodo. Un empleo de libre nombrarmento y remocién o de periodo es una situacion administrativa
que concede la entidad cuando un profesor que ostenta derechos de carrera es nombrado en un
cargo de libre nombramiento : y remocion o de periodo en la misma entidad o en otra, con el Unico fin
de preservar los derechos inherentes a la carrera profesoral.

Articulo 108. La respectiva comisién para el ejercicio del empleo, la otorga el rector de la Institucion,
previo concepto favorable del Consejo de Facultad y Comisién de personal docente.

Articulo 109. La comision para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocién pueden ser
internas o externas.

La comisién interna es aquella que se realiza al interior de la institucion, cuya fijacion del término de
la misma le competera a la rectoria.

La comision externa se otorga hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos ©
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual. Es decir, esta comision o la suma de
ellas, no podré ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera docente.

Articulo 110. Las caracteristicas de la comision administrativa para desempefiar cargos de libre
nombramiento y remocion o de periode son las siguientes:

1. Esta comision permite ejercer un nuevo cargo (liore nombramiento y remocién o periodo) sin perder
la condicion de profesor de carrera, pero en todo lo demas, existe un cambio de régimen juridico.
Quiere ello decir, que el reglmen de obligaciones, derechos, deberes, remuneracion y de prestaciones
sociales ya no sera el que rlge para el cargo de carrera del cual es titular, sino el que se aplique para
el cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, en el cual fue nombrado.

2. Desde el momento mismo en que el docente en carrera, asume un cargo de libre nombramiento y
remocioén o de periodo, suspende la causacion de derechos salariales y prestacionales del empleo
del cual es titular y se hara beneficiaric de todos los derechos del cargo de libre nombramienio y
remocién o de periodo en la forma que legalmente deban reconocerse.

3. Es la entidad donde se cumple la comisién la responsable del reconocimiento y pago de los
emolumentos causados.
4, La plaza de carrera que quede vacante como consecuencia del otorgamiento de la comisién, podra
ser provista mediante encargo o determinando la prestacion de servicios mediante la modalidad
ocasional, mientras el titular esta en comision.
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Paragrafo primero. La comisién anterior se podra conceder para desem
publicas o mixias.

Paragrafo segundo. Para disfrutar de una comision, el profesor debera
docente.

penar cargos en entidades

estar inscrito en la carrera

Articulo 111. Comisién para atender invitaciones de gobiernos extranjeros o de organismos
internacionales. Tratandose de estos eventos, al proyecto de acto de autorizacién se acompanara
con un concepto del Consejo de Facultad y la correspondiente invitaciéon con la discriminacién de los

gastos que seran sufragados.

Articulo 112. El periodo sabatico. Es un estimulo que consiste en el

desarrollo de un proyecto

académico que se otorga a profesores titulares, en servicio activo, quienes por un periodo de un
semestre o de un afo, se separan de las actividades ordinarias, y reciben todas las prestaciones de

servicio, con goce de salario y sin perdida de antigliedad.

Durante el periodo sabatico el profesor pedra dedicarse a la investigacién, a la preparacion de libros,
a la realizacion de actividades en el marco de convenios o programas interinstitucionales, a la

creacion artistica, & la realizacién de estancias académicas.

Articulo 113. Al periodo sabatico solo podran acceder docentes en categoria de profesor titular que
hayan prestado servicios continuos a la Institucién por 7 afios, en dicha categoria.

Paragrafo Gnico. Un profesor de medio tiempo que obtenga un
reconocimiento de salario, de acuerdo a su dedicacion.

Articulo 114. E! profesor que aspire a gozar del beneficio del periodo sa
proyecto que incluya la descripcion de la actividad, sus objetivos, su rel
planes de la unidad respectiva, el plan de actividades, la fecha tentativa
costos; Ia viabilidad y factibilidad del proyecto, el lugar de realizacion,
entregar.

periodo sabatico, tendra

batico debera presentar un
acion con los programas y
de iniciacion, el estudio de
la entidad y el producto a

Paragrafo primero. En todos los casos, el proyecto de actividades debera someterse a evaluacién

por dos jurados. Uno interno y el otro externo relacionado con el area del

Paragrafo segundo. El Consejo de Facultad, hara seguimiento trimes
proyecto, feniendo en cuenta el cronograma aprobado.

Paragrafo tercero. El producto generade en el periodo sabético, sera
manera preferente por los pares académicos que avalaron la propuesta.
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Paragrafo cuarto. El otorgarrjiento del periodo sabatico estara sujeto a la disponibilidad presupuestal
de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. En el evento que no puedan otorgarse el
periodo sabatico a los profesores que hayan aspirado y cumplan requisitos, se establece como
condicién para la prelacién !az produccion académica de! profesor aspirante. Entiéndase produccion
académica libro, patente, proéductos homologables, de acuerdo a jo dispuesto por MINCIENCIAS o
guien haga sus veces.

Para la seleccion del docente se tendra en cuenta el puntaje que disponga MINCIENCIAS o quien
haga sus veces, frente a los diferentes productos académicos.

E! profesor que haya aspirado, cumplido el requisito y no haya podido gozar de este beneficio, se le
otorgara en el ano siguiente.

Articulo 115. El Consejo de Facultad recomendara el otorgamiento del periodo sabético, al Consejo
Académico, segun los siguientes criterios:

a. La trayectoria del profesor: académica- disciplinar, investigativa, formativa.

b. Lacalidad e importan?cia del proyecto, segun el resultado de la evaluacion de los jurados, su
viabilidad y oportunidad.

c. Los beneficios académicos que la dependencia recibiria.

d. La evaluacién de desempefio con calidad suficiente en los dltimos tres afios.

Paragrafo anico. Una vez ehtregada la informacién por el profesor, el Consejo de Facultad remitira
al Consejo Académico, en un lapso no mayor de dos meses, el concepto frente a la aprobacion o
desaprobacién de la solicitud, debidamente sustentada y documentada.

Articulo 116, La solicitud de otorgamiento del periodo sabdtico, acompariada del proyecto de trabajo
que el profesor se propone realizar, debera presentarse al Consejo de Facultad con una anterioridad
minimo de tres meses a la fecha proyectada para la iniciacién del periodo sabatico.

Paragrafo primero. Para acceder al beneficio del periodo sabatico el profesor debera haber
satisfecho los compromisos adguiridos con la Institucién por concepto de comisiones de estudio.

Paragrafo segundo. El periedo sabatico se otorgara hasta por dos veces.

Aquel docente que haya gozado un periodo sabatico debe esperar siete (7) afios para solicitar
nuevamente este beneficio.
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Articulo 117. Los periodos de licencia por enfermedad y por maternidad| las comisiones de estudio,
de servicio, no interrumpiran la continuidad requerida para disfrutar del periodo sabatico.

Articulo 118. El Consejo Académico podra recomendar la revocatoria del acto administrativo que

concede el periodo sabético, cuando el profesor incumpliere alguna de las obligaciones adquiridas o
violare las disposiciones estatutarias o reglamentarias sobre la materia.

Articulo 119. Antes de iniciar el periodo sabético, el profesor deberd firmar los compromisos
derivados del beneficio, a la manera de un contrato que contenga las éresponsabilidades frente el

mismo, asi como el pagaré, donde se respalde el dinero invertido por la Institucién Universitaria
Colegio Maycr de Antiogquia con el docente y con el codeudor.

Paragrafo primero. El producte resultado del periodo sabatico, debera estar en el marco del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o el sistema que haga sus veces, y atender a las
necesidades e intereses de la institucion.

Los informes parciales definidos por el Consejo de Facultad, deberan entregarse por el profesor en
los tiempos estipulados a este érgano.

El informe final del periodo sabatico pactado en productos, deberan entregarse por el profesor en un
plazo no mayor a 2 meses desde la fecha de finalizacion que consta en la resolucién que concede
dicho pericdo.

El periodo sabatico no es susceptible de prérroga.
Paragrafo segundo. El profesor se compromete a prestar sus servicios en la Institucion por el doble

del tiempo empleado en el periodo sabatico, contado a partir de la aprobacién del inferme final por
parte del Consejo de Facultad y del Consejo Académico.

Paragrafo tercero. En caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas del periodo sabatico, el
profesor debera garantizar plenamente el pago del monto de los salarios y prestaciones devengados
durante el tiempo de este beneficio y los demas costes que la Institucion haya incurrido derivado de
dicho beneficio, tales como los costos derivados de la contratacion de personal docente para cubrir
la vacante. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones disciplinarias a que hubiere lugar.

Articulo 120. El encargo. El encargo se presenta cuando se designa temporalmente a un profesor
para que, desvinculandose o no de sus funciones, asuma total o parcialmente las de un cargo
administrativo y/o académico, vacante por falta temporal o definitiva de su titular.
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Articulo 121. El encargo en un empleo de carrera sera por un término de seis (6) meses, prorrogable
por otros seis (8) meses. Si es en un empleo de libre nombramiento y remocion el término es de seis
(6) meses.

Articulo 122. Cuando se tratare de vacancia temporal, el encargo de otro empleo solo podra
desempefiarse durante el término de aqUeIIa; y en caso de vacancia definitiva, hasta por el término
de seis (6) meses, prorrogable por otros seis (6) meses. Vencido este término, el cargo debera ser
provisto en forma definitiva.

Articulo 123. E! profesor encargado tendra derecho al salario que correspondiere al cargo que
desempefa temporalmente.

Articulo 124. Ei encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigledad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera docente.

Articulo 125. E! encargo eh empleos de carrera. Los docentes de carrera son los que tienen
derecho preferencial a ocupazr mediante encargo el empleo vacante, ya sea por vacante temporal o
definitiva, condicionado a la acreditacion de los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el altimo afic y su
dgltima evaluacién del desempefio sea suficiente.

Articulo 126. Suspension. La suspension en el ejercicio de funciones es una situacion administrativa
originada en una orden de una autoridad administrativa o judicial, o por una sancion impuesta al
profesor dentro de un proceso disciplinario.

Paragrafo Gnico. No obstante, la situacion anterior, durante ese tiempo, la entidad debera seguir
cotizando al Sistema Integral de Seguridad Social, en la proporcion de ley.

Articulo 127. Durante esta situacién, no hay lugar al reconocimiento y pago de salarios ni
prestaciones sociales al profesor. La suspension no se cuenta como tiempo de continuidad

Articulo 128. La suspensién provisional consiste en Ia separacion temporal del empleo que se ejerce
como consecuencia de una orden de autoridad competente, la cual debera ser decretada mediante
acto administrativo motivado y generara la vacancia temporal

Articulo 129. El profesor suspendido en ef ejercicio de su cargo por orden de autoridad competente
conserva su calidad de empleado plblico hasta tanto se defina su situacion juridica definitivamente.

Articulo 130. Mientras se define la situacion juridica del profesor, la Institucién no podra proveer el

empleo del cual es titular el suspendido en forma definitiva por cuanto el empleo alin no se encuentra
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vacante definitivamente. No obstante, la entidad podré proveer en forma transitoria, por encargo o la

determinacion mediante docente ocasional.

Articulo 131. Vacaciones. Los profesores tienen derecho a disfrutar de u
cesar en su actividad por un periodo de tiempo, y que tiene como fines
energias gastadas en la actividad que desempefian, proteger su salud fi
de la labor con mayor eficiencia, y la posibilidad de atender otras tareas
integral como personas e integrantes de un grupo familiar.

n descanso que les permita
entre otros, recuperar las
sica y mental, el desarrollo
gue permitan su desarrolio

Las vacaciones como situacion administrativa, constituyen un derecho del que gozan todos los

profesores y es una prestacién social, que consiste en el reconocimiento
a que tiene derecho todo docente por haberle servido a la administracion

en tiempo libre y en dinero
durante un {1} afio.

Paragrafo dnico. Por cada aiio completo de servicios, los profesores tienen derecho a treinta (30)

dias de vacaciones, de los cuales quince (15) son habiles continuos y qui

Articulo 132. Esta situacion administrativa implica una separacion transito

nce (15) dias calendario.

ria de las funciones propias

del empleo, y en consecuencia cuando el profesor disfruta de vacaciones, en el empleo del cual es

titular se genera una vacancia temporal.

Articulo 133. Las vacaciones deben concederse por resolucién rectoral o
delegue.

Articulo 134. Vacaciones Colectivas. La Institucién Universitaria conce
docentes, donde los profesores pueden disfrutarlas por anticipado, aun

del funcionario en quien se

dera vacaciones colectivas
gue individuaimente no se

haya causado este derecho.

Paragrafo primero. Las vacaciones de los docentes seran colectivas, con el fin de garantizar la
prestacion del servicio educativo en los semestres académicos. No se aceptan vacaciones
individuales diferentes a los tiempos establecidos por las autoridades de Ia Institucién. En este caso,
la Institucion Universitaria desde un proceso de planeacion académica irélformara' por los diferentes
medios institucionales el inicio de afio los periodos que se estableceran como vacaciones colectivas
en mitad de afio y final de afio. Sin perjuicio que algunos docentes no se sujeten a las vacaciones
colectivas, pero no significa que las puedan tomar en el periodo de actividades académicas del
semestre.

Paragrafo segundo. En el evento en que los profesores no hubiesen completado el afio continuo de
servicios deben autorizar por escrito al respectivo pagador de la Institucién Universitaria para que, en

caso de que su retiro se cause antes de completar el afo de labor, se descuente de sus emolumentos
y prestaciones el valor recibido por descanso vacacional y prima de vacaciones.
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Articulo 135. Vacaciones en comisiones de estudio y afio sabatico. Los periodos de vacaciones
legales que se causen durante comisiones de estudio superiores a un afio o por afio sabético, dan
lugar a que las vacaciones se consideren disfrutadas en el lapso a que se refieren estas situaciones
laborales administrativas. |

Articulo 136. El apiazamientb, la interrupcion y la reanudacion de las vacaciones estaran sujetas a
las reglas dispuestas en las leyes o decretos que regulen la materia para los servidores publicos.

Articulo 137. Descarga académica. Un profesor recibe los beneficios de descarga academica para
efectos de estudio de posgrado a nivel de maestria, doctorado y estancias posdoctorales,
contemplados en la regtaméntacién del Plan de Formacion, Capacitacion y Actualizacion de la
Institucién Universitaria o el cfuerpo normativo que haga sus veces.

Articulo 138. La Comision cfe Personal Docente previo informe del Consejo de Facultad conceptuara
ante la Rectoria sobre la descarga académica de los profesores de tiempo completo y de medio
tiempo, con el fin que puedan adelantar funciones sustantivas u otras actividades propias de la
Institucion debidamente justificadas.

Paragrafo primero. En todos los casos, los docentes de que trata el articulo 137 sobre descarga
académica deberan tener dentro de su asignacion la docencia directa como minimo una asignatura.

Paragrafo segundo. En ningln caso un docente podra estar como representante en dos organismos
de direccion de forma simultanea. A los representantes docentes en las diferentes instancias su
descarga semanal sera asi:

Consejo Directivo: dos horas
Consejo Académico: una hor
Consejo de Facultad: una hora.

o

TiTULO IV
EL RETIRO DEL SERVICIO

Articulo 139. La cesacién deflnltlva en el ejercicio de las funciones se producira en los siguientes
casos:

a. Por renuncia aceptada.

b. Por declaratoria de vacancia del cargo, en el caso de abandono del mismo.
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¢. Porterminacién del nombramiento.
d. Por destitucion.
e. Porinvalidez.

f. Por decisién judicial o administrativa que implicare suspension en el ejercicio de derechos y
funciones publicas.

Articulo 140. Ei acto que dispusiere la separacion del servicio del personal inscrito en el escalafén
profesoral debera ser motivado, y contra él procederan los recursos ordinarios.

Articulo 141. El retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en el articulo 138, llevara
a la exclusién de la carrera profesoral, excepto la suspension, por ser un retiro temporal de las
funciones docentes.

Articulo 142. La renuncia. La renuncia se producird cuando el profesor manifestare por escrito, en
forma espontanea e inequivoca, su decisidn de separarse del servicio.

Articulo 143. Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por
escrito, sefialando la fecha en que se hara efectiva, la cual no podra ser posterior a los treinta (30)
dias de su presentacion.

Vencido el termino sefialado en el presente articulo sin que se hubiere decidido sobre la renuncia, el
profesor dimitente podra separarse del servicio sin incurrir en abandono del cargo, o continuar en el
desempefio del mismo, salvo que fuese irrevocable, caso en el cual la renuncia no producira efecto
alguno.

Paragrafo tnico. La renuncia regularmente aceptada sera irrevocable.

Articulo 144. La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituiran obstaculo para ejercer
la accién disciplinaria.

Articulo 145. La declaratoria de vacancia del cargo. La autoridad nominadora declarara la
vacancia por abandono del cargo cuando no mediare justa causa, en los siguientes casos:

a. Cuando el profesor dejare de concurrir al trabajo por tres dias consecutivos.

b. Cuando en el caso de renuncia, el profesor hiciere dejacion del cargo antes de la fecha
determinada en el acto de su aceptaciéon; o del término previsto|en el articulo 143, para el
caso de silencio de 1a autoridad nominadora.
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c. Cuando el profesor no asumiere el cargo en la fecha determinada por el acto administrativo
que asi lo dispusiere.

d. Da inicio a una comision sin haber dejado legalizada su situacién por responsabilidad suya
comprobada.

e. No reasume sus funciones dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento de una
licencia, de un permiso, de una comisién o de las vacaciones reglamentarias.

Paragrafo tnico. En los casos contemplados en el presente articulo, la autoridad nominadora
presumira el abandono del cargo y podra declarar la vacancia del mismo, e iniciar el proceso
disciplinario correspondiente.

Articulo 146. Terminacién del nombramiento. El nombramiento podra terminarse por:

a. Durante el periodo de prueba, si el profesor no obtuviere evaluacién aceptable o suficiente.
b. Elincumplimiento de los requisitos que se exigieron en la convocatoria.

¢. Cuando la evaluacién consolidada del profesor escalafonado no fuere satisfactoria —aceptable
o suficiente- en dos periodos anuales consecutivos; o cuando en los Ultimos cinco afios
obtuviera tres evaluaciones insuficientes.

Articulo 147. La terminacién del nombramiento correspondera al Rector, previo concepto, del
Consejo de Facultad y la Comisién de Personal Docente.

Articulo 148. La destitucion. La destitucion de un profesor solo procedera como sancion disciplinaria
o jurisdiccional.

Articulo 149. La Invalidez. La cesacion en el ejercicio de las funciones por invalidez procedera de
conformidad con las normas vigentes.

Articulo 150. La decisién judicial. E! retiro por decisién judicial procederd cuando el profesor
hubiere sido condenado por un hecho punible, doloso o preterintencional.
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Articulo 151. Son derechos de los profesores:

10.
11.
12.

13.

INSTITUCION UNIVERSITARIA .

COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIAe

TITULO V -
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1. DE LOS DERECHOS

Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucion
Replblica, del Estatuto General y demas normas de la Institucion.

VIGILADA gor & Mibisterio de Educacién Nacional

Politica y las Leyes de la

Ejercer con libertad sus actividades academicas para exponer y valorar las teorias y los hechos
cientificos, culturales, sociales, econémicos y artisticos, dentro del principio de libertad de

catedra.

Participar en programas de actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento académico,

humanistico, cientifico, técnico y artistico, mediante comisiones de
acuerdo con los planes que adopte la Institucion.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, ¢

Recibir oportunamente la remuneracién y el reconocimiento de las p
correspondan al tenor de las normas vigentes,

estudio y afio sabdtico, de

studiantes y dependientes.

restaciones sociales que le

Obtener las licencias y permisos laborales, de acuerdo con lo establecido en el régimen legal

vigente.

Disponer de la propiedad intelectual o de industria derivada de las producciones de su ingenio,
en las condiciones que prevén las Leyes de derechos de autor y los re;glamentos de la Institucién.

Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a profesores en los érganos directivos

y asesores de la Institucién, de conformidad con lo establecido en e
reglamentos.

Estatuto General y demas

Ascender en el escalafon docente y permanecer en el servicio, dentro de las condiciones que

establece la normatividad vigente.
Beneficiarse de los estimulos y distinciones de que trata el presente

Disfrutar de los servicios de bienestar que brinde la Institucién.

Estatuto.

Recibir los beneficios de descarga académica para efectos de estudic de postgrado

contemplados en la reglamentacién del Plan de Formacién, Capacitacion y Actualizacion.

Reincorporarse al gjercicio de sus funciones al vencimiento de
permiso, comision, afio sabatico, y suspension, o de sus prérrogas ¢
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13. Concurrir a sus actividadés y cumplir la jornada de trabajo a2 que se haya comprometido con la
Institucidn y justificar su ausencia a su debido tiempo ante el jefe inmediato.

14. Presentar para cada periodo académico, con la debida anticipacidn, los formatos
correspondientes a la planificacién curricular de las asignaturas a su cargo, y darlos a conocer a
los estudiantes en la primera semana de clase.

15. Desarrollar la asighatura de acuerdo con la estructura de contenido de este y llevar control de la
asistencia y del desarrollo] académico de los estudiantes.

18. Efectuar las pruebas de evaluacién que determine el reglamento académico estudiantil y dar a
conocer a los estudianteslas calificaciones dentro de los términos establecidos para ello.

17. Preparar oportunamente el material y los recursos didacticos necesarios para su labor.

18. Velar por el cumplimiento de las normas académicas y disciplinarias en la Institucién e informar
a quien corresponda paralas sanciones a que hubiere lugar.

19. Todo profesor debera publicar en fugar visible de su puesto de trabajo el horario de atencion a la
pobiacién estudiantil. Si un profesor requiere ausentarse de su puesto de trabajo debe informar
a su jefe inmediato y dilfigenciar el formato de permiso laboral, el cual sera entregado a la
Secretaria de cada Facultad, quien lo remitira a Gestién del Talento Humano.

21. Los demas deberes establecidos en las normas legales y reglamentarias.

CAPITULO 3. PROHIBICIONES

Articulo 153. Esta prohibido a los profesores:

1. Realizar durante su jornada de trabajo, actividades ajenas a las propias de su labor profesoral,

seguln lo concertado en su plan de trabajo.

Ejercer actos de discriminfacién politica, racial, religiosa, de identidad de género o de otra indole.

3. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcéticos o sustancias
sicotropicas, salvo prescribcién medica en este ultimo caso.

4, No presentarse o suspenc@ier sus labores sin autorizacion previa, o impedir o tratar de impedir el
normal ejercicio de las actividades de la Institucion.

5. Violar las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la constitucion y la
ley.

6. Aportar documentos falsos para acreditar el cumplimiento de algin requisito exigido por la
Institucién u otros.

7. Laborar en ofras instituciones o entidades publicas, por encima de los limites establecidos por la
ley, y el Departamento deila Funcion Publica.

n
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Articulo 152. Son deberes de los profesores:

10.

11.

12.

' COLEGIO MAYOR

. Gozar de libertad de asociacién y libre expresion

. Los demas consagrados en la normatividad vigente.

INSTITUCIGN UNIVERSITARIA

DE ANTIOQUIA®

CAPITULO 2. DE LOS DEBERES

VIGILADA porel e Eduoacicn Nacionat

Buscar la excelencia académica por medio de su actualizacion y capacitacién permanente.

Desempefiar con honestidad, responsabilidad, imparcialidad y eficiencia, las funciones propias

del cargo.

Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con
naturaleza o en virtud de instrucciones especiales.

su trabajo en razén de su

Diligenciar y concertar con el jefe inmediato en las fechas y formatos establecidos, el plan de

trabajo académico semestral, el cual debe contener las actividades

y distribucion del tiempo del

profesor, los indicadores de logro de conformidad con las funciones de la categoria

correspondiente.

Tratar de forma respetuosa a las autoridades de la Institucion, coleg
su cargo.

Ejercer la actividad académica con fundamentacion intelectual y res
de pensamiento.

Respetar las normas de derechos de auior y de citacion

Responder por la conservacidn de los documentos y bienes
administracién.

as, estudiantes y personal a

peto a las diferentes formas

confiados a su guarda o

Participar en los programas de proyeccién y de servicios y colaborar en las actividades

curriculares y extracurriculares programadas por la Institucion.

Cumplir las comisiones que le fueran asignadas ¢ concedidas por la
objetivos inherenies a ellos.

Asistir a las reuniones y espacios de formacién convocados por
académicos.

autoridad competente y los

las autoridades y érganos

Entregar oportunamente los informes y conceptos solicitados en desarrollo de sus actividades
académicas y delegaciones conferidas, asi como las calificaciones parciales, finales y demas

documentos que la Institucién determine, de acuerdo con el calenda

rio académico establecido.
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8. Realizar acciones que pudieran constituir hecho punible que afecte de cualquier forma los
intereses de la Institucion.

9. Intervenir en los procesos§ de concurso de méritos, de evaluacién profesoral, de admisiones a un
programa y de otorgamiento de los estimulos académicos, cuando en ellos estén involucrados
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil y
conyuge o compariero permanente.

10. Retardar o negar injustificadamente la prestacion del servicio a que estén obligados.

11. Desempefiar otro cargo publico dentro de una licencia ordinaria.

12. Transferir a cualquier titulo, o usufructuar indebidamente, la propiedad intelectual o industrial que
patrimonialmente pertenezca a la Institucion.

13. Utilizar ilegal o trregulannente bienes y servicios de la institucion en beneficio de propios o de
terceros. =

CAéPiTULO 4. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 154. Régimen dlsc:plmano de los docentes de planta. El régimen disciplinario de los
profesores de planta sera el determmado por el Cédigo General Disciplinario y demas disposiciones
que lo modifiquen, adicionen ;o sustituyan.

Articulo 155. Deber de informacion. Los profesores de planta de la Institucién, que tengan
conocimiento de una conducta que pueda constituir falta disciplinaria, o que reciban una gqueja en
este sentido, deberan ponerla en conocimiento del funcionario competente para conocer del caso y
suministrar en su integridad Ia informacién que posean sobre ello. La omisién a este deber constituye
falta disciplinaria, en los termlnos del Codigo Unico Disciplinario y demas disposiciones que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 156. Competencié en materia disciplinaria. La instancia de instruccién le compete a
Gestion Juridica y el juzgamiento le corresponde a la Secretaria General de Ia Institucion, de acuerdo
al Codigo Unico Disciplinarioly a las demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 157. Constituyen falitas disciplinarias, ademas de las contenidas en el ordenamiento juridico
vigente, las siguientes:

1. Incumplir en forma grave el desempefio de sus funciones, segun concepto fundamentado en la
Comisién de Personal Docente o del Consejo Académico.

2. Usar un documento falsof para acreditar el cumplimiento de algin requisito o calidades exigidos
por la Institucion de acuejrdo con las normas legales vigentes; o destruir, suprimir u ocultar total o
parcialmente documentos publicos o privados que puedan servir de prueba.
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3. Violar los principios éticos y normativos que regulan la relacién docente-estudiante ¢ injuriar o
calumniar a estudiantes, superiores o compafieros de trabajo.

4. Ejecutar intencionalmente actos de agresién que causen dafio a la integridad fisica, moral o
profesional de las personas vinculadas a la Institucion o actos de violencia que causen dafios a
los bienes de Ia entidad, o emplear conductas erréneas para lesionar o dafiar,

TiTULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO 1. DE LA COMISION DE PERSONAL DOCENTE

Articulo 158. La Comision de Personal Docente es un ¢rgano asesor de la Rectoria y del Consejo
Académico para la asistencia y desarrollo de la carrera docente, de acuerdo con los fines y objetivos
de ia Institucién.

Articulo 159. La Comision de Personal Docente estara integrada por seis (6) miembros permanentes,
asi:

El Vicerrector Académico, quien la presidira como presidente.

El representante profesoral ante el Consejo Directivo.

El Secretario General de la Institucion.

El representante de los decanos ante el Consejo Académico.

El Vicerrector de Investigacidon y extension o la que haga sus veces.
El profesional responsable del proceso de Gestion del Talento Humano o quien haga sus veces,
quien actuara como secretario de la Comisidn, con voz, pero sin voto

@0k

Paragrafo Gnico. De acuerdo con la naturaleza del asunto, la Comisién de Personal Docente invitara
a sus sesiones a las personas que considere pertinentes. No obstante, estard como invitado
permanente un abogado de la Direccién Juridica o quien haga sus veces.

Articulo 160. La Comisidon sesionara como minimo de forma ordinaria u:na vez cada dos meses, vy,
extraordinariamente, a solicitud de la Rectoria, del presidente de la Comisién o de su secretario. De
cada sesion se levantara un acta, la cual debera ser firmada por el presidente y el secretario de la
Comisién, previa aprobacién de sus integrantes.

Articulo 161. Son funciones de la Comision de Personal Docente las siguientes:

1. Conceptuar el proceso de evaluacion del desempefio docente.
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2. Verificar que el personal tf:locente cumpla con los requisitos y procedimientos establecidos para
efectos de promocion en el escalafon.

3. Conceptuar sobre la necesidad de conceder o denegar situaciones administrativas, cuando lo
requiera el rector o su delegado.

4. Generar alertas sobre el ?cumplimiento de la asignacién de tiempos al personal docente en la
planeacién académica semestral.

5. Conceptuar y colaborar/ en la construccién de politicas académicas lideradas desde la
Vicerrectoria Académica.

6. Conceptuar sobre el reconocimiento de incentivos y estimulos académicos a los docentes.

Paragrafo Gnico. El secretario de la Comision de Personal Docente comunicara en forma oportuna
a las instancias correspondientes los conceptos y dictamines que profiera este cuerpo colegiado.

CAPITULO 2. ESTIMULOS

Articulo 162. Estimulos académicos son honores y reconocimientos pblicos que otorga la Institucion
Universitaria a profesores déstacados en actividades de investigacion, docencia y extension, y
quienes son presentados como referentes ante la comunidad académica

Articulo 163. Los incentivos tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de
mayor compromiso con los objetivos de la Institucion. Los incentives seran pecuniarios no
constitutivos de salario o no pecuniarios, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente

CAPITULO 3. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 164. El rector como maxima autoridad administrativa reglamentara los aspectos que sean
propios del Estatuto Docente!

Articulo 165. Conflictos de interés y causales de impedimento y de recusacién. Cuando el
interés general propio de la ﬁuncién plblica entre en conflicto con el interés particular y directo del
servidor publico, este debefé declararse impedido. Todo servidor publico que deba adelantar,
recomendar o sustanciar actuaciones administrativas, efectuar investigaciones, practicar pruebas o
pronunciar decisiones definitivas podra ser recusado si no manifiesta su impedimento, teniendo en
cuenta las causales y reglas de procedimientos contenidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Conterjcioso Administrativo. Esto sin perjuicio de las acciones disciplinarias y
administrativas correspondieﬁtes.

Articulo 1686. El presente acuerdo rige a partir del 1 de enero de 2024 y deroga el Acuerdo 012 de
2007 y demas disposiciones que le sean contrarias.
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