| INSTITUCION UNIVERSITARIA VIGILADE norel Ministerio de Ellucacitn Naclonat

COLEGIO MAYOR
" DE ANTIOQUIAe

ACUERDO No. 015
29 de septiembre de 2023

“Por medio del cual sejexpide el Estatuto Docente de catedra y ocasional de la Institucidn
Universitaria Colegio Mayor de Antiogquia”

El CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confieren la
Ley 30 de 1992, Ley 489 de 1998 y el Acuerdo No. 002 del 09 de febrero de 2007 —Estatuto General-

Y

CONSIDERANDO

1. Que la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia es una Institucién de Educacion
Superior, organizada como Establecimiento Plblico de caracter académico, del orden distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y con domicilio en la ciudad
de Medellin. ’ '

2. Que la Ley 30 de 1992, {Por el cual se organiza el servicio plblico de la Educacion Supenor’
dispone en el articulo 29, literales a y f: “La autonomia de las instituciones universitarias o escuelas
tecnologicas y de las institucjones técnicas profesionales estara determinada por su campo de accién
y de acuerdo con la presente Ley en los siguientes aspectos: a) Darse y modificar sus estatutos [...]
f) Adoptar el régimen de alumnos y docentes”. '

3. Que el Acuerdo 02 de 2007 del 9 de febrero de 2007 —Estatuto General de Ia Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antiogquia—, establece en el articulo 13, literal a): que son funciones
del Consejo Directivo la definicion de las politicas académicas, administrativas, financieras y la
planeacion institucional.

4. Que el Consejo Directivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 literal h) del Acuerdo
002 del 9 de febrero de 2007 ~Estatuto General- tiene entre sus funciones, determinar la estructura
organizacional y las modn’;cac&ones que considere pertinentes para el cumplimiento de 'su labor
Misional, y adoptar los estatutos y reglamentos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos
se introduzca, de conform|dad con lo dispuesto en sus actos de creacién o reestructuracmn y de Ias
demas normas legales que la rigen. TR
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5. Que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia es unz Institucion de Educacion

2 OUPEHOF que se fundamenta en su mision, como es el ejercicio de los

valores y que, mediante el

apoyo técnico, tecnoldgico, pedagogsco cientifico y cultural, busca alcanzar la excelencia académica,

brindando un servicio educativo de calidad.

6{'“Que &I "Acuérdo 012 de 2007 —Actual Estatuto Docente no establece un sistema integral

independiente de reglas para regular las relaciones entre la Institucion Universitaria Colegio Mayor
=de-Antiequia:y los docentes de céatedra y ocasionales. En esta linea, es necesario establecer un
cuerpo normativo independiente que garantice los derechos y deberes de los profesores de catedra
~ y ocasionales de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

7. Qlie "dé Sonformidad con la Sentencia C-006 de 1996 los "profesores

ocasionales”, al igual que

los catedraticos, cumplen las mismas funciones que un profesor de planté, ademas deben acreditar
- - para:susvineulagion similares requisitos de formacidn y experiencia, y tienen las mismas obligaciones

que los docentes de planta que tienen la calidad de ser empleados publico
. tipos de docentes radica en su forma de vinculacién, pero precisando que

-+ con la Institucion.

8. Que la Circular Conjunta 053 del 13 de diciembre de 2016 del Mini

Ministerio.de Trabajo han exhortado a gue las Instituciones de Educaci

garanticen bajo los principios de igualdad y equidad el derecho que tienen

s. |.a diferencia entre estos
tienen una relacion laboral

sterio de Educacién y del
6n Superior reconozcan y
los profesores ocasionales

y de cétedra al reconocimiento proporcional de las prestaciones sociales que consagra la legislacion,

- teniendo en cuenta lo reguiado en el articulo 53 de la Constitucion Politic

9. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 1437 de

el presénte’ Acuerdo fueron publicadas en la pagina web para comenta

comunidad docente y pobiacién en general en

a.

2011, las normas que trata
rios y observaciones de la
el siguiente link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SerLBnAbQXn12h0X0LeSbVkEPge

vq3szO8:9,ejt2_bMOcqg1gAfviewform.

10. Que las diferentes directivas académicas -decanos, vicerrectores
observaciones planteadas por los docentes, en aras de seguir ajustando
de Docente de Catedra y Ocasional.

11. Que se desarrollaron conversatorios y discusiones en torno a la necesi
de Planta que contemplé los nuevos retos de la educacion superior. En t

debates en torno al Estatuto de Docente de catedra y ocasional el 25 de a

2023.
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12. Que, en aras de seguir
Colegio Mayor de Antioquia
Ocasional.

13. Que en sesiones ordinar
1a Institucion Universitaria Co

Que, en mérito de lo expuesi

ARTICULO PRIMERO. ADO
Colegic Mayor de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO:
general,

Dif

VIGILADA ror ef Minfrterio de Educacidn Nacional

fortaleciendo las actividades misionales de la Institucién Universitaria
se hace necesario la expedicion del Estatuto Docente de Catedra y

as y extraordinarias del 22 y 29 de septiembre el Consejo Directivo de
legio Mayor de Antioquia aprobé el presente Estatuto.

o

ACUERDA:

PTAR el Estatuto de catedra y ocasional para la Institucién Universitaria

undir el presente Estatuto a la comunidad educativa y al plblico en

a través de los diferentes medios de comunicacion establecidos por la Institucion

Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

ARTICULO TERCERO. DE
contrarias.

ARTICULO CUARTO. El pre

Dado ¢n Medellin, alos 29 d

D AGUDELQ® RESTREPO

ROGAR el Acuerdo 012 de 2007 y las disposiciones que le.sean

sente Acuerdo rige a partir del 1 de enero de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ias del mes de septiembre de 2023.

NA PATRIC[A G MEZ RAMIREZ
retaria del Con Directivo.

HOEE®
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ESTATUTO DE DOCENTE DE CATEDRA'Y OCASIONAL

TiTULO PRIMERO
El profesor de catedra

CAPITULO |
Aspectos generales

iculo 1. Ei presente estatuto regula las relaciones entre la Institucion Universitaria Colegio Mayor

B, AR AR L

de Ar Antloquta y sus profesores de catedra y ocasional.

- Articuls: 2:Profesor de catedra. Es aquel que, previo cumplimiento de requisitos y procedimientos
establecidos por la Institucién, sea requerido fransitoriamente por la entidad para un periodo

.. académico, con el fin de atender actividades académicas, y mediante contrato de catedra se

: ,determlnarawl_a prestacién de sus servicios laborales. Podran ser profesores de catedra de la
Institucion:

" 1. Profésorvisitante o invitado: es aquel que, por sus méritos académicos en actividades de docencia,
investigacion y, extensién y proyeccion social, en un determinado campo del saber, es invitado por la

. Institucién, con el fin de ejercer actividades académicas, por un término entre uno y cuatro periodos
- académicos, prorrogables por una sola vez. Dichas actividades académicas podran ser o no
remuneradas de acuerdo a la normatividad vigente, y al previo cumplimiento de los requisitos de Ley.

2. Profésorexperto: es aquel que, debido a su preparacion especial en un rea del arte o de la técnica,
puede desempefiarse en actividades relacionadas con procesos académicos. La experticia sera
acreditada ante los Consejos de Facultad.

3. Profesor ad-honorem: es el que efectia labores de docencia sin remuneracion, pero que su aporte
es requerido para el desarrollo de las actividades académicas.

4. Profesor en formacién: aplica sdlo para los graduados de Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia con un maximo de dos afios de graduados o estudiantes de los dos (2) Gltimos niveles
de programas de licenciatura de la Institucién, que tengan un promedio académico acumulado igual
o superior a 4.0 durante su historia académica. Se entiende por formagcionipara este tipo de docentes,
la incorporacion a actividades de acompafiamiento a profesores asignados a las catedras u otras
actividades misionales.

Paragrafo primero. Para el profesor en formacién ademas de lo prescrito en el anterior inciso se
requiere:
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a) No haber recibido sancionjacadémica o disciplinaria en el tltimo afio.

b) haber participado en semilleros de investigacién o grupos de estudio o auxiliares de proyectos de
investigacién o monitorias académicas.

Paragrafo segundo. Para ser profesor en formacion se requiere su aprobacion por Consejo de
Facultad de la cual es graduado. Una vez el Consejo de Facultad apruebe la vinculacién del graduado
como profesor en formacic’?n, este debe participar en los diferentes procesos de formacion
establecidos desde la Vicerrc-:ectorfa Académica.

Articulo 3. El profesor de cétfedra laborara un determinado niimero de horas por periodo académico,
para desempefiar labores de; docencia en pregrado, en posgrado, en investigacion, o en extension,
seglin las necesidades del servicio. No es empleado publico ni pertenece a la carrera profesoral, sino
gue son personas vinculadas cuya relacion con la Institucién se regira por el presente estatuto.

Los profesores deberan servir como minimo un curso de docencia directa en pregrado o posgrado,
salvo los profesores invitados o ad honorem.

Articulo 4. Podréan ser vinculados laboralmente como profesores de catedra para desempehar
actividades de investigacion, de extensién, o de docencia de pregrado y pesgrado, los pensmnados
gue acrediten una amplia experiencia cualificada en la materia y trayectoria académica.

Paragrafo Gnico. Los decanos o los directores de las unidades o dependencias académicas podran
autorizar la vinculacién de pensionados para dictar horas catedra en pregrado, para asignaturas que .
requieran experiencia calificada, previa justificacion de la dependencia y aprobacién de la Rectoria.

Articulo 5. A los servidores y contratistas de Ia Institucion Universitaria se les podran asighar, en la
modalidad de catedra actividades previstas en el presente Estatuto, por fuera de su jornada laboral o
del plan de trabajo.

CAPITULO I

T R A R

La vinculacion

Articulo 6. Con criterios de iexcelencia académica, orientados siempre al logro de la mision de la
Institucion y sujetos por el presente Estatuto, el Consejo de Facultad recomendara al:Rector- la
vinculacion del profesor de catedra verificando el cumplimiento de los requisitos establec;dos por la
ley, vy los enunciados a continuacion:
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a. Acreditar titulo profesional universitario.

b. Estar incluido en el banco de hojas de vida de profesores conformado por la Institucion,
fundamentado en los principios de excelencia académica e idoneidad ética y profesional.

c. Cuando se tratare de profesores extranjeros, acreditar el otorgamiento, por parte de las autoridades
_ cofombtanas de la Visa Temporal de Trabajador o cédula de extranjeria, o los documentos que hagan

L w-(-—-“s

“hojas de vida de profesores, y haran la respectiva recomendacién para su vinculacién.

Paragraf Unico. Los Consejos de Facultad revisaran las hojas de v:da eXIstentes en el banco de

Articulo 7. Seran vinculados mediante contrato laboral de hora catedra, éaqueilos profesores gue se
desempefiaren-en actividades acadeémicas de pregrado y de posgrado, cuya duracién no supere las
diecinueve (19) horas semanales, teniendo en cuenta el articulo 4° |b|dem

"manera seran vinculadas las personas que realizaren actividades docentes en la
modalidad de asesorias, seminarios, conferencias o médulos, o que se requieran ocasionaimente
> para la atencion de las actividades anexas de que trata el presente Acuerdo.

Articulo 8. El valor de Ia hora cétedra de los profesores vinculados por la modalidad de contrato
.. laboral:hora cétedra se regira integralmente por las categorias y criterios establecidos cada afio por
“el Consejo Directivo.

* Articulo 9. Correspondera al Proceso de Talento Humano ejercer el seguimiento de los contratos
laborales-hora catedra.

~ Articulo 10. De conformidad con ias normas legales vigentes, la remuneracion de los profesores de
catedra quem particzparen en docencia, en investigacion y en extension, realizadas en el marco de
convenios, sera pagada con cargo al presupuesto del convenio, de conformidad con las normas
internas que regulan la materia.

Articulo 11. Cuando, por circunstancias ajenas a su voluntad, el profesor de catedra no dictara la
clase, el valor de esta sera reconocido por la Institucion siempre que elidecano o el jefe inmediato,
certificare que desarrollé actividades académicas, con el propésito de ponerse al dia en el desarrollo
de sus compromisos docentes. En este sentido, es deber del decanoc o dlrector hacer un control de
asistencia a las actividades académicas por parte del docente de catedra gue debera informarse al
Proceso de Talento Humano o la dependencia que haga sus veces.
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CAPITULO Il
La dedicacion

Articulo 12. El nimerc maximo de horas de vinculacién por semana durante el respectivo periodo
académico, serd de diecinueve (19) horas. Esta asignacién puede realizarse para docencia,
investigacién o extensién, teniendo como minimo una asignatura a cargo.

Los servidores publicos y docentes ocasionales que estén vinculados a la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia solo podran tener un maximo de doce (12) horas catedra adicionales a
su carga laboral.

Articulo 13. La dedicacion del profesor de cétedra podra incluir otras actividades anexas,
relacionadas con la labor dcicente, tales como: la dedicacion a labores como jurados; las asesorias
de trabajo de grado; la eval;uacién de trabajos de grado; la elaboracion de pruebas de admision;
creacion y renovacion de programas; asi como procesos de aseguramiento de la calidad académica.

Articulo 14. Los profesores de carrera que se encontraren en comisién de estudio o que estén
disfrutando del perfodo sabatico, no podran contar con horas catedra.

CAPITULO III
La evaluacion del profesor

Articulo 15. La evaluacién es un proceso permanente que se consolida al final de cada periodo
académico, mediante el seduimiento de las diferentes funciones y actividades consignadas en el
contrato de trabajo. La eva!t.iiacién debera ser objetiva, imparcial, formativa e integral, y valorara el
cumplimiento vy la calidad db las actividades desarrolladas por el profesor, ponderadas segin la
importancia de ellas, y segdn el grado de responsabilidad del profesor en cada una.

Articulo 16. La evaluacion tt:endré como finalidad, ef conocimiento de los niveles de desempefio de
los profesores, y la toma de las decisiones necesarias para procurar la excelencia.en-cada -
dependencia académica, y sje rige por lo prescrito para tal efecto.

Articulo 17. La evaluacion del docente ocasional tendra en cuenta la remision al plan de trabajp En
este sentido, el resultado dq la evaluacién sera notificado al profesor por parte del jefe inr édlato o
para realizar el proceso de realimentacién en aras del mejoramiento del desempefio docente. Si el
profesor no estuviere de acuérdo con la calificacién asignada, podra interponer recurso de reposicion ..
ante el jefe inmediato y en subs:dlo el de apelacién ante la Vicerrectoria académica, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la notificacion.

Se considera como evaluacién insuficiente ta que se ubica en el intervalode 08 3.5 entre 3 6 y 3 9,
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Articulo 18. La evaluacién del docente de catedra tendra en cuenta ios criterios establecidos en el
procedimiento de evaluacion y el resultado sera notificado al profesor por parte del jefe inmediato,
spara, real: rel, _proceso de realimentacion en aras del mejoramiento del desempefic docente. Si el
profesor no estuviere de acuerdo con la calificacion asignada, podra mterponer recurso de reposicién
ante el jefe inmediato y en subsidio el de apelacién ante la Vicerrectoria Académica, dentro de los

FHEGiéZdia% Rabiles siguientes a la notificacion.

Se considera como evaluacion insuficiente la que se ubica en el intervalo de 0 a 3.5, entre 3.6 y 3.9.
s.aceptable y.suficiente de 4.0. a 5.0.

Articulo 19. Los Consejos de Facultad tienen la competencia de revisar |la evaluacion del desemperio
Y ToE Brofasores.

TITULO Il
_— El profesor ocasional

~ Articulo 20. Profesor ocasional. Es aquel que, con dedicacién de tiempo completo o medio tiempo
“ “previo cumplimiento de requisitos y procedimientos establecidos por la Institucién, sea requerido
transitoriamente por la entidad para un periodo inferior a un afio y mediante contrato de profesor
ocasional, en el que se determinara la prestacién de sus servicios, para desempefiar labores de
- docencia.-en- pregrado o posgrado, en investigacién, en extensién, internacionalizacién vy
administracion académica, segln las necesidades del servicio.

Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni pertenecen a la carrera profesoral, sino una
persona vinculada mediante resolucion, cuya relacion laboral con la Institucién Universitaria se
sujetaré por el presente estatuto.

Ei profesor ocasmnal podra desarrollar actividades administrativas, ya sea en el marco de la docencia,
investigacion y extension académica.

Paragrafo Gnico. Para la vinculacion del profesor ocasional se requiere que esté cursando la
maestria o tenga la calidad de magister.

Articulo 21. El profesor ocasional de tiempo completo tiene una jornada laboral de cuarenta (40)
horas, en la que servira entre doce (12) y veinte (20) horas semanales de catedra efectiva y tutorial

y no tendrd mas de cuatro (4) asignaturas diferentes.

Articulo 22. Los Consejos de Facultad conceptuardn mediante oficio a la Rectoria la vinculacidn de
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fos servicios de docentes o¢
riguroso de sus calidades ac
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~asionales, seleccionados del banco de hojas de vida, segin andlisis
adémicas y profesionales.

Paragrafo unico. El régimen de evaluacién dispuesto en el presente Acuerdo para los profesores de

catedra, sera aplicable a los

Articulo 23. Ademas de Eqs

profesores ocasionales, salvo norma especial en contrario.

TITULO Hi
Normas comunes

CAPITULO
Los derechos

derechos que les otorgan la Constitucién Politica y las leyes, los

profesores de catedra y ocasionales tendran derecho a:

a. Ejercer plena libertad en
hechos cientificos, culturales,
catedra, tal como lo contemp

b. Participar en programas
Vicerrectoria Académica, sie

en la Institucién Universitaria.

c. Beneficiarse de la propie
cientifica, en las condiciones
Universitaria.

d. Proponer las iniciativas qu

e. Recibir trato respetucsc pe

f. Beneficiarse de las siguien

sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias y los
sociales, econémicos y artisticos, dentro del principio de la libertad de

la el Estatuto General.

de desarrollo y perfeccionamiento académicos, establecidos  por la

mpre que el horario de éstos no interfiera con el de su actividad laboral

dad intelectual e industrial derivadas de su produccién académica o
que previeren las leyes y los estatutos y reglamentos de la Institucion

e estimaren (tiles para los planes de desarrollo de la Institucion.

or parte de los integrantes de la comunidad universitaria.

tes situaciones administrativas:

1. Permiso remunerado has’ia por tres (3) dias durante la vigencia del contrato, siempre y cuando

mediare justa causa y solicit
las actividades asignadas du

2. Comisién de servicios. Dic
dias (8) para ejercer en otra

ud escrita del profesor. Con el fin de preservar la actividad academlca
rante el tiempo del permiso debieron o deberan ser compensatias: ™

ha comisién sélo se otorgard a los docentes ocasionales hasta por,ocho
nstitucion, por disposicién de la Instituciéon Universitaria, las actividades

que le correspondieren, o para el cumplimiento de misiones especiales, participacién en reuniones,
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conferencias, seminarios, congresos, u otras que se relacionaren con el area en que prestare sus
servicios. Con el fin de preservar la actividad académica, las actividades aS|gnadas durante el tiempo
de:la-comisidn-deberan ser organizadas por parte del lider respectivo.

Recibi prestaciones sociales que se reconocieren a los demas profesores de la Universidad,
en proporcion al tiempo efectivamente laborado.

i Paragrafo unico. La competencia para definir las situaciones administrativas a que se refiere el literal
“de’este articalo-corresponde al rector o su delegado, previo visto bueno del lider respectivo con sus
respectivos soportes.

CAPITULO 1
Los deberes

“Articulo 247°Seran deberes de los profesores de cétedra y ocasionales:

— WawRespetar:m cumphr la Constitucion, las leyes, y los estatutos y reglamentos de la Universidad, en
lo relacionado con sus funciones.

b Desempenar Ias ‘actividades objeto de su vinculacién, bajo el principio de la excelencia académica.

d Reailzar Ias labores asignadas, y las conexas con ellas, y cumplir los horarios de trabajo con los
que se hubiere comprometido.

e. Observar Una conducta acorde con los principios y valores de la Institucién y cumplir las normas
inherentes la ética de su profesion y de su cargo.

f. Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos, cientificos y pedagégicos.

g. Dar tratamiento respetuoso a los integrantes de la comunidad universitaria y a todas aquellas
personas con guienes tuviere relacién en el desempeno de su cargo.

h. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria.
i. Responder por la conservacion y utilizacion de los documentos, materiales, dinero y demas bienes

confiados a su guarda o administracién, y rendir oportunamente cuenta de su utilizacion, cuando ello
se requiriere.
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j. Dar a conocer, a las direc
punibles de cualquier miembr,

Articulo 25. A los profesores

a. Realizar actividades ajena

o te Eduvacién

VIGILADA por o tiin

tivas, los hechos que pudieren constituir faltas disciplinarias y hechos
o de la comunidad universitaria, que causaren perjuicio a la Universidad.

CAPITULO llI
Las prohibiciones

de catedra y ocasionales les esta prohibido:

s a las propias de su labor académica, durante la jornada de trabajo.

b. Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante el horario convenido con la Institucion, o
sin que se le hubiere aceptado expresamente la renuncia al contrato.

¢. Entorpecer o impedir el de

d. Asistir al lugar de trabajo &
prescripcion médica en este

e. Dar a los miembros de |
discriminacion por razones s

credo.

f. Violar las normas sobre inc
Ley.

g. Usar un documento public
o calidad exigidos por fa Insti

h. Realizar acciones gue pt
intereses de la Institucion Un

i. Transferir a cualquier titulo

sarrollo de las actividades de la Institucién Universitaria.

ajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias psicoactivas, salvo
ulitimo caso.

a comunidad universitaria un tratamiento que implicare breferencia 0
nciales, econdmicas, politicas, culturales, idecldgicas, de raza, génefo o

-ompatibilidades e inhabilidades establecidas en la Constitucién y en la

o o privado falso, apto para acreditar el cumplimiento de algun reduisito

tucién Universitaria.

adieren constituir hecho punible gue afectare de cualquier forma los
iversitaria.

, © usufructuar indebidamente, la propiedad intelectual o indﬁéirié'l qué

patrimonialmente perteneciere a la Institucion.

j. Plagiar o presentar como p
k. Extralimitarse en el gjercic

l. Utilizar bienes y servicios d
expresa de ella.

ropia [a propiedad intelectual ajena.
o de sus funciones y actividades como docente.

e |a Institucion en beneficio de si mismo o de terceros, sin autorizacion
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CAPITULO IV
El retiro del servicio

Articulo 26 El retiro del profesor de catedra y ocasional se dara por:

‘a.la 'exprracmnﬂae_l término de duracion del contrato.
“I B NI détigrdo.

c. La desaparicién de la necesidad del servicio.

d. La obtencaon de una evaluacién insatisfactoria.
=gl A vénlineid aceptada.

f. El incumplimiento reiterado e injustificado de los compromisos contract

VIGILADA perel o £

iales.

g. Destitucién o terminacion unilateral de su contrato de ocasional o de catedra.

R T

¥ SR T dusencia injustificada a laborar por tres dias consecutivos, sin permiso de su lider inmediato.

=r i. La decisién judicial o administrativa que implicare suspensién en el
-funciones.puhlicas.

ejercicio de derechos y de

Articulo 27. La renuncia se producira cuando el profesor manifieste por escrito, en forma espontanea

" einequivoca, su decision de separarse del servicio.

Presentada la renuncia, su aceptacién por el nominador se producira por
“~ en.que,se hara efectiva, la cual no podra ser posterior a quince (15) dias

escrito, sefialando la fecha
de su presentacidn.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se hubiere decidido sobre la renuncia, el
profesor dimitente podra separarse del servicio sin incurrir en abandono del mismo.

Paragrafo tnico. La presentacion o la aceptacién de una renuncia no constituird obstaculo para

gjercer la accién disciplinaria.

Articulo 28. La destitucién o terminacién unilateral del contrato del profesor sélo procedera como
sancion disciplinaria, con observancia del procedimiento sefialado en este estatuto y en las normas

legales sobre la materia.
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VIGILADA por ot wini

Articulo 29. E! retiro por decision judicial procedera cuando el profesor hubiere sido condenado por
un hecho punible, doloso, o preterintencional.

CAPITULO V
El régimen disciplinario

Articulo 30. El régimen discif
modifiquen, deroguen o subr
institucion la eficiencia en la

slinario aplicable sera el Cédigo Unico Disciplinario, las normas que la
oguen. Este régimen tendra por objeto asegurar a la sociedad y a la
prestacién del servicio publico, la ética y la responsabilidad de los

profesores de catedra y ocasjonales, y, a éstos, los derechos y garantias que les correspondieren
como tales. En su apilcaf:lon se tendran siempre en cuenta los principios de economia procesal,
celeridad, eficacia, 1mparc¢altdad publicidad y contradiccion, respetando los derechos
constitucionales y legales del profesor investigado, tales como el debido proceso, la presuncion de
jnocencia, la tipicidad de la faita y la legalidad de ésta y de la sancién, la culpabilidad y la favorabilidad. ..
Para efectos del control de Iegalldad los actos expedidos en ejercicio de la potestad dzscnp!lnana

seran actos administrativos.

Articulo 31. Constituira falta
violacion de los compromlsos

las prohibiciones, o incurrir en alguna de las conductas que dieren lugar a destitucion.

Articulo 32. Todo acto que
accion disciplinaria, cuyo gjer

disciplinaria el incumplimiento de las funciones y de los deberes, la
adquiridos con la Institucion, el abuso de los derechos, la v;olaclon de

pudiere constituir falta disciplinaria de parte de un profesor ongmara
cicio sera obligatorio independiente de la accién penal, contravencional,”

civil, o fiscal, a que su conducta diere lugar. Se ejercera aun cuando el profesor se hubiere retirado
de la Institucién, y la sancién se anotara en su hoja de vida para que surta efectos como antecedente
disciplinario. : L

Articulo 33. Los principios, la

s faltas disciplinarias, las sanciones, la competencia, y el procedimiento,
, i . DT R e ey R
debera sujetarse a lo dispues

to en el Estatuto de Docente de Planta.

TiITULO CUARTO
Vigencia y derogatorias

Articulo 34. El presente Esta

tuto rige a partir del 1 de enero de 2024 y deroga las diip_qgjgjgpgg:gyzg__ ‘
le sean contrarias. ST

Articulo 35. Se acudiran a las reglas y normas prescritas en el Estatuto de Docente de Planta en lo
no regulado en este Acuerdo, Lo
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