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COLEGIO MAYOR VIGILADA pore
DE ANTIOQUIAe

RESOLUCION TH No. 2785
30 de noviembre de 2023

«Mediante la cual se hace un nombramienio en provisionalidad en vacante definitiva»

EI RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA GOLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial de las que le confiere la Ley 909 de 2004, Decreto 648 de
2017, Acuerdo No. 002 de febrero 9 de 2007 - Estatuto General, Acuerdo 005 de 2020 Nombramiento
Rector, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso de
seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo cumplimiento de los requisiics
exigidos para el desempefio dei cargo.

2. Que existe una vacante definitiva en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 05, Nivel
Profesional, de naturaleza de carrera administrativa dentro de la planta global de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

3. Que mediante certificacion del 30 de noviembre de 2023, el Profesional de Talento Hurmmano informo
que una vez verificadas las hojas de vida de los funcionarios de los niveles inferiores a la vacante
existente, se concluye que en la actualidad no existen servidores inscritos en carrera administrativa
gque cumplan con los requisitos exigidos para un encargo. !

4. Que, asi las cosas, en la actualidad no hay listado de elegibles y no existen servidores inscritos en
cariera admsmstratlva que cumplan con los requisitos para un encargo, de acuerdo con lo dispuesto de
la Ley 809 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, por fo que es pertinente realizar
un nombramiento en provisionalidad mientras subsista la necesidad del servicio.

5. Que mediante comunicacién con radicado Nro. Cl2023305057 del 30 de noviembre de 2023, el .
Profesional de Talento Humano informé que analizada la hoja de vida de Ia sefiora MARIA JOSE
PATINO GALLON, identificada con la cédula de ciudadania No 1.001.366.321, cumple con los
requisitos y competencias exigidos para ocupar el cargo de Profesional Universitario de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia Codigo 219, Grado 01 conforme a lo establecido en el
Acuerdo 002 de 2007- Estatuto General, y en el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

6. Que, en aras de garantizar la debida prestacion del servicio por parte de la Institucién Universitana
Colegio Mayor de Antioquia, es necesario continuar con la provisién deE emplec mencionado

anteriormente.

Que por lo anteriormente expuesto,

MIT: 8203B0134-1

(5) (@) (=) | e 022 Alcaldia de Medellin
£ ) WWW.COLMAYCR.EDU.CO ; e
= - @ = Fecha: 27-07-2022 Ciencla, Tecnolggiaee Innovacidn




-

¢ INSTITUCION UNIVERSITARIA
. % ‘ CO LEG I 0 MAYD R VIGILADA por o Mintstorio o6 Educacioh Nacional
: DE ANTIOQUIAG

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en provisionalidad, vacante definitiva y mientras exista la necesidad
del servicio a MARIA JOSE PATINO GALLON, identificada con la cédula de ciudadania No 1.001.366.321
como Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, Nivel Profesional, para desempefiar sus funciones
en la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, DIRECCION JURIDICA,
CONTRATACION.

ARTICULO SEGUNDQO. Comuniquese el presente acto administrativo al interesado, a efectos de que en
un término de diez (10) dias manifieste por escrito la aceptacion o rechazo del presente nombramiento y
er caso de aceptacion realice la respectiva posesidn del cargo dentro de los términos del articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 que fue modificade por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, previa entrega y
revision de los documentos exigidos en el ordenamiento juridico aplicable.

ARTICULC TERCERCQ. Remitir copia del presenta acto al Procesc de Talento Humano de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioguia, para los fines pertinentes.

ARTICULQO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de su comunicacion.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién deberé publicarse en la pagina web de la Institucion, de
conformidad con lo prescrito en el paragrafo Onico del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2023

JUAN DAVIB &BMEZ FroRez

Rector
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