1 INSTITUCION UNIVERSITARIA
| COLEGIO MAYOR YIGILADA por oMinistono se Eeuencidn Na
7/ DE ANTIOQUIAe

RESOLUCION Nro. 222
26 de julio de 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZAN MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confiere la Ley 489 de 1998,
Acuerdos No 05 de 2020 y No 007 de 2013 del Consejo Directivo; y

CONSIDERANDO

Que las normas organicas del presupuesto contenidas en el Decreto Nacional N° 111 de
1996 y el Decreto Municipal No 006 de 1998, contemplan la posibilidad de modificar el
presupuesto de ingresos y gastos, en el transcurso de la vigencia.

Que a través del Acuerdo de! Consejo Directivo N° 026 de 2022, fue aprobado el presupuesto
de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2023, de la Institucién Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia.

Que el Decreto Municipal N° 1127 de 2022 en sus disposiciones generales, numeral Xl
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, establece las normas a aplicar con respecto a las
modificaciones presupuestales.

Que mediante Acuerdo N° 006 de 2020, se delega a la Rectoria la aprobacién de las
adiciones presupuestales de funcionamiento e inversion que requiera la entidad, siemprey
cuando se agoten los tramites de incorporacién con el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon de Medellin y se soporten con los decretos respectivos.

Que se hace necesario adicionar en el agregado de funcionamiento la suma de SEIS MIL
QUINIENTOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOQS VEINTINUEVE MIL TREINTAY NUEVE PESOS
($6.521.229.039), provenientes del contrato Interadministrativo No. 4600016040 de 2023,
celebrado con el Departamento de Antioquia — Secretaria de Inclusién Social y Familia.
Conforme al Decreto 0611 del 06 de julio de 2023.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 440 de diciembre 30 de 2022, se autoriza al Tesorero
de la Institucion para efectuar las modificaciones que sean pertinentes al Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC de la vigencia fiscal 2023, teniendo en cuenta los compromisos
de pago, la disponibilidad del recurso y sin superar el monto maximo del presupuesto
definitivo en cada rubro presupuestal.

Que el Tesorero de la Institucién procederd a efectuar las modificaciones del PAC
requeridas, verificando y aprobando el monto méximo mensual de fondos disponibles, para
cumplir con las obligaciones adquiridas.

En meérito de lo expuesto;
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i INSTITUCION UNIVERSITARIA P — .
co LEG] 0 MAYOR VIGILADA per el Miistero de Educncian Na
DE ANTIOQUIAe

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adicionar en el agregado de funcionamiento la suma de SEIS MIL
QUINIENTOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL TREINTA Y NUEVE PESOS
{$6.521.229.039), provenientes del contrato Interadministrativo No. 4600016040 de 2023,
celebrado con el Departamento de Antioquia — Secretaria de Inclusidn Social y Familia.
Conforme al Decreto 0611 del 06 de julio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. Adicionar los recursos, en los rubros presupuestales que se detallan
a continuacidn:

e SEISMIL QUINIENTOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL TREINTA
Y NUEVE PESOS

FUNCIONAMIENTO

PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO DE

. 10 MAYOR DE AN
[NSTITQCION UNIVERSITARIA COLEG OR DE ANTIOQUIA INGRESOS GASTOS

INGRESOS

R.P-Convenios con otros entes publicos
941000423 | 80300000 l 1102050010802 ’ 00000.00000.0001 ‘ 9000600 6.521.229.039

Otros servicios prestados a empr y serv produccion

941000423 j 90300000 E 9212020200800 | 00000.00000.0001 i 9000000 4.790.491.125
Otros bienes transportables difere (exc mag y equ)
941000423 | 90300000 \ 9212020100300 | 00000.00000.0001 | 9000000 1.730.737.914

6;521 229.039

6:521,229.039

ARTICULO TERCERGQ. El Tesorero de la Institucion procedera a efectuar las modificaciones

del PAC requeridas, verificando y aprobando el montc méaximo mensual de fondos

disponibles, para cumplir con las ohligaciones adquiridas.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Me \m_a/i’os veintiséis (26) dias del mes de julio de 2023.

JUAN m LOREZ

Rector /——\
!\“\ \\\
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
GRUPO DE TESORERIA
Movimiento de Adicién y Reduccion al PAC

Movimiento No. \ ‘

Vigencia 20

Fecha de Expedicién 26/07/2023 Fecha Aprobacion 26/07/2023 |
Descripcién
ADICION PRESUPUESTO DE INGRESQ CONVENIO 16040 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y

§TECNOLOGIA

Soportado en el documento No.0811-0607 | Del 06/07/2023

| _ RUBRO | I MES | , VALORES(S)

Nombre Proyecto | Codigg .. Adicin| _ Reduccion

16040 - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILL 229 Julio 6.521.229.039 0

16040 - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILL 229 Agosto 0 0

16040 - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILL 229 Septiembre 0 0

16040 - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILL 229 Octubre 0 0

16040 - SECRETARJA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILL 229 Noviembre 0 0

16040 - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILL 229 Diciembre 0 0
TOTALES 6.521.229.039 0

! L —
\G«\&tﬂm&% BUO(\L , 2] wé S
ELABORO Diony Vanessa Tirado Araque APROBO Manuela Sepulveda Giraldo
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
GRUPO DE TESORERIA
Movimiento de Adicién y Reduccion al PAC

Vigencia 2023 Movimiento No. | 1287
Fecha de Expedicion QfoO_W’2_(3_23‘ Fecha Aprobacién P6/07/2023
Descripcion

gADICION PRESUPUESTO DE GASTO CONVENIO 16040 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

Soportado en el documento Ng.0611-0607 | Del 06/07/2023 |

. ... . RUBRO ) MES 4 VALORES®) |
Nombre Proyecto | Codigo Adicion|  Reduccion
16040 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (E: 724 Julio 1.730.737.914 0
16040 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS ALAS EMPRES 725 Julio 4.790.491.125 0
16040 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (EZ 724 Agosto 0 0
16040 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRES 725 Agosto 0 0
16040 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (EZ 724 Septiembre 0 0
16040 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRES 725 Septiembre 0 0
16040 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (E: 724 Octubre 0 0
16040 - OTROS SERVICIOS PRESTAD(OS A LAS EMPRES 725 QOctubre 0 0
16040 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (E: 724 Noviembre 0 0
16040 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRES 725 Noviembre 0 0
16040 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (E: 724 Diciembre 0 0
16040 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRES 725 Diciembre 0 0
TOTALES 6.521.229.039 0
Nooes Tiads bﬁ*ﬂ% , wWJ S
ELABOROQO Diony Vanessa Tirado Araque APROBO Manuela Sepulveda Giraldo
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TE434161

Alcaldia de Medellin
e Dislrile 0 ———————
Ciencla, Tecnologia e Innovacidn

/

DECRETO 0611 DE 2033
{JULIO 086)

Por medio del cual se realizan unas adiciones presupuestales en el Presupuesto
General del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin
para la vigencia 2023

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus facuftades Constitucionales y Legales, especialmente las
conferidas por el numeral 3 y 9 del articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia y los numerales 5, 107 y 116 del articulo 4 del Decreto 1127 de 2022

.V;

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en el articulo 315 le otorga al Alcalde entre
otras atribuciones la de dirigir la accién administrativa del distrito, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo vy
ordenar los gastos distritales de acuerdo con el plan de inversién y el
presupuesto,

El numeral 5 del articulo 4 del Decreto 1127 de 2022 publicado en la Gaceta
Oficial No. 5053 del 21 de diciembre de 2022, que adopta el presupuesto general
del Distrito de Medellin, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 61 del Decreto
006 de 1998 establece que el alcalde podra incorporar al presupuesto general
mediante Decreto los recursos provenientes de la celebracién de convenios,
contratos, ajustes a las cuotas de fiscalizacion, los de destinacién especifica,
incluyendo las recuperaciones de los mismos que hayan sido recaudados en
vigencias anteriores, y los ingresos para legalizar las daciones en pago.

El numeral 107 del articulo 4 del Decreto mencionado en &l parrafo anterior,
dispone que las adiciones destinadas al funcionamiento o a la deuda,
%independi&n‘{ememe de la fuente que las financie, sdlo podran ser aprobadasy

Centro-Admiinistrativo Distrital CAD 4

Calle &4 N* 52-165. Lodigo Postal 805

o Linga de Atencidn a la Ciudadania: [604) 44 4£ 144
weys v anndniingnv.ee Conmutader {604) 385 55 55 Medattin - Colombia
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Alcaldia de Medellin
Distrits do
Ciencia, Tecnologia € Innovacion

mediante Acuerdo del Concejo o Decreto del Alcalde, siempre y cuando éste se
encuentre facultado para su expedicion, es decir, para el caso de los convenios,
contratos u orden de serviclo, rentas de destinacidn especifica, donaciones,
ajustes a las cuotas de fiscalizacion y premios; previc el cumplimiento de todos
los requisitos legales exigidos.

Asimismo, el Numeral 116 del articulo 4 del Decreto 1127 de 2022, faculta al
Alcalde para incorporar al presupuesto los convenios ¢ contratos que celebren
los establecimientos publicos con diferentes entidades, tanto piiblicas como
privadas.

L a Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia y el Departamento de
Antioguia — Secretaria de Inclusion Social y Familia, celebraron el 28 de junio de
2023 el Contrato Interadministrativo 4600016040 de 2023, que fiene por objeto:
mAcompafiamiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
de la Secretaria de Inclusion Social y Familia, para los diferentes grupos
poblacionales en el Departamento de Antioguia", por un valor de SEIS MIL
QUINIENTOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL
TREINTA Y NUEVE PESOS (5 6.521 229.039) vy un plazo de ejecucién de tres
(3.5) meses a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.

La (nstitucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, mediante oficio con
radicado No. 202310212045 de junio 30 de 2023 solicita incorporar 2 su
presupuesto de ingresos y gastos (Funcionamiento) de la presente vigencia
SEIS MIL QUINIENTOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE
MIL TREINTA Y NUEVE PESOS ($ 6.521.228.039), provenientes del Contrato
Interadministrativo No. 4600016040 de 2023, celebrado con el Departamento de
Antioquia — Secretaria de Inclusion Social y Familia. Solicitud que fue verificada
y viabilizada por la Secretaria de Hacienda.

En concardancia con lo establecido en el articuio 80 del Decrefo 006 de 1988, el
Vicerrector Administrative y Financiero de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia, mediante documento de junio 28 de 2023, cerlifica que
existe disponibilidad de ingresos por valor SEIS MIL QUINIENTOS VEINTION
MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MiL TREINTA Y NUEVE PESOS
($6.521.229.039), para ser incorporados al presupuesto de ingresos y gastos de L3
funcionamiento. '

Centro Adminigtrativa Distrital CAD

Calle 44 N° £2-165. Codige Postal S0015

o Lines ge Atenaidn & la Cludaganiz: (604) 44 44 144
crmerda e e Denmutader: (H04) 385 55 85 Medellin - Colombia
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Alcaldia de Medellin

e Disittito dies
Ciencia, Tecnologia & Innovagion

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, hace parte del
Presupuesto General del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 006

de 1998.

Por lo anteriormente expugesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Adicion Presupuestal. Realizar la siguiente adicién en el
Presupuesto General del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

de Medellin de la vigencia 2023.

ADICION PRESUPUESTAL

FUNCIONAMIENTO

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

PRESUPUESTQ
DE INGRESOS

PRESUPUESTO
DE GASTOS

INGRESOS

R.P-Convenios con otros entes publicos

8941000423 | 80300000 | 1102050010802 | 00000.00000.0001 | 9000000

6.521.229.038

GASTGS

Otros servicios prestados a empr y serv produccién

941000423 | 90300000 | 9212020200800 | 00000.00000.0001 | 8000000

4.790.481.125

Otros bienes transportables difere {(exc maq y equ)

941000423 E 80300000 j 9212020100300 I 00000.00000.0001 I 9000000

1.730.737.914

T043410%

TOTAL 6.521.229.038 | 6.521.229.039
Centra Administrative Distritat CAD
Calle 44 N° 524168, Cddigo Postal 50015
. Linga de Alancitn 2 1a Cludadania: (604) 44 224 144
rufwe s o dalfin pnt Conmutadar: (50%} 385 55 55 Medellin - Colormbia
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Alcaldia de Medellin

Distiles do

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

ARTICULO 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DANI

r———fr /
QUINTERO CALLE
alde de Medellin

Sectetario d

ek

Proyectd:
Wilson Yoanny Arange Puert
Profesional Universitaric
Unidad de Presupuesio

Revisd:

Verdnica Bec obar
Lider de Programa Digidad de

Subsdfrstaric de Presupuesto
y (Gestion Financiera

Apoyo ala Gestidh Juridics

Fresupues{o (EX

L ob
0341 DOCUMENTOS DE REGISTRO DEL DECRETO
ESTADO SAP MERCURIO
Provisional 2023020831 1720088778
- 202 DECRETO 0614 DE 2023
Definitivo 023021870 {JULIO 08}

Centro Adrrinistrativo Distrital CAD

Calle 44N° 52-165, Codigo Postal 50015

Linea de Mencion e la Cludatania: (504] 44 44 144
Conmutader: (304) 385 55 58 Medelin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Feplbiica de Colombia

CONTRATO N° 4600016040 /

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE INCLUSION

CONTRATANTE | 55CIAL Y FAMILIA NIT. 890.900.286-0

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA.

CONTRATISTA | \i7. 890.980.134-1

Acompafiamiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y
OBJETO proyectos de la Secretaria de Inclusion Social y Familia, para los
diferentes grupos poblacionales en el Departamento de Antioquia '

El valor del presente contrato se estima en 6.521.229.039 (Seis mil
quinientos veintilin millones doscientos veintinueve mil treinta y nueve -
pesos ML)., excluido IVA de conformidad con lo establecido en el
articulo 92 de la ley 30 de 1992 y concepto nimero N 040455 del 29 de
junio de 2005, emitido por la Direccidn de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

VALOR INICIAL

El plazo del contrato se establece en 3.5 meses, contados a partir de

PLAZO INICIAL la suscripcion del acta de inicio.

Entre los suscritos a saber, CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ identificada con cédula de
ciudadania No. 1.017.190.617, actuando en calidad de SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
Y FAMILIA (E) del Departamento de Antioquia, en virtud del Decreto 2023070002646 del
15/06/2023, delegada para contratar y facultada por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el
Decreto 1082 de 2015, actuando en representacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
identificado con NIT 880.900.286-0, quien en adelante se denominaréa EL DEPARTAMENTO y
de otra parte, el sefior JOSE LUIS SANCHEZ CARDONA, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.055.834.738, en su condicién de DIRECTOR JURIDICO, nombrado
mediante Resolucion TH No. 2345 del 18 de agosto de 2022, delegado para actuaciones
contractuales mediante Resolucién No. 428 del 20 de diciembre de 2022, actuando en nombre
y representacién de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
identificado con NIT 890.980.134-1, en su calidad de CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar y quienes en conjunto se denominaran LAS PARTES, declaran bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se hallan
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley, ni en
confiicto de intereses, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO, con observancia de
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por
las normas civiles y comerciales, celebrar el presente CONTRATO, que se rige por las
clausulas que en adelante se relacionan previas las siguientes Consideraciones:

Secretaria de inclusién Social y Familia

Calie 42B 52 - 106 Piso 6, oficina 503 - Teléfono: (4) 383 9921

Centro Administrativo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujarra)
Linea de atencién a la ciudadania: 018000 419 00 00 Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Feptblica de Colombia

1. La Gobernacién de Antioguia, en el marco de un proceso de modernizacion, reconoce la
importancia de transversalizar procesos que disminuyan las barreras de acceso a oportunidades
que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacién vuinerable del Departamento, a
través de la Secretaria de Inclusién Social y Familia se desarrollan acciones que posibiliten el
desarrollo integral, donde, teniendo en cuenta las caracteristicas y contextos, el
acompafiamiento y apoyo a la gestion, se fortalecen las intervenciones en los territorios, y
permiten avanzar en los conceptos de gobernanza, gestion social, articulacion, innovacion,
participacion, monitoreo y seguimiento, en las atenciones propias de los planes, programas y
proyectos consolidados para los diferentes grupos poblacionales y mejorando su calidad de vida.

2. La Secretaria de Inclusién Social y Familia tiene como propésito liderar, orientar y articular el
desarrolio de politicas de promocién, prevencién, proteccion, restablecimiento y garantia de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, familias, indigenas, afrodescendientes,
adultos mayores, personas en situacion de discapacidad, personas Lgbti+ y demas grupos
poblacionales con acciones sistematicas, integrales y transformadoras, especialmente para
quienes se encuentran en condiciones de mayor pobreza, vulnerabilidad, inequidad y exclusion
social, encaminadas al bienestar general, mejoramiento de la calidad de vida, el reconocimiento
y la generacién de capacidades y oportunidades en cumplimiento de la ley, la normatividad
vigente y las politicas publicas.

3. La necesidad se satisface mediante la celebracion de un contrato con un tercero que cuente
con la experiencia, conocimientos y capacidad. La ejecucién del contrato requiere la
conformacién de un equipo interdisciplinario e idéneo que lleve a cabo las estrategias y
acciones planteadas desde cada linea de trabajo construida por la secretaria de inclusion social
y familia. Este equipo estara distribuido en tres grandes areas de trabajo que de manera integral
apuntan al logro del objeto contractual (area técnica, Gobernanza para inclusion y gestion
social).

4. l.a Instituciéon Universitaria Colegio Mayor de Antioguia tiene como funciones misionales la
ejecucion de programas y actividades que redundan y confribuyen al desarrollo de politicas
publicas de impacto social. En consecuencia, el desarrollo del objeto contractual previsto para
la presente contratacion se encuentra en consonancia con el objeto social y quehacer misional
de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

5. Por lo antes mencionado, el Departamento de Antioquia -Secretaria de Inclusiéon Social y
Familia se plantea la suscripcién de un Contrato Interadministrativo con la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que es una institucién puablica, idénea, que cuenta
con la experiencia, conocimiento y capacidad para realizar las acciones descritas. L.a Institucion
Universitaria, cuenta con capacidad instalada, recursos juridicos, operativos, logisticos, de
experiencia, financieros y administrativos, asi como recursos humanos y técnicos altamente
cualificados que pueden aportar para la consecucion de los propositos de La Secretaria de
Inclusion Social y Familia, en el marco de la misién, el objetivo y los principios que rigen la
Universidad.

Secretaria de inclusion Social y Familia

Calle 42B 52 - 106 Piso 6, oficina 603 - Teléfono: (4) 383 9921

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordava (La Alpujarral
Linea de atencién a la ciudadania: 018000 419 C0 00 Medellin - Colombia
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6. La ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 4 literal c, contempla la modalidad de
contratacion directa y sefiala que procedera dicha modalidad de seleccion, en los siguientes
casos: “[...] ¢. Contratos Interadministrativos: siempre que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos”.

7. A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que “la modalidad de
seleccién para la contratacion entre entidades estatales es la contratacién directa.” Dicha
modalidad contractual se justifica mediante la resolucién No. 2023060066406 del 26/06/2023.

9. La suscripcion del presente contrato fue discutida y recomendada en la sesion No. 136 del
21/06/2023 del Comité Interno de Contratacién de la Secretaria de Inclusion Social y Familia, y
en la sesién No. 052 del Comité de Orientacién y Seguimiento a la Contratacion del 23/06/2023.

10. Que, por lo expuesto, el contrato se regira por las siguientes:
CLAUSULAS
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “Acompafiamiento a la ejecucion de las politicas, planes,

programas y proyectos de la Secretaria de Inclusion Social y Familia, para los diferentes grupos
poblacionales en el Departamento de Antioquia.”.

PARAGRAFO PRIMERO. ALCANCE DEL OBJETO: En ejecucién del objeto contractual, se
desarrollaréan acciones técnicas, administrativas, juridicas y financieras que permitan la
implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos que la Secretaria de Inclusién
Social y Familia en el marco del plan de desarrollo “Unidos por la vida 2020-2023", con el fin
de fortalecer y permitir la atencion de los diferentes grupos poblacionales en las 9 subregiones
del Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro del (ANEXO - FICHA TECNICA REQUERIMIENTOS Y
ESPECIFICACIONES MINIMAS) del proceso, el cual hace parte esencial del presente contrato,
se presenta la descripcién detallada de las especificaciones técnicas y demas condiciones
inherentes al presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El objeto de este contrato esta codificado en el CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) que se indica a continuacion:

CLASIFICACION: 801016

SEGMENTO: Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos.

FAMILIA: Servicios de asesoria y gestion

CLASE: Gerencia de proyectos
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PRODUCTO: N/A

CLASIFICACION: 801615

SEGMENTO: Servicios de gestidn, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos.

FAMILIA: Servicios de administracion de empresas

CLASE; Servicios de apoyo gerencial

PRODUCTO: N/A

CLASIFICACION:931316

SEGMENTO: Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

FAMILIA: Ayuda y asistencia humanitaria

CLASE: Planeacién y programas de politicas de alimentacion y nutricion

PRODUCTO: N/A

CLASIFICACION: 80101500

SEGMENTO: Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

FAMILIA: Servicios de Asesoria de Gestion.

CLASE: Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

PRODUCTO: N/A

CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato se establece en 3.5
meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, una vez se haya dado cumplimiento
con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El
valor del presente contrato es de $6.521.229.039 (Seis mil quinientos veintiin millones
doscientos veintinueve mil treinta y nueve pesos ML), excluido IVA, con carge al Certificado
CDP No. 3500052558 - Fecha de creacion 20/06/2023 $4.075.000.000, CDP No. 3500052560
- Fecha de creacién 20/06/2023 $2.017.227.680, CDP No. 3500052561 - Fecha de creacion
20/06/2023 $429.001.360 y a los Registros Presupuestales No. 4500060625 de 26/06/2023
$4.075.000.000 y No. 4500060627 de 26/06/2023 $2.446.229.039.

Los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter Distrital y Nacional y costos
directos e indirectos que la ejecucion del contrato conlleve, en los cuales incurra el
CONTRATISTA para cumplir cabalmente con el objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a ejecutar la propuesta técnica
presentada en la fase de seleccidn, en las condiciones y cantidades alli establecidas y de
conformidad con el objeto del contrato. Sera responsabilidad DEL DEPARTAMENTO vigilar la
correcta ejecucion de lo propuesto.
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PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA podra ajustar los honorarios de los contratistas
de acuerdo al incremento que el Gobierno Nacional establezca respecto al salario minimo, con
previa aprobacion del ordenador del gasto.

CLAUSULA CUARTA. REDISTRIBUCION DE RECURSOS: LAS PARTES podran reinvertir o
redistribuir entre los rubros que componen el presupuesto oficial, los recursos asignados en
cada uno de ellos, siempre que la necesidad de la ejecucién contractual asi lo exija y no se
comprometa el cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato o su alcance. En igual
condicién, podran destinarse los recursos no ejecutados para el cumplimiento de las actividades
inicialmente acordadas, para ejecutar mayores cantidades de estas o realizar actividades
complementarias y necesarias, siempre relacionadas con el objeto del contrato vy su alcance,
previa justificacién de orden técnico, administrativo, financiero y juridico. PARAGRAFO
PRIMEROQO: La redistribucién o reinversion de recursos deberad solicitarse mediante escrito
dirigido al supervisor departamental o interventor contratado, quien previa validacién debera
proceder a su recomendacion. La solicitud acompafiada de la recomendacion emitida por el
supervisor o interventor, deberd ser remitida al ordenador del gasto quien efectuara la
aprobacion respectiva. Previo a la ejecucion de los recursos cuya redistribucién se solicita,
deberé contarse con esta autorizacion.

CLAUSULA QUINTA. LIBERACION DE RECURSOS: LAS PARTES acuerdan realizar ajustes
periodicos al valor del presente contrato con el exclusivo fin de liberar los recursos no
ejecutados y respecto de los cuales no sea necesaria su redistribucién para los mismos fines
del contrato. Para el efecto, LAS PARTES autorizan la suscripcidn de las respectivas actas y
realizar la disminucién del registre presupuestal correspondiente, asi como los demas trémites
a que haya lugar. En consecuencia, LAS PARTES expresamente aceptan que el valor del
contrato se actualice automaticamente una vez se surta el tramite administrativo agui acordado,
sin perjuicio de los demés compromisos adquiridos por via de este contrato.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO:

Forma de pago: El departamento, en virtud de este contrato se compromete a realizar cuatro (4)
pagos tal como se establece a continuacién:

e Un primer pago correspondiente al 35% ($2.282.430.163) de los recursos dispuestos por
el Departamento, para lo cual previamente el Colegio Mayor de Antioguia debera
entregar como producto efectivo la disposicion del 70% del talento humano contratado
que garantice la correcta ejecucion del objeto contractual y el cumplimiento con los
productos planteados en el plan de accién y en el objeto confractual, este sera revisado
por la supervision del contrato, en un plazo de maximo de 10 dias después de firmada
el acta de inicio; el Plan de Comunicacicnes y el Plan de Formacion a ejecutar durante
el plazo contractual los cuales deben garantizar el cumplimiento del objeto contractual.
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¢ Un segundo pago correspondiente al 35% del total del contrato con la entrega de: Un
informe de avance Un informe de avance de la ejecucion técnica y financiera del contrato
con sus respectivos soportes, previa autorizacién del supervisor.

e Un tercer pago correspondiente al 25% del total del contrato con la entrega de: Un
informe de avance Un informe de avance de la ejecucién técnica y financiera del contrato
con sus respectivos soportes, previa autorizacion del supervisor.

e Un Gltimo pago correspondiente al 5% del total del contrato, previa presentacion del
informe de final técnico y financiero, autorizacion del equipo supervisor con ejecucion y
los soportes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones pactadas a los 30 dias
de haber presentado la factura anterior.

Los pagos estaran sometidos a un control respecto a la ejecucion de los items presupuestados
y/o de las actividades realizadas en el respectivo periodo de prestacién del servicio, por lo que
podran efectuarse en una cuantia inferior al inicialmente acordado, disminuyendo en un monto
equivalente a las actividades o items no ejecutados en el respectivo periodo. Asi mismo, seran
objeto de descuento los recursos correspondientes al tiempo en que no sea contratado el talento
humano necesario para el desarrollo de las actividades requeridas, sea por su vinculacion,
terminacién o reemplazo. Estos descuentos podrén efectuarse de manera periddica para la
realizacién de cada pago o en conjunto al momento de realizar el dltimo pago.

Todos los pagos estan sujetos a la programacién del PAC por parte de tesoreria departamental,
a la entrega de los informes financieros y de ejecucion parciales y finales que sean solicitados
por el supervisor contractual, asi como a la entrega de la factura o cuenta de cobro respectiva
a la cual debera anexarse la certificacién de pago de aportes parafiscales y al sistema de
seguridad social con sus respectivos soportes y constancias.

CLAUSULA SEPTIMA — OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) Obligaciones Generales de las partes:

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos, suscripcion del
acta de inicio, suspensiones o prérrogas, modificaciones y en general las actas que se
produzcan en el desarrollo del contrato incluyendo acta de liguidacion.

2. Suministrar la informacién disponible que se reguiera para la ejecucion del contrato.

3. Asistir a las reuniones programadas y brindar la informacién que se requiera.

4. Evitar la generaciéon de controversias y propender por su rapida solucion.

5. Mantener un flujo constante de la informacion necesaria durante la ejecucion y liquidacion

del contrato.
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B) Por parte de EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA adquiere, por razén del presente
contrato, las siguientes obligaciones, sin perjuicio de las generales contempladas en la ley:

(1) Obligaciones Técnicas:

1. Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones establecidas en el estudio previo, en

las especificaciones técnicas, y el contrato de conformidad con los lineamientos técnicos
establecidos en el presente documento y demas documentos que hagan parte integral del
contrato.

2. Cumplir con todas las especificaciones técnicas que se relacionan en la propuesta
presentada y aceptada, que hacen parte integrante del presente contrato y estudios previos.

3. Presentar dentro de los primeros diez (10) dias calendario siguientes al acta de inicio un Plan
Operativo, con fodos los componentes para dar cumplimiento de cada una de las actividades
tecnicas, administrativas, juridicas, financieras y contables del contrato en el cual se
desagreguen las actividades, tiempos y responsables, dando respuesta al cumplimiento de los
indicadores propuestos y fuentes de verificacion.

4. Apoyar y participar en las acciones, eventos académicos, divulgacién de experiencias
exitosas y culturales que se programen desde las diferentes dependencias, entidades y
Secretarias donde se trabaje la tematica de seguridad alimentaria y nutricional a nivel local,
departamental, nacional e internacional. -

5. Participar activamente en las evaluaciones del Plan de Desarrollo y las rendiciones de cuenta
ante las diferentes instancias que le sean convocadas.

(II) Obligaciones Administrativas y Financieras;

6. Presentar para el acta de inicio, una base de dafos con la relacién del personal necesario,
indicando nombre completo, cédula, actividades a realizar, los honorarios correspondientes y
la fecha de ingreso. En caso de presentarse cambios de personal debe actualizarse dicha base
de datos e informar inmediatamente al equipo SUPERVISOR. En caso de no agotar los recursos
economicos destinados para el recurso humano, se realizaran los descuentos financieros a los
que hubiere lugar.

7. Confratar el recurso humanc de acuerdo a las Especificaciones Técnicas, este sera
contratado directamente por el contratista de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en
Colombia, la secretaria no adquiere con esta ninguna responsabilidad de vinculacién laboral,
administrativa ni de otra indole.

Secretarfa de inclusion Social y Familia

Calle 42B 52 - 106 Piso 8, oficina 603 - Teléfono: (4) 383 9821

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Linea de atencién a la ciudadania: 018000 419 00 00 Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

8. Asignar coordinacién de enlace entre la Secretaria y el contratista, con el proposito de
coordinar y realizar seguimiento al cumplimiento de las funciones, productos y metas del talento
humano contratado.

9. Ei personal que contrate el contratista para el cumplimiento del contrato, le debera garantizar
gastos de desplazamiento si en razén del cumplimiento de sus objetos contractuales deba
desplazarse a municipio distinto a la sede de trabajo

10. Dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector del
Trabajo, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6. Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
la Resolucion 0312 de 2019 y las demés disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social
y Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Efectuar los pagos pertinentes por concepto de aportes parafiscales y al Sistema de
Seguridad Social Integral, de conformidad con lo sefialado en la normatividad vigente y aplicable
y verificar que el personal contratado cumpla con la misma obligacién de acuerdo a la normativa
vigente.

12. Brindar apoyo juridico, administrativo, juridico, financiero y contable para el desarrollo de
las actividades precontractuales, contractuales y cierre contractual de los contratos y/o
convenios suscritos por la Secretaria durante la vigencia del contrato.

13. Garantizar el apoyo en el reporte de la informacién de cada uno de los programas y
proyectos al Sistemna de Informacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional # SISAN, al sistema
de informacion departamental OMEGA, al Ministerio de Educacién Nacional MEN, al CHIP,
FUT, SIRECI, PAT, GESPROY, PLAN ACCION, ANTIOQUIA HONESTA, gestion transparente,
SECOP I, SECOP 11, o el que se requiera desde la administracién, en el tiempo requerido y con
calidad.

14. Realizar las jornadas de movilizacion y articulacién propuestos por la Secretaria, como:
encuentros subregionales, jornadas municipales, ferias de rendicion de cuentas, mesas
técnicas, comités, seminarios, foros, eventos académicos, enfre ofros, realizados por la
secretaria de Inclusion social y familia en articulacion con las diferentes dependencias de la
secretaria y de la Gobernacion de Antioquia en el marco del Plan de Desarrollo Departamental.
15. Realizar las acciones de educacion, comunicacion, difusién e informacion de los programas
y proyectos, ademés del material educativo audiovisual, impreso, entre otros, en el caso que
aplique garantizando la propiedad intelectual y dar todos los créditos a la Gobernacién de
Antioguia.

18. Presentar la informacion de las acciones desarrolladas en cada uno de los programas y
proyectos, y el cumplimiento de indicadores y productos, reportados en los formatos
establecidos por el Sistema Integrado de Gestion - SIG de la Gobernacion de Antioguia.

17. Mantener a disposicion del Departamento de Antioguia y de los organismos de confrol,
cuando estos lo requieran y para los efectos de verificacidn y/o liquidacion del contrato, toda la
informacién que dé cuenta de la ejecucion total o parcial del mismo.
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18. Dar crédito y amplia difusién a la imagen y nombre institucional del Departamento de
Antioquia Secretaria de Inclusién Social y Familia, conforme a los lineamientos impartidos por
la Oficina de Comunicaciones del ente departamental y el manual de identidad grafica.

19. Apoyar y garantizar que la documentacion del contrato y demés en la Secretaria esté acorde
con |a ley 594 ley general de archivo y de gestion documental.

20. Presentar a la Secretaria de acuerdo a los pagos o desembolsos de avance técnico,
administrativo, juridico, financiero y contable, que dé cuenta de las actividades, metas y
productos ejecutados durante la vigencia, presentando la informacion de manera acumulativa,
la informacién debe ser presentada en medio fisico y magnético y radicada en la Gobernacion
de Antioquia con los respectivos soportes de la ejecucion del contrato, ademas presentar los
informes que le sean requeridos de manera extraordinaria y/o especifica por el Equipo
SUPERVISOR.

21. Presentar informes de personal confratado y su respectiva seguridad social

22, Facilitar la labor de la supervisién dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen, aplicar todas las recomendaciones sugeridas por el Supervisor
que esten acorde con el objeto contractual, ademas, acatar o responder a las indicaciones o
requerimientos que haga el Equipc supervisor.

23. Atender las quejas, solicitudes y peticiones y reclamos presentados por la ciudadania de
manera integra y oportuna y resolver todas las PQRSD gue se presenten dentro del término de
ley y que tengan que ver con la ejecucion del presente contrato.

24, Realizar la gestién necesaria para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato, cuando se presenten modificaciones, adiciones, prérrogas y asumir los costos de
estas.

25. Garantizar toda la infraestructura logistica, técnica y administrativa que permita la adecuada
ejecucion de este contrato.

26. El contratista debe referirse siempre al GOBERNACION DE ANTIOQUIA SEGUN PLAN DE
DESARROLLO Actual.

27. El contratista deberé& contar y/o solicitar a sus proveedores todas las licencias, permisos o
autorizaciones respectivas de acuerdo con la normatividad vigente para el desarrollo del
presente objeto contractual.

28. Suministrar el servicio de transporte, gastos de desplazamiento, apoyo administrativo,
institucional y logistica que se requiera para el desarrollo de las actividades.

29. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007, el
contratista debera acreditar el pago de los aportes parafiscales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacién familiar, ICBF, SENA cuando a ello haya lugar, mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal y/o por el representante legal.

30. El contratista debera mantener una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los
recursos reportados por el contratista una vez se firme el contrato enire las partes. Ademas,
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debera reintegrar los rendimientos financieros que generen los recursos que le sean entregados
para la ejecucién del contrato a la cuenta bancaria que para el efecto le indique la Secretaria
de Inclusién Social y Familia.

31. Garantizar que los servicios que sean subcontratados también cumplan con el pago de
aportes a la Seguridad Social Integral, aportes fiscales y parafiscales segin sea el caso.

32. Entregar de manera mensual el avance de los pagos realizados a los proveedores de los
servicios subcontratados y al finalizar el contrato entregar los paz y salvo de cada uno de elios.
33. Destinar los recursos del GOBERNACION DE ANTIOQUIA dnicamente a la ejecucion del
presente confrato.

34. Garantizar el valor mensual establecido por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA de
estimacion del presupuesto oficial para el pago del recurso humano con los valores de
honorarios o salarios establecidos en el estudio de costos. En caso de requerirse alguna
modificacion sobre el mismo, seré necesario autorizacion expresa por parte de la supervision
del contrato, previa aprobacion del ordenador del gasto.

35. El contratista, debera cancelar y aceptar las retenciones, impuestos, tasas, contribuciones,
gravamenes de Ley, segln el caso y sobre el valor del Contrato adjudicado, tales como: Tasa
Pro Deporte y recreacion.

(llf) Obligaciones Juridicas:

36. Informar oportunamente al supervisor o interventor cuando sobrevenga alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la constitucion y en la Ley.

37. Apoyar la gestién de las liquidaciones de los contratos y convenios de la Gerencia.

38. Garantizar a cabalidad el cumplimiento de la ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios
ademas la normatividad relacionada, con respecto al manejo de datos establecidos para nifios,
nifias y adolescentes.

39. El contratista debera mantener indemne al GOBERNACION DE ANTIOQUIA de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.
40, Sacar las respectivas pélizas de cumplimiento, Calidad del Servicio, pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales y de Responsabilidad Civil Exiracontractual
donde el beneficiado sea la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y mantenerlas vigente durante la
ejecucion del contrato y hasta la liquidacién del mismo.

41. Una vez terminado el contrato realizar la liquidacion dentro de los 4 meses siguientes.

42. No ceder parcial ni totalmente el contrato sin previa autorizacién del ordenador del gasto.

C) Por parte del DEPARTAMENTO: EL DEPARTAMENTO se compromete a cumplir las
actividades propias de la naturaieza del presente contrato y, en especial, a lo siguiente:
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1. Garantizar la disponibilidad de recursos para el pago de los rubros relacionados en e
presupuesto durante el tiempo de ejecucién del contrato y acorde a las modalidades de pago.
De acuerdo al PAC informado por la Secretaria de Hacienda Departamental.

2. Suministrar la informacién que disponga la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA, referente a los diferentes programas, proyectos y estrategias.

3. Entregar todos los documentos necesarios para que el contratista pueda cumplir con los
procesos y procedimientos, definidos en el Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacién de
Antioquia y los disefiados por la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA.

4, Asignar un EQUIPO SUPERVISOR que haga parte de la planta de cargos de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, para realizar el seguimiento técnico,
administrativo, juridico y de ejecucién financiera y contable del contrato.

5. Vigilar que los recursos financieros sean invertidos en la ejecucion del objeto y las
obligaciones del contrato.
6. Elaborar y gestionar todos los documentos juridicos requeridos al interior de la

Gobernacion de Antioquia - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA para la correcta
ejecucion del contrato.

7. Vigilar el cumplimiento de las especificaciones técnicas contempladas dentro los estudios
previos y propuesta presentada.

8. Realizar el seguimiento del desarrollo de cada una de las actividades contempladas para
la ejecucion de cada uno de los programas, proyectos y estrategias.

9. Revisar y aprobar los informes técnicos, administrativos, juridicos, financieros y contables
presentados por el ejecutor del contrato en cabeza del EQUIPO SUPERVISOR.

10.  Notificar oportunamente cualquier modificacion que afecte la adecuada ejecucion del
Contrato.

11. Verificar que el contratista se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar.

12. Las demas derivadas de la naturaleza del confrato, tendientes a la correcta ejecucion del
mismo.

CLAUSULA OCTAVA. RIESGOS CONTRACTUALES: Con la firma del presente contrato, LAS
PARTES aceptan la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos estimados para el
presente proceso confractual, debiendo adoptar las medidas y los planes de tratamiento
propuestos para la mitigacidn de aquéllos, sin perjuicio de la revisién periddica a la que pueden
someterse los riesgos inicialmente estimados, en gjecucion del contrato.

CLAUSULA NOVENA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que a
continuacion se relacionan se consideraran para todos los efectos parte integrante del presente
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contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales: 1) El Estudio Previo junto con sus anexos definitivos. 2) Las especificaciones
técnicas (FICHA TECNICA) que sirvieron de base para preparar la propuesta. 3) La propuesta
presentada por el CONTRATISTA y aceptada por EL DEPARTAMENTO. 5) CDP, RPC, 6)
Resolucién. 7) Las garantias y/o pdlizas aprobadas. 8) Las Actas de modificacion que se
produzcan. 9) La matriz de riesgos que dio origen a este contrato y demas documentos que se
produzcan durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutard
el objeto del presente contrato, con total autonomia y sin subordinacion con respecto al
DEPARTAMENTQ, por lo tanto, queda entendido que no habra vinculo laboral alguno, entre el
personal utilizado por el CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO, es decir que, seran de su
cargo la vinculacion y la dotacién del personal que utilice, lo mismo que el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, de conformidad con lo sefialado en la Ley. Por lo cual NO
genera pago de prestaciones sociales ni de ningtn tipo de emolumentos distintos al valor
acordado en la clausula Tercera,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD DEL DEPARTAMENTO: EL CONTRATISTA
mantendrad indemne al DEPARTAMENTO contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo
gue pueda causarse o surgir por dafios a lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por el INTERVENTOR en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —SUPERVISION: De acuerdo con el Manual de Supervision
e Interventoria del Departamento de Antioquia, segtin el objeto contractual a celebrar vy la
cuantia del mismo, la supervisidn deberd ser tipo B colegiada, es decir, requiere unos
supervisores designados por la Secretaria de Inclusién Social y Familia, el cual tendra
conocimiento del objeto y realizaré el seguimiento técnico, financiero, contable y juridico. El
seguimiento administrativo correspondera al funcionario que hace las veces de coordinador del
equipo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - GARANTIA: Después de analizar el tipo de servicio a prestar
y de conformidad con lo que establece el decreto 1082 de 2015 y normas complementarias y/o
modificatorias se evidencia la necesidad de exigir las siguientes garantias tendientes a avalar el
cumplimiento de las obligaciones suscritas y cubrir los posibles riesgos que pueden ocasionarse
en virtud del contrato a celebrar:

1. Calidad del servicio: Equivalente al diez por ciento {(10%) del valor total del contrato.
Su vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

2. De cumplimiento: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Su
vigencia sera igual al plazo del Contrato y cuatro (4) meses mas.

3. Pago del salario, prestaciones sociales e indemnizacién del persenal: En cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y por una vigencia igual
al plazo del contrato y tres (3) afios més.
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4. Responsabilidad civil extracontractual: Por una cuantia equivalente a 500 SMMLV y
por el término de la duracién del contrato. En este amparo, el Departamento de Antioquia
— Secretaria de Inclusion Social y Familia deberan figurar como asegurados y
beneficiarios. Ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, la pdliza
de responsabilidad civil extracontractual deberé cubrir expresamente, en la caratula de
la pdliza, los siguientes amparos: a. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente
y lucro cesante,

PARAGRAFQ PRIMERO: Las garantias deberan ser constituidas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha de suscripcién del contrato. De conformidad con lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA debera restablecer el valor
de la garaniia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones de la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, o en cualquier evento que se aumente o adicione el
valor del contraio o se prorrogue su término.

En el evento en que se presente algln incumplimiento cubierto por las garantias constituidas
para el contrato, la Secretaria de Inclusién Social y Familia procedera a hacerlas efectivas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.19, del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. En Ios casos en que se reduzca el valor de la garantia, se prorrogue
el plazo de ejecucion del contrato y/o se adicione en valor, EL CONTRATISTA se compromete
a restablecer el valor de la garantia y a presentar el certificado de modificacion o ampliacion de
la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados, segun sea el caso.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - MULTAS: EI CONTRATISTA se har4 acreedor a multas por
no cumplir con las obligaciones pactadas en el presente contrato y/o el pliego de condiciones
que lo origind, o cumplirlas deficientemente o por fuera del tiempo estipulado, la cual se
impondra de forma unilateral a través de acto administrativo, cuando el contratista incumpla
parcialmente cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato. Dicha clausula debera
contener la autorizacion expresa del coniratista para descontar el valor de las multas, de
cualquier suma que el Departamento le adeuda, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal
o la garantia de cumplimiento del contrato. Si esto no fuere posible se procedera al cobro
coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en todo caso
se dara estricta observancia a lo consagrado en la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: FI CONTRATISTA autoriza expresamente el descuento del valor de
la multa de los saldos del contrato a su favor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una clausula
penal a favor del Departamento de Antioquia - Secrstaria de Inclusién Social y Familia,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, que se hara efectiva en caso de
declaratoria de caducidad o del incumplimiento del contrato. El valor de la clausula Penal se
tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de

Secretaria de inclusion Social y Familia
:. Calle 42B 52 - 106 Piso 8, oficina 803 - Teléfona: {4) 383 9921
. Centro Administrativo Depariamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
~  Linea de atencién a la ciudadania: 018000 419 90 0C Medellin - Colombia

13




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Feplblica de Colormbia

la cidusula de cumplimiento constituida y si esto no fuere posible, se procedera al cobro coactivo
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Ser& obligacion del
contratista mantener libre al contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes.

De conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 el contratista puede otorgar un
contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones.

PARAGRAFOQO PRIMERO:; LAS PARTES expresamente acuerdan que el pago de la pena que
se llegue a causar, no extingue la obligacion principal, de conformidad con lo indicado en el
articulo 1594 del Cédigo Civil.

PARAGRAFO SEGUNDO: La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios tal como lo permiten los articulos 870 del Cédigo del Comercio y 1546 del Codigo
Civil.

PARAGRAFO TERCERO: lLa aplicacién de la cldusula penal se realizard de acuerdo a lo
sefialado en la ley, en observancia del debido proceso en actuaciones administrativas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESION Y SUBCONTRATACION: Ei CONTRATISTA no podra
ceder los derechos y obligaciones emanados del presente contrato a ninguna persona, natural
o juridica, sin el consentimiento previo y escrito del DEPARTAMENTO, pudiendo ésta
reservarse las razones que tenga para negar la autorizacién de la cesion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
CONTRATISTA declara bajo juramento, que se entenderd prestado con la suscripcion del
presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas
disposiciones concordantes y en caso de sobrevenir alguna lo informara inmediatamente al
DEPARTAMENTO para los fines a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:

Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la ejecucion del presente contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos
en la Ley 80 de 1993, o demas normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - CONFIDENCIALIDAD: Todos los datos e informaciones a las
cuales tuviere acceso el INTERVENTOR durante la ejecucion del contrato seran mantenidos en
forma confidencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence ni por terminacion ni por
caducidad del contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA - REGIMEN JURIDICO APLICABLE: E| régimen juridico aplicable al
presente contrato, sera el previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto
Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018. Los temas que no se encuentran particularmente reguiados
en el Estatuto General de Contratacién, se regiran por las normas comerciales y civiles vigentes
de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993. E! presente proceso contractual se rige
por la modalidad de seleccién de contratacion directa, contemplada en el numeral 4° del articulo
2° de la 1150 de 200 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSUL,A VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: Este contrato se entiende perfeccionado con la suscripcién de las partes
contratantes. Para la Legalizacién del contrato se requerira que se efectie el correspondiente
registro presupuestal por parte de la entidad contratante. En desarrollo de lo dispuesto en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, para la ejecucién del contrato se requerira de la aprobacion de
la(s) garantia(s) y demas condiciones previstas para el efecto dentro de los documentos del
proceso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDACION: La liquidacion bilateral del contrato se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién del
contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su liquidacion. En esta etapa se
realizaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren LAS PARTES para poner
fin a las divergencias presentadas durante la ejecucién del contrato. Asi mismo, en caso de no
efectuarse la liguidacion bilateral, el Departamento de Antioquia procedera con la liquidacién
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo para la liquidacién
bilateral, o en los términos del Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para efectos de la
ejecucion del presente conirato, el domicilio contractual sera ANTIOQUIA.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES: FEl. CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que al momento de la
suscripcion del confrato se encuentra al dia con sus obligaciones por concepto del pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales {Cajas de compensacion familiar,
SENA, ICBF), debiendo continuar a paz y salvo con los mismos, hasta la liquidacién definitiva
del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. El cumplimiento de esta obligacion sera un requisito
indispensable para que EL DEPARTAMENTO autorice la realizacién de cada uno de los
desembolsos derivados del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. IMAGEN Y NOMBRE INSTITUCIONAL: En adelanto de las
actividades del presente confrato, asi como en la entrega de productos, informes,
presentaciones y demas, la imagen y nombre institucional de EL DEPARTAMENTO, seran
visibles en todo momento frente a la imagen y nombre institucional de EL CONTRATISTA;
siempre de conformidad con las instrucciones y aprobaciones impartidas por la Gerencia de
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Comunicaciones de la Gobernacién de Antioquia. PARAGRAFO PRIMERO. Para los efectos de
la presente clausula, se entenderan por “actividades del contrato”, todas aquellas necesarias
para el cumplimiento de su objeto que impliquen exhibicidn a terceros y publico en general y de
las cuales pueda inferirse alguna intervencion institucional, como, por ejemplo, trabajo en
campo, presentacion del proyecto, realizacion de eventos, uso de indumentaria distintiva, arte,
material publicitario y, en general pian de comunicaciones.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. NOTIFICACIONES: EL CONTRATISTA acepta para todos los
efectos legales, recibir de manera preferente por medios electrénicos en la direccion electrénica
informada en el formato respectivo, las notificaciones a las comunicaciones, respuestas, actos,
requerimientos y demas decisiones tomadas por la Administracién Departamental en relacion
con la ejecucion del presente contrato, de conformidad con lo sefialado en los articulos 56 y 67
numeral 1, ambos de la ley 1437 de 2011 reformada por la ley 2080 de 2021. Asi mismo se
obliga en tal virtud, a: 1. Operar de manera directa el buzén 0 bandeja de entrada de correo
electrénico. 2. Informar a la entidad en el caso de que se decida cambiar de direccion o correo
electrénico para el proceso de notificaciones electrénicas. 3. Reportar al DEPARTAMENTO
cualquier inconveniente relacionado con el acceso al documento notificado, cuando este
corresponda a posibles errores o defectos técnicos en su generacion.

CLAUSULA VIGESIMA _SEPTIMA. MODIFICACION, SUSPENSION. ADICION Y
PRORROGA: El presente Convenio podréd ser modificado, suspendido, adicionado o
prorrogado, por escrito, previo acuerdo de las partes conforme a las formalidades legales y EL
ASOCIADO debera realizar la respectiva modificacion y/o ampliacién a las garantias
correspondientes si a ello hubiera lugar.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION DEL._CONTRATO: El
presente contrato termina en forma normal por el vencimiento del plazo para su ejecucion o por
el cumplimiento satisfactorio del objeto contractual. Termina en forma anormal y de manera
anticipada por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Cuando
acontezcan alguna de las causales sefialadas en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de la Ley
80 de 1993 en concordancia con el articulo 45 de la misma Ley. 3. Por incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA. 4. Por ocurrencia de las causales sefialadas en el
articulo 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, constitutivas de terminacién unilateral y declaratoria de
caducidad, respectivamente. 5. Por la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o
caso fortuito que hagan imposible continuar la ejecucion del objeto contractual. 6. Por renuncia
del CONTRATISTA, con ocasion de la modificacion unilateral del contrato en cuantia que afecte
mas del 20% del valor original del mismo. 7. Por las demas causales que sefiale la Ley.
PARAGRAFQ PRIMERO: Para efectos de proceder a determinar el incumplimiento contractual
a cargo de EL CONTRATISTA, EL DEPARTAMENTO podréa agotar el procedimiento
administrativo sancionatorio a que hace referencia la ley 1474 de 2011, cuando a ello haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. MANIFESTACION: LAS PARTES manifiestan libremente
que han procedido a la lectura total y detallada del presente documento, por lo que, en
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consecuencia, se obligan al tenor literal de las 6rdenes y manifestaciones estipuladas en el
mismo.

Para constancia se firma en Medellin, a los 28 dias del mes de junio de 2023

CINDY SOFiA ESCUDERO RAMIREZ JOSE LUIS SANCHEZ CARDONA
Director Juridico

Secretaria de Inclusién Social y Familia (E) INSTITUCION UNIVERSITARIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Katherine Naranjo Pérez- Abogada del Despacho ;o e 21/06/2023
de [a Secretaria de Inclusién Social y Familia. Kd FAIM olae (a‘ {) :

Revisd/ Luis Felipe Restrepo Meneses- Abogado del

21/06/2023
Aprobé: Despacho de la Secretaria de inclusién Social y J
Familia. wd "/’“ -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente v lo encontrames ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, v por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firna.
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