" INSTITUCION UNIVERSITARIA s
CO LEG I 0 MAYO R VIBILADA wor ol Minstorie do Educacién Natienat
DE ANTIOQUIAs

RESOLUCION Nro. 014
01 de febrero de 2023

POR MEDIOQ DE LA CUAL SE AUTORIZAN MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confiere la Ley 489 de 1998, Acuerdos No 05
de 2020 y No 007 de 2013 del Consejo Directivo; y

CONSIDERANDO

Que las normas orgdnicas del presupuesto contenidas en el Decreto Nacional N° 111 de 1996 y el
Decreto Municipal No 006 de 1998, contemplan la posibilidad de modificar el presupuesto de ingresos
y gastos, en el transcurso de la vigencia.

Que a través del Acuerdo del Consejo Directivo N° 026 de 2022, fue aprobado el presupuesto de
ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2023, de {a Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

Que el Decrete Municipal N° 1127 de 2022 en sus disposiciones generales, numeral XII
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, establece las normas a aplicar con respecto a las modificaciones
presupuestales.

Que mediante Acuerdo N° 006 de 2020, se delega a la Rectoria la aprobacién de las adiciones
presupuestales de funcionamiento e inversion que requiera la entidad, siempre y cuando se agoten
fos tramites de incorporacidon con el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin
y se soporten con los decretos respectivos.

Que se hace necesario adicionar en el agregade de funcionamiento:

e [a suma de TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($3,270,861,881), provenientes del contrato CW
248206, celebrado entre la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y Empresas
Varias de Medellin SA ESP (Emvarias Grupo EPM). Conforme al Decreto 00382 del 26 de enero
de 2023. ;

s Jasumade TRES MILQUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES DOS MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE
PESOS ($3,526,002,819), provenientes del contrato interadministrativo 4600014976,
celebrado entre la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y el Departamento
de Anticquia. Conforme al Decreto 0087 del 26 de enero de 2023.

Que mediante Resolucidén Rectoral N° 337 de 2020, se autoriza al Tesorero de la Institucién para
efectuar las modificaciones que sean pertinentes al Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC de

la vigencia fiscal 2023, teniendo en cuenta los compromisos de pago, la disponibilidad del recurso y
sin superar el monto maximo del presupuesto definitivo en cada rubro presupuestal.
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Que el Tesorero de la Institucidn procederd a efectuar las modificaciones del PAC requeridas,
verificando y aprobando el monto maximo mensual de fondos disponibles, para cumplir con las
obligaciones adquiridas.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adicionar en el agregado de funcionamiento:

¢ |a suma de TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MiL
QOCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESQOS ($3,270,861,881), provenientes del contrato CW
248206, celebrado entre la Institucidn Universitaria Colegio Mayor de Antioguia y Empresas
Varias de Medellin SA ESP (Emvarias Grupo EPM). Conforme al Decreto 0082 del 26 de enero
de 2023.

¢ [asumade TRES MIL QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES DOS MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE
PESOS (53,526,002,813), provenientes del contrato interadministrativo 4600014976,
celebrado entre la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioguia y el Departamento
de Antioquia. Conforme al Decreto 0087 del 26 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. Adicionar los recursos, en los rubros presupuestales que se detallan a
continuacion:

e TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MiL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS ($3,270,861,881).

1707 ADICION PRESUPUESTAL
FUNCIONAMIENTO
Institucidon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia PRESUPUESTO PRESUPUESTO
_ _ _ DE INGRESOS _ DE GASTOS
"INGRESOS. - S Saniie i
R. P-Convenios con empresas municipales
541000423 | 90300000 | 91102050010601 | 00000.00000.0001 | 9000000 3,270,861,881

Oftros servicios prestades a em pry serv produccidn

941000423 [ 90300000 | 9212020200800 ] 00000.00000.0001 | 9000000 2,739,082,447
Otros bienes transportables difere {exe magy equ)
941000423 | 50300000 ’9212020100300 | 00000.00000.0001 [9000000 518,695,987

Otr ser financ y conexos, serv inmobil y leasing
541000423 | 90300600 ]921?.020200700 | 00000.00000.0001 jsc}ooooo 13,083,447
T T TTToTA : | 3,270,861,881

NIT: 8902801341
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s TRES MIL QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES BOS MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS
{$3,526,002,819)

| ADICIONPRESUPUESTAL
FUNCIONAMIENTO

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE INGRESO0S DE GASTQS

iNGRE‘SOS . s
R.P- Convenlos con otros entes publlcos
941000423 9030000C $1102050010801 | 0DOCO0.00000.0001 | 20G0000 3,526,002,819
GASTOS
Oftros servicios prestados a empr y serv produccién
941000423 I 50300000 1 9212020200800 ] 00000.00000.0001 , 9000000 2,632,492,500
Otros bienes transportables difere {exc mag y equ)

841000423 1 80300000 l 9212020100300 | 00000.00000.0001 [ 9000000 893,510.319

ARTICULO TERCERO. El Tesorero de la Institucidn procederd a efectuar las modificaciones del PAC
requeridas, verificando y aprobando el monto maximo mensual de fondos disponibles, para cumplir
con las ohligaciones adquiridas.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin,fal dia primero (01) del mes de febrero de 2023.

JUANXVID

OREZ
Recto
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Elaborade: Contratista | Revisado: Contratista Revisado: Dlrector rad:co lAprobado: \ieBmector Administrative y Financiero
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
GRUPO DE TESORERIA
Movimiento de Adiciéon y Reduccion al PAC

Vigencia 2023 Movimiento No. 1217

Fecha de Expedicion 01{ 07 3

Fecha Aprobacién 01/02/2023
Descripcion

ADICION PRESUPUESTO INGRESO CONVENIO 14976 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

01 | Del 01/02/2023 |

Soportado en el documento No, 0

RUBRO , . MES | VALORES($) ;
TN i e . e Redaeian
14976 - SECRETARIA DE INLUSION SOCIAL Y FAMILIA 192 Febrero 3526002819 0
14976 - SECRETARIA DE INLUSION SOCIAL Y FAMILIA 192 Marzo 0 0
14976 - SECRETARIA DE INLUSION SOCIAL Y FAMILIA 192 Abril 0 0
14976 - SECRETARIA DE INLUSION SOCIAL Y FAMILIA 192 Mayo 0 0
14976 - SECRETARIA DE INLUSION SOCIAL Y FAMILIA 192 Junio 0 0
14976 - SECRETARIA DE INLUSION SOCIAL Y FAMILIA 192 Julio 0 0
14976 - SECRETARIA DE INLUSION SOCIAL Y FAMILIA 192 Agosto 0 0
14976 - SECRETARIA DE INLUSION SOCIAL Y FAMILIA 192 Septiembre 0 0
14976 - SECRETARIA DE INLUSION SOCIAL Y FAMILIA 192 Octubre 0 0
14976 - SECRETARIA DE INLUSION SOCIAL Y FAMILIA 192 Noviembre 0 0
14976 - SECRETARIA DE INLUSION SOCIAL Y FAMILIA 192 Diciembre 0 ¢
TOTALES 3,526,002,819 0
i : i ()
Npgesn \xeds Doct MWZ S
ELABORQO Diony Vanessa Tirado Araque APROBO Manuela Sepulveda Giraldo

02-PGPA01 Pagina 1 de 1







COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
GRUPO DE TESORERIA
Movimiento de Adicién y Reduccién al PAC

Fecha de Expedicién 0

Descripcién

Movimients No. ‘__}_.:?.i_g

Fecha Aprobacién 01/ 02/2023

ADICION PRESUPUESTO INGRESO CW 248206

Soportado en el documento N90082—2601 Del 26/01/2023

_RUBRO oMEs

... YALORES(S)

Nombre Proyecto e ""C’édig’i}j I Adicién " Reduccién
CW 248206 - EMVARIAS 193 Marzo 0 0
CW 248206 - EMVARIAS 193 Abril 0 0
CW 248206 - EMVARIAS 193 Mayo 0 0
CW 248206 - EMVARIAS 193 Junio 0 0
CW 248206 - EMVARIAS 193 Julio 0 0
CW 248206 - EMVARIAS 193 Agosto 0 0
CW 248206 - EMVARIAS 193 Septiembre 0 0
CW 248206 - EMVARIAS 193 Octubre 0 0
CW 248206 - EMVARIAS 193 Noviembre 0 0
CW 248206 - EMVARIAS 193 Diciembre 0 0
TOTALES 3,270,861,881 0
; Ao e
BN \/Y\\{ “@c gﬂ\(u‘*{"‘{‘“& ottt S

ELABORO Diony Vanessa Tirado Araque

02-PGPA-D1

APROBO Manuela Sepulveda Giraldo

Pagina 1 de 1







COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

GRUPO DE TESORERIA

Movimiento de Adicion y Reduccion al PAC

Vigencia 2023

Fecha de Expedicién 0

Descripcién

Movimiento No. - 1218

Fecha Aprobacién 01/02/2023

ADICION PRESUPUESTO GASTO CONVENIO 14976 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL ¥ FAMILIA

Soportado en el documento No :

Del 01/02/2023

.. RUBRO
Nombre Proyecto

14976 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS ALAS EMPRES
14976 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (EX
14976 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRES
14976 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (EX
14976 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRES
14576 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (EX
145876 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS ALAS EMPRES
14976 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (EX
14976 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS ALAS EMPRES
14976 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (EX
14876 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS ALAS EMPRES
14976 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (EX
14876 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS ALAS EMPRES
14976 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (EX
14576 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS ALAS EMPRES
14976 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (EX
14576 - OTROS SERVICIOS PRESTADGOS ALAS EMPRES
14976 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (EX
14976 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS AL AS EMPRES
14976 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (EX
14976 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRES

\,(m Voo D

ELABORO Diony Vanessa Tirado Araque

. ... MES _ VALORES(S)
... Cédigo o Adiién
14976 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFERE (EX

507 Febrero 893,510,319
508 Febrero 2,632,492,500
507 Marzo

508 Marzo

507 Abril

508 Abril

507 Mayo

508 Mayo

507 Junio

508 Junio

507 Julio

508 Julio

507 Agosto

508 Agosto
507 Septiembre
508 Septiembre
507 Octubre
508 Qctubre
507 Noviembre
508 Noviembre
507 Diciembre
508 Diciembre

o O O o O O O C O o O O o o o o o oo

_ Reduccion

TOTALES 3,526,002,819

A dootis

APROBO Manuelz Sepulveda Giraldo

[<eJ I =T cin- S n= N - JY e T v B - N - S cune S v S o T o S oue T con SN e SN o S s R v Y v RS o S . B e}
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

GRUPO DE TESORERIA

Movimiento de Adicién y Reduccion al PAC

Vigencia 2

Fecha de Expedicién 01/

Descripcion

Fecha Aprobaci6n (01/02/2023

Soportado en el documento N00082-260§ Del 01/02/2023 .

e RUBRO
Nombre Proyecto

o : : ; Codxgo

MES

oo . VALORES(S)
B Adicién

 Reduccién)

CW 248206 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFER
CW 248206 - OTROS SERVICIOS FINANCIEROS Y CONE
CW 248206 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS ALAS EM
CW 248206 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFER
CW 248206 - OTROS SERVICIOS FINANCIEROS Y CONE
CW 248206 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS ALAS EM
CW 248206 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFER
CW 248206 - OTROS SERVICIOS FINANCIEROS Y CONE
CW 248206 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS A LAS EM
CW 248206 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFER
CW 248206 - OTROS SERVICIOS FINANCIEROS Y CONE
CW 248206 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS ALAS EM
CW 248206 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFER
CW 248206 - OTROS SERVICIOS FINANCIEROS Y CONE
CW 248206 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS A LAS EM
CW 248206 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFER
CW 248206 - OTROS SERVICIOS FINANCIEROS Y CONE
CW 248206 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS ALAS EM
CW 248206 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFER
CW 248206 - OTROS SERVICIOS FINANCIEROS Y CONE
CW 248206 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS A LAS EM
CW 248206 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFER
CW 248206 - OTROS SERVICIOS FINANCIEROS Y CONE
CW 248206 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS A LAS EM
CW 248206 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFER
CW 248206 - OTROS SERVICIOS FINANCIEROS Y CONE
CW 248206 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS A LAS EM
CW 248206 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFER

509 Febrero
510 Febrero
511 Febrero
509 Marzo

510 Marzo

511 Marzo

509 Abril

510 Abril

511 Abril

509 Mayo

510 Mayo

511 Mayo

509 Junic

510 Junie

511 Jumic

509 Julio

510 Julio

511 Julio

509 Agosto
510 Agosto

511 Agosto

509 Septiembre
510 Septiembre
511 Septiembre
509 Octubre
510 Gctubre
511 Octubre
509 Noviembre

02-PGPA-01 ) Pagina 1 de 2

518,695,987
13,083,447
2,739,082,447

OO OO0 O O O OO O 0o 0 Do 0 0 o O oo oo o
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
GRUPO DE TESORERIA
Movimiento de Adicién y Reduccion al PAC

Vigencia 2023 Movimiento No. 1220
Fecha de Expedicin 01/02/2023 | Fecha Aprobacién 01/02/2023

Descripcidn

| Det 01/02/2023

S RUBRO ¢ MES -~ VALORES® =
Nombre Proyecto | Cédigo; Adicién,  Reduccion
CW 248206 - OTROS SERVICIOS FINANCIEROS Y CONE 510 Noviembre 0
CW 248206 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS ALAS EM 511 Noviembre
CW 248206 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES DIFER 509 Diciembre
CW 248206 - OTROS SERVICIOS FINANCIEROS Y CONE 510 Diciembre
CW 248206 - OTROS SERVICIOS PRESTADOS ALASEM 511 Diciembre

TOTALES 3,270,861,881

s Tyade e M"% S

ELABORO Diony Vanessa Tirado Araque APROBO Manuela Sepulveda Giraldo

oo o o
el o 0o o o

02-PGPA-01 Pagina 2 de 2



Grupo-epro
Medellin, 18 de enero de 2023 20230530000198

Sefior
JOSE LUIS SANCHEZ CARDONA

Director Juridico - Delegado de Contratacion
.U COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Medellin
Asunto: Comunicacion de aceptacion de oferta CW 248206.
Solicitud de oferta CRW 177506 / DOC 1284246712

Objeto: Realizar la intervenioria integral a los contratos celebrados por el drea de
servicios de aseo de Empresas Varias de Medellin SAES.P

Le informamos que EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A ES.P - EMVARIAS,
mediante informe del 16-01-2023, acepto su oferta para ejecutar el contrato del asunto.

Valor del contrato:

El contrato tendra un valor estimado de tres mil doscientos setenta millones ochocientos
sesenta y un mil ochocientos ochenta y un peso COP ($3.270.861.881 COP) a precios
fijos, de acuerdo con lo estipulado en la solicitud de ofertas.

Los valores unitarios aceptados son:

. I Unidad de
| Desspdn | Camtided | gy | ValorUnitario
INTERVENTCRIA INTEGRAL ALCS Mes
CONTRATOS BDEL AREA DE SERVICIOS DE i1 S$ 2097351080

Neta: Pago mensual y proporcional si es menor al mes.
Plazo de ejecucion del contrato:

El piazo total de ejecucién del contrato es de trecientos treinta y cuatros (334) dias
calendario dias calendario, contados a partir de la fecha de la orden de inicio dada poer
EMVARIAS, sin exceder el 31 de diciembre del 2023.

Calle 30 # 55 - 198 Medellin - Anfioquia 7 Conmutador: 38C 06 00
contocdto@emvanas. com.Co - WWW.Emvarnias, com.co
Unec Amiga del Aseo: 444 56 36




Crupo-epm

Lugar de prestacion del servicio o ejecucién de actividades:
Medellin, sus cinca corregimientos y donde EMVARIAS lo requiera

Forma de pago:

EMVARIAS hara los pagos al Contratista de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.4
“forma de pago” de la solicitud de ofertas.

Garantias del contrato:

El Contratista deberd constituir a favor de EMVARIAS, las garantias que amparen el
cumplimiento de las obligaciones contractuales indicadas en el numeral 5.5 “Garantias
contractuales y seguros” de la solicitud de oferias.

Nota: La expedicién de la pdliza deberé gestionarse a través de Péliza Matriz de EPM.
Documentos para la Formalizacién del contrato:

Los documentos para la formalizacién deberdn enviarse a través del sistema de informacion
ARIBA, atendiendo la tarea mediante la cual se envia la presente comunicacién, en un plazo
maximo de siete (7) dias habiles a la fecha de recibo.

Ateniamente,

CARLOS FERNANDO BORJA JIMENEZ
GERENTE

Proyectd: Oscar Ignacio Bohorguez Velasquez —~ Suministros y Soporte Administrativo
Revis¢:  Victor Humberto Garcia Pefia — Subgerente
Aprobd:  Carlos Fernando Borja Jiménez - Gerente
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) DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE INCLUSION
CONTRATANTE: | 5oCIAL Y FAMILIA.
NIT: 890.900.286-0
CONTRATISTA: INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
NIT: 8980.980.134-1
Prestar servicios para la realizacién de las acciones técnicas,
OBJETO: administrativas, juridicas y financieras que permitan la implementacion de
: las politicas publicas de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, Juventud
y Familias del Departamento de Antioquia.
VALOR: TRES MIL QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES DOS MIL
| QCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS (3.526.002.819) excluido de IVA
PLAZO: Tres (3) meses, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio.

Entre los suscritos a saber:

a) PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA identificado con cédula de ciudadania No.
78.739.468, en su calidad de SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA del
Departamentc de Antioguia, posesionado mediante acta del 1 de febrero de 2021 y delegado
para efectos contractuales mediante Decreto 2021070000528 del 01/02/2021, actuando en
representacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA identificado con NIT 880.900.286-0,
quien en adelante se denominara EL. DEPARTAMENTO, y

b) JOSE LUIS SANCHEZ CARDONA, mayor de edad, identificade con cédula de ciudadania
No. 1.055.834.738, en su condicién de DIRECTOR JURIDICO, nombrado mediante Resoluciéon
TH No. 2345 del 18 de agosto de 2022, delegado para actuaciones contractuales mediante
Resolucion No. 428 del 20 de diciembre de 2022, actuando en nombre y representacion de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA identificado con NIT
890.980.134-1, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y quienes en conjunto se
denominaran LAS PARTES, declaran bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrate, que no se hallan incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley, ni en conflicto de intereses, hemos decidido
celebrar el presente CONTRATO, previa las siguientes

CONSIDERACIONES

a) La Secretaria de Inclusion Social y Familia tiene como propdsito liderar, orientar y articutar
el desarrolio de politicas de promocidn, prevencidn, proteccion, restablecimiento y garantia
de los derechos de los nifics, nifas, adolescentes, jévenes, familias, indigenas,
afrodescendientes, adultos mayores, personhas en situacién de discapacidad y demas
grupos poblacionales con acciones sistematicas, integrales y transformadoras,
especiaimente para quienes se encuenfran en condiciones de mayor pobreza,
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b)

c)

d)

vulnerabilidad, inequidad y exclusidn social, encaminadas al bienestar general,
mejoramiento de la calidad de vida, el reconocimiento y la generacion de capacidades y
oportunidades en cumplimiento de la ley, la normatividad vigente y las politicas plblicas.

Integrando las dependencias de la nueva Secretaria, encontramos a la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud, [a cual tiene entre sus funciones la de dirigir, coordinar,
implementar y evaluar los programas y proyectos enmarcados en las politicas puablicas
nacicnales y departamentales para la proteccion integral de los derechos de los nifios, hifias,
adolescentes, jévenes y familias en el departamento, en coordinacién con entidades
publicas y privadas del orden municipal, departarmental, nacional e internacional, de
conformidad con la ley y la normatividad vigente.

Por lo anterior, la Gerencia en el marco de sus funciones y alineada con las directrices
normativas intemacionales y nacionales, ha formulado participativamente e implementado,
cuatro politicas publicas departamentales que orientan la gestién piblica integral, hacia la
garantia y proteccion de derechos, promocion de capacidades y el acceso a oportunidades,
y la superacion de problematicas en un marco de equidad, para el bienestar, la calidad de
vida y desarrclio personal y colectivo: (i) politica pUblica para el apoyo y fortalecimiento a las
familias, (ii) politica publica departamental Buen Comienzo Antioguia, para el pleno
desarrollo de las capacidades de los nifios y nifas desde la gestacion y durante su primera
infancia. (i} poiitica pablica de juventud, (iv) politica publica para la proteccion integral de la
infancia y la adolescencia.

En este sentido, v con el propésitc de generar procesos integrales que efectivamente
garanticen la gestién estratégica de estas cuatro politicas plblicas, el Plan Departamental
de Desarrollo “Unidos por la Vida 2020 - 2023, en su linea 1 "Nuestra Gente”, Compaonente
5 “Antioquia un Hogar para el Desamallo Integral” estabiecié como objetivo: coordinar
acciones y fortalecer las capacidades de los actores territoriales responsables de Ia
formulacién e implementacion de las politicas publicas de familia, primera infancia, infancia-
adolescencia, juventud, y envejecimiento y vejez, desde un enfoque de curso de vida, para
la garantia de derechos, fomento de habilidades y acceso a oportunidades en condiciones
de inclusion y equidad” y determind a la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud como
responsable de la ejecucién de los siguientes programas: (i) Antioquia en Familia, (i)
Familias con Equidad, (i) Unidos por la Primera Infancia, (iv) Antioguia para la Infancia y la
Adolescencia, (v) Joévenes por la vida.
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e) Para el cumplimiento de sus propdésitos y de los programas e indicadores establecidos en el
Plan de Desarrollc Departamental 2020 -2023 “Unidos por la Vida”, la Secretaria de Inclusion
Social y Familia requiere la realizacion de diferentes acciones por parte de un tercero con
experiencia en procesos de asistencia y acompafamiento técnico, generacidn de
conocimiento, procesos de cualificacion, procesos de capacitacion y movilizacién social —
IEC, que conlleven a la implementacion de las politicas publicas y de los programas a cargo
de la Gerencia de Infancia, Adclescencia y Juventud.

f} Por lo anterior se toma en consideracién a la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioguia debido a que cuenta con la experiencia, idoneidad, conocimientos y capacidad
para prestar los servicios de acompafiamiento integral, poniendo a disposicion un equipo
interdisciplinario altamente capacitado y con experiencia para atender a la poblacion
beneficiaria, teniendo en cuenta el desarrollo integral, el enfoque diferencial y de curso de
vida.

g} La Institucidn Universitaria Colegio Mayor de Anticquia tiene como funciones misionales Ia
ejecucidn de programas y actividades que redunden y contribuyan al desarrollo de politicas
publicas de impacto social. En consecuencia, el desarrollo del objeto contractual previsto
para la presente contratacién se encuentra en consonancia con el objeto social y quehacer
misional de la Institucién Universitaria.

h) La ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 4 literal ¢, contempla la modalidad de
contratacion directa y sefiala que procedera dicha modalidad de seleccidn, en los siguientes
casos: “[...] ¢. Contratos Interadministrativos: siempre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en
sus reglamentos”.

i) Asuvez elarticuio 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que “la modalidad de
seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacién directa.” Dicha
modalidad contractual se jusiifica mediante la resolucion No. 2023060001191 del
18/01/2023.

j} La suscripcién del presente contrato fue discutida y recomendada en la sesidn Ne. 107 del
Comité Intemo de Contratacion de la Secretaria de Inclusion Social y Familia, y en la sesién
No. 004 del Comité de Orientacidn y Seguimiento a la Contratacion.

El contrato celebrado se regird por las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. Prestar servicios para la realizacion de las acciones técnicas,
administrativas, juridicas y financieras que permitan la implementacién de las politicas pubiicas
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de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, Juventud y Familias del Departamento de
Antioquia.

PARAGRAFQO PRIMERQ. ALCANCE DEL OBJETO: En ejecucion del objeto contractual, se
desarrollaran acciones técnicas, adminisirativas, juridicas y financieras que permitan la
implementacién de las politicas publicas y programas que desde el Plan de Desarrollo “Unidos
por la vida” se definen como parte de la misién de la Gerencia de Infancia, Adolescencia vy
Juventud, por medio de la realizacién de procesos de asistencia técnica, asesoria, generacion
de conocimientos, movilizacion social — |EC, cualificacién y formacién con los actores
territoriales e institucionales que hacen parte y trabajan con la primera infancia, la infancia y
adolescencia, la juventud y las familias del territorio en los 125 municipios del departamento de
Antioquia.

SEGUNDA. PLAZO DEL CONTRATO: Tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

TERCERA. VALOR DEL CONTRATO Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor del
presente contrato es de TRES MIL QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES DOS MIL
OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/L (3.526.002.819} excluido de VA, con cargo al
Certificado de Disponibilidad Fresupuestal No. 3500050902 del 11/10/2023 por valor de
$3.526.002.819, rubros presupuestales: -3-2-02-02-009/1330/0-1010/C41021/07-0125/001; 2-3-
2-02-02-009/133D/0-1010/C41026/07-0124/001; 2-3-2-02-02-009/133D/0-1010/C41024/07-
0123/001; 2-3-2-02-02-009/133D/0-1010/C41026/07-0122/001 v al Registro Presupuestal No.
4500058897.

CUARTA. REDISTRIBUCION DE RECURSOS: LAS PARTES podran reinvertir o redistribuir
entre los rubros que componen el presupuesto oficial, los recursos asignados en cada uno de
ellos, siempre que la necesidad de la ejecucion contractual asi lo exija y no se comprometa el
cumplimiento satisfactorio del objete del contrato o su alcance. En igual condicién, podran
destinarse los recursos no ejecutados para el cumplimiento de las actividades inicialmente
acordadas, para ejecutar mayores cantidades de estas o realizar actividades complementarias y
necesarias, siempre relacionadas con el objeto del contrato y su alcance.

PARAGRAFO PRIMERQ: L a redistribucién o reinversion de recursos debera solicitarse mediante
escrito dirigido al supervisor departamental o interventor contratado, quien previa validacion,
debera proceder a su recomendacidn. La solicitud acompariada de la recomendacién emitida por
el supervisor o interventor, debera ser remitida al ordenador del gasto quien efectuara la
aprobacién respectiva. Previo a la ejecucidn de los recursos cuya redistribucion se solicita,
debera contarse con esta autorizacion.
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QUINTA. LIBERACION DE RECURSOS: LAS PARTES acuerdan realizar ajustes periddicos al
valor del presente contrato con el exclusivo fin de liberar los recursos no ejecutados y respecto
de los cuales no sea necesaria su redisiribucién para los mismos fines del contrato. Para el
efecto, LAS PARTES autorizan la suscripcién de las respectivas actas y realizar la disminucion
del registro presupuestal correspondiente, asi como los demas tramites a que haya lugar. En
consecuencia, LAS PARTES expresamente aceptan que el valor del contrato se actualice
automaticamente una vez se surta el framite administrativo aqui acordado, sin perjuicio de los
demas compromisos adquiridos por via de este contrato.

SEXTA. FORMA DE PAGO: Los recursos comprometidos por el Departamento de Antioquia, se
pagaran de la siguiente manera:

(i  Un primer pago correspondiente al 30% del total del contrato, previa presentacion del plan
operativo, plan de foarmacion, induccion y plan de comunicaciones, ademas la disposicion
del 85% del talento humano contratado y revisado por la supervision del contrato a los
15 dias de firmada el acta de inicio.

(il  Un segundo pagoe correspondiente al 50% del total del contrato, previa presentacion de
los informes de avance técnico y financiero, de los soportes que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones pactadas a los 30 dias de haber presentado la factura
anteriar.

(i) Un dltimo pago correspondiente al 20% del total del contrato, previa presentacidn del
informe de final técnico y financiere, previa autorizacion del equipo supervisor con
ejecucion y los soportes que evidencien el cumplimientc de las obligaciones pactadas al
finalizar el contrato.

Los pagos estardn sometidos al conirol y verificacién de la ejecucidn de los items
presupuestados y/o de las actividades realizadas en el respectivo pericdo de prestacion del
servicio, por lo que podran efectuarse en una cuantia inferior al inicialmente acordado,
disminuyéndelos en un monto equivalente a las actividades o ftems no ejecutados en el
respectivo periodo. Asi mismo, seran objeto de descuento los recursos correspondientes al
tiempo en que no sea confratado el talento humano necesaric para el desarrolio de [as
actividades requeridas, sea por su vinculacion, terminacién o reemplazo. Estos descuentos
podran efectuarse de manera periddica para realizacion de cada pago o en conjunto al momento
de realizar el Gltimo pago.

lLos pagos a EL CONTRATISTA se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes
a la presentacion de la factura o cuenta de cobro y visto bueno por parte del Supervisor
designado del recibo a satisfaccion de los productcs, acompafiada de los informes y de la
certificacién de encontrarse EL CONTRATISTA al dia en el pago de aportes al Sistema de
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Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo
23 de la ley 1150 de 2007. En todo caso, &l pago estara sujeto a la planeacion financiera de la
Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Antioguia.

El Supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables
y efectivamente soportadas vy que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por
el contratista.

El Proveedor debe indicar el nimero de cuenta activa en Colombia y el nombre del titular de la
misma en donde el Departamento consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen
contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta condicién a fin de no
reglizar retencién alguna.

El Departamento de Antioquia deducira del valor del contrato, los impuestos de ley a través de
fa Direccién de Planeacién Financiera de la Secretaria de Hacienda. Adicionalmente, se
deducira del valor de las facturas lo destinado al pago de retencién en la fuente, glosas, los
niveles de incumnplimiento y las demas retenciones que sean del caso.

Adicionalmente y en cumplimiento de las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015
expedidas por la Secretaria de Hacienda del Departamento el contratista debera acreditar con
anterioridad a la suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de industria y comercio
de los municipios en los que se gjecutaran las actividades contractuzales.

Paragrafo 1. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrénicamente estara
obligade a presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo
de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resclucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y
deméas normas que los modifiguen, compiementen o sustituyan.

Paragrafo 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para
el pago al confratista cuando ellas fueren ocasionadas por enconfrarse incompleta la
documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente Contrato.

Paragrafo 3. Se debe tener en cuenta que para cada factura presentada se realizara el célculo
de la Tasa Prodeporte que Corresponde al 1%.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) Obligaciones Generales de las partes
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1. Perfeccionar conjuntarmente la minuta del contrato en los términos previstos, suscripcién
del acta de inicio, suspensiones o prérrogas, modificaciones y en general las actas que
se produzcan en el desarrolio del contrato incluyendo acta de liquidacion.

Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucion del contrato.
Asistir a las reuniones programadas vy brindar la informacién que se requiera.
Propender por el logro de los productos pactados.

Mantener un flujo constante de la informacidon necesaria durante ejecucion vy liquidacién
del contrato.

9w

B) Por parte de ElL. CONTRATISTA: EL CONTRATISTA adquiere, por razdn del presente
contrato, las siguientes obligaciones, sin perjuicio de las generales contempladas en la ley:

() OBLIGACIONES TECNICAS:

1. Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones establecidas en el estudio previo,
en las especificaciones técnicas, el contrato y demas documentes que hagan parte
integral del contrato.

2. Cumplir a cabalidad el contrato conforme a la propuesta técnica y ecendmica
presentada a la Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud gue incluya la entrega oportuna de los productos y evidencias
pactadas y de los informes para la realizacién de los respectivos pagos y aquellos que
den cuenta del objeto del contrato.

3. Realizar los procesos de asesoria, asistencia técnica, capacitacién, cualificacion y
formacién requeridos en el marco del contrato.

4. Reazlizar la conceptualizacion para las acciones de movilizacidén social que se
requieran.

5. Presentar dentro de los primeros diez (10) dias calendario siguientes al acta de
inicio un Plan Operativo, con todos los componentes para dar cumplimiento a cada una
de las actividades técnicas, administrativas, juridicas, financieras y contables del
contrato en el cual se desagreguen las actividades, tiempos v responsables, dando
respuesta al cumplimiento de los indicadores propuestos y fuentes de verificacion.

(i) OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS, LEGALES Y FINANCIERAS:

6. Contratar el recurso humano idéneo y necesario para el cumplimiento de las obligaciones
coniractuales segln Anexo N°1. Especificaciones Técnicas. El contratista debera
informar al Departamenic con la debida antelacién, cualquier dificuitad respecto a la
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vinculacién o cambio del equipo de trabajo. Asi mismo, deberd contar con la autorizacién
previa del supervisor contractual para efectuar cualquier cambio de personal.

7. Asignar coordinacion de enlace enire la Secretaria de Inclusion Social y Familia -
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud y el contratista, con el propésito de
coordinar y realizar seguimiento al cumplimiento de las funciones, productos y metas del
talento humano contratado.

8. El personal que participe en la gjecucion del conirato sera contratado directamente por
el contratista de acuerdo con las disposiciones legales vigenies en Colombia. La
Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
no adquiere con esta ninguna responsabilidad de vinculacion laboral, administrativa ni
de otfra indole.

8. Cumplir con los requisitos para ta prevencion de accidentes y enfermedades laborales
del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia, dando aplicacion en lo gue
corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del
Departamento de Antioquia.

10. Recopilar los medios de verificacion como archive fotografico que evidencie el desarrollo
de las actividades centrales que contemplan el proyecto, reconociendo la imagen
corporativa de la Gobernacion de Antioguia.

11. Responder y resolver oporiunamente vy con eficiencia a los hallazgos reportados por ia
supervision, implementando acciones de mejora.

12. Facilitar la labor de la supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen, aplicar todas las recomendaciones sugeridas por el
Supervisor, presentar informes requeridos en cumplimiento del objeto contractual y
vinculados en las especificaciones técnicas.

13. Dar los correspondientes créditos en todos los espacios utilizados y en el material
producido al Departamento de Antioguia - Secretaria de Inclusién Social y Familia
{Gerencia de Infancia, Adclescencia y Juventud) tales como papeleria, publicaciones,
identificacion de personal, estrategias de difusiéon y socializacién (incluye cualquier
evento} y material publicitario, para ello deberd acogerse a las orientaciones impartidas
por la Gerencia de Comunicaciones del Departamento de Antioquia.

14. Velar por el pago oportuno de los proveedores y demas personal que deba emplear o
contratar para el desarrollo de las actividades, garantizandeo que el talenioc humano
contratado no asuma costos adicionales por concepto de administracion u otros similares
de caracter extralegal.

15. Presentar mensualmente a la Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud de acuerdo a los pagos estipulados, los informes
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18.

17.

18.

18.

20.

21.

22.

23.

técnico, administrativo, juridico y financiero, que dé cuenta de las actividades, metas y
productos ejecutados duranie la vigencia, presentando la informacién de manera
acumulativa. La informacion debe ser presentada en medio fisico y magnético y radicada
en la Gobernacion de Antioquia con los respectivos soportes de la ejecucion del contrato.
Efectuar los pagos pertinentes por concepto de aportes parafiscales y al Sistema de
Seguridad Social Integral, de conformidad con lo sefialado en la normatividad vigente y
aplicable y verificar que el personal contratado cumpla con la misma obligacién de
acuerdo a la normativa vigente.

Brindar apoyo juridico, administrativo, financiero y contable para el desarrollo de las
actividades precontractuales, contractuales y cierre contractual de los contratos y/o
convenios suscritos por la Secretarfa de Inclusion Social y Familia # Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud durante la vigencia del contrato.

Garantizar la implementacion de las medidas necesarias para prevenir la ocurrencia de
posibles accidentes no solo para trabajadores sino para la comunidad en general.
Entregar con cada informe de avance técnico, administrativo, juridico, financiero vy
contable que corresponda la factura si es solicitada por la Secretaria de Inclusién Social
y Familia # Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud y los respectivos soportes,
que den cuenta tanto del desarrollo de las actividades del contrato como de su gjecucidn
presupuestal con corte al Gitimo dia del mes anterior a la presentacidn de la factura,
ademas presentar los informes que le sean requeridos de manera extraordinaria y/o
especifica por el supervisor.

Mantener a disposicién del Departamento durante todo el término de vigencia del
contrato y Unicamente para los efectos de la ejecucién y/o liquidacién de éste, los
contratos, convenios, drdenes y demas acuerdos que deba suscribir para la correcta
ejecucién del presente contrato, asi como todo soporte contable de los gastos y
erogaciones con cargo a los recursos del contrato, para lo cual deberd mantener
organizado y actualizado el archivo de la documentacién relativa al misimo, durante todo
el término de vigencia de éste.

Atender las quejas, solicitudes y peticiones y reclamos presentados por la ciudadania de
manera integra y oportuna y resolver fodas las PQRSD que se presenten dentro del
término de ley y que tengan que ver con la ejecucion del presente contrato.

Realizar la gestiéon necesaria para el cumplimiento de [os requisitos de ejecucién del
contrato, cuando se presenten modificaciones, adiciones, prorrogas y asumir los costos
de estas.

Para efecto de todas las actividades que se van a desarrollar en el marco del contrato,
el contratista y las personas que estos contraten para el desarrollo del objeto, estan
obligados a adoptar todas las precauciones y medidas establecidas por &l Gobierno
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Nacional, Departamental y Municipal, en cuanto a la bioseguridad para la prevencion de
la propagacién del COVID 19, lo que se evidenciara con fa presentacion de protocolos
de bioseguridad para proteger a todos los trabajadores, contratistas, y visitantes del lugar
de trabajo los cuales deberdn ser implementados bajo su responsabilidad. Dichos
protocolos deberan allegarse a Ia respectiva dependencia contratante por intermedio del
interventor/supervisor, en el momento de fa firma del acta de inicio, 0 a mas tardar deniro
de los cuatro (4) dias posteriores a la suscripcién de la misma. Los protocolos
presentados podran ser sujetos de verificacion con el fin de corroborar que se cumplan
los requisitos normativos definidos por los entes gubernameniales para enfrentar la
pandemia por &l COVID 19.

24. La informacion entregada durante la ejecucién del contrato, goza de confidencialidad. El
contratista manifiesta que es juridicamenie capaz de salvaguardar la informacion
recolectada y suminisirada, obligandose a: 1. Guardar cenfidencialidad sobre los
mecanismos y sistemas de informacion que se le brinda. 2. Reconocer y dar mansejo
adecuado a la informacién recolectada en desarrollo del objeto coniractual;, 3.
Responsabilizarse por la informacién suminisirada; 4. Suministrar informacion veraz,
completa y correcta, en desarrollo de las diferentes actuaciones.

25. kstaran a cargo del Contratista y de acuerdo al régimen tributario los IMPUESTOS,
TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecidos por ias diferentes autoridades nacionales,
departamentiales o municipales.

26. El contratista debera presentar certificacion de cuenta bancaria exclusiva para el manegjo
de los recursos una vez se firme el contrato entre las partes, dicha certificacion debera
entregarse de manera previa a la suscripcién del acta de inicic del contrato v la cuenta
debera mantenerse activa durante la vigencia del mismo.

27. Destinar los recursos del Departamento de Antioquia - Secretaria de Inclusidén Social y
Familia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, Unicamente a la ejecucion del
presente contrato.

28, Informar oportunamente al supervisor o interventor cuando sobrevenga algunas de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la constitucién y en fa Ley.

29. Apoyar la gestion de las liquidaciones de los contratos y convenios de la Secretaria de
Inclusion Social y Familia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

30. El Contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni &l ni sus representantes
legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i}. Estan incluidos en la lista
ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por
la cficina de control de activos exiranjercs de las Naciones Unidas (OFAC) también
conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos
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nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacidn con igual fin; ii). Han
participado en actividades de lavado de activos o financiacidn del terrerismo.

31. Garantizar a cabalidad el cumplimiento de la ley 1581 de 2012, sus decretos
reglamentarics ademas la nermatividad relacionada, con respecto al manejo de datos
establecidos para nifios, ninas y adolescentes.

32. El contratista debera mantener indemne la Gobernacién de Antioguia -Secrstaria de
Inclusion Social y Familia # Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

33. Allegar la Garantia con la cual se amparen los riesgos previstos del proyecto para el
inicio del plazo contractual, ast como las requeridas de acuerdo al inicio del contrato, las
prorrogas, las adiciones, modificaciones o restablecimiento de las mismas de
conformidad con el plazo establecido.

34. Una vez terminado el contrato contribuir dentro de los 4 meses siguientes en el {ramite
de liquidacion realizado por el Departamento de Antioguia.

35. No ceder parcial ni totalmente el conirato sin previa autorizacion del crdenador del gasto.

36. Las demas gue, de acuerdo con la naturaleza y redaccion de este contrato, sean
necesarias para el cabal logro de los ohjetivos propuestos.

C) Por parte del DEPARTAMENTOQ: EL DEPARTAMENTO se compromete a cumplir las
actividades propias de la naturaleza del presente contrato y, en especial, a lo siguiente:

1. Garantizar la disponibilidad de recursos para el pago de los rubros relacionados en el
presupueste durante el tiempo de ejecucidn del contrato y acorde a ias modalidades de
pago. De acuerdo al PAC informado por la Secretaria de Hacienda Departamental.

2. Suministrar los insumos (documentos, informacion, contactos, comunicaciones) vy
lineamientos técnicos requeridos para la oportuna ejecucion de los diferentes productos
del contrato.

3. Velar porque todos los productos y acciones que se desarrollen en el marco del conirato
estén en coherencia y articulacién con lo definido por la Secretaria de Inclusién Social y
Familia — Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.

4. Concurrir con asesoria y asistencia técnica permanenie para el desarroflo de los
preducios y obligaciones del contrato propios de su competencia y experticia.

5. Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que deba
ejecutar la entidad ejecutora, para garantizar el cumplimiento del objeto dei presente
contrate.
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6. Designar a un{os) funcionarie(s), con cargo profesional universitario o especializado de
la Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia de Infancia, Adolescencia vy
Juventud para que ejerza(n) la supervision, el seguimiento y el control de la ejecucion
del objeto contractual, ast como del seguimienic y acompafiamiento necesarios, una vez
inicien las actividades contractuales.

7. Acordar conjuntamente después de suscrita el acta de inicio, los procedimientos,
formatos y la informacién requerida por cada entidad, para la presentacion de los
informes de gestion por parfe del CONTRATISTA.

8. Vigilar que los recursos financieros sean invertidos en la ejecucidn del objeto v las
obligaciones del contrato.

9. Elaborar y gestionar todos los documentos juridicos requeridos al interior de la
Gobemacién de Antioquia — Secretaria de [nclusién Sacial y Familia -~ Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud para [a cotrecta ejecucion del contrato.

10. Vigilar ] cumplimiento de las especificaciones técnicas contempladas dentro los
estudios previos y propuesia presentada.

11. Revisar y aprobar los informes técnicos, administrativos, juridicos, financieros vy
contables presentados por el ejecutor del contrato en cabeza del EQUIPO
SUPERVISOR,

12. Notificar oportunamente cualquier modificacion que afecte la adecuada ejecucion del
Contrato.

13. Exigir y verificar que el contratista se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF
y cajas de compensacion familiar. (art. 23 de la ley 1150 de 2007 vy 42 de la ley 80 de
1983).

14. Las deméas derivadas de la naturaleza del contrato, tendientes a la correcta ejecucién
del mismo.

OCTAVA. RIESGOS CONTRACTUALES: Con la firma del presente contrato, LAS PARTES
aceptan la tipificacién, estimacian y asignacion de los riesgos estimados para el presente proceso
contractual, debiendo adopiar las medidas y los planes de tratamiento propuestos para la
mitigacién de aquéllos, sin perjuicio de la revisién periédica a la que pueden someterse los
riesgos inicialmente estimados, en gjecucion del contrato.

NOVENA. SUPERVISION DEL CONTRATO: la supervisién y seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, sera
gjercido por un{os) servidor(es) pablico(s) designado(s) por el Secretario de Inclusién Social y
Famitia, con cargo profesional universitario o especializado y adscrito(s) a este organismo.
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DECIMA. GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO,
garantia Unica por los siguientes conceptos:

1- De cumplimiento: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del confrato. Su
vigencia sera igual al plazo del Contrato y seis (6) meses mas.

2- Pago del salario, prestaciones sociales e indemnizacion del personal: En cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y por una vigencia igual al
plazo del contrato y fres (3) afios mas.

3- Responsabilidad civil extracontractual: Por una cuantia equivalente a 400 SMMLV y por
el {érmino de la duracién del confrato. En este amparo, el Departamento de Antioquia —
Secretaria de Inclusion Social y Familia deberan figurar como asegurados y beneficiarios.
Ademéas de Ia cobertura basica de predios, labores y operaciones, la péliza de
responsabilidad civil extracontractual debera cubrir expresamente, en ia caratula de Iz pdliza,
los siguientes amparos:

a. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

b. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

c. Coberiura expresa de la responsabilidad surgida por actos de ocontratistas vy
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos agui requeridos.

d. Cobertura expresa de amparo patronal.

e. Coberiura expresa de vehiculos propios y ne propios.

PARAGRAFO PRIMERO. En los casos en que se reduzca el valor de la garantia, se prorrogue
el plazo de ejecucion del contrato y/o se adicione en valor, EL CONTRATISTA se compromete a
restablecer el valor de la garantia v a presentar el certificado de modificacion o ampliacién de la
garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados, segln sea el caso.

DECIMA PRIMERA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: En desamollo del presente
contrato, EL DEPARTAMENTO no contrae obligacién o vinculo faboral alguno con EL
CONTRATISTA, ni con las personas que ésta, a su vez, contrate para el desarrollo de las
actividades propuestas. En consecuencia, el pago de salarios, honorarios, prestaciones y aportes
parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Integral de dicho personal, estara a cargo
exclusivamente de EL CONTRATISTA. Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejara
constancia de que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia
laboral.

DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El representante legal de EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma
del presente contrato, que ni él, ni los miembros de fa junta directiva u 6érgano de direccion gque
cotresponda, se encuentran incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion, en la ley 80 de 1993 y demas normas complementarias.
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PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA se obliga a comunicar inmediatamente al
DEPARTAMENTO si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en la ejecucion del
contrato.

DECIMA TERCERA. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES: EL CONTRATISTA declara bajo [a gravedad de juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que al momento de la suscripcion del
contrato se encuentra al dia con sus obligaciones por concepto del pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF),
debiendo continuar a paz y salvo con los mismos, hasta la liquidacion definitiva del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ. El cumplimiento de esta obligacién sera un requisito indispensable
para que EL DEPARTAMENTO autorice la realizacién de cada uno de los desembolsos
derivados del contrato.

DECIMA CUARTA. IMAGEN Y NOMBRE INSTITUCIONAL: En adelanto de las actividades del
presente contrato, asi como en la entrega de productos, informes, presentaciones y demas, la
imagen y nombre institucional de EL DEPARTAMENTO, seran visibles en tode momento frente
a la imagen y nombre institucional de El. CONTRATISTA; siempre de conformidad con las
instrucciones y aprobaciones impartidas por la Gerencia de Comunicaciones de la Gobernacion
de Antioquia.

PARAGRAFQ PRIMERQ. Para los efectos de la presente clausula, se entenderdn por
“actividades del contrato®, todas aquellas necesarias para el cumplimiento de su objeto que
impliquen exhibicion a terceros y publico en general y de las cuales pueda inferirse alguna
intervencion institucional, como, por ejemplo, frabajo en campo, presentacién del proyecto,
realizacion de eventos, uso de indumentaria distintiva, arte, material publicitario y, en general
plan de comunicaciones.

DECIMA QUINTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién bilateral del contrato se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién del
contrato ¢ a la expedicidn del acto administrativo que ordene su liguidacién. En esta etapa se
realizaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren LAS PARTES para poner
fin a las divergencias presentadas durante la ejecucién del conirato. Asf mismo, en caso de no
efectuarse la liquidacidn bilateral, el Departamento de Antioquia procedera con la fiquidacién
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo para la liquidacion
bilateral, o en los términos del Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato
termina en forma normal por el vencimiento del plazo para su ejecucion o por el cumplimiento
satisfactorio del objeto contractual. Termina en forma anormal y de manera anticipada por las
siguientes causas;
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1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Cuando acontezcan alguna de las causales sefialadas en los numerales 1, 2 y 4 del
articulo 44 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 45 de la misma Ley.

3. Porincumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

4. Por ocurrencia de las causales sefialadas en el articulo 17 v 18 de la Ley 80 de 1993,
constitutivas de terminacion unilateral y declaratoria de caducidad, respectivamente.

5. Por la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar la ejecucién del objeto contractual.

6. Por renuncia del CONTRATISTA, con ocasion de la modificacion unilateral del contraio
en cuantia que afecte méas del 20% del valor original del mismo.

7. Por las demas causales que sefiale la Ley.

PARAGRAFQO PRIMERO: Para efectos de proceder a determinar el incumplimiento contractual
a cargo de EL CONTRATISTA, EL DEPARTAMENTO podra agofar el procedimiento
administrativo sancionatorio a que hace referencia la ley 1474 de 2011, cuando a ello haya lugar.

DECIMA SEPTIMA. CESION Y SUBCONTRATACION El presente contrato se celebra en
consideracion de las calidades de EL CONTRATISTA por lo gue no poedra cederse ni
subcontratar con ninguna otfra persona natural o juridica, nacional o extranjera, salvo autorizacién
expresa y escrita por parte de EL DEPARTAMENTOQ, pudiéndose reservar, en cualquier caso,
las razones que tenga para no autorizar la cesion del contrato o subcontratacion en el desarrollo
dei mismo.

DECIMA OCTAVA, MULTAS: En la ejecucion del presente contrato se incluyen y acuerdan
multas. Por lo tanto, se harén aplicables en el evento en gque EL CONTRATISTA incurriere en
mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de unc o todos los compromisos contraidos en el
presente confrate, las causales y su monto se establecen de acuerdo a los numerales siguientes:

1. Por mora o incumplimiento injustificado de Jos compromisos referentes a la legalizacion
del contrato o sus medificaciones o constituir a tiempo la garantia dnica de cumplimiento
en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del valor total del
contraio.

2. Por mora o incumplimiento injustificado de los compromiscs referentes a prorrogar la
garantia Unica de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello
hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del conirato.

3. Por mora o incumplimiento injustificado de los compromisos referentes a iniciar o
reanudar las acciones de atencidn integral, seglin el caso, en la fecha determinada, o por
suspension temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables a EL
CONTRATISTA, el uno por ciento (1% del valor total del contrato por cada dia de mora.

4. Por mora o incumplimiento injustificado de los compromiscs referentes a acatar las
ordenes de la supervision o interventoria, con el fin de que se corrijan defectos
observados en la ejecucion de las acciones del contrato o para que se tomen las medidas
de seguridad necesarias para la prevencion de accidentes, el cero punto cince por mil
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{0.5%0) del valor tctal del contrato, por cada dia de mora en el cumplimiento de este
requisito, contado a partir de la fecha en que se haya dado la orden por escrito por parte
de la supervision o interventoria designada.

5. Por mora o incumplimiente injustificado de los compromisos referentes a suministrar o
contratar oportunamente el personal de frabajo exigido y necesario para el adecuado
desarrollo del objeto del presente contrato. Por cada dia de mora en el cumplimiento de
este requisito, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato.

6. Por cambios en las especificaciones técnicas, sin previa autorizacion de la Gobernacion
de Antioquia — Gerencia de Infancia, Adolescencia y juventud, el dos por ciento (2%) del
valor total del contrato, lo cual no exonera al EL. CONTRATISTA de la obligacion de
ejecutar el presente contrato.

7. Por el incumplimiento de cualquiera de los compromisos contenidos en el contrato, el
ginco por ciento (5%) del valor total del mismo.

PARAGRAFQO PRIMERQ. La imposicion de la multa no exonera a EL CONTRATISTA de la
obligacién de continuar ejecutando el obieto contractual segiin lo estipulado en el contrato.

PARAGRAFQO SEGUNDQ: La imposicién de las multas seré en estricto cumplimiento del debido
proceso, en observancia de los preceptos legales y jurisprudenciales sobre el tema.

DECIMA NOVENA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo
por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de los compromisos contraidos en el contrato, el
Departamento podra hacer valedera la clausula penal pecuniaria por un valor del Diez por ciento
(10%) del valor del contrato, suma que se hara efectiva mediante el cobro de la garantia tnica
de cumplimiento ¢ de los costos que adeude a EL CONTRATISTA, si los hubiere, para lo cual se
entiende expresamente autorizado con la suscripcién del presente contrato; si esto no fuere
posible, se cobrara por via judicial.

PARAGRAFO PRIMERQ: LLAS PARTES expresamente acuerdan que el pago de la pena que se
llegare a causar, no extingue la obligacién principal, de conformidad con lo indicado en el articulo
1584 del Cédigo Civil.

PARAGRAFQ SEGUNDQ: La aplicacion de la cldusula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios tal como lo permiten los articulos 870 del Cédigo del Comercio y 1546 del Codigo Civil.

PARAGRAFO TERCERQ; La aplicacién de la clausula penal se realizard de acuerdo a lo
sefialado en la ley, en observancia del debido proceso en actuaciones administrativas.

VIGESIMA. EXCLUSION DE SOLIDARIDAD: No existira régimen de solidaridad entre LAS
PARTES suscribientes del contrato, en consecuencia, cada una respondera frente a terceros por
las obligaciones que especificamente asume en razdn del mismo.

Secretaria de Inclusién Social y Familia

Calle 42 B 52 - 106 Piso §, oficina 604 - Tels: (4) 3839751
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
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VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: LAS PARTES acuerdan que, en el
evento de presentarse diferencias en razdn de la celebracion, ejecucion, desarrollo y terminacién
del presente confrato, deberan someter la solucidn del conflicto a conciliacién prejudicial o
extrajudicial, antes de inictar cualquier accion judicial.

VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al
DEPARTAMENTOC contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por EL
CONTRATISTA, sus contratistas o proveedores, duranie la ejecucion del objete del contrato v,
terminado el contrato, hasta la liquidacién definitiva del mismo.

VIGESIMA_TERCERA. DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR Y DERECHOS DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL: Todos los derechos de propiedad industrial o derechos
patrimoniales de autor que pudieren generarse sobre las obras artisticas y/o literarias preducto
del presente contrato estaran en cabeza del Departamento de Antioquia. Por tal motivo, EL
CONTRATISTA se obliga a transferir al DEPARTAMENTO todos los derechos de propiedad
industrial y los derechos patrimoniales de autor sobre las obras artisticas y literarias creadas en
virtud del presente contrato, que previamente hayan sido determinadas por la supervision
designada.

PARAGRAFO PRIMEROQ. Para el efecto, EL CONTRATISTA acreditard y garantizarad al
DEPARTAMENTO foda la cadena de transferencias de las obras resultantes, iniciando desde los
autores originarios y terminando con EL DEPARTAMENTO. La transferencia de derechos a favor
del DEPARTAMENTO debera realizarse por parte de EL CONTRATISTA, deniro del mes
calendario siguiente al momento de la finalizacién y entrega a satisfaccion de los productos u
obras literarias o artisticas al DEPARTAMENTO, conforme se estipule en el presente confrato y
en el plan de trabajo que para el efecto establezcan los contratantes.

PARAGRAFQO SEGUNDQ. EL CONTRATISTA debera ceder los derechos patrimoniales por todo
el término de proteccion legal contemplado en la legislacién vigente en Colombia, asi como para
todo el territorio colombiano y para el territorio de los demas paises miembros del Convenio de
Berna.

VIGESIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD: Todos los documentos e informacién que se
produzcan u obtengan en desarrclio del presente conirato, seran de uso exclusivo del
DEPARTAMENTO, cbligandose EL CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los
previstos en este contrato, ni a divuigar la informacién que se [e suministre ni los resultados de
sus actividades, debiendo mantener la confidencialidad de los mismos de conformidad con la
Ley, sc pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

Secretaria de Inclusion Social y Familia
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PARAGRAFO PRIMERQ: EL CONTRATISTA garantizara que sus empleados, dependientes,
subcontratistas, delegados o representantes, se abstengan &n igual medida de divulgar parcial o
totalmente la informacion confidencial a cualquier persona natural o juridica, publica o privada.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Esta confidencialidad sera continua incluso después de terminado del
contrato, debiendo guardarse la confidencialidad respecto a su divuigacién salvo gue dicha
documentacion o informacion confidencial sea solicitada por el DEPARTAMENTO o por cualquier
autoridad administrativa o judicial, en cumplimiento de una decision, orden o requerimiento,
evenio en el cual debera aportarse.

VIGESIMA QUINTA. §RAVAMENES E IMPUESTOS: En desarrollo del presente confrato, EL
CONTRATISTA deberd asumir, cuando proceda, las obiigaciones como responsable de ICA
(Impuesto de Industria y Comercio) en los municipios en los cuales prestara el servicio. Con
relacién a las retenciones por los diferentes impuestos nacionales, departamentales o
municipales que se generen, la Administracion procederé de conformidad con la normatividad
tributaria vigente vy en todo caso, debera el CONTRATISTA sufragar todos los impuestos que le
correspondan.

VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato las bases del mismo, esto es, la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, los
estudios previos y sus anexos y demas documentos que se produzean durante la ejecucion del
contrato.

VIGESIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
entiende perfeccionado por el acuerdo de voluntades y la suscripcion del mismo por LAS
PARTES. Para su ejecucién, se requiere la expedicion de los respectivos Registros
Presupuestales y la aprobacion de las garantias.

VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO: Para todos los efectos, se fija como domicilio contractual el
municipio de Medellin, Departamento de Antioguia.

VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: EL CONTRATISTA acepta para todos los efectos
legales, recibir de manera preferente por medios electréonicos en la direccion electrénica
informada en el formato respectivo, las notificaciones a las comunicaciones, respuestas, actos,
requerimientos y demds decisiones fomadas por la Administracién Departamental en relacion
con la ejecucién del presente contrato, de conformidad con lo sefialado en los articulos 56 y 67
numeral 1, ambos de la ley 1437 de 2011 reformada por la ley 2080 de 2021. Asi mismo se obliga
en tal virtud, a;

1. Operar de manera directa el buzén o bandeja de entrada de correo electranico.
2. Informar a la entidad en el caso de que se decida cambiar de direccidn o cotreo electrénico
para el proceso de notificaciones electrénicas.

Secretaria de Inclusién Social y Familia

Calle 42 & 52 - 106 Piso 6, oficina 604 - Tels: {4) 3839751
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3. Reportar a EL. DEPARTAMENTO cualquier inconveniente relacionado con el acceso al
documento notificado, cuando éste corresponda a posibles errores o defectos técnicos en
suU generacion.

TRIGESIMA. NORMATIVIDAD APLICABLE: El contrato se regira por lo dispuesto en la Ley 80
de 1983, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y la legislacién que la complemente o la
modifique. Ademas, la normativa constitucional, civil, comercial, presupuestal y ftributaria
aplicable.

TRIGESIMA PRIMERA. MODIFICACION, SUSPENSION, ADICION Y PRORROGA: EI
presente contrato podré ser medificado, suspendido, adicionado o prorrogado, por escrito, previo
acuerdo de las partes conforme a las formalidades legales y el contratista debera realizar la
respectiva modificacion y/o ampliacidn a las garantias correspondientes.

TRIGESIMA CUARTA. MANIFESTACION: LAS PARTES manifiestan libremente que han
procedido a la leciura total y detallada del presente documento, por lo que, en consecuencia, se
obligan al tenor literal de las érdenes y manifestaciones estipuladas en el mismo.

Para constancia se firma en Medellin el 23 de enero de 2023

Por el DEPARTAMENTO, Por EL CONTRATISTA,
PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA JOSE LU{S SANCHEZ CARDONA
Secretario de Inclusion Social y Familia Director Juridico “konen .. vk

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO
MAYCR DE ANTIOQUIA

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Duber Andrés Ampudia Perea -Profesional Universitario Dupse fPues 19/01/2023
. Luz Aida Rendén Bermic -Gerente de Infancia, 22
Revise: Adolescencia y Juventud 1910172023
Aprobd: Katherine Naranjo Pérez- Abogada de! Despachc ;’Qﬁﬂ[‘m No;d.(a & 19/01/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenfamos para la firma

Secretaria de Inclusién Social y Familia

Calle 42 B 52 - 106 Piso 6, oficina 604 - Tels: (4) 3838751
Centre Administrative Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
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DECRETO 0082 DE 2023
(ENERO 26)

Por medic del cual se realizan unas adiciones presupuestales en ef Presupuesto
General del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin
para la vigencia 2023

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, especialmente las
conferidas por el numeral 3 y 9 del articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia y el numeral § del articulo 4 del Decreto 1127 de 2022 v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en el articuio 315 le otorga al Alcaide entre
otras atribuciones la de dirigir la accién administrativa del distrifo, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo y
ordenar los gastos distritales de acuerdo con el plan de inversién y el
presupuesto.

El numeral 5 del articulo 4 del Decretc 1127 de 2022 publicado en la Gaceta
Oficial No. 5053 del 21 de diciembre de 2022, que adopta el presupuesto general
del Distrito de Medeliin, en virtud de lo dispuesto en el Articule 81 del Decreto
006 de 1998 establece que el alcalde podra incorporar al presupuesto general
mediante Decreto los recursos provenientes de la celebracion de convenios,
contratos, ajustes a las cuotas de fiscalizacion, los de destinacién especifica,
incluyendo las recuperacicnes de los mismos que hayan sido recaudados en
vigencias anteriores, y los ingresos para legalizar fas daciones en pago.

Asimisme, el Numeral 118 del articulo 4 del Decrefo 1127 de 2022, faculiz al
Alcalde para incorporar al presupuesto los convenios o contratos gue celebren
los establecimientos plblicos con diferentes entidades, tanio pulblicas como
privadas.

La Institucion Universitaria Colegic Mayor de Antioquia y Empresas Varias de
Medellin SA ESP (Emvarias Grupo EPM) suscribieron el confratc CW 248206
%por un valor total de TRES ML DOSCIENTOS SETENTA MILLONES 3{

P

Centro Administrativo Ristrita) CAD

Calle. 24 N* 52-185. Céoigo Postal 50015

Linea de Atericion 3 la Ciudadaniy; (604] 42 44 144

e R i R T Commutadar: (604) 385 B8 55 Medsllin - Colombia

Péagina 1 de 3

TO184535




70184535

Alcaldia de Medellin
Distrilo-de
Ciencia, Tecnologia a nnovacion

OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL QCHOCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS M/L ($3.270.861.881) v un plazo total de ejecucion del confrate de
frecienios treinta y cuatro (334) dias calendario, sin exceder el 31 de diciembre
def 2023,

Lz instftucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia mediante oficio con
radicado 202310015382 de enero 19 de 2023, soiicita incorporar a su
presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento) de la vigencia aciual, el valor
de TRES MIL DOSCIENTCS SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y UN MiL OCHOCIENTGS OCHENTA Y UN PESOS M/L ($3.270.861.881),
provenientes del contrato CW 248208, celebrado entre la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia y Empresas Varias de Medellin SA ESP (Emvarias
Grupo EPM), cuyo objefo es: " Realizar la interventoria integral a los contratos
celebrados por el area de setvicios de aseo de empresas varjas de Medellin S.A
E.S.P". Solicitud que fue verificada v viabiiizada por la Secretaria de Hacienda.

En concordancia con lo establecido en el articule 80 del decreto 006 de 1988, €l
Vicerrector Administrative y Financiere y el Contadeor de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, mediante documento de enero 19 de
2023, certifican que existe disponibilidad de ingresos por valer TRES MIL
DOSCIENTOS SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESCS M/ ($3.270.861.881), para ser
incorporados al presupuesio de ingresos vy gastos (funcionamienio) de la
vigencia actual.

La Instituclon Universitaria Colegio Mayor de Antloquia, hace parte del
Presupuesto General del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin de conformidad con lo establecido en el articule 3 del Decreto 006
de 1998.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Adicion Presupuestal. Realizar la siguiente adicion en el
Presupuesto General del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacion \

%& Medellin para |a vigencia 2023,

Gentro Administrative Sistrital CAD

Calle 44 N° 52+165. Coaigo Postal 50015

Lifes de Atencion a la Cludadania: (604) 44 42144

AR T Conrnutador: (604) 38555 55 Medellin - Calombia
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ADICION PRESUPUESTAL

FUNCIONAMIENTO

Institucidon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE INGRESOS | DE GASTOS

INGRESOS

R.P-Convenios con empresas municipales

241000423 [ 80300000 ] 91102050010801 | 00000.00060.0001 [ 8000000

3.270.861.881

GASTOS

Otros serviclos prestados a empr y serv produccion

941000423 | 90300000 | 9212020200806 | 000CC.00000.0001 | 9000000

2.739.082.447
Otros bienes transpartables difere {exc maq v equ)
941000423 | 90300000 | 9212020100300 | 00000.00000.0001, | S60CO00 518.695.987
Otr ser financ y conexos, serv inmobil v leasing
941000423 | 90300000 | 5212020200700 | 00000.0000C.0001 | S0C0000 13.083.447

TOTAL

3.270.861.881 3.270.861.881

ARTICULO 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

_________"
%bb NIEL QUINTERCG CALLE

Alkalde de Medellin

Proyecit:

Ramiro LoMez leda.
Profesional Universitario
Unidad. de Presupuesto

Revisd:

Lider de PrograiMa

iy Henry Carlos Coraiiia

Apoyo ala Gestién_&furn’dica v Gestidn Finangera

nidad de

o. de Presupuesto

3

D637 - \Wi BOCUMENTOS DE REGIS TRO DEL DECRETO 5
ESTADO SAP MERCURIC i
Provisional 2023001994 1720075247
o DECRETQ 00E2 DE 2023
Definitivo 2023003225 (ENERO’ 25)

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165, Codige Postal 50015

Linea de Atencidn a la
s Coenmutadar: (604) 38

5 BS B5 Medellin - Colombia

Ciuclzdanta: ($04) 44 44 144
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DECRETO 0087 DE 2023
(ENERO 26)

Por medio del cual se realizan unas adiciones presupuestales en el Presupuesto
General def Distritc Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacién de Medellin
para ia vigencia 2023

EL ALCALDE DE MEDELLIN

£n uso de sus facultades Constitucionales y Legales, especialmente las
conferidas por ef numeral 3 y & del arficulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia y el numeral 5 del articulo 4 del Decreto 1127 de 2022 y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en el articulo 315 le otorga a! Alcalde entre
ofras atribuciones. la de dirigir la accidn administrativa del distrito, asegurar el
cumplimiente de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo vy
aordenar los gastos distritales de acuerdo con el plan de inversidén y el
presupuesto.

£l nurmeral § del articulo 4 del Decreto 1127 de 2022 publicado en la Gacela
Oficial No. 5053 del 21 de diciernbre de 2022, que adopta el presupuesto general
del Distrite de Medellin, en virtud de lo dispuesto en el Articulo &1 del Decreio
006 de 1998 esiablece gue el slcalde podra incorporar al presupuesto general
mediante Decreto los recursos provenienies de la celebracion de convenios,
contratos, ajusiss a las cuolas de fiscalizacion, los de destinacidon especifica,
inciuyendo las recuperaciones de les mismos que hayan sido recaudados en
vigencias anteriores, y los ingresos para legalizar las daciones en pago.

Asimismo, el Numeral 116 del articulo 4 del Decrete 1127 de 2022, faculta al
Alcalde pars Incorporar al presupuesto los convenios o contratos que celebren
los estabiecimientos publicos con diferentes entidades, tanto piiblicas como
privadas.

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia v el Departamente de
%Antioq_uia — Secretaria dé Inclusién Social y Familia, celebraron el 23 de enero X

ATTET

Centro-Adminisirativo Distrital CAD

Calle 44 N° 82165, Codigo Postal 50015

Linea de Alencién a I3 Cludavania; (604} 4 44 144
e S R e Conrutador (604] 385 55 55 Mecellin - Colombia
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de 2023 el Contrato Interadministrative 4600014876 de 2023, que tiene por
cbjeto: "Prestar servicics para la realizacién de las acciones técnicas,
administrativas, juridicas y financieras que permitan la implementacion de las
polificas pablicas de Primera Infancia, Infanciza vy Adolescencia, Juvenitud y
Familias del Departamento de Anfioguig”, por un valor de TRES MIL
QUINIENTOS VEINTISEIS MILLCNES DOS Mil. CCHOCIENTOS DIECINUEVE
PESOS ($ 3.526.002.818) v un pilazo de ejecucion de tres (3) meses a partir de
la fecha de suscripcion del acta de iniclo.

L.a Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioguia, mediante oficio con
radicade No. 202310022290 de. enerc 25 de 2023 sclicita incorporar a su
presupuesto de ingresos y gastos {Funcionamiento) de la presente vigencia
TRES MIL QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES DOS MIL. CCHOCIENTOS
DIECINUEVE PESOS (§ 3.526.002.819), provenientes del Contraic
Interadministrativo No. 4600014876 de 2023, celebrade con el Departamento de
Antioquia — Secretaria de Inclusion Social y Familia. Selicitud que fue verificada
y viabilizada por la Secretaria de Hacienda.

En concordancia con Jo establecide en el articulo 80 def Decreto 006 de 1998, el
Vicerrector Administrativo y Financiero de la Institucidn Universitaria Colegio
Mayor de Antioguia, medianie documento de enero 24 de 2023, certifica que
existe disponibilidad de ingresos por vaior TRES MIL QUINIENTOS VEINTISEIS
MILLONES DOS MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($ 3.526.002.819),
para ser incorporados al presupuesto de ingresos y gastos de funcionamiento,
provenientes del Contrato Interadministrativo No. 46800014878 de 2023,

La Institucién Universitaria Colegle Mayor de Anfioquia, hace parte del
Presupuesio General del Distrito Especial de Ciencla, Tecnclogia e Innovacién
de Medellin de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 006
de 1998.

For lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Adicién Presupuestal. Realizar la siguiente adicién en el _
Presupuesto General del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e lnnovacic':nk
%e Medellin de la vigencia 2023.

Centro Administrative Distrital CaD

Calle 44 N* 52-165. Cédigo Postal S0015

o Livea de Atencién.a ia Ciudadania: (604] 44 44 144
T TR I e, Conmutador, (604) 385 58 55 Medellin - Colombia
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ADICION PRESUPUESTAL

FUNCIONAMIENTO

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOGUIA

PRESUPUESTO
DE INGRESOS3

PRESUPUESTO
DE GASTOS

INGRESOS

R.P-Convenios con ofros enfes pliblicos

941000423 | 90300000 | 91102050010802 [00000.00000.0001 (9006000

3.526.002.818

GASTOS

Otros servicios prestados a empr y serv produccién

841000423 | 50300000[ 9212020200800 | 000060.00000.0001 [ 8000000

2.632.492 500

Otros bienes transportab!es difere (exc mag y equ)

941000423 T90300000 | 5212020100300 | 000C0.00000.0001 | 9000000 |

853,510,319

TOTAL

3.526.002.819

3.526.002.819

70434101

ARTICULO 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partit de su expedicidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DA IEL QUINT CALLE

Alcaide de Medellin

Proyect BAL ¥ Revist: "% Revisg: Aprobd:
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