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9.1.2.1 Responsabilidad del CIAC “Aprobacién de la agenda anual de estudios”.
La Resolucion 10 de 2022 en su articulo sexto sefiala como una de las
responsabilidades del Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad — CIAC:
“Aprobar la agenda anual de estudios sobre asuntos institucionales requeridos - - :
. P Actualizar la resolucion mediante la cual se
para fundamentar los ejercicios de y ) 5
. . ) P reglamenta el Sistem Interno de Aseguramiento
de programas, segln propuesta que presente la Vicerrectoria Académica.’ . . A
. P de la Calidad Académica -SIACA, suprimiendo la .
Durante el desarrollo de la auditoria el auditado manifesto: “La agenda anual de funcion del Comité Institucional de Actualizar la resolucion que reglamenta el Aseguramiento de \sabel Cristina
CI2023304246 18/10/2023 1 Estudios sobre Asuntos Institucionales, si bien es una de las estrategias del . " 01/10/2023 30/06/2023 SIACA, teniendo en cuenta las dinamicas 15/07/2023 la Calidad P, -
. Aseguramiento de la Calidad, referente a la| h . Jiménez Londofio
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica, es liderada por la| L . actuales de la institucion Académica
o A N aprobacion de la agenda anual de estudios sobre|
Vicerrectoria Académica. Esta agenda se aprueba en el marco del Comité de P
asuntos institucionales.
Decanos, el cual es un espacio que se realiza semanalmente para discutir
asuntos ¢ del quehacer institucional, de las
Facultades y Programas.”
Acorde con lo anterior, esta no es una funcién ejercida por dicho Comité por lo
tanto no la esta desarrollando.
Actualizar la resolucion mediante la cual se:
Considerar la realizacién de reglamento del Comité Institucional de Aseguramiento ;?::Tf;sa:l Asgsal:;‘n:{:‘;e—r;;gi ﬁ:zﬁlu:m:n;z tualizar la ion que el Aseguramiento de \sabel Cristina
Cl2023304246 18/10/2023 2 de la Calidad y el de Bienes Muebles, estableciendo en ellos que debe sesionarse| _ - ! A 01/10/2023 30/06/2023 SIACA, teniendo en cuenta las dinamicas 15/07/2023 la Calidad . -
o articulo que puntualice la periodicidad de las| PRSI P Jiménez Londofio
por lo menos una (1) vez al afio. N actuales de la institucion Académica
sesiones  del ~ Comité  Institucional  de:
Aseguramiento de la Calidad
c la realizacion de del Comit Instiwcional de Se social esar ' ante el Comite de Ajustar reglamentacion, teniendo en cuenta las Beatriz Elena Millan
CI2023304246 18/10/2023 2 de la Calidad y el de Bienes Muebles, estableciendo en ellos que debe sesionarse|bienes, el cual definira la periodicidad de las| 20/10/2023 30/12/2023 I regla ! S 30/12/2023 Bienes y servicios -
- - e dinamicas actuales de la institucion Murillo
por lo menos una (1) vez al afio. sesiones del Comité.
Isabel Cristina Jiménez Londofio isabelc jimenez@colmayor.edu.co
Nombre del responsable: Beatriz Elena Millan Murillo Correo electrénico: 'J yor- : Teléfono y extension: 171-228
almacen@colmayor.edu.co

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Radicado de la auditoria: escriba la referencia (niimero de radicado) con que se envié a la Alta Direccion.

Fecha de la Auditoria: corresponde a la fecha en que se radico el informe definitivo de auditoria. El formato a utilizar corresponde a afo-mes-dia

dd: 4digitos-2digitos-2diait
; 4digi i 9

Descripcion del hallazgo y observacion: corresponde al hallazgo y la observacion identificados en la auditoria realizada por la Oficina de Evaluacion y Control.

Accion de Mejoramiento: es la medida que propone adoptar la

el proceso o st

Plazo: fecha de iniciacion y de terminacion que se requieren para alcanzar le ejecucion de la accion.

), separados por guion (-).

responsable con el fin de corregir algiin desvio o variacion del hallazgo o riesgos identificados y eliminar la causa que se haya presentado para que no vuelva a suceder.

Obijetivo que se Busca Lograr: corresponde a la descripcion del logro que se busca alcanzar con la realizacion de las acciones de mejoramiento. El objetivo que se defina debe estar en funcion de los efectos  identificados en el hallazgo y debe ser medible.

Fecha Obtencion de Resultados: indique la fecha a partir de la cual se estima se empezaran a obtener resultados de las acciones de mejoramiento propuestas. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).

(D

SEGUIMIENTO

| proceso o

— Funcionario): corresponde al nombre de la dependencia / proceso y/o subproceso y del nombre del responsable de implementar la accion de mejora.

Cumplimiento de la Accidn: corresponde al porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejoramiento. Se diligencia en el seguimiento al plan de mejoramiento realizado por la oficina de Evaluacion y Control
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Efectividad: corresponde al porcentaje de cu

de los logros alcanzados con las acciones de mejoramiento realizadas, se mide en funcion del objetivo propuesto.

Evidencias: se lleva el seguimiento de la Oficina de evaluacion y Control al plan de mejoramiento.

Nombre del Responsable Correo Electronico y Teléfono: corresponde al nombre, correo electrénico y teléfono del funcionario responsable de actualizar el formato.
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