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PLAN DE MEJORAMIENTO - HALLAZGOS Y OBSERVACIONES DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO
DEPENDENCIA O NOMBRE DE LA AUDITORIA
Secretaria General (LEGAL O BASADA EN Gobierno Corporativo vigencia 2022 PLAN DE MEJORAMIENTO N°:
PROCESO: .
RIESGOS):
Plazo Responsables Seguimiento
Radicado de la Fechadela | N°del hallazgo y/o . . Accion Mejoramiento Objetivo que se| Fecha . .
ot - 5 Descripcién hallazgo y/o observacién Evidencias
Auditoria Auditoria observacion busca lograr de resultados . . .
Fecha de Fecha de Dependencia / Funcionario (e] dela %
inicio terminacion Proceso Responsable accion %
. . Realizar el
Se propone como accién de mejora, la creacion y| o
: . . seguimiento y
adopcion de una metodologia para realizar la A
p 2 evaluacion de la
o evaluacion del Rector de la Institucion Universitaria oo
Auditoria legal " o . ; N " gestion del
Gobiermno Realizar para las proximas vigencias,|Colegio Mayor de Antioquia, de manera anual, por| Rector como Secretaria
" 28/10/2022 9.1 la evaluacion anual al rector por parte|parte del Consejo Directivo. 06/02/2023 30/06/2023 31/12/2023 Secretaria General
Corporativo PR representante General
del Consejo Directivo.
vigencia 2022. legal y maxima
Lo anterior, bajo los criterios que defina y apruebe autoridad
esta instancia. Evaluacién que se llevara a cabo al
administrativa
finalizar cada vigencia fiscal. .
de la Institucion
Presentar
informes
. periodicos en
- Se propone como accion de mejoramiento N
Auditoria legal . . . . ; . S S materia
Gobiermno Rendir a partir de la préxima vigencia|presentar informes periodicos al Consejo Directivo académica ante Secretaria
" 28/10/2022 9.1 al Consejo Directivo, informes|en materia académica, por parte del Consejo| 06/02/2023 30/12/2023 30/12/2023 Secretaria General
Corporativo o . P P 3 el Consejo General
periédicos por el Consejo Académico. |Académico, en los temas de su competencia y de
vigencia 2022. Directivo por
interés institucional.
parte del
Consejo
Académico
Nombre del responsable: Diana Patricia Gomez Ramirez Correo edu.co Teléfono y extension: 4445611 ext. 174

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Plazo: fecha de iniciacion y de terminacion que se requieren para alcanzar le ejecucion de la accion.

Radicado de la auditoria: escriba la referencia (nimero de radicado) con que se envi6 a la Alta Direccion.

Descripcién del hallazgo y observacion: corresponde al hallazgo y la observacion identificados en la auditoria realizada por la Oficina de Evaluacién y Control.

SEGUIMIENTO

e i delaAcci6n:

(D ia / proceso o P! -

Efectividad: corresponde al porcentaje de

al nombre de la

1to de los logros

con las acciones de mejoramiento realizadas, se mide en funcién del objetivo propuesto.

Fecha de la Auditoria: corresponde a la fecha en que se radico el informe definitivo de auditoria. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).

ia/ proceso y/o subproceso y del nombre del responsable de implementar la accion de mejora.

al porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejoramiento. Se diligencia en el seguimiento al plan de mejoramiento realizado por la oficina de Evaluacién y Control

Accion de Mejoramiento: es la medida que propone adoptar la dependencia, el proceso o subproceso responsable con el fin de corregir algtn desvio o variacion del hallazgo o riesgos identificados y eliminar la causa que se haya presentado para que no vuelva a suceder.

Objetivo que se Busca Lograr: corresponde a la descripcion del logro que se busca alcanzar con la realizacion de las acciones de mejoramiento. El objetivo que se defina debe estar en funcién de los efectos identificados en el hallazgo y debe ser medible.

Fecha Obtencion de Resultados: indique la fecha a partir de la cual se estima se empezaran a obtener resultados de las acciones de mejoramiento propuestas. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).
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PLAN DE MEJORAMIENTO - HALLAZGOS Y OBSERVACIONES DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

DEPENDENCIA O
PROCESO:

Secretaria General

NOMBRE DE LA AUDITORIA
(LEGAL O BASADA EN

Gobierno Corporativo vigencia 2022

PLAN DE MEJORAMIENTO N°:

RIESGOS):
Plazo Responsables Seguimiento
Radicado de la Fechadela | N°del hallazgo y/o A . Accion Mejoramiento Objetivo que se| Fecha . .
e . 5 Descripcién hallazgo y/o observacién Evidencias
Auditoria Auditoria observacion busca lograr de resultados . . .
Fecha de Fecha de Dependencia / Funcionario C dela %
inicio terminacion Proceso Responsable accion %

Evidencias: se lleva el seguimiento de la Oficina de evaluacién y Control al plan de mejoramiento.

Nombre del Responsable Correo Electrénico y Teléfono: corresponde al nombre, correo electronico y teléfono del funcionario responsable de actualizar el formato.
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