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ASUNTO: Remision informe definitivo auditoria legal SIGEP vigencia 2023.

Con fundamento en Ley 87 de 1993 y la Resolucién No. 089 del 29 de abril de 2020, por
medio de la cual se actualiza el Manual de Auditoria Interna para La Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y el plan general de auditoria, aprobado por el
Consejo Directivo de la Instituciéon, en sesion ordinaria del 14 de diciembre de 2022 y
adoptado mediante Acuerdo N° 27 del 28 de diciembre de 2022, me permito hacer
entrega del informe definitivo correspondiente a la auditoria de ley que se practico por
parte de la Oficina de Evaluacion y Control de la Institucién al Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP y seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia
vigencia 2023.

La auditoria se llevé a cabo de acuerdo al proceso de control interno vigente actualmente
para la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, es decir, se comunicaron los
resultados obtenidos con los responsables de la unidad auditable al interior de la
Institucién, por tanto, son conocedores de las oportunidades de mejora identificadas.
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Finalmente, y en aras de la mejora continua de la Institucién, de forma respetuosa, le
informo que la Institucion dispone de cinco (5) dias habiles para presentar el plan de
mejoramiento, en el que se establezcan las acciones a que haya lugar a fin de subsanar
las deficiencias evidenciadas.

Con fundamento en Ley 87 de 1993 y la Resolucién No. 089 del 29 de abril de 2020, por
medio de la cual se actualiza el Manual de Auditoria Interna para La Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y el plan general de auditoria, aprobado por el
Consejo Directivo de la Institucion, en sesion ordinaria del 14 de diciembre de 2022 y
adoptado mediante Acuerdo N° 27 del 28 de diciembre de 2022, me permito hacer
entrega del informe definitivo correspondiente a la auditoria de ley que se practicé por
parte de la Oficina de Evaluacion y Control de la Institucién al Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP y seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia
vigencia 2023.

Atentamente,

///d/ &

JUAN DAVID CALLE TOBON .
DIRECTOR(A) OPERATIVO
OFICINA DE EVALUACION Y CONTROL

Anexos: ( 31)folios
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PRESENTACION

Con fundamento en Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 089 del 29
de abril de 2020, por medio de la cual se actualiza el Manual de Auditoria Interna para La
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y el plan general de auditoria aprobado
por el Consejo Directivo de la Institucion, en sesion ordinaria del 14 de diciembre de 2022 y
adoptado mediante Acuerdo N° 27 del 28 de diciembre de 2022, la Oficina de Evaluacion y
Control realizé auditoria legal al Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico — Sigep
y seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia vigencia 2023.

La actividad de auditoria interna de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, es
una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar
valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la Institucién a cumplir sus objetivos,
aportando un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, controles y gobierno, a través de servicios de aseguramiento
y consultoria.

Para el desarrollo de esta auditoria se aplicaron diferentes técnicas de auditoria, como
consulta, observacién, andlisis y seguimiento a la informacion suministrada por el auditado.

Finalmente, a partir de esta auditoria es importante se establezcan las acciones, los métodos,
procedimientos y mecanismos de prevencion, correccion, evaluacion y de mejoramiento
continuo del proceso, a que haya lugar, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
disposiciones legales inherentes en la materia.
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1. ALCANCE DE LA AUDITORIA

e Revision Hojas de vida de personal de planta y Contratistas que prestan
servicios a la Institucion.

e Verificacion del cumplimiento de la publicacién y actualizacién de la declaracién
de bienes y rentas, del registro de conflicto de interés y declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios de los obligados.

e Verificar si se encuentran vacantes de empleos de carrera en la Institucién y su
respectivo reporte.
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2. RIESGOS ASOCIADOS A LA UNIDAD AUDITABLE

Tabla 1

INCUMPLIMIENTO Incumplimiento  de la o
normatividad que rige el = Se materializd
proceso.

Uso indebido de la firma

FRAUDE No se materializ6

escaneada
Falta de lineamientos
OPERATIVO Gtiles 'y convenientes No Se materializé

para el desarrollo de las
actividades.
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3. CRITERIOS DE AUDITORIA

Tabla 2

CRITERIOS

Decreto 1083 de 2015: art 2.2.17.1 y siguientes: Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcidén Publica.

Circular 017 de 2017 : “Fortalecimiento de la meritocracia en el Estado colombiano y del empleo
publico; (II) obligacidon de los representantes legales de las .entidades publicas de reportar la
Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC);(III) elaborar el plan anual de vacantes; (IV)
apropiar los recursos presupuestales para adelantar las respectivas convocatorias de empleo; (V)
actualizacion de las hojas de vida en el Sistema de Informacidén y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP); (VI), presentacion de la declaracidn de bienes y rentas por parte de los servidores
publicos”

Ley 2013 de 2019: Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés.

Circular externa N° 0010 de 2020 - CNSC: “ Colaboracién interinstitucional y armdnica en el
apoyo de la vigilancia al cumplimiento de las normas de carrera”.

Decreto 830 de 2021: "Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto 1081 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el
régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP)".

Circular externa 100-019 de 2021: Orientaciones para el cumplimiento del decreto 830 de 2021,
incorporado en el decreto 1081 de 2015, Unico reglamentario del sector presidencia de la
republica, por parte de sus sujetos obligados, y de la ley 2013 de 2019 por parte de los
contratistas del estado.

Directiva 15 de 2022 - PGN: “Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia,
del empleo y de la funcién publica de estado colombiano”.
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales por parte de la institucién, sobre el
registro de informacion en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP),
asi como, del reporte de oferta publica de empleos de carrera (OPEC), para la vigencia 2023.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Seguimiento al diligenciamiento y actualizacion del formato Unico de hoja de vida por
los sujetos obligados.

e Verificar el cumplimiento de la publicacion y actualizacion de la declaraciéon de bienes
y rentas, del registro de conflicto de interés y declaracidén del impuesto sobre la renta y
complementarios de los obligados.

e Revisar el cumplimiento de reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC)
y de la elaboracién del plan anual de vacantes.
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5. METODOLOGIA

- Revision de la normatividad

- Solicitud y verificacion de informacién

- Revision en la plataforma del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo — SIGEP
- Evaluacién de riesgos y controles

- Socializar y documentar resultados.

6. LIMITACIONES

No se presentaron limitacién durante el desarrollo de la auditoria.

7. MUESTRA

Para la revision del reporte de hoja de vida en el SIGEP de los funcionarios de la institucion
de una poblacién de 114 personas, se tomd una muestra de la mitad de estos, es decir, se
verificaron 57 registros de forma aleatoria de conformidad con el criterio del jefe de la Oficina
de Evaluacién y Control, para un muestreo superior al usado por formula estadistica.

Para la verificacion del reporte de hoja de vida de los contratistas de prestacion de servicios,
se aportd una base de datos de 3.689, se realiz6 muestreo aleatorio teniendo en cuenta la

técnica CASALS, que sefiala que en poblacion entre 3.201 y 10.000, el tamafio de la muestra
es de 200.
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8. RESUMEN

Se realiz6 verificacion del cumplimiento del reporte SIGEP por parte de los cargos de periodo
fijo, carrera y libre nombramiento y remocién de la institucion. Para ello se tomo6 una muestra
de la mitad de la poblacion, es decir, se reviso el médulo de hoja de vida de 57 funcionarios,
encontrandose que 9 de ellos debe actualizar la informacion de su hoja de vida.

Se realizo revision del reporte en el SIGEP de una muestra de 200 contratistas de prestacion
de servicios de la institucién, observandose que 15 no se encuentran registrados en dicha
plataforma.

Se verificé el cumplimiento del diligenciamiento en el aplicativo por la integridad con el fin de
verificar la declaracién de Ley 2013 de 2019 y reporte del Decreto 830 de 2021 de las personas
expuestas politicamente (PEP). Evidenciandose que el Rector debe realizar el reporte de
conflicto de interés de 2022 y 2023 y que los ordenadores del gasto (Rector y Secretaria
General) deben registrar la informacion como Personas Expuestas Politicamente (PEP).

Se lleva a cabo seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia vigencia 2022 de la
institucion, observandose que se da cumplimiento.
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9. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

El Decreto 1083 de 2015 tiene por objeto establecer los criterios y directrices para la operacion
del Sistema General de Informacion Administrativa del Sector Publico de que trata la Ley 909
de 2004; Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP).

De conformidad con esta norma los objetivos del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Puablico SIGEP son:

» Registrar y almacenar informacion en temas de organizacién institucional y
personal al servicio del Estado.

> Facilitar los procesos, seguimiento y evaluacion de la organizacion
institucional y de los recursos humanos al interior de cada entidad,
consolidando la informacién que sirva de soporte para la formulacion de
politicas y la toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional.

> permitir el ejercicio del control social, suministrando a los ciudadanos la
informacion en la normatividad que rige a los 6rganos y a las entidades del
Sector Publico, en cuanto a su creacion, estructura, plantas de personal,
entre otros.

e SIGEP

El Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.17.10 sefiala que estan obligados a diligenciar el
formato Unico de hoja de vida en el SIGEP los siguientes:

1. Los empleados publicos que ocupen cargos de eleccion popular y que no pertenezcan a
Corporaciones Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre hombramiento y remocion,
previamente a la posesion.

2. Los trabajadores oficiales.

3. Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebracién del contrato.
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Asi mismo, de conformidad con dicho Decreto, la Ley 190 de 1995y el art 22 de la Constitucion
Nacional, la Declaracion de Bienes y Rentas es una obligacion de todos los servidores publicos
de entidades y organismos publicos. Teniendo en cuenta que el plazo para la publicacion de
la declaracion del periodo 2022 para los servidores del orden territorial es hasta el 31 de julio
de 2023, esta verificacion sera realizada en la vigencia 2024.

Se procedio a verificar el cumplimiento del diligenciamiento de la Hoja de Vida en el SIGEP
de quienes ostentan cargos de periodo fijo, carrera y libre nombramiento y remocion de la
Institucion. Para ello se solicit6 al Proceso de Gestion del Talento Humano la relacién de estos
empleos para la vigencia 2023, aportandose una base de datos de 114 funcionarios, por lo
tanto, se tomd una muestra aleatoria de la mitad del universo auditable, es decir, 57
funcionarios, evidenciandose lo siguiente:

N° IDENTIFICACION HOJA DE VIDA OBSERVACIONES
SIGEP
ACTUALIZADA
1 43543249 Sl ninguna
2 71719090 Sl ninguna
3 43725139 Sl ninguna
4 65811170 S
5 1036627068 NO Debe actualizar la hoja de vida como
funcionario.
6 32141336 Sl ninguna
7 42685495 S ninguna
8 1060588726 NO Debe actualizar la hoja de vida como
funcionario
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9 1128452704 Sl ninguna
10 43610541 Sl ninguna
24867852 ninguna

= = = =

23

32243076 ninguna
43623913 Sl ninguna
43631597 Sl ninguna
94154496 Sl ninguna
43843268 Sl ninguna

71645685

43321680

Sl

ninguna

ninguna
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24 71276171 Sl ninguna
25 1128434042 Sl ninguna
26 1039447799 Sl ninguna
27 70069866 Sl ninguna
28 71792750 Sl ninguna
29 70561800 Sl ninguna
30 71217720 Sl ninguna
31 71636665 Sl ninguna
32 32295494 Sl ninguna
33 1037576304 Sl ninguna
34 71730509 Sl ninguna
35 17690018 NO Debe actualizar la experiencia 2023
36 42773119 Sl ninguna
37 91275268 Sl ninguna
38 43018314 Sl ninguna
39 30306826 Sl ninguna
40 43836936 Sl ninguna
41 71313263 Sl ninguna
42 71195281 Sl ninguna
43 32205443 Sl ninguna
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44

45
46

47

48

49

50

51
52
53

54

55

56

57

43868589

71360661
98625378

42972008

71702653

98591610

1037580541

12592229
1128428570
15502424

43973278

43635688

8293993

63491383

Sl

Sl
Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl
Sl
Sl

Sl

Sl

NO

Sl

ninguna

ninguna
ninguna

ninguna
ninguna
ninguna
ninguna

ninguna
ninguna
ninguna

ninguna

ninguna

16

No tiene diligenciada la experiencia

laboral

ninguna

Gestidn del Talento Humano aporté la evidencia donde se observa que los roles asignados en
el SIGEP para quienes deben actualizar su hoja de vida, se encuentran asignados
adecuadamente como funcionarios. No obstante, cada uno de ellos debe actualizar su hoja

de vida de conformidad con la normatividad.
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Asi mismo, con el fin de verificar el cumplimiento del diligenciamiento de la Hoja de Vida en el
SIGEP por parte de los contratistas de prestacion de servicios de la Institucion, se solicito a la
Direccion Juridica la base de datos de estos, aportando una base de datos de 3.689
contratistas que suscribieron contratos con la institucion en la presente vigencia, para la
revision de estos se tomdé una muestra de 200 registros conforme la técnica Casals,
encontrandose lo siguiente:

N° IDENTIFICACION HOJA DE VIDA SIGEP
1 42690452 Sl
2 43837737 Sl
3 43840136 Sl
4 1037593598 Sl
5 43257776 Sl
6 43278710 Sl
7 42824433 Sl
8 1128277525 Sl
9 1000189089 Sl
10 1049633885 Sl
11 21509344 Sl
12 39185007 Sl
13 1128414374 Sl
14 43452319 Sl
15 1036640483 Sl
16 42758992 Sl
17 1036928454 Sl
18 71213462 Sl
19 1128432907 Sl
20 1038137342 Sl
21 1037524169 Sl
22 1017140164 Sl
23 32182840 Sl
24 1152184581 Sl
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25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
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1036602816
1152435394
32299736
98587203
30685655
1039470860
24327093
21788958
43739832
1037655394
1017269247
1046933380
1017151113
1017229320
1037625100
43611832
71319972
1017202804
1130633566
43269298
1036661460
71622113
8160353
52712774
1152435894
1017238564
1017189305
71377939
1036614613
1128452563
43974765
1152684444
1035414524
1017170784
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73167116
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1042706383
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43627850
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43151544
71607051
1075277356
43732479
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1152221683
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98698345
1152688190
1017149732
1020459048

98533537
1037640151

98638300

15372402

71588762
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1033369037
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1022095190

43161072
1037612005
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900134969-1
900935869-0
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900815592-1
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Se evidenci6 que 15 contratistas no cumplen, de los cuales 13 son entidades privadas ya que

se identifican con Nit.

e APLICATIVO POR LA INTEGRIDAD PUBLICA

La ley 2013 de 2019, sefiala que la publicacién y divulgacion de la declaracion de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, seran aplicables entre otros a las siguientes personas en calidad de sujetos

obligados:

NIT: 890980134-1
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e) Los Ministros de Despacho, los Superintendentes, Directores de Departamentos
Administrativos, Directores de Unidades Administrativas Especiales y, en general, quienes
ejerzan cargos directivos y gerenciales en el Estado;

f) Las personas naturales y juridicas. publicas o privadas, que presten funcién publica, que
presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la
prestacion del servicio publico.

g) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos
y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacién directamente relacionada
con el desempefio de su funcion.

De igual forma se sefiala que la publicacion de esta informacién es requisito para posesionarse
ejercer y retirarse del cargo y debe actualizarse cada afio mientras subsista la calidad de
sujetos obligados.

En Circular externa 100 — 019 de 2021, del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, indica que para dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 y lo establecido en el Decreto
830 de 2021, los servidores publicos de altos cargos del estado, los demas sujetos obligados,
asi como las personas expuestas politicamente, deben registrar sus declaraciones de bienes
y renta y los posibles conflictos de interés en el “APLICATIVO POR LA INTEGRIDAD
PUBLICA” dispuesta por el DAFP, el cual forma parte del SIGEP.

Una vez revisado el aplicativo con el fin de verificar la declaracion de Ley 2013 de 2019 del
Rector de la Institucién, se evidencia el reporte de conflicto de interés 2021.

Verificada la informacion de la Secretaria General se observa el reporte de conflicto de interés
2023.

Acorde con lo anterior el Rector debe publicar el reporte de conflicto de interés 2022 y 2023
En el Decreto 830 de 2021 se establece el régimen de las personas expuestas politicamente
(PEP). El articulo 2.1.4.2.3 sefiala que se considera como Personas Expuestas Politicamente

(PEP) a los ordenadores del gasto de universidades publicas.

Los ordenadores del gasto de la institucion no se encuentran en el “Registro de informacion
como Personas Expuestas Politicamente (PEP)”.

e MERITOCRACIA

NIT: 890980134-1
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Con el fin de realizar el seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en la Institucion,
teniendo en cuenta la Circular N° 017 de 2017 de la Procuraduria General de la Nacion, en la
gue se manifiesta que los Jefes de Control Interno, en ejercicio de sus deberes, asi como en
su funcion administrativa de acompafiamiento y de evaluacion de la gestion institucional,
deben ejercer control y seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la
actualizacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) conforme lo establecido en
ley 909 de 2004, se procedio a verificar lo siguiente:

e Obligacion de reportar la informacion OPEC en el aplicativo y plazos sefialados por la
CNSC de los empleos que se encuentren vacantes de manera definitiva, con el fin de
programar los respectivos concursos.

e Elaboracion del plan anual de vacantes y su remision al DAFP.

Una vez verificadas las evidencias, se observa la elaboracion del plan de vacantes 2023 de la
Institucion Colegio Mayor de Antioquia que consiga lo siguiente:

VACANTES 2023
CARRERA ADMINISTRATIVA CARRERA DOCENTE
Nivel profesional Nivel asistencial Tiempo completo Medio Tiempo Total vacantes
2 10 1 1
Total: 12 Total: 2 14

Se adjunt6 pantallazo de las OPEC registradas en el aplicativo de la CNSC - SIMO, la cual se
encuentra en permanente actualizacidn, en este se observé la publicaciéon de las 12 vacantes
de carrera administrativa.

e COMISION DE PERSONAL
La circular externa 0010 de 2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil, sobre la

colaboracion interinstitucional en el apoyo de la vigilancia al cumplimiento de las normas de
carrera administrativa, indica que el Jefe de Control Interno, velara por la debida conformacion
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de las Comisiones de Personal y por qué se convoque a las elecciones de representantes y
sus suplentes conforme lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

En la auditoria de la vigencia 2022 se realizé dicha verificacion, evidenciandose la
conformaciéon de la Comision de Personal de la Instituciéon Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia periodo 2021-2023. Por lo tanto, en la proxima vigencia se realizara la verificacion
para el periodo 2024-2027.

9.1 HALLAZGO

Conforme lo establecido en el decreto 1083 de 2015, “el formato Unico de hoja de vida es el
instrumento para la obtencion estandarizada de datos sobre el personal que presta sus
servicios a las entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica’.
e Una vez realizadas las verificaciones de cargue de hoja de vida de la muestra
seleccionada; 57 personas, correspondiente al personal de planta de la institucion se
evidenci6é que 9 personas deben actualizar su hoja de vida en el SIGEP.

e Revisada la muestra de 200 contratos de prestacion de servicios, se observd 15
contratos que no tienen registrada su hoja de vida en el SIGEP.

e Una vez verificado el aplicativo por la integridad se evidencia que el Rector de la
institucion debe reportar conflicto de interés de la vigencia 2022 y 2023.

e Los ordenadores del gasto de la institucidon no se encuentran en el “Registro de
informacion como Personas Expuestas Politicamente (PEP)”, conforme el Decreto 830
de 2021.

Lo que conlleva a la materializacion del siguiente riesgo:

e Cumplimiento: incumplimiento de las disposiciones legales.

Para estos riesgos la probabilidad de ocurrencia es media y el impacto es moderado, lo que
lo ubica en la matriz de calor en un riesgo moderado:
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Hlustracion 1
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9.2 VERIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO

El plan de mejoramiento de la vigencia 2022 presentd 4 acciones de mejoramiento.

Las siguientes 3 acciones se cierran:

e Una vez verificado el aplicativo, se observa que los ordenadores del gasto de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia se encuentran registrados, pero
deben actualizar la informacién a la vigencia 2022, teniendo en cuenta que se hara
similar observacion en el presente informe.

e Se realizar4 analisis de la informacion del reporte del Sigep a fin de identificar
vinculados y contratistas y proceder a consultar con DAFP por qué figuran en el reporte
para realizar los ajustes necesarios y depuracién de la informacioén, y que la informacion
sea acorde a la cantidad de empleados real, ya que se da cumplimiento.

e Revisada la muestra de 200 contratos de prestacion de servicios, para diligenciamiento
de hoja de vida en la plataforma dispuesta, se evidenci6: 36 contratistas deben
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actualizar su experiencia laboral 2022, 34 no cumplen con el diligenciamiento de hoja
de vida, pues se anexa evidencia de los realizado y una disminucion en el
incumplimiento de reporte SIGEP.

La accion: “Se comenz6 a realizar revision de la informacion en el aplicativo Sigep, se han
estado enviando correos solicitando actualicen de informacion de las HV. En lo relacionado
de Bienes y Rentas, igualmente se hara revision en el aplicativo, las personas que faltan se
les enviara el formato fisico para que con base en ello actualicen la informacion en el
aplicativo”, se cerrara de manera parcial de conformidad con lo siguiente:

Atendiendo a las evidencias aportadas y a la explicacion dada de manera presencial de la
imposibilidad de cargar las declaraciones de bienes de la vigencia 2021, se cerrara de la
accion lo relacionado con declaraciones 2021, pero continuard las siguientes:

-1017139279 aun no ha actualizada la experiencia laboral 2022.

-8293993 no ha diligenciado la experiencia laboral en el Sigep.

-15518091 no reporta ninguna declaracion de bienes.

9.2. EVALUACION DE CONTROLES

Conforme la “Guia para la administracion del riesgo y diseno de controles en entidades
publicas” version 5, de diciembre de 2020, expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, se verificaron los controles establecidos por la institucién.

De conformidad con la guia, un control se define como la medida que permite reducir o mitigar
el riesgo. Para la valoracion de controles se debe tener en cuenta lo siguiente:

e I|dentificacion de controles se debe realizar a cada riesgo a través de las entrevistas
con los lideres de procesos o servidores expertos en su quehacer. En este caso si
aplica el criterio experto.

e Los responsables de implementar y monitorear los controles son los lideres de proceso
con el apoyo de su equipo de trabajo.

9.2.1. Hallazgo.
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Una vez verificados los mapas de Riesgos Institucionales -2022, la caracterizacion del proceso
de Gestion de Talento Humano TH-CA-001, y de Gestion Juridica GJ-CA-001, no se identifican
controles asociados a la unidad auditable, o que ha conllevado a la materializacion de riesgos:

Riesgos identificados:

e Cumplimiento: incumplimiento de las disposiciones legales.

e Operativos: Falta de lineamientos utiles y convenientes para el desarrollo de las

actividades.

Para estos riesgos la probabilidad de ocurrencia es media y el impacto es moderado, lo que
lo ubica en la matriz de calor en un riesgo moderado:

lustracion 2
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10. CONCLUSIONES

e Deben fortalecerse los controles dispuestos por la entidad para la operacion, registro,
actualizacion y gestion de la informacion del personal de planta en la plataforma SIGEP
por parte de Gestion del Talento Humano ya que 9 funcionarios no han actualizado su
hoja de vida y no se han realizado subsanaciones como accion de mejoramiento de la
auditoria de la vigencia anterior.

e Debe fortalecerse los controles por parte de Gestion Juridica para el registro en el
SIGEP de los contratistas de prestacion de servicios — entidades privadas.

e Se observé cumplimiento de fortalecimiento de la meritocracia por parte de la
Institucion.

11. RECOMENDACIONES

e Determinar por parte del proceso de Gestidon de Talento Humano nuevas acciones para
verificar que los funcionarios hayan cumplido con su obligacion de reporte en el SIGEP,
posterior a los requerimientos realizados por correo electrénico.

e Instar por parte de Gestion de Talento Humano el cumplimiento por parte de los
servidores del registro y actualizacion en el Sigep, indicandoles las implicaciones para
los funcionarios del no cumplimiento, asi mismo, enviar reporte al Rector de los
funcionarios que no han cumplido pese a las solicitudes de Talento Humano.

e Fijar por parte de Gestion Juridica controles para el registro en el SIGEP de los
contratistas de prestacion de servicios de entidades privadas.

e Solicitar por Talento Humano y Gestion Juridica a Planeacién Institucional, incluir en
los procesos 0 mapas de riesgos de la institucién, controles asociados a la unidad
auditable.

e Solicitar por parte de Gestion del Talento Humano al Rector de la institucion la
actualizacion de conflicto de interés de la vigencia 2022 y 2023 en el aplicativo por la
integridad.
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e Gestion de Talento Humano, debe solicitar al Rector y Secretaria General como
ordenadores del gasto de la institucion, el registro de informacion como Personas
Expuestas Politicamente (PEP) en el aplicativo por la integridad, conforme el articulo
2.1.4.2.3 del Decreto 830 de 2021 en el que se sefiala que se considera como Personas
Expuestas Politicamente (PEP) a los ordenadores del gasto de universidades publicas.
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