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PLAN DE MEJORAMIENTO - HALLAZGOS Y OBSERVACIONES DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO
DEPENDENCIA O NOMBRE DE LA AUDITORIA|
Direccién Juridica - Secretaria General (LEGAL O BASADA EN Personal y Costos, vigencia 2022 PLAN DE MEJORAMIENTO N°:
PROCESO: .
RIESGOS):
Plazo Responsables Seguimiento
Radicado de la Fecha de la N° del hallazgo y/o Fovaf}2 e Accién Objetivo que se | Fecha a A
o s e Descripcién hallazgo y/o observacién Evidencias
Auditoria Auditoria observacion busca lograr de resultados A -
Fecha de Fecha de D 1 F Ci dela ef) @
PRy F— e Efectividad %
inicio terminacién Proceso Responsable accion %
La Direccion Juridica con el acompariamiento de
la  Vicerrectoria ~ Financiera  implementaran Garantizar la
estrategias que permitan gestionar el reporte de la i
. . |informacién  contractual de los  contratistas exactitud y
Inexactitud de la informacion: "Lo anterior|interos, a partir de la interaccion entre el banco| completitud de la
considerando que se evidencié deficiencias en la|de datos, la plataforma de Gestion Transparente, informacion a
informacion reportada por Gestion Juridica en el SE°07 ! SICOF reportar
formato que establecié la Contraloria General de la|Nota: (Cabe aclarar que, la accion se planted de| en el informe de Direccion Juridica - Director Juridico -
C12023301544 210512022 1 Republica, para llevar a cabo la os2 manera tniendo on cuenta que a estatega 11062023 | 3011212023 | i sonaly costos 30/12/2023 Secretaria General | Secretaria General
rendicién de la informacion_correspondiente a|?2ne2% 2 ndcn dola momacin cebe por pare de la
personal y costos s vigencia 2022, como se detalla|no se encuentra definida ya que depende de la Institucion
en el anexo 2." disponibilidad de recursos humanos o software a| Universitaria
o los que podamos acceder. Por ello, el compromiso N
s buscar la estrategia idénea para mejorar la Colegio Mayor de
rendicion, ya que la que tenemos no ha sido| Antioquia.
efectiva).
Nombre del responsable: José Luis Sanchez Cardona Correo electrénico: Direccionjuridica@colmayor.edu.co Teléfono y extension: 4445611 ext. 240
INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
de la ia: escriba la referencia (nimero de radicado) con que se envio a la Alta Direccion.

Fecha de la Auditoria: corresponde a la fecha en que se radico el informe definitivo de auditoria. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).

Descripcion del hallazgo y observacién: corresponde al hallazgo y la observacion identificados en la auditoria realizada por la Oficina de Evaluacion y Control.

Accién de Mejoramiento: es la medida que propone adoptar la

el proceso o st

Plazo: fecha de iniciacion y de terminacion que se requieren para alcanzar le ejecucion de la accion.

responsable con el fin de corregir algiin desvio o variacion del hallazgo o riesgos identificados y eliminar la causa que se haya presentado para que no vuelva a suceder.

Objetivo que se Busca Lograr: corresponde a la descripcion del logro que se busca alcanzar con la realizacion de las acciones de mejoramiento. El objetivo que se defina debe estar en funcion de los efectos identificados en el hallazgo y debe ser medible.

Fecha Obtencién de Resultados: indique la fecha a partir de la cual se estima se empezaran a obtener resultados de las acciones de mejoramiento propuestas. El formato a utilizar corresponde a afi dic

(D

SEGUIMIENTO

| proceso o p! —F

dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).

corresponde al nombre de la dependencia / proceso y/o subproceso y del nombre del responsable de implementar la accién de mejora.

Cumplimiento de la Accién: corresponde al porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejoramiento. Se diligencia en el seguimiento al plan de mejoramiento realizado por la oficina de Evaluacion y Control

cor

al porcentaje de ct

Evidencias: se lleva el seguimiento de la Oficina de evaluacion y Control al plan de mejoramiento.

Nombre del Responsable Correo Electrénico y Teléfono: corresponde al nombre, correo electronico y teléfono del funcionario responsable de actualizar el formato.

de los logros alcanzados con las acciones de mejoramiento realizadas, se mide en funcion del objetivo propuesto.
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