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RESOLUCION Nro. 134
21 de abril de 2023

«Mediante la cual se adopta el rrfanual de supervision e interventoria de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia»

EL RECTOR DE LA INSTITUCION ?UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones Iegalés y estatutarias, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia, [a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo 002 de 2007-Estatuto General de la Institucion y
el Acuerdo 05 del 11 de marzo de 2020; y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa se
encuentra al servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el desarrolio de la actividad contractual de la Institucién Universitaria Colegio Mayor
de Antioguia se encuentra regu[adoé por la normativa contenida en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Pablica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 —en lo pertinente- y Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015).

3. Que la Ley 1474 de 2011, Estathto Anticorrupcién, regula los mecanismos gue deben
implementar las entidades pdblicas para prevenir, investigar y sancionar los actos de
corrupcion y para realizar un correct§3 control de la gestién pablica.

4. Que la Ley ibidem introdujo dispbsiciones en el ambito de la vigilancia de la actividad
contractual de las entidades del Estado, concretadas en la regulacién de los roles de
supervisores e interventores, referidas tanio a los eventos en que estos se desarrollan por
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servidores publicos como a los casos en que estas tareas se encomiendan a particulares
(personas naturales o juridicas).

5. Que, para desarrollar las disposiciones mencionadas, la Agencia Nacional de Contratacién
Publica -Colombia Compra Eficiente- expidio la Guia para el ejercicio de las funciones de
supervisién e interventoria de los contratos del Estado, que contiene lineamientos generales
para las entidades publicas sometidas al Estatuto General de Contratacién, en esta materia.

6. Que en la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia se cuenta actualmente con
fa Resolucién Nro. 106 del 30 de abril de 2021, que adopt6 el manual de supervision e
interventoria vigente. No obstante, ante nuevas dindmicas contractuales, como la
implementacion de la plataforma SECOP |l para la totalidad de los procedimientos de
seleccidn, sumado a la nueva Estructura instifucional, implica que se requiera disenar y
planear de forma mas eficiente el seguimiento a gestion contractual de la Institucidn, para
ello debe actualizarse la normativa institucional de forma tal que responda a la actividad
contractual de vanguardia.

7. Que, dentro de las funciones asignadas al Rector establecidas en el Estatuto General,
Articulo 21, literal k se encuentra: «k) Reglamentar mediante los respectivos actos
administrativos todos aquellos asuntos que se determinen por delegacion del Consejo
Directivo o que por su esencia lo requieran en su condicion de maxima autoridad
administrativa de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia» (énfasis fuera
de texto). :

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION DEL MANUAL. Adoptar el manual de supervision e
interventoria para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, cuyo texto se
anexa, formando parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION. E! presente manual de supervisién e
interventorfa rige para todos los contratos que celebre la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia, en calidad de contratante o contratista, para sus servidores publicos y
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ARTICULO TERCERO. INCORPOR’?ACION AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE
LA CALIDAD. El presente Manual d{aberé incorporarse al Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad, previo agotamiento del procedimiento definido para tal fin.

ARTICULO CUARTO. PUBL!CACIéN. El presente manual se publicara en la pagina web
de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia y se hara la difusion pertinente para
fortalecer los procesos de contratacion publica.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIAY QEROGATORIA. La presente resolucién rige a partir del
dia siguiente de su publicacion y deroga las disposiciones internas que le sean contrarias,
en especial, la Resolucién Nro. 106 del 30 de abril de 2021.

' PUBL%’QUESE Y CUMPLASE,

JUAN D
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