* INSTITUCION UNIVERSITARIA o
COLEGIO MAYOR VIGILADA_ perel 2
DE ANTIOQUIAe

RESOLUCION TH N° 0782
13 de abril de 2023

«Mediante la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva»

El RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial de las que
le confiere ta Ley 909 de 2004, Decreto 648 de 2017, Acuerdo No. 002 de febrero 9 de
2007 - Estatuto General, Acuerdo 005 de 2020 - Nombramiento Rector, y

CONSIDERANDO

i, Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte &l
proceso de seleccion para proveer empleos de-carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en
la Ley 909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio

’ del cargo.

2. Que existe una vacante definitiva en el cargo de Profesioné:I Es'pfecializado,‘Cc"J'digo 222,
Grado 06, Nivel Profesional, de naturaleza de carrera administrativa dentro de la
planta global de la Institucidn Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

3. Que mediante comunicacién del 14 de marzo de 2023 el Profesional de Talento
Humano informé que una vez verificadas las hojas de vida de los funcionarios del nivel
inmediatamente inferior a las vacantes existentes, se concluye que en la actualidad
no existen servidores inscritos en carrera administrativa que cumplan con los
requisitos exigidos para un encargo.

4. Que, asi las cosas, en la actualidad no hay listado de elegi'bles_.y no 'existen servidores
inscritos en carrera administrativa que cumplan con los _requiSitOs para un encargo, de
acuerdo con lo dispuesto de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley
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1960 de 2019, por lo.que es pertinente realizar un nombramiento en provisionalidad
mientras subsista la necesidad del servicio.

5. Que mediante comunicacién con radicado CI12023301215 del 11 de abril de 2023, el
Profesional de Talento Humano informd que analizada la hoja de vida de la sefiora
ISABEL CRISTI[}I_A,JIM:ENEZ LONDORNO, identificada con la cédula de ciudadania No
1.017.195.904, cumple con los requisitos y competencias exigidos para ocupar el
cargo de Profesional Especializado de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia Cédigo 222, Grado 06 conforme a lo establecido en el Acuerdo 002 de 2007-
Estatuto General, y en el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

6. Que, en aras de_gakaht__izar la debida prestacidon del servicio por parte de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, es necesario continuar con la provisién del
empleo mencionado anteriormente.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en provisionalidad, vacante definitiva y mientras
exista la necesidad del servicio a ISABEL CRISTINA JIMENEZ LONDORNO, con C.C. No

. +1.017.195.904 como Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 06, Nivel Profesional,
para desempefiar sus funciones en la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA - DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL -
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniguese el presente acto administrativo a la interesada, a
efectos de gque en un término de diez (10) dias manifieste por escrito la aceptacién o
‘rechazo del presente nombramiento y, en caso de aceptacion, realice la respectiva
posesion del cargo dentro de los términos del articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
que fue modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, previa entrega y revision
de los documentos exigidos en el ordenamiento juridico aplicable.

ARTICULO TERCERO. Remitir copia del presenta acto al Proceso de Talento Humano de
la Ipstitucion Universitaria Colegio Mayor de -Antioquia, para los fines pertinentes.
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ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de su comunicacion.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién deberd publicarse en la-pagina web de la

Institucién, de conformidad con lo prescrito en el pardgrafo Gnico del articule 65 de la
Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los trece (13) dias del mes de abril de 2023.

JUAN BAVED 66 LOREZ
Rector
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