!NST’TUCEON Y MAVAR VIGILADE v of Minlstario de Educacian Nacknal
COLEGIO MAYOR VIGILADA, vo
- DE ANTIOQUIA®

RESOLUCION TH N° 0711
16 de marzo de 2023

«Mediante la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva»

El RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial de las que le confiere la Ley 909 de
2004, Decreto 648 de 2017, Acuerdo No. 002 de febrero 9 de 2007 - Estatuto General, Acuerdo
005 de 2020 - Nombramiento Rector, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

2. Que existe una vacante definitiva en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
05, Nivel Profesional, de naturaleza de carrera administrativa dentro de la planta global de la
Instltucmn Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,

3. Que mediante comunicacién con radicado Nro. CI2023300881 de! 14 de marzo de 2023, el
Profesional de Talento Humano informd que, una vez verificadas las hojas de vida de los
funcionarios del nivel inmediatamente inferior a las vacantes existentes, se concluye gue en la
actualidad no existen servidores inscritos en carrera administrativa que cumplan con los
requisitos exigidos para un encargo.

4. Que, asi las cosas, en la actualidad no hay listado de elegibles y no existen servidores inscritos
en carrera administrativa que cumplan con los requisitos para un encargo, de acuerdo con lo
dispuesto de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, por lo
que es pertinente realizar un nombramiento en provisionalidad mientras subsista la necesidad
del servicio.

5. Que mediante comunicacién con radicado CI2023300888 del 14 de marzo de 2023, el
Profesional de Talento Humano informé que analizada la hoja de vida de la sefiora VIVIANA
DiAZ GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.141.336, cumple con los
requisitos y competencias exigidos para ocupar el cargo de Profesional Universitario de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia Cédigo 219, Grado 05 conforme a lo
establecido en el Acuerdo 002 de 2007- Estatuto General, y en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales,

6. Que, en aras de garantizar la debida prestacién del servicio por parte de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, es necesario proveer el empleo mencionado
anteriormente,
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Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR en provisionalidad, vacante definitiva y mientras exista la
necesidad del servicio a VIVIANA DIAZ GIRALDO, con C.C. No 32.141.336 como Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 05, Nivel Profesional, para desempefiar sus funciones en la
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA - VICERRECTORIA ACADEMICA
- VIRTUALIDAD.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniguese el presente acto administrativo al interesado, a efectos de
que en un término de diez (10) dias manifieste por escrito la aceptacién o rechazo del presente
nombramiento y en caso de aceptacidn realice la respectiva posesién dei cargo dentro de los
términos del articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 que fue modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, previa entrega y revision de los documentos exigidos en el ordenamiento
juridico aplicable.

ARTICULO TERCEROQ. Remitir copia del presenta acto al Proceso de Talento Humano de la
Institucidn Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de su comunicacion.
ARTICULOC QUINTO. La presente Resolucién deberd publicarse en la pagina web de la Institucion,
de conformidad con lo prescrito en el paragrafo Gnico del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Medellin, a log dieciséis (16) dias del mes de marzo de 2023
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