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INFORME DE EJECUCION EL PLAN GENERAL DE AUDITORIA,
VIGENCIA 2022

Ejecucion el Plan General de Auditoria vigencia 2022

Porcentajes de

Tipo de Auditoria Programadas Ejecutadas . <
Ejecucion
Auditorias Legales 32 32 100%
Auditorias Basadas en Riesgos 1 1 100%
Total Auditorias 33 33 100%
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Avance del sistema de control interno | (2021 - 1)

Determinar la existencia, aplicacion y
efectividad de controles establecidos

OBJETIVO Evaluar el nivel de OBJETIVOS aiee
3 or la Institucion ara los
SSllSS avance del sistema de ESPECIFICOS gomponentes: ambiente ge control,
::r?sqittrgclzié:]nterno de la evaluacion del riesgo, actividades de

control, informacién y comunicacion y
actividades de monitoreo.

AMBIENTE DE .
CONTROL AMBIENTE DE INFORMACION Y

No se identificé la CONTROL ACTIVIDADES COMUNICACION

realizacion de la No se observaron DE CONTROL Se recomienda
ASPECTOS evalu?c_lgndde las mecanismos de No se identificaron establecer un
activiaades deteccion actividades de cronograma o fecha
A MEJORAR _relamonadas con el prevencion deyuso control de los de putﬂicacién de los
ingreso del personal inadecuado de procesos de gestion informes de
ni de las de informacion de la seguridad. percepcion delos
permanencia del privilegiada. usuarios.
personal.

Realizar la evaluacion de la Mejorar los Mecanismos para la
Planeacion Estratégica del deteccioén y prevencion del uso
RECOMENDACIONES Talento Humano y evaluacion de inadecuado de informacion
las actividades relacionadas con privilegiada y los procesos de
el retiro de personal. gestion de la seguridad

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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Semestre | y || 2021

Nivel de Cumplimiento

Nivel de componente Avance
Componente Cumplimiento final del
P componente [_}resentado b ol componente
informe anterior
36%
Eval_uacmn de P
riesgos
Actividades a4%
de control
Informacion y 429
comunicacion
Monitoreo 39 37%
WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA  por el Ministerio de Educacién Nacional




% INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Aspectos Importantes:

Los componentes del Sistema de Control Interno de la Institucion operan de manera
integrada, pues se observd que se aseguran las condiciones para el ejercicio del control
interno.

La institucion presenta un avance significativo respecto de las evaluaciones anteriores, lo
que evidencia el compromiso de cada una de las areas implicadas.

La institucién presenta un sistema de control interno con seguridad razonable, considerando
que la entidad tiene dispuestos mecanismos que le permiten, articular los procesos,

‘ procedimientos. instructivos y otros instrumentos, con los objetivos estratégicos de la
institucion.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA Por el Ministerio de Educacién Nacional




OBJETIVO

GENERAL . L.

\ ~ Verificar el cumplimiento de las
normas en materia de derechos

de autor sobre software.

La Institucion contaba con 910
equipos de computo al 31 de

diciembre 2021.

la evidencia que
la adquisicion software
debidamente licenciados.

3 INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
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~Legalidad de Software — Vigencia 2021

- Determinar la cantidad de equipos con los que cuenta la
Institucion.

- Determinar de forma aleatoria la existencia de evidencia
que soporte las licencias del software instaladas.

- Verificar la existencia y aplicacion de controles
implementados para evitar que los usuarios instalen
programas o aplicativos que no cuenten con el debido
licenciamiento.

Se evidencid que la instalacion de

software y aplicaciones solo es posible
con las credenciales de administrador.

Rendicién a la

Cumplimiento en la Circular 17 de 2011, Direccion

Direccion Nacional

Autor.

de Derechos de Nacional de

Derechos de
Autor

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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Aspectos Importantes: >

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Eficiencias en la aplicacién de los controles dispuestos por la Institucion con relacion al
inventario de software instalado en los equipos de computo, los cuales estan referidos en la
politica para la administracién de inventarios y bienes muebles e inmuebles de la Institucion
Acuerdo No. 12 del 30 de septiembre de 2019.

Eficiencias en las responsabilidades que tiene la 12 linea de defensa, determinadas en el
Decreto 1499 de 2017, manual operativo del modelo integrado de planeacién y gestién —
MIPG, version 4 de 2021 y la Resolucion interna No. 090 de abril 29 de 2020.

“Mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucion de gestion de riesgos y controles
en el dia a dia. Para ello, identifica, evalta, controla y mitiga los riesgos a través del
“Autocontrol.”

La Institucidon dio cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, evitando o minimizando
la posibilidad de que se materializaran riesgos que pudiesen afectar la institucion.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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Austeridad del Gasto °PL’Jinc:o

IV TRIMESTRE 2021
| TRIMESTRE 2022
’.

P—

Verificar la aplicacién y
OBJETIVO

- Verificar la aplicacién de normas - . eficacia de las actividades
\ ' de referencia en la adopcion y \ de control dispuestas por la

control de politicas de austeridad Institucion para evitar la
en el gasto publico. materializacion de los

riesgos.

- N Se evidenciaron eficiencias en la aplicacion

Se analizé la informacion Se solicité informacion para la de los controles dispuestos por la Institucidn

correspondiente a  las precision y ampliacion de la con relaciéon al Acuerdo No. 02 del 3 de

ejecuciones presupuestales. informacion. febrero 2017 por medio de la cual se adopta
la politica de austeridad en el gasto publico.

Revisar si se debe actualizar el
Acuerdo No. 02 del 3 de febrero

2 : Compartir las politicas de
RECOMENDACIONES ZUG (e m,eldlo del cual se Austeridad en el gasto publico
adopta la politica de austeridad con todos los  actores e

en el gasto publico”, anexando

S i [ e interesados de la Institucion.
rubros evaluados.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por ol Ministerio de Educacién Nacional
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Austeridad del Gas;to Publico

Il TRIMESTRE 2022
Il TRIMESTRE 2022

OBJETIVO Verificar la aplicacion de normas de referencia en la adopcion y control de politicas
GNERAL - de austeridad en el gasto publico.

Se evidenciaron eficiencias en la aplicacion de los controles dispuestos por la
Institucion con relaciéon al Acuerdo No. 02 del 3 de febrero 2017 por medio de la cual
se adopta la politica de austeridad en el gasto publico.

Compartir las politicas de Evaluar la adopcién de las

: directrices “Austeridad hacia
RECOMENDACIONES Austeridad en el gasto un gasto eficiente” de la

publico con todos los
actores e interesados de la
Institucion.

Directiva Presidencial No 08
de 2022.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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Aspectos Importantes:

Para cada uno de los rubros examinados se cumplié con lo presupuestado en cuanto a una
adecuada austeridad en el control y manejo del gasto publico, se realizé esta auditoria
revisando los soportes legales del gasto, no se realiz6 auditoria a la contratacion de cada
unos de estos gastos, dado que esta auditoria solo se limita a la austeridad en el gasto
publico y no a la contratacion.

Los gastos ejecutados en cada uno de los rubros analizados fueron necesarios para el
adecuado funcionamiento de la Institucion, permitiendo asi cumplir con la actividad misional
y normal funcionamiento de la Institucion respetando lo establecido en la normatividad sobre
la austeridad en el gasto publico.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA Por el Ministerio de Educacién Nacional
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Gestion por Dependenc@s — Vigencia 2021

OBJETIVO Eﬁllgﬁr;ie?:tomvgel dlg OBJETIVOS Pro?orclzlgnar adIaIAIta Dweccmln
OBJETIVO gestion oor = “llsc yalos lideres de los procesos la
f R informacién  necesaria  que
Iep_en L permita mantener un adecuado

nstitucion. control.

Se hace seguimiento a los indicadores establecidos en el plan de
desarrollo Institucional y segun la muestra seleccionada.

Indicadores con
avance para el
ASPECTOS Indicadores no Insuficiencia en Soportes no cumplimiento de la

A cumplidos. soportes suministrados. meta establecida en

MEJORAR la vigencia 2021

El punto de control que es
realizar seguimiento y Es importante fortalecer en la
evaluacion semestral al plan institucion mecanismos que den
indicativo que debe ser cuenta del cumplimiento de la
revisado periédicamente a fin meta de los indicadores por cada
de establecer mejoras en su una de las vigencias.
disefio y/o implementacion.

RECOMENDACIONES

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
L



Aspectos Importantes:

®* Se seleccionaron treinta vy
cinco (35) indicadores de
los cuales cuatro (4) de
ellos tiene meta cero (0),
por lo tanto no fueron
tenidos en cuenta en la
auditoria.

£ INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Cumplieron con la
meta establecida
para la vigencia
2021.

No cumplieron con
la meta establecida
para la vigencia
2021.

Soportes
insuficientes.

\[o] aportaron
soportes.

Indicadores con
meta cero (0) para
la vigencia 2021.

Indicadores con
avance

22

N/A

31

71.97%

6.45%

9.67%

6.45%

N/A

6.45%
100%

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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Numero de p
o Numero de
indicadores .. .
H . " indicadores que Porcentaje (%)
auditados asociados . i
Proceso " cumplieron con la de Observacion
al proceso, segun . o
. . meta establecida cumplimiento.
plan de desarrollo ) .
e para la vigencia 2021

Vicerrectoria Académica 25 19 76% 12, indicadores de las facultades.

indicadores por cada
uno de las
dependencias Los gems ndeadores eatn o e
cons | d eran d (@) IOS Virtualidad 3 2 67% igpﬁﬁifeﬁfig pZ? ejnini?:ﬂ?gia?g? sdue no se

cumplié.

SO po rtes e nvi ad OS y CICMA 4 2 50% La diferencia consiste en un indicador con

avance y un indicador con insuficiencia en

bt soportes.
Seg u n CO m O Se Bienestar 4 2 50% La diferencia son dos indicadores con
insuficiencia en soportes.
establece en el Plan Talento Humano 2 2 100%

Planeacion 1 1 100%

de Desarro”o tSrzﬁz:i)dad y salud en el 1 1 100%
H H Internacionalizaciéon 4 4 100%
Institucional  2020- &= 2 2 oo
E):?e::ié(r)\s y proyeccion 1 1 100‘%‘:

2024, es el siguiente:  E

Secretaria General 1 1 100%
Vicerrectoria 1 1 100%
administrativa y financiera

13, indicadores de la vicerrectoria
académica.

Los demas indicadores estan en estado

Rectoria 2 2 100%
1 1 100%
Comunicaciones 1 1 100%
WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por ol Ministerio de Educacién Nacional
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Control Interno Contable — Vigencia 2021

SNSRI Evaluar_la eficacia del siste.ma _de
~ control interno contable al interior

~ de la Institucibn Universitaria

Colegio Mayor de Antioquia.

GN ERAL

Se realiz6 la evaluacion cuantitativa y cualitativa establecida por la

Contaduria General de la Nacion el la plataforma del CHIP.

Establecer un comité que revise si el manual
RECOMENDACIONES puede tener situaciones de mejora dado que
tiene mas de 4 anos en la Institucion.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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Aspectos Importantes:

La Institucién cuenta con las politicas de operacion que facilitan la ejecucién del proceso
contable; los estados, informes y reportes contables preparados por la Institucidn, reflejan la
situacion financiera, econémica y social, conforme al marco normativo aplicable a la Entidad
para la vigencia 2021.

Se cumplen las fases del proceso contable desde la identificaciéon de los hechos econdémicos
hasta la fase de revelacion de los mismos.

Se identifican mecanismos dispuestos por la Institucién para garantizar la generacién y
difusiéon de informacion financiera uniforme, necesaria para el cumplimiento de los objetivos
de toma de decisiones, control y rendicion de cuentas, de los diferentes usuarios.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA Por el Ministerio de Educacién Nacional
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Evaluacion Independiente al sistema de control interno de la
Institucion MECI (DAFP)

Realizar un diagnéstico del
OBJETIVO sistema de control interno OBJETIVOS
GENERAL con relacion a las ESPECIFICOS
‘' responsabilidades de las
lineas de defensa, la gestion

-Determinar  cumplimiento de las
responsabilidades de las lineas de
defensa, con relacion al sistema de
control interno.

-Medir la gestion del riesgo, asi como las
actividades de control, establecidas por la

del riesgo y los controles Institucion para el correcto
establecidos. funcionamiento del sistema de control
interno.

Se obtuvo de la evaluacion del indice de desempefo del sistema de control
interno, como resultado de la evaluacion independiente que realizé la Direccion de
Control Interno, en el Formulario Unico de Reporte de Avances - FURAG,
dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP,
vigencia 2020.

Que la Institucion revise y haga el
respectivo seguimiento a las
acciones de los planes de
mejoramiento a los cuales su
accion no fue ejecutada en el
tiempo establecido.

Que la institucion mejore
los mecanismos que den
cumplimiento al esquema
de las tres lineas de
defensa.

RECOMENDACIONES

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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Aspectos Importantes: L

Para dar cuenta de los resultados de la auditoria, se tomaron como insumo, los informes de auditoria
de avance del sistema de control interno — ASCI, vigencia 2021, la evaluacion del indice de
desempefio del sistema de control interno, que se obtuvo como resultado de la evaluacion
independiente que realizé la Direccion de Control Interno, en el Formulario Unico de Reporte de
Avances - FURAG, dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP,
vigencia 2020.

Los resultados del Sistema de Control Interno — MECI, vigencia 2021, fueron presentados en la
auditoria de Avance del Sistema de Control Interno con radicado No. Cl2022301704 del 07 de abril del
2022 y publicado en la pagina web institucional.

El indice de Desempefio del Sistema de Control Interno, para la Institucién Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia, arroj6 para la vigencia 2020, un resultado cuantitativo de 80.3, en una escala de 0 a 100,

Este resultado se obtuvo a partir de la evaluacién independiente que realiz6 la Direccién de Control
Interno, en la vigencia 2021, en el Formulario Unico de Reporte de Avances - FURAG, dispuesto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP. Resultado afio 2019: 74.5%

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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Comparativo indice de control interno
2021 vs 2020 y 2019

En el grafico se puede establecer un aumento
significativo en el indice de Control Interno asi:

Resultado 2021 T ® Enla comparativa de la vigencia 2020 y 2019,

se observa un aumento de 5.8 puntos.

Resultado 2020 _ 80.3 ®  Enla comparativa de la vigencia 2021 y 2020,

se observa un aumento de 3.2 puntos.

- 748 ¢ En la comparativa de la vigencia 2021 y 2019,
Resultado 2019 se observa un aumento de 9 puntos.
0 72 74 76 78 80 8 8 Lo que significa que la Institucion esta en constante
. evolucion y en un trabajo continuo que contribuye
" seriesl al logro de los objetivos estratégicos de la entidad.
WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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Personal y Costos — Vigéncia 2021

-

Verificar de manera aleatoria y previa a efectuar la rendicion a la Contraloria General de la
OBJETIVO Republica, a través del consolidador de hacienda e informacion publica — CHIP, la exactitud
GENERAL y completitud de la informacion a reportar sobre personal y costos.

Se reviso la informacion inherente a lo efectivamente pagado para el personal
de planta y el costo del personal que presto servicios en la entidad por
contrato (tanto en forma directa como a través de persona juridica)
correspondiente a la vigencia 2021.

Deficiencias en la informacién . . v
ASPECTOS A reportada por Gestion Legal en el Debilidad en la ejecucion del

MEJORAR formato que establecié la Contraloria plan de mejoramiento.
General de la Republica.

Que la Institucion fortalezca los
controles para la generacion de la Que la Institucién revise y haga

informacion a fin de garantizar el respectivo seguimiento a las
RECOMENDACIONES que la misma sea confiable para acciones de los planes de
la rendicion de cuentas a los mejoramiento a los cuales su

diferentes entes de control y que accion no fue ejecutada o no
su vez se constituya en insumo fue efectiva en el tiempo
para la toma de decisiones. establecido.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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Aspectos Importantes: g

En esta auditoria se involucran tres (3) procesos a saber:

Gestion Legal: Report6 seiscientos cuarenta y nueve (649) contratos de los cuales se seleccionaron
treinta y dos (32) de ellos para ser verificados, equivalente a un 5% del total reportado. De la muestra
se presenté inconsistencias como: en la fecha de finalizacion, en la fecha de finalizacion efectiva, y en
k el tipo de gasto. Las mismas fueron corregidas por los responsables, previo a efectuar la rendicion del

informe ante la Contraloria General de la Republica.

‘ Extension Académica y Proyeccion Social: Reportd nueve mil seiscientos cuarenta y tres (9.643)
contratos, se seleccion6 una muestra de cuarenta y ocho (48) de ellos para ser verificados, lo que
equivale a un 0.5% del total reportado. No se encontraron inconsistencias en la informacion reportada.

Talento Humano: Reporté ciento siete (107) cargos aprobados, de los cuales se selecciond una
muestra de veintiuno (21) cargos, lo equivalente a un 20% del total reportado. No se observo
inconsistencias en la informacion reportada.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA Por el Ministerio de Educacién Nacional
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Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

OBJETIVO
GENERAL

Primer corte (abril 30 de 2022)

Efectuar seguimiento al plan anticorrupcion y de atencién al
ciudadano para la vigencia 2022.

Se efectud seguimiento al plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano
formulado por la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, para
la vigencia 2022, de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de

2011, el Decreto 2641 de 2012 y el Decreto 124 de 2016.

ASPECTOS A
MEJORAR

RECOMENDACIONES

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Acciones sin ejecutar.

Es necesario se genere una nueva
version del Plan Anticorrupcion vy
Atencion al Ciudadano de la vigencia
2022, toda vez que el documento
“Estrategias para la construccion del
plan anticorrupcién y de atencion al
ciudadano, version2 de 2015” emitido
por la Presidencia de la Republica, no
contempla un componente siete (7) de
acciones de participacion ciudadana
en la gestion publica.

Debilidad en la ejecucion del
plan de mejoramiento.

Implementar desde el proceso de
Planeacion Institucional acciones
u otra metodologia que permita el
cumplimiento o la ejecucion total
de las actividades propuestas en
el Plan  Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano en la
fechas establecidas, lo que a su
vez permite cumplir con las
acciones propuestas en el plan de
mejoramiento.




INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Aspectos Importantes: -

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, fue elaborado, consolidado y publicado en la pagina
web institucional; cumpliendo asi con el articulo 73 de la ley 1474 de 2011.

— —
Ny

/ El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la Institucion contiene los siguientes
‘ componentes:

1. Gestion Riesgo de Corrupcion.
2. Estrategias anti tramites (racionalizacion de tramites).
3.Rendicion de cuentas.
4.Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.
| 5.Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion.

\‘ . . . . . ‘.
\_ 6. Iniciativas Adicionales.

-

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA Por el Ministerio de Educacién Nacional
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De acuerdo con la formulacion de actividades en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia

2022, se establecieron setenta y tres (73) acciones, la ejecucion de las actividades para el primer cuatrimestre,
sefala:

No. del No. de Ndmero Numero Numero de Ndmero
Componente acciones de de acciones de

por acciones acciones | incumplidas | acciones

componente con sin avance cumplidas
avance

©
N
~
o
o

19 11 3 0 5
8 0 8 0 0
5 1 4 0 0
73 22 31 2 18
Porcentaje de
cumplimiento 100% 30% 42% 3% 25%

PAAC 2022

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

segundo corte (agosto 30 de 2022)

Se identificé un porcentaje de avance del 35% sobre el total de las acciones a ejecutar en la vigencia 2022, de
setenta y dos (72) acciones formuladas, veinticinco (25) fueron cumplidas en las fechas programadas, la
diferencia, cuarenta y siete (47) acciones se encuentran con avance o sin avance pero dentro de las fechas
programadas; no se encuentran acciones con términos vencidos.

RECOMENDACIONES Segui_r ir_nple_rpentando por parte
de la institucion la metodologia.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por ol Ministerio de Educacién Nacional
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Tercer corte (diciembre 30 de 2022)

De acuerdo con la formulacién de actividades en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano vigencia
2022, para este tercer cuatrimestre (con corte a diciembre del 2022), se establecieron setenta y dos (72)
acciones, se establece un cumplimiento del 97% sobre el total de las acciones, es decir 70 acciones
ejecutadas, el 3% corresponden a dos (2) acciones que quedaron en estado avanzado con periodicidad
permanente y semestral, se evidenciaron oportunidades de mejora en el cumplimiento de indicadores.

Oportunidades de mejora en la ejecucién de Oportunidades de mejora en indicadores: Informes
actividades: Publicacién de todos los procesos de consolidados de la percepcion de los usuarios, 100% de
contratacion publica y seguimiento actividades informacion de los procesos de contratacion publicada en

programadas en el ITA de acuerdo al cumplimiento pagina web, Informe consolidado de atencidon oportuna
de laley 1712 de 2014. (PQRSFD), flash sensibilizacion politica de prevencién del
dano antijuridico.

Implementacion de una metodologia o seguimiento
que permitan el cumplimiento o la ejecucion del total

RECOMENDACIONES de las actividades que se establezcan en el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la
vigencia 2023.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por ol Ministerio de Educacién Nacional
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L]

PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS Y EXTERNOS PRIMER
SEMESTRE 2022

«: = o  Seguimiento a las acciones propuestas en los planes de mejoramientos suscritos como
c=) =2t resultado de las auditorias realizadas por la Oficina de Evaluacién y Control o por parte
\ de un érgano de control. (Julio)

A junio 30 de 2022, permanecen nueve (9) acciones abiertas, que equivalen a un 13%,
considerando, que seis (6) de ellas se evaluaran en el segundo semestre de la vigencia 2022,
dos (2) se evaluaran a junio de 2023 y una (1) estaba dentro de la fecha establecida para a
obtencidn de resultados a julio de 2022 y sesenta (60) acciones se dan por cerradas y fueron
efectivas lo que equivale a un 87%.

Es importante se revisen las acciones que aun estan

RECOMENDACIONES abiertas a fin de determinar el cierre de las mismas a
finales de la vigencia 2022 y primer semestre de la
vigencia 2023.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS Y EXTER;NOS SEGUNDO SEMESTRE
2022

Se verificd la efectividad de los controles que se han establecido por parte de la Institucion Universitaria Colegio Mayor, observando que se
gestiond las acciones registradas en los planes de mejoramiento resultantes de las auditorias tanto internas como externas y las recomendaciones
del DAFP, esto dado que el 20% que corresponde a cuarenta y dos (42) acciones se dieron por cerradas en el tiempo establecido en los planes de
mejoramiento y el 80% equivalente a ciento sesenta cuatro (164) acciones corresponden a acciones pendientes por cerrar dentro de la fecha
establecida, es decir, no estan vencidas, a excepcion de dos (2) acciones que si se encuentran vencidas, es decir:

- Ciento sesenta y dos (162) acciones se encuentran dentro de la fecha de obtencion de resultados y las cuales no se encuentran vencidas.
- Dos (2) acciones se encuentran vencidas a octubre y noviembre de la vigencia 2022

Oportunidades de mejora en la ejecucion de actividades: El lider del proceso de Planeacién como
integrante del Comité institucional de gestiéon y desempenio, solicitara al mismo concepto para definir
quién sera la persona o el grupo encargado para la formulacién, implementacion y el seguimiento a la
politica de gestion del conocimiento (30 de octubre de 2022) y Aprobar el plan de accién ante el comité
institucional de gestion y desempefio para implementar la politica de gestién del conocimiento y la
innovacion (30 de noviembre de 2022).

Es importante se revisen las acciones que aun estan abiertas a fin de
RECOMENDACIONES determinar el cierre de las mismas en las fechas registradas en los

planes de mejoramiento

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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SEGUIMIENTO A LA INSCRIPCION DE Ti?AMITES EN EL
SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES - SUIT

Evaluar el nivel de cumplimiento de las disposiciones legales con relacién a la politica de
-~ racionalizacion de tramites, vigencia 2022. (Octubre)

qNERAL

No se observd Ia En el seguimiento realizado al
cuantificacion de los plan de mejoramiento de la
beneficios de la No se evidencido difusion auditoria legal SUIT 2021, que
ASPECTOS racionalizacion hacia los de la politica de contiene seis (6) hallazgos y
A MEJORAR usuarios en términos de, racionalizacion de tramites diez (10) acciones propuestas,
requisitos, interacciones para la vigencia 2022. se observé que las acciones
con la entidad y formuladas no fueron

desplazamientos. ejecutadas.

Establecer _mecanismos T e Hacer el seguimiento a las
RECOMENDACIONES para __ Cuantiicar - los racionalizacion de f‘nctfj'é’r';erﬁiemdoe' gl'fe” -

racionalizacion hacia los tzrgénzltes para la vigencia encuentra con los términos
usuarios. : vencidos.

Los Tramites y otros procedimientos administrativos (OPAS) identificados para la Entidad estan publicados en la pagina web institucional y registrados en el SUIT, ademas
se encuentran disponibles para garantizar la efectividad institucional y la satisfaccion del usuario.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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L]

DIALOGO SOCIAL PARA EL CONTROL SOCIAL Y SU
ARTICULACION CON EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

"
SETe Evaluar el cumplimiento de la Guia de dialogo social para el control
q”ERAL social y su articulacion con el sistema de control interno institucional,
vigencia 2021 - 2y 2022 — 1, en la Institucion. (septiembre)

Medicion de
Oportunidad en las indicadores para la
funciones de las evaluaciéon de los

Oportunidad de mejora

ASPECTOS A en los soportes del L
?"EJORASR programa de . lineas de defensa momentos de

Participacion frente  al control dialogo - rojo. (sin
Ciudadana. social. cumplirse)

Implementar una metodologia o

acciones que permitan la ejecucion de Fomentar el dialogo social
RECOMENDACIONES los lineamientos establecidos en la guia con la qludaqanla y los
de dialogo social para el control social y grupos de interés, generando

su articulacion con el sistema de control una herramienta de control
interno. social.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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EFECTIVO
PRIMER SEMESTRE 2022
SEGUNDO SEMESTRE 2022

Evaluar el manejo y proteccion de los dineros asignados al fondo en efectivo

OBJETIVO fijo reembolsable de la Entidad para la vigencia 2022, determinando la
GNERAL eficacia de los controles establecidos para la salvaguarda de los mismos.
(junio)

Se evidencié cumplimiento de lo establecido en la Resolucion interna No. 008 del 14 de enero
de 2022, por la cual se reglamenta la constitucion y el funcionamiento de la caja menor.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por ol Ministerio de Educacién Nacional
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PRIMER SEMESTRE 2022 °

SEGUNDO SEMESTRE 2022

EJECUCION CAJA MENOR
RUBRO PRESUPUESTAL ASIGNACION EJECUCION PRIMER EJECUCION SEGUNDO %
SEMESTRE SEMESTRE
2202010 otros bienes $ 10,500,000 $ 3,872,145 $ 1,287,786 49%
transportables
Materiales y suministros - diferentes
impresos

Comunicaciones y transporte
Mantenimiento vehiculos

Combustible
21220202006 Otro servicio $ 6,000,000 $ 428,000 $ 1,110,800 26%
alojamiento,

Gastos de atenci6n y transporte y electroc,
representacion gas y agua

21220202008 Otros servicios $ 3,500,000 $ 714,984 $ 895,213 46%
prestados a

Gastos legales - gastos de viaje empresas y servicios
de produccion

TOTAL $ 20,000,000 $ 5,015,129 $ 3,293,799 41.54%

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUALES - VIGENCIA 2021
ﬁ.

OBJETIVO Realizar seguimiento a los Planes de Mejoramiento Individual suscritos por los funcionarios
GNERAL de la Institucion. (agosto)

Se determind que la Institucidn dio cumplimiento a la normatividad que se encuentra
vigente y que regula lo inherente a la formulacion de planes de mejoramiento
individual.

Actualizar el  procedimiento ':‘en:ég; %Ie pl':cfg;rl?ziggitgn C:Z

Cédigo: TH-PR-007 “Evaluacion : :
ARdelolH ool =E del desempefio administrativo” planes de  mejoramientos

version 02 Fecha: 06-10-2014. el eRelin el

calificacion.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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ACCESIBILIDAD WEB - VIGENCIA 2022

ﬁ

OBJETIVO

Evaluar el cumplimiento de las directrices sefaladas en la Resolucién No. 001519 de 24
\GENERAL de agosto de 2020, especificamente las directrices del anexo técnico No. 1. (octubre)

La pagina web de la Institucion presenta eficiencias en las pautas de accesibilidad
digital brindando acceso auténomo, perceptible, operable y comprensible.

Activar en la pagina web

?\glt(i;tll?cr:lica):laal Iﬁnpalgelgt(a)rwgg institucional el reconocimiento
RECOMENDACIONES textos con voz, el cual de voz, para buscar en la pagina
permita la lectura de los e Al e RE)

: evento que se esté
textos seleccionados. diligenciando un formulario.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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L]

LEY DE TRANSPARENCIA — VIGENCIA 2022

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes por parte de la
GENERAL Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia a la Ley de transparencia
\ y del derecho de acceso a la informacién publica nacional. (noviembre)

Se identificd6 mejoramiento con relacion al cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de ley de transparencia y acceso a la informacion publica por parte
de la Institucion para la vigencia 2022.

Gestionar el enlace
para la creacién de la Solicitar

estructura de la planta presupuesto  para Habilitar el canal de
RECOMENDACIONES de la Institucion en Participacion didlogo en la proxima

SIGEP2 y asociar los Ciudadana para las vigencia de Rendicién

servidores  publicos, futuras vigencias en de Cuentas para 2023.

empleados y la Institucion.

contratistas.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por ol Ministerio de Educacién Nacional
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LEY DE TRANSPARENCIA — VIGENCIA 2022

2.

REQUISITOS SOBRE IDENTIDAD VISUAL Y ARTICULACION CON PORTAL UNICO DEL

ESTADO COLOMBIANO GOV.CO

3.
. NORMATIVA

. CONTRATACION

. PLANEACION

. TRAMITES

. PARTICIPA — Mejora en la participacion ciudadana — Mayor Interaccion con la comunidad.
9.

0 NOoO o b

INFORMACION DE LA ENTIDAD - Informacién de los funcionarios en la pagina.

DATOS ABIERTOS

10. INFORMACION ESPECIFICA PARA GRUPOS DE INTERES
11. OBLIGACION DE REPORTE DE INFORMACION ESPECIFICA POR PARTE DE LA ENTIDAD

12. INFORMACION TRIBUTARIA EN ENTIDADES TERRITORIALES LOCALES

13. MENU "ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA"
14. SECCION DE NOTICIAS

15. ANEXO 3. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Y DE SEGURIDAD DIGITAL WEB

La categoria numero 1, accesibilidad web se evalué en una auditoria aparte solicitada por DAFP. 66.7%.

100%

68%
100%
100%
85%
100%
68%
100%
100%

100%

100%
100%
100%
100%

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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GESTION DE RIESGOS - VIGENCIA 2022

P~

OBJETIVO Evaluar la efectividad de la gestion de los riesgos al interior de la Institucién, para la

QNERAL ‘_

vigencia 2022. (Octubre)

La actualizaciéon de la Politica de Gestibn de Riesgos Institucionales sigue los
lineamientos dados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en la
Guia para la Administracion del riesgo y disefio de controles en entidades publicas

version 5.

RECOMENDACIONES

Replantear los controles de los
riesgos relacionados con los
bienes institucionales y como
consecuencia, actualizar el mapa
de riesgos de gestion.

Revisar la identificacion de los
activos de la entidad conforme el
anexo 4 de la “Politica modelo
nacional de gestién de riesgo de la
seguridad de la informacion en
entidades publicas”, con el fin de
identificar los riesgos de seguridad
de la informacién y su adecuada
mitigacion.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional




2 INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
L]

LEY DE CUOTAS - VIGENCIA 2022

| Verificar la adecuada y efectiva participacion de la mujer en la en la Institucion
OBJETIVO Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. (septiembre)

\GENERAL

La Institucion Colegio Mayor de Antioquia dio cumplimiento a la normatividad vigente,
con relacion a los cargos de Nivel Directivo desempenados por mujeres.

Al momento de proveer los nuevos
cargos de Nivel Directivo conforme
la modificacién de la estructura de
la Institucion, identificar cuales
RECOMENDACIONES deben cumplir con la normativa, con

Se tenga en cuenta por la
Institucion en los nombramientos
por sistema de ternas, incluir en

su integracion por lo menos el
nombre de una mujer, conforme
el articulo 6, de la Ley 581 de
200.

el fin de que minimo el 50% de los
cargos de “Maximo Nivel decisorio”
y “Otros niveles decisorios”, sean
desempeinados por mujeres,
respectivamente.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por ol Ministerio de Educacién Nacional
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COMITE DE CONCILIACION- VIGENCIA 2021

Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas sobre los Comité de
Col= LSl Conciliacion por parte de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,

\GENERAL vigencia 2021. (noviembre)

En la vigencia 2021 no se presentaron procesos fallados en contra de la Institucion, lo que evidencia
adecuada prevencion del dafio juridico.

Durante la vigencia auditada no se realizaron estudios para determinar la procedencia de la accio
repeticion pues no se presentaron condenas o pagos que conllevaran a ello.

Fijar  directrices

institucionales
Tener en cuenta como : o
para la aplicaciéon

invitado de caracter d I
permanente al Jefe = : -
de Control Interno de ;nrfgalrc‘)lsmogirec?oe
la Institucion o su 9 /
tales como Ia

I : -
G B transaccion y la
conciliacion.

Considerar la realizacion
RECOMENDACIONES del  reglamento _ del
Comité de Defensa
Judicial y (0[]
Conciliaciones.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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AUDITORIA AVANCE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
SEMESTRE | 2022.

o

OB JET|VO‘ Evaluar el nivel de avance del sistema de control interno de la
GENERAL Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, para el
\ semestre | de la vigencia 2022. (julio)

Los componentes del Sistema de Control de Interno de la Institucion, se encuentran
operando de manera integrada pues se evidencid el establecimiento de acciones,
meétodos y procedimientos de control y de gestion del riesgo, asi como, mecanismos para
la prevencién y evaluacion de estos.

La institucion debe
Para fortalecer el S e Comunicar al personal

funcionamiento  de reglamentacion, por los objetivos y metas Las areas implicadas

“ambiente de control”, procedimiento ylo estratégicas de manera deben ejecutar la

RECOMENDACIONES ?r!tegridcazgmite degg normativa sobre el que entiendan su papel Politica de Gestion de

: i en la consecucion de Informacién
realizar reportes al irrr:%r;ﬁ{gcién ge & estos, conforme lo Estadistica,
Consejo  Directivo, privilegiada de establecido en el recomendacion
conforme ] componente realizada en informe
izl E componente “ambiente “informacion y anterior.

Aouerao 12 de 2018 EEEeniel S

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por ol Ministerio de Educacién Nacional



£ INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

AUDITORIA AVANCE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
SEMESTRE | 2022.

Nivel de
Nivel de Cumplimiento Avance
Componente Cumplimiento componente final del
componente presentadoenel componente
informe anterior

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informaciony
comunicacion

Monitoreo

Ambiente de Control: reportes del comité de integridad al consejo Directivo, reglamentacion en la informacién privilegiada, evaluacién de permanencia del talento humano.
Comunicacion: mejoras en la comunicacion de los objetivos y metas estratégicas al personal.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por ol Ministerio de Educacién Nacional



3 INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
L]

SIGEP Y SEGUIMIENTO AL FORTALECIMIENTO DE LA
MERITOCRACIA- VIGENCIA 2022

Verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales por parte de la institucion, sobre el registro de
informacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), asi como, del reporte de
oferta publica de empleos de carrera (OPEC), para la vigencia 2022.

OBJETIVO

\GENERAL

Solicitar por Talento Fijar ~ directrices

RECOMENDACIONES

Elaborar por el proceso de
Gestion de Talento
Humano y Gestion Juridica

un plan de contingencia
para realizar EH
verificaciones de cargue de
informacién en la SIGEP.

Humano y Gestidn
Juridica a Planeacion
Institucional, incluir en
los procesos o mapas
de riesgos de la
institucion, controles
asociados a la unidad
auditable.

institucionales

para la aplicacion
de los
mecanismos de
arreglo directo,
tales como Ia
transaccion y la
conciliacion.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2022

Seguimiento a la implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién -
OBJETIVO MSPI por parte de la Institucion Colegio Mayor de Antioquia.

\GENERAL

Identificar los riesgos

Generar un cronograma : : :
: o Desarrollar en la vigenci
de implementacion del esarrollar en la vigencia de seguridad de la

Modelo de Seguridad y 2023 el Plan de Capacitacion, informacion tales

RECOMENDACIONES Privacidad de la Sensibilizacion y ggnmf%eﬁgﬁ:gg dde la
informacion, teniendo en Comunicacién de Seguridad intearidad ’
cuenta las 5 fases de la Informacién para dis %nibilidad o
establecidas en el anexo 1 implementarlo de forma P y

- consecuencia
ggzlf‘]‘ Resolucién 00500 de anual en la institucion establecer los

controles respectivos.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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GOBIERNO CORPORATIVO VIGENCIA 2022

Seguimiento al cumplimiento de las politicas, lineamientos y principios de buen gobierno
OBJETIVO por parte de la Institucion Colegio Mayor de Antioquia

\GENERAL

Determinar por parte
de los Consejos de
Facultad,
periodicidad en

Rendir a partir de la

Realizar para las proximas o : :
proxima vigencia al

RECOMENDACIONES vigencias, la evaluacion

cual realizaran la
evaluacion periodica
de los planes de
estudio vigentes en
cada programa..

anual al rector por parte Consejo __ Directivo,
del Consejo Directivo. informes periédicos por el
Consejo Académico.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

WWW.COLMAYOR.EDU.CO




3 INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
L]

PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS
FELICITACIONES Y DENUNCIAS (PQRSFD) SEMESTRE Il 2022

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales por parte Institucion Universitaria
OBJETIVO Colegio Mayor de Antioquia, en la atencion de las peticiones, quejas, reclamos,
GENERAL sugerencias y denuncias, presentadas en el periodo auditado

Se debe fortalecer a los

responsables de la clasificacion

de PQRSDF vy los procesos

responsables de dar respuesta, Establecer nueva fecha
RECOMENDACIONES sobre el término de respuesta a para el cumplimiento de la
solicitudes de autoridades accion de mejoramiento
administrativas, ya que estos pendiente.

deben darse dentro de los 10 dias

habiles siguientes a la

presentacion de las solicitudes.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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L]

ACCESIBILIDAD AL MEDIO FiSICO, ESPACIOS DE SERVICIO AL CIUDADANO EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA (NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC 6047)

P —

-

Verificar el cumplimiento requisitos o criterios generales de accesibilidad y sefializacion al medio fisico
OBJETIVO requeridos en los espacios fisicos de acceso al ciudadano en especial, a aquellos puntos presenciales

destinados a brindar atencion al ciudadano y establecidos en la NTC 6047 del numeral 4.1 (Zona |
GENERAL - recepcion: ingreso, informacion y radicacién o correspondencia, (Zona Il permanencia: sala de espera, hall
- de filas y servicios complementarios) y numeral 4.3 (zona lll atencién: atencion personalizada),

Es importante se fortalecer las acciones

que permitan la ejecucién de los criterios y

los requisitos establecidos en la norma, a

fin de tener como eje central a los Estudiar la viabilidad Fortalecer la

ciudadanos, de modo que ellos accedan a de  implementar sefializacion de:
RECOMENDACIONES servicios oportunos y de calidad, en accesibilidad a la orientacion,

condiciones de igualdad, con atencion para informativa y de
independencia de sus caracteristicas poblacion sorda de evacuacion para la
(menor de edad, adulto mayor, mujer acuerdo  a la poblacion con
embarazada, persona de talla baja o en legislacion vigente discapacidad.
condicién de discapacidad, entre otros).

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por ol Ministerio de Educacién Nacional
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.
OPORTUNIDADES DE MEJORA (NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC
6047)
v Espacio reservado para estacionamiento accesible.
v Mobiliario salas de espera.
v’ Sedalizacion, suministro de sefales tactiles realizadas y sefnalizacion braille.
v Generalidades de orientacion e informacion.
WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA por ol Ministerio de Educacién Nacional
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AUDITORIA BASADA EN RIESGOS A LOS CONThOLES ASOCIADOS A LOS
INVENTARIOS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA VIGENCIA 2021 — 2022
ﬂ

OBJETIVO Determinar, revisar y generar acciones de mejora a los controles asociados a los inventarios
\GENERAL | adscritos a las Facultades de la Institucion.

Los Laboratorios de la entidad como mecanismo de autocontrol tienen establecidos diferentes
controles para el manejo de los bienes e inventarios.

Verificada la caracterizacion de los laboratorios en el mapa de procesos de la Institucion, se evidencio
que unicamente el laboratorio de salud cuenta con instructivo para el manejo de inventarios y no se
identificd que los laboratorios cuenten con procedimientos u otro documento para ello.

El Comité de
Establecer en el Bienes de la S
e Acuerdo No 12 de Institucion  debe Retalégacgon de_dug
er?o uni a}os Sistematizar 2019, el periodo de establecer  que estudio de segurida

tiempo en el que el laboratorios tecnolégica 'y de Mejoras en la
RECOMENDACIONES I(ijosntroles de lyassaelirgjtgzdcaj: respgnsable q e requieren de dos informacion, acorde S (U

laboratorios los bienes. faltantes, pérdidas o (2) inventarios al a las nuevas los bienes de

i ' afo, conforme el condiciones y mayor costo.
extravios debe realizar T T S

Institucion.

el pago o reposicion del numeral 3.5 del
bien. Acuerdo No12 de
2019.
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v INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

CAMPANAS REALIZADAS EN LA VIGENCIA 2022

Para la vigencia 2022, desde la Oficina de Control Interno en coordinacion con el proceso de Gestidn de
Comunicaciones y Mercado , se realizaron dos (2) campafas en el marco de los principios MECI:
autocontrol, autorregulacion y autogestion, las campafas son las siguientes:

Primer semestre: El Sistema de Control Interno es vital para nuestra institucion porque evita
posibles riesgos y vela por el cumplimiento de las tareas de cada una de las dependencias.

Segundo semestre: ;ya conocias las lineas de defensa?, la Direccién de Control Interno de la

Institucion te invita a conocer como estan conformadas y cual es el objetivo de cada una de
estas.
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PRIMERA CAMPANA: Enviada por flash
institucional en las fechas Junio 28, Julio 05

y 11 de 2022.
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£ INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Aqui te contamos el resumen de las Gltimas noticias.
iEntérate!

(@ ¢Sabias que 1a Direccién de Control Interno, tiene una funcién
evaluadora y asesora dentro de la institucion, para velar por el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos?
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SEGUNDA CAMPANA (VIDEO): Enviada
por flash institucional en diciembre 05 y 12
de 2022.

* INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
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EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DE

AUDITORIA PARA LA

VIGENCIA 2022




— INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

En cumplimiento a los siguientes requerimientos :

s Acuerdo No. 09 del 26 de julio de 2019: Por medio de la cual se actualiza el Estatuto
de la Actividad de Auditoria y el Codigo de Etica de la Actividad de Auditoria de la
Institucidn Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

CAPITULO IV De la evaluacion, actualizacion e instrumentos para la actividad de
auditoria.

s Programa de aseguramiento y mejora de la calidad de la actividad de auditoria
interna vigencia 2022

3.1 EVALUACIONES INTERNAS

Se tiene:
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xvf, INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Resultado de la evaluacion de la actividad de la Resultado de la evaluacion de la actividad de la
auditoria por partes de los integrantes del CICCl:  auditoria por partes de los auditados:

| PROMEDIO POR CRITERIO EVALUADO CICCI 2022 | | PROMEDIO POR CRITERIO EVALUADO AUDITADOS 2022 |

1. ¢En la reunion de apertura se
dieron a colcer el objetivo, el
alcance, los criterios y el crolgramal

[1. ¢Los resultados de las]

auditorias de control interno se de la auditoria? 5
presentan y analizan en el

Comité Institucional dej 5

Coordinacion de Control|

nterno de la Institucion? 2. ¢En el desarrollo de la auditoria

se efectuaron reuniones entre el
auditor y los auditados, a fin de|

2.; Las auditorias hacen] efectuar las
énfasis en los riesgos y en laj correspondientes e informar a 5
efectividad de controles que 13| medida que se avanzé en la misma|

de los resultados|

Institucion ha dispuesto paral

ello? 5 obtenidos?

3. La actividad de auditoria se

2022

desarrollé considerando los|
principios de integridad, 5
jetividad, jalidad v
competencia?
3. La actividad de auditoria se
[desarrolla  considerando los 4. ¢La auditoria le agrega valor a su|
principios  de  integridad, 5 proceso, es declr, sus resultades
objetividad, confidencialidad y} permiten fortalecer o mejorar lasj
ia? iones del proceso en el que| 5
ipa o del que es)
responsable?
4. ¢(Las auditorias realizadas]
por la Direccion de Control 5. ¢El informe de auditoria se
nterno contribuyen al presenta de forma clara, precisa vy
Imejoramiento continuo de 13| 5 oportuna? 5
Institucion y al logro de sus|
objetivos estratégicos?
|PROMEDIO EVALUACION AUDITADOS| s |

PROMEDIO EVALUACION
Cicci 2022

Para la vigencia 2022, el resultado consolidado es de 5.0
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