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/  INSHTUCION UNIVERSITARIA

DE ANTIOQUIAe

ACUERDO No. 005
21 de febrero de 2023

«Por medio de la cual se modifica ia Planta de empleos del personal administrativo de la
Institucion ‘Unive;rsitaria Colegio Mayor de Antioquia»

El Consejo Directivo de la Institucidn Uhiversitaria Colegio Mayor de Antioquia, en ejercicio de las
facultades legales y estatutarias, especialmente por las conferidas por el literal a} del articulo 29 y
literal d) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992; articulo 290 del Decreto Ley 1333 de 1986, literal d) del
articulo 76 de la Ley 489 de 1998, el Decreto Municipal con fuerza de Acuerdo 883 de 2015 y el
Acuerdo N° 002 del 8 de febrero de 2007y,

CONSIDERANDO:

1. Que en desarrollo del Contrato Interadministrativo N°10 suscrito entre la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia y la Univeﬁsidad de Antioquia- Facuitad de Ciencias Econdmicas, se
elaboré el Estudio Técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo
228 del Decreto-Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 y siguientes del Capitulo 1 del Titulo 12 del
Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, con el fin de efectuar el
Redisefio Organizacional de la Entidad.

2. Que la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, fue creada por la Ley 48 del 17 de
diciembre de 1945, y mediante el Acuerdo 049 del 10 de agosto de 2006 se incorpora como
establecimiento pablico a la estructura descentralizada del Distrito de Medellin.

3. Que mediante el Decreto 863 del 11 de septiembre de 2020, expedido por la Alcaldia de Medellin,
se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Distrito, en el cual se clasifica la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, como una entidad descentralizada adscrita al
Despacho del Alcalde. :

4. Que el Cédigo de Régimen Municipal, Decreto Ley 1333 de 1986, articulo 290, establece que es
funcién de los Consejos Directivos de los entes descentralizados del orden distrital, la determinacion
de las plantas de personal de sus respectivas entidades.

5. Que con fundamento en la Ley 30 dé 1992 y la Ley 489 de 1998 corresponde a los Consejos
Directivos de los establecimientos pulblicos adoptar los Estatutos Internos de las Entidades.
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6. Que mediante el Acuerdo No. 002 del 9 de febrero de 2007 se adopta el Estatuto General de la
Institucién el mismo que dispone en su Articulo 13, en refacién con las funciones del Consejo Directivo
«{...} h) Determinar la estructura organizacional y las modificaciones que considere pertinentes para
el cumplimiento de su labor Misional, y adoptar los estatutos y reglamentos internos de la entidad y
cualguier reforma que a estos se introduzca de conformidad. i) Expedir, con arreglo al presupuesto,
a las normas legales y reglamentarias a propuesta del Rector, la planta de cargos de la institucion y
fijarles las asignhaciones salariales ajustandose a la nomenclatura y escala salarial que rija para el
personal al servicio del Municipio de Medellin [...]». En tal sentido el Consejo Directivo de la entidad,
tiene la facuitad de crear o suprimir empleos de caracter académico o administrativo.

7. Que, dentro de los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se obliga
a que todas las entidades del Estado, tanto del nivel central como descentralizado, tengan establecido
de manera clara y detallada la planta de cargos o empleos, mediante acto administrativo emitido por
autoridad competente.

8. Que frente a la modificacién de la planta de perscnal la Ley 909 y el Decreto 1227 de 2005
establecen que la transformacién de las plantas de personal de las entidades de la Rama Ejecutiva
de los 6rdenes nacional y territorial, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que
asi lo demuestren. Asi mismo, sefiala el Decreto que los estudios que soporten las modificaciones
de las plantas de empleos deberan basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional
que contemplen, como minimo, los siguientes aspectos: analisis de los procesos técnico-misionales
y de apoyo, evaluacion de la prestacion de los servicios, evaluacién de las funciones, los perfiles y
las cargas de trabajo de los empleos. Aspectos que desarroll6 el Estudio Técnico presentado por la
Universidad de Antioguia.

9. Que la planta de personal actual de la Entidad la integran 41 empleos como se detalla:

Asesor 0 Personal administrativo

Técnico 0 | Personal administrativo
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10. Que el Estudio Técnico presentado por la Universidad de Antioquia plantea cambios en la
arquitectura administrativa de la Institucién que incluye modificaciéon de su estructura organica,
organigrama, ajuste en procesos, la defifnicién de una nueva planta de personal para la Entidad con
su respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales. En este sentido, se busca
un aumento gradual en la planta de personal que atienda las necesidades institucionales.

11. Que, ante el estudio técnico expuesto por la Universidad de Antioquia, se considera importante
la creacion de empleos del nivel dlrect:vo profesional especializado, profesional universitario y
técnico administrativo.

12. Que previo estudio técnico se establece la necesidad de la creacion de los empleos, con su
respectivo nivel, denominacion, tipo de vinculacion, nimero de cargos, codigo y grado:

NIVEL DIRECTIVO

Director Técnico 009-01 LNR - Direcciérh de Planeacion y Desarrollo Organizacional

Nivel : D!l‘eC'[IVO

Denocminacion del Empleo : Director Técnico

Codigo : 009

Grado 01

No. De cargos 3 Uno (01)

Dependencia f Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato s | Quien ejerza la supervisién inmediata

Naturaleza Libre Nombramiento y Remocion
NIVEL PROFESIONAL

Profesional Especializado 222-06 LNR- Rectoria de Institucion Universitaria — Comunicaciones

IDENTIEICAGION
Nivel ; Profesional
Denominacién del Empleo : Profesional Especializado
Coédigo ; 222
Grado : 06
No. De cargos Uno (01)
Dependencia ; Rectoria de Institucion Universitaria
Jefe inmediato : Rector '

NIT: 890980134-1

. W COLMAYOR EDL.CO Sodigo: GD-FR-026 Alcaldia de Medellin
. . LO ; Distiito de
' ' Fecha: 27-07-2022 Clencia, Tecnologa e Innovacion




INSTITUCIGN uuwmsrmm _—
( OLEGIO MAYO VIGILADA ror e do

‘V DE ANTIOQU EA@

| Naturaleza | Libre Nombramiento y Remocion |

Profesional Especializado 222-6 CAR - Direccion Juridica - Contro! Intemo Disciplinario y Gestion

Juridica
IDENTIFIC/
ive Profesmnal
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Codigo 222
Grado 06
No. De cargos Uno (01)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Especializado 222-06 CAR - Direccion de Planeacion y Desarrolio Organizacional -
Sistema Integrado de Gestion

IDENTIEICACION:

ivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cddigo 222
Grado 06
No. De cargos Uno (01)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Jefe inmediato Quien ejerza ia supervisién inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Especializado 222- 06 CAR - Direccién de Planeacién y Desarrollo Organizacional -
Aseguramiento de la Calidad Académica

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cédigo 222

Grado 06

No. De cargos Uno (01)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervisién inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Especializado 222-06 CAR ~ Vicerrectoria Administrativa y Financiera — Tecnologia e
Informatica

Nivel | !- .Pllgfe3|onal
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Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cédigo 222

Grado 06

No. De cargos Uno (01)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato : Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Universitario 219-05 CAR Dfreccién de Planeacion y Desarrollo Organizacional — Banco
de Programas, Proyectos y Politicas

DENTIEICACION

Nivel _ Profesional

Denominacion del Empleo i Profesional Universitario

Cédigo 219

Grado 05

No. De cargos : Uno (01)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato 5 Quien ejerza la supervisién inmediata
Naturaleza } Carrera Administrativa

oria Academica — P
DENTIFICACION:

| Uni

Profes'

Nivel ; Profesional

Denominacion del Empleo : Profesional Universitario

Cadigo § 219

Grado : 05

No. De cargos j Uno (01)

Dependencia : Donde se ubique €l empleo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervisién inmediata
Naturaleza : Carrera Administrativa

ionaliz

ion

Profesional Univers' rit 219-05 _CAR ‘_V_'; err ct_oria Apadé_mica - |

Nivel : Profesional

Denominacién del Emplec : Profesional Universitario

Cédigo ; 219

Grado 05

No. De cargos ; Uno (01)

Dependencia j Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato : Quien ejerza la supervisioén inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa
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Profesional Universitario 219 -05 CAR Vicerrectoria Academlca - Formacién para el Trabajo y

Desarro[lo Humano

VIBHADA norel Ministerlo de EducacidnNacions!

Nivel

Denominacién del Empleo
Cédigo

Grado

No. De cargos
Dependencia

Jefe inmediato
Naturaleza

-' i:"rofesional

Profesional Universitario

219

05

Uno (01)

Donde se ubique el empleo

Quien ejerza la supervision inmediata
Carrera Administrativa

Profesional Universitaric 219-05 CAR Vicerrectoria Académica de Institucion Universitaria -

d

Virtual'

Nivel

Denominacién del Empleo
Codigo

Grado

No. De cargos
Dependencia

Jefe inmediato

Profeswnal

Profesional Universitario

219

05

Uno (01)

Donde se ubique el empleo

Quien ejerza la supervision inmediata
Carrera Administrativa

Profesxonal Universitario 219-05 CAR Vlcerrectcna de Investigacién y Extension - Innovacion,

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Cadigo 219

Grado 05

No. De cargos Uno (01)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Universitario 219-05 CAR Direccién de Extensién y Proyeccién Social -

Lenguas
Nivel Profesmnal
Denominacion del Empleo Profesional Universitario
Cédigo 219
Grado 05
No. De cargos Uno (01)
Dependencia Donde se ubigue el empleo
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Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaileza Carrera Administrativa

ial — Graduados

Profesional Unive it

NfVeI Profesmnal

Denominacién del Empleo : Profesional Universitario

Cddigo 219

Grado ; 05

No. De cargos : Uno (01)

Dependencia g Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato : Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza i Carrera Administrativa

05 CAR \fcerr ctoria Administrattv.
ICACION

tru

Profesional Universitario

Nivel _ Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Codigo 5 219

Grado 05

No. De cargos Uno (01)

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Jefe inmediato = Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza ﬁ Carrera Administrativa

ProfeS|onaI Universitario 219-05 CAR V!cerrectona Administrativa y Financiera - G

ion Ambiental
ACION '

. vael

_ rofeswnal
Denominacion del Empleo f Profesional Universitario
Cdédigo § 219
Grado : 05
No. De cargos : Uno (01)
Dependencia Donde se ubigue el empieo
Jefe inmediato : Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza 5 Carrera Administrativa

Profesional Universitario 219-05 CAR Vicerrectoria Administrativa y Financiera- Talento Humano -
Seguridad y Salud en el Trabajo

Nivel _ Profesmnal

Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Codigo ; 219

Grado : 05

No. De cargos : Uno (01)

Dependencia : Donde se ubigue el emplec
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Jefe inmediato Quien egjerza la supervisién inmediata
Naturaleza Carrera Adminisfrativa

Profesional Universitario 219-01 CAR Direccion Juridica - Contratacmn _

Nivel Profesmnal

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Cadigo 219

Grado 01

No. De cargos _ Dos (02)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Universitario 219-01 CAR Direccion de Bienestar Institucional

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cadigo 219

Grado 01

No. De cargos Uno (01)

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Universitario 219 01 CAR Direccion de Extensién y Proyeccidon Social -
Convenios y Contratos ‘

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cédigo 219

Grado 01

No. De cargos Uno (01)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Universitario 219-01 CAR Direccion de Extensién y Proyeccion Social — Educacion

Continua
Nivel Profesmnal
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cddigo 219
Grado 01
No. De cargos Uno {01)
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Dependencia 5 Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervisién inmediata
Naturaleza : Carrera Administrativa

Profesional Universitario 219-01 CAR Vicerrectoria Administrativa y Financiera - Tecnologia e
Informatica '

DENTIEICACION

Nivel : Profesional

Denominacion del Empleo 3 Profesional Universitario

Caodigo _ 219

Grado : 01

No. De cargos : Uno (01)

Dependencia j Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato - Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza % Carrera Administrativa

Profesional Universitario 219-01 CAR Viberrecto_ﬁa Administrativa y Financiera - Presupuesto

DENTIE] ON
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cédigo ; 219
Grado ; o1
No. De cargos Uno (01)
Dependencia Donde se ubigue el empleo
Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza f Carrera Administrativa
NIVEL TECNICO

Técnico Administrativo 367-01 CAR Vicerrectoria Administrativa y Financiera - Areas y Procesos

Nivel ; Técnico

Denominacion del Empleo Técnico Administrativo

Cdédigo 367

Grado 01

No. De cargos : Tres (03)

Dependencia ; [ Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato j Quien ejerza la supervisién inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Técnico Administrativo 367-01 CAR Vicérrectoria Administrativa y Financiera - Némina y Seguridad
Social :
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Nivel Técnico

Denominacion del Empleo Técnico Administrativo

Cédigo 367

Grado 01

No. De cargos Uno (01)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

13. Que el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2023, tiene previsto la asighacion de
recursos para la modificacion de esta planta, soportado en los certificados de disponibilidad
presupuestal 164 del 06 de enero de 2023. '

14. Que el Consejo Directivo de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioguia, aprobé la
creacion de dichos empleos en la sesidn del 20 de enero de 2023, que consta en el Acta No. 1.

15. Que la Secretaria de Hacienda del Distrito de Medellin emitié Certificado de Viabilidad
Presupuestal No. 001 del 10 de febrero de 2023, el cual fue enviado mediante oficio con radicado No.
202330044584 del 21 de febrero de 2023, frente a la creacidn de estos nuevos empleos dentro de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. CREAR empleos de nive! directivo, profesional especializado, profesional
universitario y técnico administrativo, de acuerdo a las consideraciones expuestas en este Acuerdo.
En este sentido, se crean de la siguiente forma:

Nivel Nuamero de cargos
Directivo 1
Profesional Especializado 5
Profesional Universitario 219-05 11
Profesional Universitario 2019-01 7
Técnico Administrativo 4

ARTICULO SEGUNDO. Los empleos creados van a distribuirse de la siguiente forma con su
respectivo nivel, denominacién, tipo de vinculacién, nimero de cargos, codigo y grado:
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NIVEL DIRECTIVO

Director Técnico 009-01 LNR — Direccion de Planeacion y Desarrollo Organizacional

e i DENTIFICACION!

Nivel Directivo

Denominacién del Empleo . Director Técnico

Cédigo ‘ 009

Grado i 01

No. De cargos Uno (01)

Dependencia : Donde se ubigue el empleo

Jefe inmediato : Quien ejerza la supervision inmediata

Naturaleza ; Libre Nombramiento v Remocion
NIVEL PROFESIONAL.

Profesional Especializado 222-06 LNR - Rectoria de Institucién Universitaria — Comunicaciones

it ENTIFICACION:

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Cédigo 222

Grado ; 06

No. De cargos Uno (01)

Dependencia Rectoria de Institucién Universitaria
Jefe inmediato Rector

Naturaleza 5 Libre Nombramiento y Remocién

Profesional Especializado 222-8 CAR - Direccién Juridica - Control Intemo Disciplinario y Gestion

Juridica

ENTIEICACIO
Nivel : Profesional
Denominacion del Empleo : Profesional Especializado
Cadigo : 222
Grado 06
No. De cargos Uno (01)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Jefe inmediato ; Quien ejerza la supervisién inmediata
Naturaleza : Carrera Administrativa

Profesional Especializado 222-06 CAR; - Direccién de Planeacion y Desarrollo Organizacional -
Sistema Integrado de Gestién
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Nivel Profesionat

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Codigo 222

Grado 06

No. De cargos Uno (01)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata

Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Especializado 222- 06 CAR - Direccién de Planeacion y Desarrolio Organizacional -
Aseguramiento de la Calidad Académica

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Cadigo 222

Grado 06

No. De cargos Uno (01)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato Quien gjerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Especializado 222-06 CAR - Vicerrectoria Administrativa y Financiera — Tecnologia e
Informatica

NTIFICACIO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 222
Grado 06
No. De cargos Uno (01)
Dependencia Donde se ubigue el empleo
Jefe inmediato Quien ejerza la supervisién inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Universitario 219-05 CAR Direccién de Planeacion y Desarrollo Organizacional — Banco
de Programas, Proyectos y Politicas

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Universitario
Cdédigo : 219
Grado 05
No. De cargos Uno (01)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
MIT: 8509801341
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| Naturaleza

| Carrera Administrativa

Profesnonal Universitaric 219-05 CAR Vtcerrectona Academlca Permanencia

vael Profesmnal

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Cadigo ‘ 219

Grado 05

No. De cargos Uno (01)

Dependencia Donde se ubique el empieo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaieza Carrera Administrativa

219 05 CA Vlceng oria Académica _—_I

Profesional Universitari

DENTIEICACION:

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Codigo 219

Grado 05

No. De cargos Uno (01)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Universitario 2192 -05 CAR Vicerrectoria Académica - Formacion para el Trabajo y

Desarrollo Humano

i DENTIEICACIO
N[vel Profesional
-Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cddigo 219
Grado 05
No. De cargos Uno (01)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Universitario 219-05 CAR Vicerrectoria Académica de Institucion Umversntana -

Vlrtualldad
DENTIEICACIO!
vael Profesional
Denominacién det Empleo Profesional Universitario
Cadigo 219
Grado 05
No. De cargos Uno (01)
Dependencia Donde se ubique el empleo
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( INSTITUCION UNIVERSITARLA

| ® | COLEGIO MAYOR TIGELADE por ol Miistao o Ecaclén Hackea!

WP/ DEANTIOQUIA.

Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Carrera Administrativa

Profesional Universitario 219-05 CAR Vicerrectoria de investigacion y Extensidn - Innovacion,
Emprendimiento y Transferencia Tecnoldgica.

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cadigo 219

Grado 05

No. De cargos Uno (01)

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Jefe inmediato Quien gjerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Universitario 219-05 CAR Direccién de Extensiéon y Proyeccion Social - Formacién en

Lenguas

’ DENTIFICACIO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cédigo 219
Grado 05
No. De cargos Uno (01)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profeswnal Universitaric 219-05 CAR Direccidn de‘Ex_tenswn y Proyeccion Social — Graduados

vael Profesu)nal

Denominacién def Empleo Profesional Universitario

Codigo 219

Grado 05

No. De cargos Lno (01)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervisién inmediata
Naturaleza Carrera Adminisirativa

Profesional Universitario 219-05 CAR Vlcerrectona Administrativa y Financiera — Enfraestructura

o =NTIEICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo . Profesional Universitario
Cadigo 219
Grado 05
No. De cargos Uno (01)

NIiT: 890380134-1
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// INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR | AT e it e
DE ANTIOQUIAe | —

Dependencia Donde se ubique el empleo
Jefe inmediato Quien egjerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

ostion Ambiental

ProfeSIonal Unlversdano 219-05 CAR Vlcerrec'gorla Administrativa y Financiera
' IDENTIEICACION

Nivel . Profesional

Denominacién del Empleo : Profesional Universitario

Cadigo 5 219

Grado ' ; 05

No. De cargos Uno (01)

Dependencia : Donde se ubigue el empleo

Jefe inmediato Quien gjerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Universitario 219-05 CAR Vicerrectoria Administrativa y Financiera - Talento Hurmano -
Segurldad y Salud en el Trabajo

‘ DENTIEICACION

N[ve[ Profesional

Penominacion del Empleo : Profesional Universitario

Cédigo 219

Grado 05

No. De cargos Uno (01)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profeswnal Universitario 219-01 CAR Direccion Juridica - Contratacmn _

vael Profesmnal

Denominacién del Empleo : Profesional Universitario

Cédigo 219

Grado i 01

No. De cargos } Dos (02)

Dependencia : Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato : Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Universitari de Bienestar Instit ]
G e DENTIEICACIOH

Nivel . Profesional

Denominacién del Empleo ; Profesional Universitario
Cdodigo : 219

Grado 01

No. De cargos : Uno (01)

NIT: 820980134-1

- | yoigo: CO-FR-026 Alcaldia de Medellin
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIAe

VIGILADA or of Mini

ity dhe Btl

Dependencia Donde se ubique el empleo
Jefe inmediato Quien ejerza la supervisién inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Universitario 219
Convenios y Contratos

01

Nivel Profesmnal

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cédigo 219

Grado 01

No. De cargos Uno (01)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervisién inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

CAR Direccion de Extension y Proyeccién Social -

Profesional Universitario 219-01 CAR Direccién de Extensién y Proyeccién Social — Educacion

Conti
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Universitario
Cadigo 219
Grado 01
No. De cargos Uno (01)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profesional Universitario 219-01 CAR Vicerrectoria Administrativa y Financiera - Tecnologia e

Informatica
Nivel Profesmnal
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cadigo 219
Grado 01
No. De cargos Uno (C1)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

Profeswnal Universitario 219-01 CAR Vicerrectoria Admm[stratlva y Financiera - Presupuesto

Profeswnal

Nivel
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cadigo 219

NIiT: 880280134-1

Cédigo: GD-FR-026

Alcaldia de Medellin
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/  INSTITUCION UNIVERSITARIA
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i COLEGIO MAYOR

VIGILADA wor of Rint

§o do Ed K Bl

DE ANTIOQUIAe
Grado 01
No. De cargos Uno (01)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa
NIVEL TECNICO

Técnico Administrativo 367-01 CAR \ﬁcérrectoria Administrativa y Financiera - Areas y Procesos

Nivel
Denominacion del Empleo
Cédigo

Grado

No. De cargos
Dependencia

Jefe inmediato

Naturaleza

Tecnlco
Técnico Administrativo

367

01

Tres (03)

Donde se ubique el empleo

Quien ejerza la supervisién inmediata
Carrera Administrativa

Técnico Administrativo 367-01 CAR Vlcerrectorla Administrativa y Financiera - Némina y Seguridad

Socaal
_ “ICACION
Nivel Técnico
Denominacion del Empleo Técnico Administrativo
Cadigo 367
Grado 01
No. De cargos Uno (01)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Jefe inmediato Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza Carrera Administrativa

ARTICULO TERCERO. La planta de persona] administrativo de la Institucion Universitaria Colegio

Mayor de Antioguia quedara asf:

NIT: 820980134~

. o : ; Version: 05
. WWW.COLM&YOR.EDU.CO Fecha: 27-07-2022

Codigo: GD-FR-026

Aicaldié de Medellin

Distrito de
Clencia, Tecnologia e innovacion




l INSTITUCION UNIVERSITARIA

] COLEGIO MAYOR | THILABE por ot Mottt 26

v DE ANTIOQUIAe

Asesor 0 Personal administrativo

Técnico 4 Personal administrativo

ARTICULO CUARTO. Los costos de la nueva creacion de cargos se tuvieron en cuenta en el
presupuesto aprobado a la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia para la vigencia 2023.

ARTICULO QUINTO. El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente de su publicacién, y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado

Medellin, el 21 de febrero de 2023.

D RAMIREZ

{ DA} JDELO RESTREPO ANA PATRICIA
Presidentd nsejo [i%irectivo. W cretaria del Cong€jh Directivo.
‘ ] ‘ ;

~
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