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ACUERDO No.02
03 febrero de 2017

Por medio del cual se adopta la politica de austeridad en el gasto publico, en la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

El Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en uso de
las atribuciones legales y estatutarias en especial las que le confieren la Ley 30 de 1992, la
Ley 489 de 1998, el Acuerdo Municipal 049 del 2006 y el Acuerdo 002 del 09 de febrero de

2007,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 26 de 1998, dicta normas de austeridad aplicables a todos los
érganos publicos, con respecto a agasajos publicos y gastos suntuarios, uso de vehiculos
oficiales, comisiones al exterior, contratacién administrativa, entre otros. Y expresa en su
articulo 25, que las entidades territoriales deberan adoptar medidas similares que sigan
los lineamientos de este decreto tendientes a racionalizar el gasto publico, adaptandolas a
la organizacion territorial.

Que el Decreto Nacional 1737 de 1998, expide medidas de austeridad y eficiencia en la
administracion de personal, contratacion de servicios personales, publicidad y
publicaciones y servicios administrativos. Y anuncia en su articulo 2, que las entidades
territoriales adoptaran medidas equivalentes a las aqui dispuestas en sus organizaciones
administrativas.

Que las directivas presidenciales 04 de abril de 2012, 06 de diciembre de 2014 y 01 de
febrero de 2016, emanan directrices orientadas a la eficiencia administrativa y a la
racionalizacién del gasto.

Que es deber de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, adoptar una
politica de austeridad en el gasto publico, que le permita optimizar y racionalizar el
recurso.

Que el Acuerdo No 002 de 2007, en su articulo 13, establece las funciones del Consejo
Directivo, en las cuales incluye definir las politicas académicas, administrativas,
financieras y de planeacion institucional.

Que en merito de lo expuesto,
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ACUERDA

ARTICULO 1°: Adoptar la politica de austeridad en el gasto publico, en la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, como se establece en los articulos siguientes.

ARTICULO 2°: Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta, cuando las actividades a desarrollar no se
encuentren contenidas en los manuales de funciones y se demuestre que no existe
personal que pueda desarrollar dichas actividades; ademas, debe tenerse en cuenta que
para las actividades sujetas a contratacion se deben demostrar los requisitos y perfiles
con los que debe contar el contratistas para la prestacion del servicio; por lo anterior, se
considera necesario contratar el servicio cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién o cuando aun existiendo personal en la planta con el perfil
requerido, éste no sea suficiente.

En caso de contratos de prestacion de servicios, cuyas actividades tengan relacién con
las funciones establecidas en plazas que se encuentren vacantes, sélo se podran llevar a
cabo siempre y cuando el valor mensual del contrato por prestacién de servicios, sea
inferior al valor mensual de la plaza vacante, de acuerdo con la asignacion salarial mas el
factor prestacional.

Todo lo establecido en el presente articulo, sera verificado por el lider de Gestion de
Talento Humano y/o el Vicerrector Administrativo y Financiero.

Se exceptuan los contratos de prestacion de servicios, que se contratan con motivo de la
ejecucion de convenios o contratos celebrados con diversas entidades, liderados desde la
dependencia de extension y proyeccién social.

ARTICULO 3°: La compensacion de vacaciones en dinero, sélo se otorgara en aquellos
casos que se estime estrictamente necesario, para evitar perjuicios en el servicio publico,
evento en el cual, una vez demostrada la necesidad, sélo se podra autorizar la
compensacion en dinero de las vacaciones conforme a la legislacion aplicable y
unicamente aplicara para cargos del nivel directivo, nivel profesional y docentes; no
aplicara para el nivel asistencial.

Para la solicitud de compensacion de vacaciones en dinero, se debera exponer y
demostrar el motivo de indole laboral que incentiva la solicitud y el servicio que se vera
afectado en caso de conceder en tiempo el disfrute de vacaciones. Dicha solicitud debera
tener la aprobacion del jefe inmediato, del Vicerrector Administrativo y Financiero y del
Rector.
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También habra lugar a la compensacion de vacaciones en dinero, cuando el empleado
publico quede retirado definitivamente del servicio, sin haber disfrutado de las vacaciones
causadas hasta entonces.

ARTICULO 4°: Habra lugar al pago de horas extras, cuando asi lo impongan las
necesidades reales e imprescindibles de la Institucién, de conformidad con las normas
legales vigentes.

ARTICULO 5°: La contratacion de los docentes de catedra y ocasionales se hara
conforme a una planeacién docente, liderada y revisada de forma responsable por el
decano de cada facultad, se tendran en cuenta los tiempos, perfiles y recursos,
demostrando optimizacién y organizacion en la asignacién, de acuerdo con las
necesidades de los programas académicos. Dicha planeacién docente, sera también
analizada y autorizada por el Vicerrector Académico y cuantificada en salarios y factor
prestacional por el lider de Gestion del Talento Humano.

Los docentes ocasionales ademas de lo anterior, seran autorizados por el Rector, como
nominador del gasto.

ARTICULO 6°: En la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia no se podra
contratar docentes de catedra, para aquellos casos cuya intensidad horaria, arroje un
valor mensual inferior a un salario minimo legal vigente. En caso de ser estrictamente
necesario, el Decano expondréa por escrito sus motivos y sera autorizado por el
Vicerrector Académico y el Rector.

ARTICULO 7°: Queda prohibido:

a. La realizacion de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones, con cargo a
los recursos de la Institucion.

b. Laimpresion, suministro y utilizacion, con cargo a los recursos de la Institucion, de
tarjetas de navidad, tarjetas de presentacién o tarjetas de conmemoraciones.

c. La utilizacién de recursos de la Institucién para afiliacion o pago de cuotas de
servidores publicos, a clubes sociales o para el otorgamiento y pago de tarjetas de
crédito a dichos servidores.

ARTICULO 8°: Sdlo podra asignarse un teléfono celular al Rector, con su respectivo plan,
con cargo a recursos de la Institucion.

ARTICULO 9°: Garantizar que los pagos de las conciliaciones judiciales, las
transacciones y todas las soluciones alternativas de conflictos sean oportunos, con el fin
de evitar gastos adicionales para la Institucion.

ARTICULO 10°: Acatar las siguientes instrucciones:
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Las publicaciones se haran prescindiendo de materiales costosos o lujosos y en el
numero que sea indispensable.

Las camparias y publicaciones, deberan ser prioritarios e indispensables, conforme
a la misién Institucional.

Se realizaran los eventos estrictamente necesarios, se privilegiaran el uso de
auditorios y espacios Institucionales, se limitaran los costos de alimentacion y
material promocional, y se solicitaran las cantidades justas.

Los viajes nacionales e internacionales, se haran solamente en la clase
economica.

Limitar y controlar el acceso a llamadas nacionales e internacionales, desde
teléfonos fijos de la Institucion.

Optimizar el uso de servilletas, mezcladores, vasos y cucharas desechables. En lo
posible utilizar vasos o pocillos de loza o un sélo vaso desechable reutilizarlo, si le
va a dar el mismo uso durante el dia.

ARTICULO 11°: Lineamientos para disminuir el consumo de energia e incentivar el uso
eficiente de la misma:

a. No encender luces donde no se requiera, especialmente en espacios que son
iluminados de forma natural.

b. Apagar las luces que no se necesiten durante la permanencia en el lugar de
trabajo y cuando se esté por fuera de la oficina por largos periodos de tiempo.

c. Terminada la jornada nocturna, se dejard la iluminacion necesaria para
garantizar la seguridad en la Institucion.

d. Racionalizar el uso del aire acondicionado, con puertas y ventanas cerradas
para evitar sobrecargas en los equipos. Usar ventilacidon natural donde sea
posible y cuando las condiciones ambientales sean favorables.

e. No operar otros equipos como ventiladores personales o de piso, cuando el
aire acondicionado esté operando.

f. Mantener el aire acondicionado con una temperatura constante de 22°C y de
forma automatica, para que el equipo regule la temperatura y funcione solo
cuando las condiciones ambientales lo requieran.

g. Desconectar los aparatos que no se estén utilizando como cargadores de
telefono y computadores portatiles, entre otros aparatos que consumen
energia aun cuando estan apagados.
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h. Apagar el computador, si no estara en uso por periodos prolongados.

I.  Apagar y desconectar computador, impresoras, aire acondicionado y demas
aparatos eléctricos una vez finalice la jornada de trabajo, esta medida es de
obligatorio cumplimiento en fines de semana o cuando se ausente por varios
dias del lugar habitual de trabajo.

. Enlas aulas de clase en lo posible utilizar la luz natural, siempre y cuando las
condiciones climaticas y locativas lo permitan. Verificar al terminar las clases
que la iluminacion, ventiladores, computador y video beam queden apagados.

k. Cada Lider de proceso debera controlar el uso de ventiladores personales en
las oficinas.

| Para la adquisicién de equipos de cémputo, los PC se requerirdn con
caracteristicas favorables en consumo eficiente de energia, reduccién gas de
efecto invernadero.

m. En la adquisicion de aires acondicionados, se exigira que sean inversores y
ahorradores de energia.

n. Se llevara a cabo el cambio de luminarias, por tecnologia Led, en el edificio

fundacional y las zonas verdes del campus institucional, lo cual redundara en
ahorro de consumos energéticos y mejor eficiencia luminica.

ARTICULO 12°: Lineamientos para disminuir el consumo de agua:

a. Si el grifo utilizado es manual, verifique al cerrar que no esté goteando.

b. Efectuar mantenimientos peridédicos a la red hidrosanitaria, desde el area de
infraestructura.

c. Reportar fugas o fallas en la red hidrosanitaria, al area de infraestructura.

d. Efectuar mantenimiento de calibracién mensual, a los sensores de uso eficiente,
ubicados en los servicios sanitarios y verificar de manera periédica su correcto
funcionamiento, desde el area de infraestructura.

ARTICULO 13°: Lineamientos para disminuir el consumo de papel:

a. Racionalizar las fotocopias e impresiones, procurar que sea en escala de grises y
por ambas caras.

b. Imprimir en papel reciclable, los documentos no definitivos.
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Solo imprima la informacion que sea estrictamente necesaria, haga uso de los
medios magnéticos.

Las hojas con membrete pre-impresas, sélo se utilizaran para comunicaciones
externas. Para las comunicaciones internas, haga uso de las plantillas
institucionales disefiadas desde comunicaciones y vinculadas al sistema de
calidad.

Imprimir sélo una vez y preferiblemente a doble cara, las cuentas de cobro y el
formato de declaracion juramentada. imprimir dos copias del formato de
supervision.

Utilizar la mesa de ayuda Planea, para solicitar los requerimientos de servicios de
los procesos de gestién de comunicacién, gestién de infraestructura y gestion de
tecnologia e informatica.

ARTICULO 14°: La caja menor sera utilizada para sufragar gastos de caracter urgente
que sean requeridos en la Institucion y para gastos de alimentacién que sean
indispensables con ocasién de reuniones de trabajo autorizadas por el Rector.

Como gastos de caracter urgente se establecen:

a.

Materiales, suministros y repuestos que no existan en bodega, que no estén
inmersos en una contratacién vigente y que sean necesarios para el
funcionamiento, la seguridad y la optimizacién del recurso de la Institucion.

Servicios que no estén inmersos en una contrataciéon vigente y que sean
necesarios para el funcionamiento, la seguridad y la optimizacién del recurso de la
Institucion.

Reconocimiento de peajes, parqueaderos y transporte; para reuniones, eventos y
otras actividades, con fines Institucionales.

Envio de comunicaciones y documentos, cuyas condiciones no estan inmersas en
una contratacién vigente.

Certificados, autenticaciones, registros, entre otros documentos legales requeridos
por la Institucion.

ARTICULO 15°: Lineamientos para controlar los insumos, reactivos y los bienes de los
laboratorios:

Detallar las necesidades econémicas para cada vigencia fiscal, de los insumos y
reactivos requeridos en los laboratorios, basado en datos histéricos, cantidades
existentes a la fecha y proyecciones técnicas, teniendo en cuenta el numero de
estudiantes y los tipos de practica: demostracion, por grupos o individual.
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b. Las necesidades econdmicas de los laboratorios pertenecientes a la facultad de
ciencias de la salud y de la facultad de arquitectura e ingenieria, se analizaran de
manera conjunta, para aquellos insumos y reactivos que son requeridos por
ambas facultades, con la finalidad de establecer la cantidad anual real requerida y
optimizar el consumo de los mismos.

c. Las necesidades econémicas se levantaran de manera responsable, con estudio
de precios de mercado y de acuerdo con la presentacién de los insumos y
reactivos.

d. Controlar de manera eficiente las entregas de insumos y reactivos que requiere el
docente, para las practicas de laboratorio. Adicionalmente, verificar y controlar las
cantidades efectivamente consumidas, con respecto al nimero de estudiantes que
realmente asistieron a la practica y/o al laboratorio.

e. Controlar mediante un kardex los ingresos y salidas de los insumos y reactivos de
los laboratorios y mantenerlo actualizado.

f. Controlar el inventario de los bienes muebles utilizados en el desarrollo de las
practicas y/o laboratorios, detectar a tiempo los faltantes y los dafios a estos
mismos, para gestionar el cobro respectivo.

g. Efectuar la contratacion de insumos y reactivos, bajo la modalidad de suministros,
con la finalidad de requerir lo inmediatamente necesario, para el consumo de las
practicas y/o laboratorios y asi evitar existencias de insumos y reactivos vencidos.

h. Llevar control de las fechas de vencimiento de los insumos y reactivos, para
optimizar y priorizar el uso de estos mismos, en las practicas y/o laboratorios.

i. Los docentes que soliciten preparacion de muestras de laboratorio, para una clase
en especifico y esta no se lleve a cabo, o por algun motivo no requieran el
material, deberan cancelar el pedido por escrito, con la respectiva justificacion.

La responsabilidad de llevar a cabo los lineamientos descritos, para controlar los insumos,
reactivos y bienes de los laboratorios, estara encabeza de los coordinadores asignados a
los diversos laboratorios.

ARTICULO 16°: Los mantenimientos preventivos de los equipos de los laboratorios se
efectuaran conforme al protocolo de mantenimiento preventivo segun formato GI-FR-002
y a la programacion y ejecucién de mantenimiento preventivo segun formato GI-FI-04: de
igual forma, los mantenimientos preventivos de los equipos de los laboratorios, se haran
como minimo una vez al afio. Los mantenimientos correctivos se haran de acuerdo con la
necesidad de cada equipo.
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Los equipos de laboratorio que por sus caracteristicas, frecuencias de uso y disposicion,
requieran mantenimiento preventivo con periodos inferiores a doce meses, deberan
especificar en la programacién la frecuencia requerida, justificando plenamente la
necesidad.

Los coordinadores asignados a cada laboratorio seran responsables de llevar a cabo, de
forma oportuna y controlada, los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos
de los laboratorios y deberan garantizar la identificacion de los usos, mantenimientos y
reparaciones, con la finalidad de llevar un control en el tiempo de vida util de estos
mismos.

ARTICULO 17°: La calibracion de los equipos de los laboratorios, se efectuaran conforme
al procedimiento Calibracion de equipos DC-LI-PR-001, al protocolo de calibracion segun
formato DC-LI-FR-015 y a la programacion y ejecucion de calibracion seguin formato DC-
LI-FR-16.

Los coordinadores asignados a cada laboratorio, seran responsables de llevar a cabo, de
forma oportuna y controlada, las calibraciones de los equipos de los laboratorios, teniendo
en cuenta en la planeacién de actividades, las necesidades de calibracion de cada
equipo, la frecuencia y las necesidades de uso de los mismos, esto con el fin de evitar
calibrar equipos que no se encuentren en uso o que no requieran de este procedimiento.

ARTICULO 18°: Los coordinadores asignados a cada laboratorio, tendran control del
inventario de equipos de los laboratorios y determinaran la reposicién de estos mismos,
conforme a su estado actual y vida (til. Adicionalmente, deberan diligenciar el formato
Hoja de vida de equipo de laboratorio GT-FR-016.

ARTICULO 19°: Los mantenimientos de los demas equipos de la Institucién, es decir,
equipos que no pertenecen a un laboratorio en especifico, deberan cefiirse al
procedimiento de Mantenimiento preventivo GI-PR-002, al protocolo de mantenimiento
preventivo segun formato GI-FR-002 y a la Programacion y ejecucion de mantenimiento
preventivo segun formato GI-FR-04.

ARTICULO 20°: Los mantenimientos de los equipos de computo Institucionales, deberan
programarse de forma periddica, conforme a las politicas institucionales establecidas para
ello, para evitar el desgaste del hardware y el software, en aras de la garantia de
salvaguarda de bienes publicos.

ARTICULO 21°: Los mantenimientos correspondientes a la infraestructura fisica, se
efectuaran anualmente, conforme al plan operativo de mantenimiento, elaborado por el
lider de Infraestructura, el cual los clasifica en mantenimientos internos, mantenimientos
externos y mantenimientos mayores.

ARTICULO 22°: Las copias de seguridad institucional, se realizaran mediante backups
llevados a cintas magnéticas, para resguardar y comprimir la informacién, evitando uso
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innecesario de multiples CD’S, discos duros, entre otros. No obstante, si existe la
necesidad, se implementaran otros mecanismos de salvaguarda de informacion.

ARTICULO 23°: Contratar el servicio de outsourcing de impresion, en remplazo de
impresoras que se den de baja o cuando exista una nueva necesidad de impresién en
determinadas areas. Dicha politica se determina con la finalidad de reducir costos, en
mantenimientos preventivos y correctivos de impresoras y adquisicién de consumibles;
adicionalmente, evita la obsolescencia, pues siempre se contratara la Ultima tecnologia.
Las impresoras en outsourcing, tendran caracteristicas que ayudan al menor consumo de
papel como impresion, copiado y escaneo duplex, multiples bandejas para reciclaje,
impresién a tamafio carta y oficio, entre otros.

ARTICULO 24°: La plataforma de servicios tecnoldgicos estara alojada bajo sistemas de
virtualizacion, que permiten almacenar multiples servidores en un solo elemento de
hardware, lo cual reduce el consumo de energia, gastos de mantenimiento y adquisicion
de elementos de hardware.

ARTICULO 25°: Las entregas de insumos de aseo, cafeteria y papeleria se haran
conforme al cronograma de entrega de pedidos, informado desde la dependencia de
Bienes y Servicios. Las necesidades requeridas en cada dependencia de dichos insumos,
seran analizadas en la dependencia de Bienes y Servicios y en caso de detectar un
incremento atipico, deberad ser consultado y justificado por el lider del proceso que lo
requiere.

ARTICULO 26°: La ejecucién de recursos con cargo a los contratos o convenios
celebrados con diversas entidades, liderados desde la dependencia de extension y
proyeccion social, se hara conforme a las obligaciones pactadas, con el debido

seguimiento del supervisor asignado, sin dejar a un lado la austeridad en el gasto,
especialmente en aquellos contratos o convenios cuyos recursos sean publicos.

ARTICULO 27°: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, a los tres (3) dias del mes de febrero de 2017.

Ll G g/qé@M

Pre identeg\\ Secretéario

~

Transcnptor Flor Denis David
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