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Tecnologia en Gestion Ambiental
Alexandra David Garcia
Laboratorios Licol S.A.S

Carlos Alberto Baron

Presentacion de la agencia de Practicas

laboratorios Licol es una entidad del sector privado dedicada a |la
fabricacion y comercializacion de medicamentos y cosméticos de
calidad y a un precio asequible, Se tiene un amplio portafolio en
productos como jarabes, gel, soluciones, tabletearia,
dermocosmeticos e inyectables También se enfoca en el
desarrollo y crecimiento personal de los colaboradores generando
un impacto positivo en cada uno de ellos a nivel personal vy
profesional.

LicoL

boratorios
BIE

La
[SOMOS BIEP

Brindar bienestar y mejorar la calidad de vida de
nuestros grupos de interés, poniendo a disposicion de los

pacientes, medicos, droguistas y distribuidores
medicamentos y cosméticos con valor agregado, calidad

certificada y a un precio asequible. Igualmente permitir el
desarrollo personal y profesional de nuestros colaboradores
en la compafia, facilitando su proceso formativo vy
crecimiento profesional, logrando generar valor para la
organizacion, colaboradores, socios de negocio, comunidad
y accionistas.

Funciones de la practica

- Recoleccion y entrega de residuos peligrosos vy reutilizables.
- registro respel y certificados mensuales actualizados.

- Liderazgo de pausas activas.

- Seguimiento Control de plagas.

- Induccidon a personal nuevo de Licol.

- Capacitacion en la adecuada disposicion de los diferentes
residuos.

Retos y aprendizajes de la practica

en mi estadia por la compania. Uno de los retos mas significativos
fue lograr concientizar el personal, en l|a responsabilidad

individual de realizar las pausas activas. También se hicieron
intervenciones en mi caso especifico enfocadas hacia la educacion
ambiental por medio de las cuales se ha logrado que el personal
se identifique y apropie de los temas tratados y se comprometa a
cambiar habitos como minimizar el consumo de plastico, dar uso
racional a los recursos y depositar adecuadamente los residuos,
pequeias acciones que sumadas forman grandes cambios.

PRODUCCIONES ACADEMICAS E INVESTIGCATIVAS
DE LOS PROCRAMAS DE PRECRADO Y POSCRADO

Aportes y Logros Significativos

Disminucion en la cantidad de desechos, producidos por
el laboratorio. Por medio de capacitaciones

REGISTRO DE ENTREGA DE RESIDUOS
PELIGROSOS GENERADOR LABORATORIOS
LICOL 5.A.S Total (Kg)
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Seguridad,y Salud en el Trabajo

11 ago. 2022 12:04:15 p. m.
Envigado
Seguridad y Salud en el Trabajo

A nivel profesional logre adquirir conocimientos practicos, que
me permite enriquecer mi carrera profesional y poder
incorporarme a una compania siempre velando por el cuidado del
medio ambiente y las buenas practicas industriales
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Programa: Tecnologia en gestidon ambiental
Nombre del Estudiante: Carolina Arboleda Ramirez
Nombre de la Agencia de practica: Fundacién cultural el Hormiguero
Nombre del Asesor: Natalia Arboleda

Organizacion cultural y Es una empresa privada 1. La redaccion de un documento administrativo se
empresarial de base que genera procesos de convierte en un reto al momento de la practica y si se realiza se
comunitaria memoria a través del convierte en un logro, al cual no se llega solo, tuve que volver a
muralismo leer muchas cosas, y preguntar otras para poder logrario.
2. Estar enfrente de una comunidad y realizar una sensibilizacion
CUNDADION DULTURAL fomenta el desarrollo es un logro, mantener su atencion y creer de alguna manera les
EL HOR"WUEQO social desde los territorios llego la informacion que se pretendia dar.
a través de la construccion
Wm'ml de procesos que

promuevan la construccion
Con los cuales atrae comunidad de paz, la formacion
para asi realizar actividades y artistica, la participacion
proyectos culturales, generando social y la apropiacion del
espacios de  esparcimiento, territorio.

conocimiento y auto sustento.

Fomentamos el tejido social para la construccion de realidades
alternativas que promuevan la formacion de liderazgos, la libre

expresion, la construccion de identidad y la consciencia por el otro, 3. Conocimiento de las realidades en los territorios.
teniendo como medio principal el arte y la cultura desde las propias N
dinamicas territoriales. (Fundacién Cultural EL Hormiguero, 2021) 4. Redaccion de documentos. (talleres, proyectos, planes, etc.).

Realizacion del plan de gestion de residuos
tanto dentro de Ila locacion fisica de Ila
fundacion, en las actividades fuera y en Ila
comunidad a Ila que pertenece, vereda el
pedregal en Itagiii.

Acompanamiento el proceso de (gestion
ambiental, enfocado en el cuidado y promocion
comunario de las huertas.

EL HORMIGUERO

: Proyecto compostaje cac...
Il Plan Ambiental Comunita... ] Plan de Gestién Ambient... m y P J

Conocer y generar estrategias para el cuidado del Distrito Regional
de Manejo Integrado Divisoria Valle de Aburra Rio Cauca (DRMiI
DVARC) y realizacion de proyecto ambiental personal.

1. Aprendizaje de Siembra y cultivo, cuidado de la tierra, a traves de
biopreprados y practicas ancestrales del ciclo de la luna.

2. Redaccion de proyectos y preparacion de charlas, para Ila
aplicacion de campo en base a la practica y no a la teoria.

3. Realizacion de campanas y talleres frente al publico.

4. Realizacion de trabajo en campo, trabajo fisico extenuante,
encuentros directos con la naturaleza como picaduras de mosquitos,
avistamiento de serplentes, etc.
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Programa: Tecnologia en Gestion Ambiental
Nombre del Estudiante: David Upegui Ochoa
Nombre de la Agencia de practica: Clinica Veterinaria Safari
Nombre del Asesor: Carlos Alberto Baron

Presentacién de la agencia de Practicas Aportes y Logros Significativos

Clinica Veterinaria Safari, es una clinica veterinaria ubicada en el municipio de bello, es de
caracter privada.

Presta servicios de atencion medica veterinaria principalmente a caninos y felinos
El impacto ambiental en eficiencia ecoldgica es la disminucion de materiales de un solo uso, al

Indicar minimo los (2) aportes que hizo de su parte a las labores asignadas en la empresa.
Los aportes personales y de crecimiento son muy imporantes sin embargo considero que los
académicos y profesionales fue participar en la construccion del compromiso socio-ambiental y

igual la clasificacion adecuada de los RSU vy residuos peligrosos de esta manera evitar la la participacion en la elaboraciéon del programa de manejo integral de residuos peligrosos

propagacion de enfermedades zoonotica Las practias me incentivaron a mejorar mi nivel de investigacion para adquirir nuevos
Mision conocimientos en el campo donde desarolle las practicas, aprendi sobre todo que todas las

Prestar una atencion integral de salud a las familias para sus animales de compaiiia, profesiones sin importar cual sea dentro de su ética profesional tiene el deber de cuidar el

contribuyendo con el cuidado de la vida, la prevencion de enfermedades y la recuperacion de : : : - :
, . : . P medio ambiente pero sobre todo de generar esas practicas que busquen mitigar los impactos
la salud a través de un servicio de calidad que cuenta con profesionales altamente calificados, P 5 b 9 9 & P

con calidez humana, y comprometidos con el bienestar de sus pacientes, los clientes y la medio ambientales, la motiviacion del personal en las instalaciones de la clinica es constante y

empresa. Trabajamos para defender derechos de los animales evitandoles cualquier tipo de el ambiente laboral a pesar de las dificultes que se puedan presentar siempre es el mejor.
sufrimiento ayudando a una sociedad mas comprometida con el bienestar de los animales,
Nuestros colaboradores son parte esencial de nuestra empresa por esto contratamos bajo
condiciones dignas y justas contribuyendo no solo a su desarrollo y dignificacion personal sino
también al progreso de su nucleo familiar, Promovemos el cuidado del medio ambiente, la
sostenibilidad econdmica y la permanencia en el tiempo.
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Clinica veterinaria

Funciones de la practica

La clinica veterinaria safari cuenta ademas de un personal altamente calificado con la
disposicion para realizar actividades que ameriten disminuir los impactos ambientales y buscar
soluciones para mejorar en las actividades que generen mayor contaminacion, mi funcion vy
desempenio en la clinica fue participar activamente de las actividades realizadas por las
mismas en diferentes regiones del departamento y concientizar tanto al personal como a la
poblacion en general sobre el manejo adecuado de residuos y la importancia de cumplir con
los planes de sostenibilidad de los animales de compania para evitar la propagacion de
enfermedades zoonoticas a causa de las malas practicas y costumbres de las personas como lo
son la no clasificacion adecuada de los residuos y la contaminacion de aguas y demas, de igual
forma, en la elaboracion de programas de manejo de residuos y analisis de los mismos el
objetivo principal Realizar acompanamiento a las actividades de la clinica veterinaria
brindando un apoyo en la evaluacion de impactos ambientales, de igual forma buscar
soluciones y alternativas para la elaboracion de planes que mitiguen los impactos Mala clasificacion los residuos
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Programa Manejo Integral Residuos
Peligrosos

GESTION AMBENTAL

GARANTIZAR EL CUMPLMIENTO NORMATIVO A TRAVES DE ESTRATEGIAS DE DISMINUCKON Y GESTION NTEGRAL (ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE Y DISPOSICION) DE RESDUOS PELIGROSOS

2 META NOMBRE FORMULA DE CALCULO

Disminuir en un 20% la generacién de residuos peligrosos tratamiento y disminucion de residuos

i : formut Icul
con respecto al afio inmediatamente anterior peligrosos No.se:realiza formula de Calclo

Cava de congelacion para residuos peligrosos
y tejidos

FRECUENCIA DE MEDICCION A PARTIR DE LA FECHA FUENTE DE INFORMACION RESPONSABLE

Trimestral Certificados de Disposicion de los Gestores Practicante, seguridad y salud en el trabajo
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Elaboracion del programa

Actividad con la comunidad
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Canecas de residuos y guardian LI /4
Bibliografia

Retos y aprendizajes de la practica Logo brindado por la clinica

Indicar minimo tres (3) retos que se le hayan presentado durante el desarrollo de la practica Fotografias propias

laboral.

1. Elaborar un programa de manejo integral de residuos

2. Elaborar la responsabilidad socio-ambiental

3. Verificarlos residuos peligrosos depositados en la cava

Durante la practica se presentaron varios interrogante y sobre todo actividades que me
incentivaron a investigar y aplicar temas aprendidos, al elaborar programas y una
responsabilidad se necesito acompanamiento por parte de profesionales para una mejor
claridad en los temas, el manejo del personal al principio fue un poco dificil sin embargo
entendi que todos cumplimos un papel importante en las instalaciones y en el cuidado del
medio ambiente

PRODUCCIONES ACADEMICAS E INVESTIGATIVAS ¥ COLEGIO MAYOR A
DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO W DEANTIOQUIA. =
Alcaldia de Medellin
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Programa: Tecnologia en Gestion Ambiental
Nombre del Estudiante: Deisy Lorena Lopez Hincapié
Nombre de la Agencia de practica: Empresas Publicas de Medellin E.S.P. - EPM
Nombre del Asesor: Carlos Alberto Bardn Aristizabal

Presentacion de la agencia de
Practicas

Empresas Publicas de Medellin E.S.P.,, conocida como EPM, es una
empresa prestadora de servicios publicos (energia, gas, agua), fundada el
06 de agosto de 1955, es de propiedad del municipio de Medellin, se
considera a nivel nacional como la mas grande en este sector. En 1997
EPM se transforma en una empresa industrial y comercial del Estado para
dar cumplimiento a la Ley 142 de 19994.

La Unidad de Produccion de Aguas cuenta con 13 plantas de
potabilizacion de agua, las cuales se ubican en toda el Area
Metropolitana, las mas principales son La Ayura, Manantiales y Villa
Hermosa.

P. Palmitas Q ; P. San Cristdbal

P. Aguas Frias San Cristobal
Q ¥y ¥ L
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Fuente: (UPA, 2021) Sistema de acueducto — Embalses y plantas P. Barbosa

En el desarrollo de esta practica la sede principal es |la Planta de
potabilizacion Manantiales, localizada en limites de los municipios de
Bello y Copacabana (EPM, 2022).

Dimension estratégica:

wlumphmas nosrioen campremisban,
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Fuente: (EPM, 2021)

Funciones de la practica

La practica en EPM se desarrolla en la Unidad de Produccién de Aguas, el
enfoque principal es el manejo y gestion de los residuos sélidos vy liquidos
peligrosos generados en los laboratorios de las 13 plantas de
potabilizacion de agua; realizando una visita de campo a los laboratorios
fisico — quimicos, conociendo las sustancias y reactivos quimicos que se
usan para el tratamiento del agua e identificando por medio de una lista
de chequeo y la relacion de hallazgos en los que se verifique como es la
gestion de los residuos que generan los diferentes analisis dentro los
laboratorios, el apoyo para el desarrollo de esta actividad se da en el area
ambiental con la ayuda de los enlaces operativos que se encargan de la
gestion de los residuos en las plantas, la actualizacién de la normativa con
respecto a los residuos peligrosos y el cumplimiento con el Sistema
Globalmente Armonizado para aplicar una reestructuracién del Plan de
gestion integral de los residuos sélidos y liquidos peligrosos en los
laboratorios de las plantas de potabilizacion presentando un informe vy
apoyar actividades que estan relacionadas con temas ambientales del

proceso de potabilizacion a través de campanas de sensibilizacion

-

Fuente propia: (Lépez,2022) P. Manantiales.

Retos y aprendizajes de la practica

Durante la practica se han presentado varios retos que me han ayudado a
fortalecer mi aprendizaje; visitar las plantas, conocer sus procesos de
potabilizacion del agua, ademas, me dieron la oportunidad de observar y
entender como se realizan los analisis del agua dentro de los laboratorios,
cuales generan residuos solidos y liquidos peligrosos y no peligrosos, como
los manejan antes de su disposicion final, pero el reto mas principal es el
trabajo que se viene realizando con los residuos peligrosos en los
laboratorios de las plantas, porque debi profundizar mas en el tema,
conocer la normativa vigente sobre este tipo de residuos, investigar sobre
el Sistema Globalmente Armonizado, las FDS de cada reactivo quimico y los
pictogramas, y dar un manejo seguro en cuanto almacenamiento y uso.
Otro reto la interactuacion con el personal de las plantas de la Unidad de
potabilizacion del agua, ingenieros, operados, auxiliares, ayudantes,
mantenimiento y aseo; mantener una comunicacion clara y asertiva para
dar a entender el proposito del trabajo, donde ellos dieron sus aportes y
sugerencias para mejorar, fue muy enriquecedor captar la orientacion y el
conocimiento del personal en las diferentes areas que intervienen en estos
procesos como es la quimica, la gestion ambiental, la administracion, la
seguridad y salud en el trabajo, entre otras.

Aportes y Logros Significativos

p y Logros Signif

La oportunidad de apoyar en campanas de sensibilizacion para incentivar |la
disminucion en el uso de vasos desechables en las plantas de
potabilizacion.

Dar retroalimentacion sobre el manejo de las sustancias quimicas en los
procesos de potabilizacion del agua, relacionando el Sistema Globalmente
Armonizado con la normativa.

Se actualizo los puntos ecologicos en todas las plantas de potabilizacion
por el nuevo codigo de colores y se dio una sensibilizacion al personal para
un buen manejo y uso de estos.

Se obtendran los hallazgos mas relevantes en el manejo y gestion de los
residuos peligrosos generados por productos quimicos usados a nivel
industrial, la importancia de conocer las hojas de seguridad e identificar las
etiquetas y pictogramas que indican el nivel de peligro tanto en la salud
como en lo ambiental, la reestructuracion de un plan interno de gestion de
residuos peligrosos dentro un laboratorio de las PTAPs y las diferentes
gestiones que se debe hacer para que haya un buen manejo de estos antes
de su disposicion final, todo esto es una base sélida para fortalecer mi
conocimiento y desarrollar mi profesion en gestion ambiental basada en el
aprendizaje y en compartir las experiencias obtenidas durante este tiempo
de practica.

Fuente: (ANDI, 2017)- SGA.

Bibliografia
* EPM, (2022). Quienes somos. Institucional.
https://cu.epm.com.co/institucional/sobre-epm/quienes-somos
s EPM, (2021). Informe de sostenibilidad de EPM y Grupo EPM 2021. Dimension Estratégica.
Recuperado de https://cu.epm.com.co/institucional/sala-de-prensa/noticias-y-
novedades/interna-noticia/informe-de-sostenibilidad-de-epm-y-grupo-epm-2021

»  UPA, (2021). Sistema de acueducto — Embalses y plantas. Recuperado de presentacion [Power
Point] Unidad de Produccion de Aguas. Planta Manantiales.

» Imagen propia. Lépez, D., (2022). Planta de Potabilizacion Manantiales — Autopista Medellin —
Bogota.

s+ ANDI, (2017). Gestion Segura de Sustancias Quimicas, Guia de comunicacion de peligros basada
en los criterios del SGA de clasificacion y etiquetado de productos quimicos. Recuperado de
https://www.andi.com.co/Uploads/Guia_de_comunicacion_de_ peligros_segun_el SGA 2017_6
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Programa: Tecnologia en Gestion Ambiental
Nombre del Estudiante: Jefferson Leandro Sanchez
Nombre de la Agencia de practica: Coopevian cta (cooperativa de vigilancia y seguridad profesional de Antioquia)
Nombre del Asesor: José Mario Godmez Lopez

Presentacion

Cooperativa de Vigilancia y Seguridad Profesional de Antioquia -
Coopevian CTA somos una empresa de economia solidaria, lider a nivel
nacional en |la prestacion de servicios integrales de Vigilancia y Seguridad.
Nos basamos en la cultura del servicio, investigacion de mejores practicas
y capacitacion permanente de nuestros asociados y empleados.
Buscamos asi, el mejoramiento continuo con el propdsito de satisfacer las
necesidades y expectativas de nuestros clientes. Contamos con amplia
experiencia, en los cuales nos hemos caracterizado por la responsabilidad
y el compromiso con nuestros clientes. Tenemos un equipo humano
competente y avanzada tecnologia

C O GAreagestion I\

~“ambiental "~

Proveedores

Mision
En Coopevian cta. Prestamos servicios de integrales de seguridad,
generando confianza a los grupos de interés, basados en la anticipacion

del riesgo y la responsabilidad social, promoviendo la felicidad
organizacional en nuestros colaboradores.

Funciones de la practica

La practica se baso bajo el modelo de mejora a empresa ya existente,
con la aplicacion de |la herramienta de compras sostenibles en Ia
adquisicion de productos de aseo y desinfeccion utilizados por el personal
de oficios varios en la planta fisica y que estos cumplieran criterios de
sostenibilidad. reforzando y cumpliendo las metas de la politica
ambiental de la empresa.

Objetivo general.

Generar una guia de compras sostenibles, dentro del marco de mejora
continua de COOPEVIAN CTA. promoviendo practicas de contratacion vy
adquisicion de bienes y servicios que sean sostenibles y generen
beneficios en las tres dimensiones ambiental, social y econdmica o por lo
menos en alguna de ellas sin causar disminucion en las otras.

Objetivos especificos.

1-Identificar el proceso de compras en coopevian cta. y anclar Ia
herramienta de compras sostenibles en su politica medioambiental.

2-Asegurar y fomentar patrones de consumo y produccion sostenibles.

3-Definir los lineamientos y criterios para la herramienta de compras
sostenibles basados en otros procesos de entidades publicas y privadas.

PRODUCCIONES ACADEMICAS E INVESTICATIVAS
DE LOS PROCGRAMAS DE PREGRADOQ ¥ POSLCRALDD

Retos y aprendizajes de la practica

1- Actualmente la oferta de proveedores con sello verde o que ofrezcan
bienes y servicios sostenibles no es tan amplia.
2- Proveedores con criterios de sostenibilidad que no cuentan con |la
certificaciones legales.
3-La herramienta de compras sostenibles puede ser adaptada en cualquier
tipo de organizacion, complementando y reforzando la politica ambiental.
Y poder alcanzar los objetivos y/o metas ambientales establecidos por la
organizacion.
Aportes y Logros Significativos

Con en el conocimiento adquirido en la tecnologia en gestion ambiental se
desarrollo y ejecuto de forma satisfactoria la aplicacion de una
herramienta que mitiga los impactos ambientales generados en una
organizacion, e impulsa practicas de produccion y consumo sostenibles.
proveedores y consumidores de bienes y servicios que implementan
criterios de sostenibilidad se ven beneficiados de forma mutua. adquirir
productos sostenibles por medio de |a guia de compras sostenibles hace
qgue las organizaciones fortalezcan su politica ambiental.
En lo profesional se cumple y mejora. ya que Con lo anterior propuesta
de anclar la guia de compras sostenibles en la politica ambiental de
Coopevian el beneficio obtenido es lograr aumentar las acciones por el
cuidado del medio ambiente, y mejorar la imagen corporativa de la
organizacion.

Organigrama compras sostenibles

= =
=

Area querequiereel
producto

Bibliografia

%* Sostenible, M. D. A. Y. D. (2017). Guia conceptual vy metodoldgica
Compras Publicas sostenibles.

** Sostenible, M. D. (2017). Plan de Accidon Nacional de Compras Publicas
Sostenibles 2016-2020.

** Betancourt Torres, M. P. (2018). Politica y guia de compras sostenibles
para la Universidad Auténoma de Occidente.

%* 2021. Pontificia Universidad Javeriana. Directriz de Compras
Responsables y Sostenibles. Direccion de Servicios Universitarios,

Vicerrectoria Administrativa. Bogota. Paginas: 82.

** MANUAL DE COMPRAS S.0.SOSTENIBLES para entidades publicas vy
privadas.
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Programa: Tecnhologia en Gestion Ambiental.
Nombre del Estudiante: Johan Sebastian Gil Villa.
Nombre de la Agencia de practica: Isa Intercolombia.
Nombre del Asesor: Natalia Andrea Arboleda Lopez.

Presentacion de la agencia de Practicas

Grupo Isa Intercolombia es la empresa de Isa dedicada al transporte de
energia eléctrica de alto voltaje en el pais, es una empresa de servicios
publicos mixta, constituida como sociedad anonima, encargada de
administrar, operar y mantener los activos eléctricos propiedad de ISA en
Colombia.

Isa Intercolombia es la mayor empresa prestadora del servicio publico de
transmision de energia en alta tension del pais y la Unica con cubrimiento
nacional. Hace parte de ISA y sus empresas y esta encarga de desarrollar,
administrar, construir, operar y mantener sus activos en el Sistema
Interconectado Nacional (SIN). Con 12.000 kildmetros de circuitos de
lineas Isa Intercolombia hace presencia en 402 municipios, aportando al
desarrollo y a la competitividad de los colombianos.

 Impacto social: Isa Intercolombia durante todo el ciclo de vida de sus
actividades, se inspira en un enfoque integral, en el que articulan las
expectativas y preocupaciones de los distintos grupos de interés,
asegurando la proteccion de comunidades vulnerables y el respeto
por la identidad étnica y cultural.

* Impacto ambiental: Isa Intercolombia busca contribuir
proactivamente a los desafios ambientales globales inspirando a
guienes los rodean para el beneficio de |la humanidad, basado en tres
frentes como: Biodiversidad, Cambio Climatico y Ecoeficiencia.

Funciones de la practica

Isa Intercolombia es una empresa que genera diversas acciones que
comprometen de alguna u otra manera el buen relacionamiento con el
entorno social y natural, estas acciones varian acorde a la gran diversidad
que presenta la organizacion estando presente en diferentes regiones del
pais. Para los practicantes es un gran reto el hacer parte de esta
organizacion ya que posee una gran extension y magnitud no solo dentro
del territorio colombiano sino también fuera de este.

El practicante de |la Tecnologia de Gestion Ambiental juega un papel
importante, ya que gracias a su formacion académica es posible apoyar y
destacar en actividades especificas y fundamentales en el area de
sostenibilidad ambiental, dando asi cumplimiento a |la autoridad y ley
ambiental de nuestro pais, de igual forma destaca en la planificacion y
ejecucion de proyectos en pro de mejorar la calidad ambiental y social.

Dentro de la agencia de practicas hago parte del grupo de sostenibilidad
ambiental, es un grupo que lo conforma un aproximado de 12 personas y
este se encarga de desempenar todas las acciones ambientales y sociales
en las diferentes regiones en las que hace presencia Isa Intercolombia.

Objetivos
General:

Proporcionar espacios de ensefianza y aprendizaje que permitan
potenciar mis habilidades y competencias como practicante, con base a la
aplicacion de programas y tareas acordes a mis necesidades como futuro
profesional en el area ambiental.

Especificos:

. Lograr adquirir las competencias y conocimientos que ayuden a mi
vida laboral y profesional.

« Asumir una actitud propositiva e innovadora frente a la elaboracion
de propuestas que contribuyan a la organizacion y su area ambiental.

e Reconocer e interpretar el entorno organizacional tomando una
actitud critica y responsable que ayude al entrenamiento profesional
y personal.

Retos y aprendizajes de la practica

1. Uno de los primeros retos que tuve al ingresar a la organizaciéon fue
adaptarme al modelo de trabajo que se tiene, es un modelo en el cual se
esta en la sede principal un dia a la semana y el resto de dias se trabaja de
manera virtual.

2. El segundo reto fue el afrontarme con temas nuevos que no vi a
profundidad en la universidad o que no se vieron durante el periodo de
aprendizaje, uno ejemplo fue el tener que realizar toda la parte de
internalizacion de impactos, los costos ambientales de los proyectos o los
PMA que se pretenden ejecutar, también el asumir el reto de estar en las
reuniones de control y seguimiento ambiental por parte del ANLA vy las
diferentes CAR.

PRODUCCIONES ACADEMICAS E INVESTIGATIVAS
DE LOS PROCRAMAS DE PREGRADO ¥ POSCRALDO

3. El aventurarme a trabajar en una organizacion tan grande, donde se
encuentran personas muy experimentadas y con un recorrido laboral muy
extenso.

Aportes y Logros Significativos

Los aportes que hasta al momento se han logrado dar a la organizacion van
enfocados en la creacion e implementacion de estrategias mas modernas
gue buscan mejorar y contrarrestar los impactos negativos que se tieneny
han tenido en las diferentes actividades, de igual forma el estar mas
contextualizados en temas ambientales y legislacion ambiental han
permitido ayudar de forma fructifera a Isa InterColombia como practicante
del area de sostenibilidad.

* |mplementacion del compostaje.

* Botellas de amor.

e  Educacion ambiental a nifios y ninas

Como futuro Tecnologo en Gestion Ambiental he podido adquirir una serie
de logros personales y profesionales dentro de la labora de practicante,
durante el tiempo que llevo realizando las practicas he tenido la
oportunidad de encontrarme personas que han dejado y aportado a mi
formacion profesional y lo mas importante a mi formacion personal.

Las actividades realizadas son pensadas y ejecutas acorde a las necesidades
dadas en los diferentes lugares donde se encuentra Isa Intercolombia, son
actividades que le permiten al practicante afianzar y adquirir
conocimientos en su campo laboral, cada proyecto o accion que se da por
parte de la organizacion en sus diferentes estaciones y sedes buscan
contribuir de una manera positiva a la sociedad colombiana y mejorar su
calidad productiva.

Desde el primer dia, la empresa busca ensenar a sus practicantes que toda
accion generada o actividad realizada debe generar un impacto positivo a
corto, mediano y largo plazo, un impacto que debe ser constante vy
mejorado dia a dia y que pueda dar cumplimiento a sus expectativas y
metas trazadas, esos impactos estan en constante cambio y riesgo, es por
eso que al practicante lo educan y guian para que sea este capaz de
mantener los estandares de calidad y unos impactos positivos a corto,
mediano y largo plazo.

He tenido la oportunidad de hacer parte de un equipo de sostenibilidad
ambiental muy amplio, del cual he podido ir aprendiendo y ejecutando
conocimientos importantes para mi vida profesional, estas tareas o
actividades van enfocadas mas alla de los conocimientos que adquiri
durante mi tiempo en la universidad y han sido fundamentales para ir
afianzando y tomando experiencia en diversos temas del mundo real.

Bibliografia

. Intercolombia, I., Intercolombia, I., Guajira, C. D. C. de la &
Intercolombia, I. (2022, 11 noviembre). Inicio.

InterColombia. https://www.isaintercolombia.com/
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Programa: Tecnhologia en Gestion Ambiental
Nombre del Estudiante: Johan Sebastian Vallejo Pérez
Nombre de la Agencia de practica: Policia Nacional — Medellin — Estacion de Policia Candelaria
Nombre del Asesor: Natalia Andrea Arboleda Lépez

Presentacion de la agencia de Practicas Aportes y Logros Significativos

La Policia Nacional de Colombia es una entidad Publica “*Actualizacion del programa de capacitacion del personal que
adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, creada mediante la integra la Estacion de Policia Candelaria con el fin de lograr
Ley 1000 de 1891, articulo 218 de la Constitucion Politica de estos cambios significativos con respecto a la educacion
1991 y ley No. 62 de 1993, los servicios ofertados estan ambiental, manejo y conservacion de los recursos naturales.
orientados bajo la Direccidn de Seguridad Ciudadana, en el “*Mejora en los indicadores de gestion ambiental.
restablecimiento de la convivencia, prevencion y mitigacion de De esta manera he tenido un gran crecimiento personal y
accionar delictivo que se presente en la jurisdiccion de aboral, ya que desde mi conocimiento he logrado generar en
competencia de la unidad policial. os funcionarios de mi unidad un cambio significativo en el

accionar y proyeccion social que se tenia al momento de la

ES UN materializacion de nuestras estrategias de caracter ambiental e

HONOR institucional.

SER POLICIA

| = —
n >
s E

Funciones de la practica ‘
- Campanas de Gestion ambiental al personal policial £ M O
que integra la unidad. s : N

 Actualizacibn de Matriz de aspectos e Impactos
ambientales.

* Actividades permanentes con el fin de promover en el
personal de la unidad la implementacion de buenas
practicas ambientales. *~° Decalogo Buenas Practicas
ambientales.

)

b4 : b £ &N
: R’ RE ke
'y % % EN

Retos y aprendizajes de la practica
1. Realizar seguimiento de las acciones y los planes de Bibliografia
mejoramiento sobre el SGA
2. Gestionar los aspectos e Impactos ambientales < www.policia.qov.co
significativos identificados en la Policla Nacional, ., & ;2" neracional del sistema de gestion ambiental para la
para la prevencion de la contaminacion y la Policia Nacional

proteccion ambiental, mediante el desarrollo de
programas ambientales.

3. Eficiencia administrativa y cero papel.
PRODUCCIONES ACADEMICAS E INVESTIGATIVAS ¥ COLEGIO MAYOR
DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO
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e & Programa:
) Nombre del Estudiante: Jovany Andrés Vasquez Estrada
coBERNACION DE anTiOCUIA.  Nombre de la Agencia de practica: Gobernacidon de Antioquia
<> UNIDOS Nombre del Asesor: Carlos Alberto Baron Aristizabal

Presentacion de la agencia de Practicas
— La Gobernacion de Antioquia es una entidad publica del 6rgano Aportes y LogrOS SigniﬁcatiVOS

constitucional del poder ejecutivo del departamento:

Inclusién Etnica
Participacion Ciudadana

* Velar — Garantizando 1. Ideas tangibles en ese material como producto final (E-cards)

para la sensibilizacion de uno de los actores de |la cadena
alimentaria, como son los productores de alimentos.

2. Lograr un enlace cordial entre l|la agencia de practica,
representado por el programa de “Produccion y distribucion
Sostenible y Sustentable de Alimentos (tutores, coordinador
de practica y colaboradores) y el estudiante para el desarrollo
de conocimiento y valores como el respeto.

3. Se logro incrementar el conocimiento en funcién del medio
ambiente, permitiendo conocer a problematica de la PDA
desde sus causas, soluciones, haciendo un énfasis en la
prevencion, generando expectativas de la realizacion de

proyectos que se puedan desarrollar en torno a este tematica.

— Promover la prosperidad general

— Garantizar, principios y derechos constitucionales QQP\CT'CA/V)

— Participacion ciudadana decisoria: Economia, politica, Virtualidad
administracion, cultura de la nacidn, la defensa de la nacidn, —
integridad territorial, convivencia pacifica y un orden justo — e

Funciones de la practica

La practica se desarrolla en |la Secretaria de Inclusion Social y
Familia en la Gerencia de Seguridad Alimentaria (MANA) del
programa Produccion y Distribucion Sostenible y Sustentable de
Alimentos.

* Administrar el envio de informacion digital para publicos
destinados de las campanas de reduccion de pérdidas vy
desperdicios (PDA).

 Buscar informacion en la web relacionada con las campanas
de reduccion PDA.

 Apoyar operativamente lo relacionado con estas campanas y
otros procesos de la gerencia MANA.

Objetivo: generar estrategias que prevenga y mitiguen las
pérdidas y desperdicios de alimentos en toda la cadena
alimentaria, llegando a todos los municipios del departamento.

© % Infraestructura
. Salud

= T :-“3:"., g 2 < E I [ t e 7
s =
8 he

Desarrollo
Econdmico

e Sostenibilidad y Consumo

responsable de los recursos

Servir a la comunidad —

Objetivo

Informacion A .
' ropiaci
Reduccion PDA prop

PDA

Practicas n

de
excelencia

Donar alimentos,
es donar vida...

Aporte socio-

Bibliografia

** Gobernacion de Antioquia (2020). Imagenes Plan de

Retos y aprendizajes de la practica
1.  Aportar ideas para la realizacion del material publicitario

final (E-cards) desarrollo. [Fotografias]. Recuperado de
5 Fortalecer el .conocimiento 2 partir de la busqueda de https://gobierno.antioquia.gov.co/plan-de-desarrollo-unidos-

informacién en relacidn con las Pérdidas y Desperdicios de . por-la-vida-2020-2023/ . o

Alimentos ** Brenes Peralta Laura, Escuela de Agronegocios, Ministerio de

3. El “servir a la comunidad” que es uno de fundamentos de Agricultura de Costa Rica, FAO (2017). Pérdida y Desperdicio de

la Gobernacion de Antioquia, pues generd un impacto Alimentos. [Fotografias]. Recuperaco
positivo al certificar la visién personal de que para eso dehttp://www.mag.go.cr/acerca_del_mag/programas/pgai/Pe
estamos aca en el medio ambiente. rdidas-desperdicios-alimentos.pdf

’ INSTITUCION UNIVERSITARIA
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XX Semana de la Facultad de

e Ingenieria

Programa: Tecnologia en Gestion Ambiental
Nombre del Estudiante: Madelen Ospina Robledo
Nombre de la Agencia de practica: Practica de emprendimiento
Nombre del Asesor: José Mario GOmez Loépez

M| MADEGRASS

Reciclamos aceite de cocina usado.

Tipo de empresa : Privada
Actividad principal: Realizar la correcta disposicidon del aceite.

Es un emprendimiento creado en la ciudad de Medellin, para ayudar a hogares, unidades residenciales,
restaurantes a disponer adecuadamente el aceite de cocina usado.

Los procesos de reciclaje del aceite de cocina usado son desarrollados por profesionales en Gestion
Ambiental, quienes realizan las visitas iniciales y capacitan a las personas para disponer
adecuadamente y se les explica los beneficios de realizar dicha recoleccion.

Misidn
La razdén de ser de esta empresa esta enfocada en el aspecto ambiental; buscamos generar conciencia

en la recoleccidn y reciclaje del aceite de cocina usado, generar practicas y conciencia de desarrollo
mas sustentables desde la gestion de residuos problematicos

CulbA IJ MEPIOAMBIENTE
RECICLA TU ACEITE

RECICLA
ACEITE
USADO

Funciones de la practica

Es un emprendimiento creado a partir de |la necesidad de aportar a |la sostenibilidad del planeta, con el
proposito de capacitar a las comunidades en general, para lograr la buena disposicion del aceite de
cocina usado y conozcan los beneficios que esto trae consigo.

Objetivo general

Generar estrategias para el manejo adecuado y disposicidon final del aceite de cocina usado, para su
reutilizacion en la produccion de biodiesel.

Objetivos especificos
* Elaborar estrategias para llevar a cabo una buena recoleccién del aceite usado de cocina.

* Realizar un diagndstico sobre la situacién actual del manejo de los residuos del
Aceite de cocina en las viviendas, unidades residenciales y restaurantes del Barrio San Javier de la
ciudad de Medellin.

* |dentificar la parte final donde termina el aceite de cocina usado.
* Capacitar y sensibilizar a los residentes para la correcta disposicién del aceite.

* Conocer los proveedores potenciales del aceite de cocina usado.
Retos y aprendizajes de la practica

* Desconocimiento sobre la problematica.
* Desinformacidn sobre las soluciones y formas de reciclar el aceite.

* Falta de compromiso real para cuidar el agua, la vegetacion, la capa de ozono y el medio ambiente en
general.

En las primeras sensibilizaciones en la unidad residencial las personas manifestaban que para eso EPM
tenia la alcantarilla que eso era una bobada tener que guardar eso en un recipiente, pero siendo
constante en el proceso y mostrando con cifras reales la cantidad de agua que se contamina por la
mala disposicion los residentes empezaron de a poco a poner las botellas con el aceite en el punto de
recoleccion asignado.

Con la realizacion de encuestas y la identificacion de |la problematica se fue poco a poco buscando una
solucion para poder llegar de manera receptiva a toda la comunidad y que participaran activamente de
este proceso que beneficia tanto al medio ambiente.

PRODUCCIONES ACADEMICAS E INVESTIGCATIVAS
DE LOS PROCRAMAS DE PRECRADO ¥ POSCGRADO

Aportes y Logros Significativos

* Lograr que la gran mayoria de los residentes de la unidad participaran activamente de la recoleccidn
adecuada del aceite de cocina usado.

* Disminuir la contaminacién a los afluentes y el taponamiento de los alcantarillados.
* Es un proceso amigable con el medio ambiente.
* Disminuye el mercado negro de aceite que es nocivo para la salud.

* Si alargo plazo el proceso productivo de Biodiesel se hace en Medellin tendriamos menos
contaminacion del aire (emisiones CO2).

* Lograr que mas hogares y comercios de la comuna 13y sectores aledafios se unieran a este proceso.
* Prototipo en la unidad residencial ya se encuentra en desarrollo.

* Plan de mejora ambiental.

INETITUCION URIYERSILARIA
COLEGIO MAYOR
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Tecnologia en Gestion Ambiental
Mariana Cahaveral Duque
Proyecto de emprendimiento: EcoSmart: Consultorias
José Mario Gomez Lopez

Presentacion
EcoSmart: Consultorias, es una empresa creada en la ciudad de
Medellin, su modelo comercial es |la prestacion de servicios de
Consultorias tecnosociales en Gestion Ambiental, con énfasis en
transicion energética e implementacion de energias renovables.

Misidn: Lograr que el sector econdmico de vivienda de la ciudad
de Medellin realice aportes positivos a la trascendencia energética
y cuidado medioambiental al integrar economias y procesos
alternativos en su operacion.

nSVLTOR,
c© Qg

mand

S
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Funciones de la practica
Las consultorias son desarrolladas por profesionales en Gestion
Ambiental, quienes realizan las visitas iniciales para trazan un plan
de manejo de acuerdo a los lineamientos legales y empresariales;
aquellos procesos técnicos, que incluyen remodelacion de |la parte
fisica de la empresa que adquiere el servicio, son subcontratados
de acuerdo a nuestro portafolio de aliados comerciales.

Objetivo general

Asesorar técnicamente mediante consultorias ambientales, a
empresas del sector econdmico residencial acerca de como reducir
costos integrando cadenas productivas limpias en sus procesos.

Objetivos especificos

1. Desarrollar procesos de mejora y reduccion de gastos
ambientales a través de las diferentes medidas propuestas
posibles.

2. Establecer una evaluacion a través del desarrollo de una matriz
de impactos ambientales.

3. Tecnificar guias con recomendaciones y paso a paso de como se
realizan los aportes desde cada residencia (dos por proceso:
hidrico, residual y energético.)

4. Alcanzar una expansion que permita la empleabilidad de mas
profesionales del sector ambiente para con nuestra empresa de
consultorias.

PRODUCCIONES ACADEMICAS E INVESTICATIVAS
DE LOS PROCRAMAS DE PRECRADO ¥ POSCRADO

Retos y aprendizajes de la practica

1) Instalar concretamente la idea y plan de negocio: sus
actividades a desarrollar empresarial, ambiental y socialmente.

2) Desarrollo fluido de matrices de impactos ambientales.

3) Lograr el establecimiento de una empresa que realiza aportes
medioambientalmente significativos.

4) Identificar la linea de negocios a ejecutar y desarrollar su
modelo de intervencion.

Aportes y logros significativos

Una de las partes mas importantes del desarrollo de este
emprendimiento es el peso que tiene como empresa para
generar aportes importantes al cambio climatico y otros factores
medioambientales que sabemos estan en alto riesgo. Hemos
desarrollado como profesionales |a capacidad de realizar
proyectos pensados en el cuidado y el equilibrio de lo
socioambiental.

El primer aporte es el desarrollo de proyectos de transicion
energeética; del cual esperamos a futuro lograr desarrollar nuestra
maxima capacidad, por otro lado, nuestro segundo aporte como
empresa es el desarrollo cognitivo de la sociedad, a través de la
pedagogia ambiental.

Modelo de interventoria

El consultor y la representacion administrativa de

Empresa (urbanizacién, condominio o la empresa se reunen y realizan un primer

unidad residencial de PH) analisis, se obtiene material fotografico, legal, y
financiero

Consultor

Se desarrolla: Se crea:
1.Listado y Matriz de impactos ambientales d 1.Plan de Manejo Ambiental
2.Listado de necesidades | 2.Presentacién sobre recomendaciones
3.Guia de mejoras técnicas y tablas con costos a reducir

7~ W { ~
Se hacen dos nuevos Se llevan a cabo los
seguimientos, uno a procesos de mejora Se desarrolla un calendario] SE REALIZA LA

los quince dias y uno a| |que no incluyen fe que establece fechas de| PRESENTACION A

[ 3 LA JUNTA
los veinte dias remodelacion de la Ieumones ADMINISTRATIVA

siguientes parte ﬁsnca ‘\ Y RESIDENCIAL

\ PARCIALMENTE

NO

cSe
aprueba?

¢cHubo mejoras? Ios dos meses de lo
ntervemdo

Se hace seguimiento aJ

si NO

/ Se llevan a cabo Ios [ \

procesos Se desarrolla un calendario >
Fin de la consultoria

[ Fin de la consultoria ] remodelacién de Ia que establece fechas de
infraestructura que reuniones
aphque

Bibliografia

«* Besun Energy. 2022. Consultoria Energia Renovable y Desarrollo
Negocio > Besun Energy ©. [online] Available at:
<https://besunenergy.com/consultoria-energia-renovable/>

Accessed 6 September 2022].

** Piezoelectricenergysys.com. n.d. Piezoelectric Energy System.

online] Available at:

<https://piezoelectricenergysys.com/Piezoelectric_Roads.html>
[Accessed 6 September 2022].
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Gestion Ambiental
Mario Aleicer Murillo Velez
Lazos Ambientales

Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin (SAPIENCIA)
Asesor:Jose Mario

Presentacion de la agencia de Practicas Aportes y Logros Significativos

Empresa Publica

>>Plan de mejora ambiental.
Sapiencia es la Agencia de Educacion Postsecundaria de la Alcaldia >Manual de buenas practicas ambientales
de Medellin. encargada de liderar los provectos v programas de la '

educacion postsecundaria de la ciudad. integrando la educacion >1 medicion ambiental virtual.
superior. la educacion para el trabaio v la educacion aue forma

talento esbecializado para enfrentar los retos de la educacion en

tiempos de la Cuarta Revolucion Industrial. J1 campaia de sensibilizacion ambiental y responsabilidad

ambiental.

Jd Mejora con nuevos sistemas modernos y ecoficientes de
ahorro de agua.

JdMejora de gestion en sistemas de energia tradicional a
energias renovables.

La Mision

.. g X : - i o - ~7

De Lazos Ambientales es la de contribuir a la conservacion y manejo
sostenible de los recursos naturales y del medio ambiente a través

de la eficiencia energética y recurso hidrico. ANTES DESPUES

Los moédulos fotovoltaicos e inversores NO se gravan con |VA segun
articulo 175 del PND LEY 1955 de 2019.

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
1 Pergola 238,336,000 1 238,336,000
sAPl E N c IA 2 Apantaliamiento 13,344,444 1 13,344.144
3 Puntos de Anclaje 133,333 12 1,600,000
. .. 4 Primer Aflo Mantenimlento (2 visitas) 5,134,354 1 5,134,354
Agencia de !Ed ccccccc e RN NP\~ (I e = . e e subtotak 258,414,798
Postsecundaria de Medellin IVA 49,098,812
| 07,513,610
TOTAL PROYECTO SOLAR + ADICIONALES | 747,820,809 |

> Se realizo un estudio detallado de |a eficiencia energética 'y
mejora del suministro de agua potable con |la empresa TETRA
QUARKS S.A.S.

> Se hace una modelacion en 3D de las [amparas led ya instaladas.

Se propone pintar algunas paredes de colores claros para ayudar G5 b 5o ke g
a disminuir el consumo de energia.
. . . . ... Nuestro Socio \';?‘r';; ons e B izrﬂ'? ;2 '\E’:p;:e i >y
>>Se propuso un plan de mejora a la planeacion de sapiencia para Venilres €p ' T2 rers uarke T -
rEdUCir E| Consumo de agua y energlla. . :fec::t::l::ir:::lnos permitimos presentar los precios para el suministro y listado de
. . ., : e : Mejﬂrar_‘h:efi(iencial:netgétif_.aeil.l.m-unacidn. - |
>Se hacen las consultorias con EPM en la instalaciéon de paneles o ) ;p e I
fotovoltaicos. ' rr— i =
Objetivo general e L el
Plan de mejora para identificar los altos consumos de agua y de HiE e e
energia de SAPIENCIA y establecer mecanismos efectivos de — A B
prevencidn y control de la contaminaciéon ambiental. P T
Objetivos especificos
Mapeo de consumos de servicios publicos y realizar diagndsticos * comandional 0" I &
para implementacion de mejora.
Realizar un sondeo tipo virtual de la apreciacion de los Bibliografia

empleados de sapiencia en lo ambiental.

. ., , L +*» Sapiencia Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin
Contribuir en la creaciéon del manual de buenas practicas

* https://www.elcolombiano.com/antioquia/concejo-aprobo-proyecto-que-

ambientales. . . L

_ o , _ transforma-el-objeto-misional-de-sapiencia-GD14173151-
Establecer soluciones tecnologicas innovadoras que permite & Griferia Lavamanos Corona | MercadoLibre
disminuir consumo de recursos naturales como lo son el agua 'y « https://www.melfosur.es/diferentes-tipos-de-energias-renovables/
energila. % “Uruguay esta sufriendo una epidemia de cancer” | (wordpress.com)

( (, Retos y aprendizajes de la practica

+57 311 732 9364

' Luisa.ortizotetraquarks.co

. Una vision limitada de recursos humanos, econdmicos vy politicos. wwwitstraquarks-<e . T ")
. El tiempo y las agendas entre los entes para realizar las practicas. i
. Motivacién y constancia para lograr objetivos ya trazados.

Jd Asumir la responsabilidad como seres contaminantes y tener :

acciones mitigables. IEII:_j ﬂrh%"lil
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Programa: Tecnologia en Gestion Ambiental
Nombre del Estudiante: Norbey Antonio Meneses Ramirez
Nombre de la Agencia de practica: I1.U. Colegio Mayor de Antioquia (programa Gestion del Riesgo
Institucional)
Nombre del Asesor: Carlos Alberto Baron Aristizabal

Presentacion de la agencia de Practicas

Colmayor Sostenible y Resiliente surge tras la
participacion de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia en la campana: "Universidades
Sostenibles y Resilientes” como miembro de |la Red
de Universidades de América y el Caribe REDULAC
para la gestion del riesgo de desastres.

Esta iniciativa identifica dentro del papel de las
instituciones de educacion superior, la
incorporacion en sus procesos de planificacion
interna, y de relacion Universidad—Sociedad-—
Estado, los problemas que ponen en peligro la
sostenibilidad territorial y que pueden poner en
riesgo sus actividades internas y con ellas el
derecho humano fundamental de la educacion.

Funciones durante el proceso de
practica

 Contextualizarse del Programa Institucional en
Gestion del Riesgo de Desastres y su linea
estratégica Colmayor Sostenible y Resiliente.

 Apoyar la actualizacion de las condiciones de
riesgo presentes al interior de la Institucion
Universitaria mediante las metodologias de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos
a través de la guia técnica colombiana GTC45 vy
del analisis de amenaza y vulnerabilidad.

 Realizar informes de avance vy bitacoras
solicitadas.

* Apoyar otras actividades relacionadas con otras
lineas estratégicas del Programa Institucional en
Gestion del Riesgo de Desastres.

Aportes y Logros Significativos

Construir conocimiento alrededor de las condiciones
de riesgo presentes en una institucion para la
generacion de estrategias de reduccion de dichas
condiciones en el corto y mediano plazo y para la
toma de decisiones en los ejercicios de planificacion.

Adquirir conocimientos y habilidades en gestion del
riesgo de desastres para el fortalecimiento del perfil
como tecnologo en gestion ambiental, igualmente a
nivel personal.

Ampliar el conocimiento tedrico en gestiéon del
riesgo de desastres y ser capaz de ponerlo en
practica en otras organizaciones de tipo publico vy
privado.

Bibliografia

* |CONTEC. Guia técnica Colombiana GTC45. Guia
para la Identificacion de los Peligros vy Ila
Valoracion de los Riesgos en Seguridad y Salud
Ocupacional. 2012. Disponible en:
https://repository.udistrital.edu.co/bitstream/han
dle/11349/6034/ParraCuestaDianaMarcelaVasqu
ezVeraErikaVanessa2016-
AnexoA.pdf;jsessionid=DD6590CE49F94CDE4500
02B63059495B?sequence=2

 ARL Colmena. Metodologia de analisis de
amenaza Yy vulnerabilidad. Disponible en:
https://www.colmenaseguros.com/arl/gestion-
conocimiento/formar-presencial/educacion-
continuada/MemoriasFORMAR/Presentacion- Pla
n de Emergencias y Evacuacion.pdf

e |nstitucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia. Proyecto Colmayor Sostenible vy
Resiliente. 2020. Disponible en:
https://www.colmayor.edu.co/colmayor-
sostenible-y-resiliente/
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Tecnologia en Gestion ntal Fundacion Cementerio Museo San Pedro
Alexandra Péerez Yepegiizionanlinsa. 125N 23 5’-55;;1 W'UITEHIEL NCarles AfbertoBaron Aristizabal
mes=irg
iBienvenidos!

A continuacion, podra apreciar algunos detalles de gran importancia en mis practicas laborales, una etapa determinante en mi vida.

ES una institucion privada y sin animo de lucro, que esta al servicio de la comunidad, por medio de la prestacién de servicios exequiales y culturales como la
Inhumacion, exhumacion, cremacion, eucaristias, acompanamiento al duelo, visitas guiadas, eventos especiales segun la fecha del afio y la venta de bovedas, osarios y
cenizarios.

 La salud * La educacion ¢ La cultura « La investigacion cientifica y tecnologica ¢ La formacion de la nifiez y de la juventud ¢ La realizacion de programas de desarrollo
social.

r-w
A

1

CEMEN T 8 ANOS DE
MEMORIA VIVA

22 de Septiembre de 1842 »  Museo de sitio en 1998 e« Bien de interés Nacional en 1999

¢Queé se hizo durante este periodo de tiempo?

e Lectura de toda la documentacion requerida para el desempefio de cada e Estudio, tramite y diligenciacion del Formulario IE-1 (Emisiones).

labor (Decreto Unico Ambiental 1076 del 2015; Res. 2184 del 2019; Ley 9 o Planeacion, disefio e instalacion de los stickers rotuladores en los contenedores.

de 1979; Decreto 351 del 2014; Decreto 2676 del 2000; Entre otras). e \rificacion de etiquetado para los residuos Peligrosos.
e Revision y actualizacion de la normativa ambiental. e Diseno de material de capacitacion y ejecucion de la misma.
e Revision y actualizacion del PGIRASA. e Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos — RESPEL.
e Chequeos de seguridad a los implementos que son de uso publico. e Revision y ajuste del Plan de Emergencia.
e Gestion y modificacion estética de los contenedores de basura, los cuales e Revision, ajuste y actualizacion de demas informacion ambiental.

estaban divididos en 4 secciones: Zonas Comunes; Puntos Ecologicos; e Creacion de formatos de inspeccion y/o evaluacién y de documentos base para
Unidades Sanitarias; Oficinas. Informes empresariales.

e \rificacion y enmienda de errores externos que afectaban a la empresa. e Entre otros.

Lo mas dificil...

Toda la practica fue un reto porque todo era nuevo para mi. Por ejemplo: Montar diversos medios de transporte estando sola.
4 de mis mayores retos:

La busqueda y diligenciacion del formulario IE-1 < Las capacitaciones ¢ La colaboracion con directivos < Trabajo conjunto con personas

muy ocupadas.
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CONCEPTO EMITIDO
FAVORABLE: |

FAVORABLE CONDICIONADO: L&

DESFAVORABLE DEFINITIVO: ida sanitaria de

PLAZO: De f mmidad c o estableciilo en la legisia Anitafa ente, est

5194 de 2010 Para el ¢ mpl miento de [aSTANTETHOTES S "==-¢\:1F: SUSerconcedesin plazo de

partir de la tﬁ o )
- \.

Bibliografia

Inicio. (2022, 9 noviembre). Cementerio Museo San Pedro. https://cementeriosanpedro.org.co/

Monumento - José Maria Amador Uribe. (s. f.). Pinterest. Recuperado 9 de noviembre de 2022, de https://www.google.com/url?sa=i
Panorama antiguo FCSP. (s. f.). Pinterest. Recuperado 9 de noviembre de 2022, de https://www.google.com/url?sa=I
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Programa: Tecnologia en Gestion Ambiental
Nombre del Estudiante: Carolina Arroyave Restrepo
Nombre de la Agencia de practica: Instituto Colombiano del Dolor S.A.S
Nombre del Asesor: Carlos Bardn

Presentacion de |la agencia de Practicas

El Instituto Colombiano del Dolor, es un centro especializado en el alivio de enfermedades dolorosas; integrado por un
equipo interdisciplinario de expertos con excelente calidad humana y cientifica, dedicados al estudio, diagndstico y
tratamiento del dolor cronico, apoyados en técnicas terapéuticas avanzadas y equipos de alta tecnologia para lograr una
mejor calidad de vida y servicio integral a nuestros pacientes; con una orientacion administrativa y asistencial enfocada
al mejoramiento continuo, la docencia y la investigacion.

Mision

Brindar a los usuarios una atencion integral de calidad con equipos especializados de alta tecnologia, calidad en el
servicio y un equipo humano interdisciplinario altamente calificado e idoneo, que garantice los mejores resultados.

Vision

El Instituto Colombiano del Dolor sera identificado en Colombia y América Latina, como la principal institucion y centro de
referencia para el tratamiento de enfermedades dolorosas en Colombia, y atencion en salud, mediante un modelo
integral de administracion y atencion al usuario en el que se garantice investigacion, innovacion y calidad en el servicio
apuntando dia a dia al mejoramiento continuo de cada uno de sus procesos.

Objetivo

Aliviar el dolor y sufrimiento de los pacientes y la mejora de su calidad de vida, ofreciendo un servicio asistencial
especializado en el que el trato humano, buena comunicacion, seguridad y credibilidad al paciente son primordiales.

i
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Funciones de la practica
Objetivos

General

Aportar en el desarrollo de estrategias de gestion ambiental, con el fin de poder obtener resultados beneficiosos para la
empresa y el medioambiente.

Especificos

Apoyar al area de gestion ambiental, en las decisiones y actividades que se realicen.
Planear ideas desarrollables en el instituto

Ejecutar las estrategias que van en pro de la mitigacion, y proteccion del medio ambiente.

Las principales funciones como aprendiz de gestion ambiental:

v

v

YV YV V

Apoyar en la elaboracion de la documentacion y en la ejecucion de estrategias para el sistema de gestion ambiental
en el Instituto Colombiano del Dolor S.A.S

Alimentar mensual y puntualmente la base de datos de residuos y asi tener trazabilidad de la generacion en cada
una de las sedes de INCODOL

Alimentar los indicadores de formacion y asi poder informar el seguimiento de capacitaciones que se tiene en la
empresa

Realizar las diferentes capacitaciones al personal, de manera didactica, dinamica y de facil comprension para los
colaboradores de INCODOL S.A.S

Presentar informe mes a mes ante los comités normativos de la empresa, agendado previamente por la jefe del area

Diligenciar mes a mes RH1 de cada sede en el portal de la alcaldia de Medellin, tener presente las generaciones que
se reportan trimestrales, semestrales y anuales, dejar registro de estos reportes en cada sede.

Construir, ejecutar y promover la politica de produccion mas limpia en todos los servicios de cada sede INCODOL

Socializar PGIRASAS con los lideres de las sedes y asi mismo formatos correspondiente y fechas de entrega a
gestion ambiental

Actualizar los PGIRASAS de todas las sedes.
Realizar rondas de verificacion para la correcta segregacion de residuos

Crear inventario de insumos ambientales, canecas de cada sede, dispensadores geles, jabdn, etc. y llevar monitorio
mensual

Definir acciones en conjunto con el Ing. ambiental para el mejoramiento continuo en la gestion ambiental del proceso
donde aplique

Realizar verificaciones de Gestion ambiental en todas las sedes

Retos y aprendizajes de la practica

Construir la politica de produccion mas limpia
Diligenciar los RH1 en el aplicativo web de la Secretaria de salud
Enfrentarme al mundo laboral por medio de la practica.

PRODUCCIONES ACADEMICAS E INVESTICATIVAS
DE LOS PROCRAMAS DE PREGRADDO ¥ POSCGRADOQ

S

Aportes y Logros Significativos

4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 70%
9 LIDERAZGO 70%

6 PLANIFICACION PARA EL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL 10%

7 SOPORTE 10%

8 .OPERACION 60%
9 EVALUACION DEL DESEMPENO 75%
10. MEJORA 70%

|a calidad de vida de los pacientes.

———— Distritode —————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Hace constar que

Carolina Arroyave Restrepo

C.C. 1000761354

Participd en el encuentro sobre los lineamientos para la formulacion del
Plan de tion Integral de id Generados en
Atencion en Salud y Otras Actividades

Con una duracién de cuatro (4) horas

Para constancia, se firma en Medellin el 19 de agosto de 2022

s

ENRIQUE ANTONIO HENAO CORREA
Lider de Programa - Salud Ambiental
Secretaria de Salud

FORMATO DE GENERACION DE RESIDUOS HOSPITALARIOS
Rift REPORTE MENSUAL
INCODOL33
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FORMATO DE GENERACION DE RESIDUOS HOSPITALARIOS
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4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
9 LIDERAZGO

6 PLANIFICACION PARA EL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL

7 SOPORTE

8 .OPERACION

9 EVALUACION DEL DESEMPENO

10. MEJORA

Formato de Verificacion de Gestion Ambiental
https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/1YI-6ffYSAN6JEeE7aBe uyaO5Rth8xBdPAQhNful6o/edit?usp=sharing

ré’.

con e

ambiente

E Pila

LA CORPORACION PILAS CON EL AMBIENTE
Certifica que:

Carolina Arroyave Restrepo

Participd en el proceso de formacién de la Escuela Ambiental “Pilas con el Ambiente”.

Ahora eres parte de la RED PILOSA que trabaja por el
CUIDADO Y PROTECCION DEL AMBIENTE.

iHagamos de nuestro hogar un mundo mejor!

Bogota D.C., 2022

Fitma—

Brazalete de Monitor
=

Punto de prueba
correcto:
60 RLU

I 9/13/2022

[ HoRra micio | 3:05 pm [ Hora Fin 4:00 pm |

[ nc nA__ | OBSERVACIONES

hambres, esta se repuso de inmediato

Test manejo de residuos hospitalarios

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpOLScg-9t0Z4Z1L RozYrloT5BIOVa8GniP5w80bZhJxXpeliFEcMw/viewform?usp=sf link

Test protocolo de derrames

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpOLSAKAJ73rLYyuV4GOQ9qUD37R9VS-soEtUTvzkqglsvviOpEel40/viewform?usp=sf link

Test plan de contingencia

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSco3GCPSEWPAES4L HsWacOgFfPmMBNsztnL171CrVNP1J2udgA/viewform?usp=sf |

ink

s Imagen 1.

Bibliografia

INSTITUTO COLOMBIANO DEL DOLOR S.AS. (s

https://www.incodol.com/images/sede 33.ipg

» _Imagen 2.

INSTITUTO COLOMBIANO DEL DOLOR S.AS. (s

https://www.incodol.com/images/balsos.jpq

» Imagen 3.

https://www.incodol.com/images/torre medica.png

» Imagen 4.

https://www.incodol.com/images/laureles 2.jpqg

» Imagen 5.

INSTITUTO COLOMBIANO DEL DOLOR S.AS. (s.

https://www.incodol.com/images/sede mayorca.jpq

INSTITUTO COLOMBIANO DEL DOLOR S.AS. (s. f). Sede Ciudad del

INSTITUTO COLOMBIANO DEL DOLOR S.AS. (s. f).

f). Sede Ila 33. INCODOL.
f.). Sede balsos. INCODOL.
Rio. INCODOL.

Sede Ambulatoria. INCODOL.
f.). Sede Mayorca. INCODOL.
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Edicion en Linea. ISSN 2357-5921 Volumen 10- No 2-2022 Publicacion
Semestral

Programa: Tecnologia en Gestion Ambiental
Nombre del Estudiante: Elizabeth Morales Sarrazola
Nombre de la Agencia de practica: Empresas Publicas de Medellin
Nombre del Asesor: Natalia Arboleda Lopez

Presentacién de la agencia de Practicas Aportes y Logros Significativos
EPM es una empresa Multilatina prestadora de Servicios Publicos . Liderar el proceso de organizacion y envios de reactivos quimicos a las
domiciliarios, es la empresa mas grande de Colombia en este sector, es diferentes plantas de potabilizacién de EPM.

propiedad del Distrito de Medellin, cuenta con los mas altos estandares
internacionales de Calidad a los servicios que presta, con una alta
responsabilidad social y ambiental.

EPM tiene como proposito Contribuir a la armonia de la vida para un
mundo mejor. El propodsito moviliza la estrategia y marca nuestra ruta como
organizacion, nos permite orientar decisiones empresariales, nos conecta
con nuestro planeta y marca el compromiso con las futuras generaciones.

En la medida en que exista una interconexion en red de muchos actores con
iniciativas que apunten a un proposito comun, como son los objetivos de
desarrollo sostenible y la arquitectura para un mundo mejor, lograremos
sumar a la transformacion del mundo.

Porque cuando nos unimos en torno a un proposito, construyendo a partir
de las diferencias, con las acciones y cambios que conscientemente
realizamos dia a dia, logramos contribuir a la armonia de la vida para un
mundo mejor (Epm, 2022).

®)

* Liderar el envio de equipos y materiales que se necesitan para realizar las
muestras de agua en los Embalses.

NG ST BT Sy, e T

* Realizar y ensefnar a los nuevos aprendices el analisis de manganeso de las
muestras de agua de los embalses.

Fuente: Minciencias, 2022.

Funciones de la practica

2} - 3= % ‘,‘
RS e
- ———. - >

laboratorio de Control de calidad de aguas, ubicado en la planta de
potabilizacion de Villa Hermosa. Las funciones que realizd en esta area es == .8

apoyar al grupo operativo de plantas de Potabilizacion en el despacho de
insumos, organizacion y envio de reactivos quimicos a todas las plantas de
EPM, recepcion y filtracion de muestras de agua Natural, Clarificada vy
Distribucion, recepcion de materias primas (Cal, Sal, Sulfato, Policloruro) y
analisis de estas, Analisis UV de las muestras de agua, Filtracion de Clorofila,
Analisis de Color y Turbiedad de las muestras de agua de los embalses.

El area donde realizo las practicas laborales dentro de EPM es en el W LS Gen

. Lograr realizar los analisis de materias primas que se utilizan para el
proceso de potabilizacion como es el de la Sal, Cal y Sulfato.

Bibliografia

Epm. (2022). Sobre EPM, Institucional. Recuperado de
https://cu.epm.com.co/institucional/sobre-epm/quienes-somos/proposito-

Retos y aprendizajes de la practica grupo-epm.
Minciencias. (2022). Empresas publicas de Medellin E.S.P. - EPM, Minciencias.
* Conocery aprender la manera en que se trabaja dentro de un laboratorio [Imagen]. Recuperado de https://minciencias.gov.co/content/empresas-

y los diferentes procesos que alli se realizan.

* |dentificar en que procesos se pueden utilizar los diferentes equipos que
hay en el laboratorio y aprender a calibrarlos cuando estos lo requieran.

 Ensenar en cual caneca se tiran los diferentes residuos que se generan en
el laboratorio.

publicas-medellin-esp-epm.

PRODUCCIONES ACADEMICAS E INVESTICATIVAS
DE LOS PROGCGRAMAS DE PREGCRADO Y POSGRADO
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Edicion en Linea. ISSN 2357-5921 Volumen 10- No 2-2022 Publicacion
Semestral

Programa: Tecnhologia en Gestion Ambiental
Nombre del Estudiante: Yanet Patricia Saldarriaga Usuga

Nombre de la Agencia de practica: LANDERS Y CIA SAS
Nombre del Asesor: Monica Andrea Soto Quintero

Presentacion de la agencia de Practicas

INCAMETAL S.A.S, esta ubicada en la carrera 45 n 32 d
135 bello Antioquia, La empresa Industria Nacional
Colombiana Articulos De Acero Y Metales se dedica a
fabricacion de articulos de cuchilleria, herramientas de
mano Yy articulos de ferreteria. Opera en el mercado
colombiano desde el ano 1955. Pertenece al grupo
LANDERS Y CIlA,hace parte sector productivo,
manufacturero, metalurgico, industrial, en la actualidad
INCAMETAL S.A.S es una empresa que posee mas de
300 empleos entre directos e indirectos al ser una empresa
que fabrica elementos de cuberteria y calderos esta
asociada a la fundicion de metal como el aluminio y la cual
genera muchos residuos solidos los cuales se dividen entre
aprovechable no aprovechables y peligrosos ademas de
generar vertimientos de sustancias quimicas propias
derivados de procesos y emisiones.

No hay mision, ni vision, tenemos un proposito superior
"Hacemos de lo cotidiano algo divertido"

fmogen INCAMETA

Funciones de la practica

Realizar apoyo constante en actividades en el ambito
ambiental en especial apoyo al PMIRS establecido por la
compania entre otras actividades designadas por el tutor
de la practica en cuanto al cumplimiento normativo de la
compania.

(foto imagen propia)

Retos y aprendizajes de la practica

1. Empezar en un sitio nuevo y realizando actividades
totalmente distintas al ambito en cual siempre me habia
desempenado.

2.  contextualizarme en cuanto a los conocimientos
aprendidos durante la etapa lectiva y de aprendizaje e
integrarlos y relacionarlos en el ambito laboral.

3. Resolver situaciones a nivel personal organizar mis
filnanzas y concretar con mi familia si era el mommento

Aportes y Logros Significativos

- El aporte mas significativo fue apoyar de
manera continua el proceso que el area
ambiental de la compania estaba ejecutando en
ese momento ya que el equipo era reducido y
habian muchos temas a los cuales realizarles
seguimiento para de esta menera lograr que se
concretaran y darles un cierre efectivo.
-Realizar de manera constante capacitaciones
y retroalimentaciones en temas de manejo de
reciduos solidos con el fin de crear recordacion
y migrar a una cultura de manejo respondable
de los residuos solidos generados en toda la
planta para contribuir a el cumplimiento de los
objetivos e indicadores del area ambiental en la
empresa.

PORCENTAJE DE RESIDUQS APROVECHABLES INCAMETAL

T CLMPLIMIENTO

=== 0CENtE|R d8 resiuns sprovecnabies INCAMETAL — | {15 Lines| (Porcentse die resiiuos aprovechables INCAMETAL)

(imagen 2)

Bibliografia
<» EMIS.PERFIL DE LA COMPANIA INCAMETAL SAS.2022

Disponible en https://www.emis.com/php/company-
profile/CO/Incametal _SAS es 1198827.html

** imagen 1 tomada de intranet oficina movil-sistemas de
gestion-ambiental-logos-incametal sas. imagen 2

tomadra intranet.

indicado para realizar practicas debido a |las
responsabilidades que tengo.
- INSTITUCION UNIVERSITARIA o
PRODUCCIONES ACADEMICAS E INVESTIGATIVAS ~  COLEGIO MAYOR 2
DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO »
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