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ASUNTO: Remision informe definitivo de la auditoria legal a la Gestion por Dependencias
de la Institucion, vigencia 2022.

Respetado Doctor,

Con fundamento en Ley 87 de 1993, la Ley 909 de 2004, la Resolucion interna No. 089
del 29 de abril de 2020 por medio de la cual se actualiza el Manual de Auditoria Interna
para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y en cumplimiento del
Acuerdo 027 del 28 de diciembre de 2022, por medio del cual se adopta el Plan Anual de
Auditoria Interna para la Entidad, me permito comunicarle que la Oficina de Evaluacion y
Control de la Institucion, realizo la auditoria legal a la Gestién por Dependencias,
correspondiente a la vigencia 2022.

La auditoria se llevé a cabo de acuerdo al proceso de control interno vigente para la
Institucion, es decir, se comunicaron los resultados obtenidos con los responsables de la
unidad auditable al interior de la Institucion, por tanto, son conocedores de las
oportunidades de mejora identificadas.

Finalmente, y en aras de la mejora continua de la Institucion, de forma respetuosa, le
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informo que la Institucion dispone de cinco (5) dias habiles para presentar el plan de
mejoramiento, en el que se establezcan las acciones a que haya lugar a fin de subsanar
las deficiencias evidenciadas.

Gracias por a atencion.

Atentamente,

///d/#

N DAVID CALLE TOBON -
DIRECTOR(A) OPERATIVO
OFICINA DE EVALUACION Y CONTROL

Anexos: (79)folios
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PRESENTACION

La Oficina de Evaluaciéon y Control, de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en
cumplimiento de las funciones de evaluacion y seguimiento que se le asignan y contenidas entre otras,
en la Ley 87 de 1993, la Resolucion interna No. 089 29 de abril de 2020 y el plan general de auditoria
— PGA, vigencia 2023, aprobado en sesion ordinaria del Consejo Directivo de la Institucion, el 14 de
diciembre de 2022, por medio del Acuerdo No. 027 del 28 de diciembre de 2022.

Y dando cumplimiento al Acuerdo No. 6176 (No, 20181000006176) de octubre 10 de 2018 de la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba,
el cual indica.

Acuerdo No. 6176 (No, 20181000006176), indica:

"ll. ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y SUS
OBLIGACIONES"

“Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Dar a conocer a los evaluadores
el resultado de la Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias del afio inmediatamente
anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la concertacion de los compromisos
del siguiente periodo de evaluacién.™

Igualmente, se da cumplimiento a la ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, la cual
sefala en su articulo 39 lo siguiente:

"ARTICULO 39. Obligacién de evaluar™

"El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales
se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada
una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de
los empleados, aspecto sobre el cual haré sequimiento para verificar su estricto cumplimiento.™

1 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=90685
2 [dem del anterior

3 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861

4 {dem del anterior
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Ha realizado la auditoria legal a la gestién por dependencias, vigencia 2022.

La actividad de auditoria interna de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, es una
actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y
mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la Institucién a cumplir sus objetivos, aportando un
enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno, a través de servicios de aseguramiento.

Para el desarrollo de esta auditoria, se practicaron técnicas de verificacion, analisis de datos y
seguimiento a la informacioén suministrada por la segunda linea de defensa.

Finalmente, a partir de esta auditoria es importante se establezcan las acciones, los métodos,
procedimientos y mecanismos de prevencion, correccion, evaluacion y de mejoramiento continuo del

proceso a que haya lugar, con el fin de garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales
inherentes en la materia.
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1. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Informacion suministrada por la oficina de Planeacién Institucional sobre el seguimiento realizado al
plan indicativo de la vigencia 2022 con corte a diciembre 31 de 2022, para los indicadores del plan de
desarrollo 2020 — 2024 “con educacion superior de calidad y pertinencia, aportamos al futuro de la
region y el pais”, seleccionados en la muestra.

2. RIESGOS ASOCIADOS A LA UNIDAD AUDITABLE

Se incluye el riesgo identificado considerando la valoracion que de ellos efectud la Instituciéon en su
ultima revision,

Controles

La profesional de Planeacion realiza
seguimiento y evaluacion semestral del
plan indicativo con el propdsito de
evaluar la ejecucion de las metas del
Plan de Desarrollo.

Fuente: Mapa de Riesgos Institucional, http://gmas.colmayor.edu.co:8080/gmas/ReporteMapaRiesgos.public

Elaboré: Profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

Zona de riesgo
Moderada

Tipo de Riesgo Escenario de riesgo

Incumplimiento de Planeacion Institucional.
las metas del Plan

de Desarrollo (No.

Del riesgo 90).

Riesgos identificados en la ultima auditoria:

Tipo de Riesgo Escenario de riesgo Observacion

Informacioén errada, imprecisa, El riesgo no se materializd
incompleta, que no corresponda al

periodo evaluado y por ende puede

derivar en decisiones equivocadas

con perjuicios para la Institucion

Posibilidad de que se presente Afectacion econdmica y reputacional El riesgo no se materializd
afectacion econoémica y por incumplimiento de las metas del

reputacional por incumplimiento de Plan de Desarrollo Institucional

Inexactitud en la informacion

las metas del Plan de Desarrollo
Institucional debido a disminucion
de recursos por politicas publicas,
inadecuada proyeccién de las
metas y debilidad en la gestion del
proceso y el reporte de la
informacién por parte de los
lideres.
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Tipo de Riesgo Escenario de riesgo

proposito de evaluar la ejecucion de
las metas del Plan de Desarrollo.

Incumplimiento No acatar las disposiciones legales y
requerimientos internos vigentes.

VIGILADA npor el Ministerio de Educacién Nacional

Observacion

El riesgo se materializé6 ya
que en algunos indicadores
no se cumplié con las metas
establecidas en el Plan de
Desarrollo 2020 — 2024.

Fuente: Informe de auditoria con radicado No. C12022300965 del 02 de marzo de 2022 y publicado en la pagina web institucional en
el micrositio de control interno: https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2022/03/Informe-de-auditor%C3%ADa-

gesti%C3%B3n-por-dependencias-vigencia-2021.pdf
Elaboracion: profesional de control interno

3. CRITERIOS DE AUDITORIA

- Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 “con educacién superior de calidad y pertinencia,

aportamos al futuro de la regién y el pais”
- Ley 909 de 2004.

- Acuerdo 20181000006176 de 2018, proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil —

CNSC.

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar el nivel de cumplimiento de la gestion por dependencias de la Institucion, correspondiente a la

vigencia 2022.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar a la Alta Direccion y a los lideres de los procesos la informacion necesaria que permita
mantener un adecuado control con cada una de las actividades realizadas y que se pueda utilizar como

insumo para la evaluacién de desempefio.

NIT: 890980134-1
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5. METODOLOGIA

- Estudio de las disposiciones legales.

- Establecer muestra.

- Verificar y analizar los indicadores del plan de desarrollo.

- Determinar los resultados de la gestidon por dependencias.

- Evaluar riesgos.

- Revision y analisis de acciones propuestas en el plan de mejoramiento.

6. LIMITACIONES

No se presentaron limitaciones para la ejecucion de la auditoria.

7. MUESTRA

A continuacion, se relacionan los indicadores establecidos en el plan de desarrollo institucional
2020-2024 “con educacion superior de calidad y pertinencia, aportamos al futuro de la region
y el pais™, por cada una de sus lineas:

Tabla 1 Relacion de indicadores Plan de Desarrolio 2020 -2024

LINEA/NOMBRE CANTIDAD CANTIDAD TOTAL, INDICADORES POR
INDICADORES DE INDICADORES LINEA
RESULTADOS DE PRODUCTO
Linea estratégica 1, Transformacion 8 36 44
académica con calidad y pertinencia.
Linea estratégica 2, Formacion integral
3 7 10
de los docentes
Linea estratégica 3, Investigacion, 4 21 25

innovacién y emprendimiento

Linea estratégica 4, visibilidad nacional

e internacional, interculturalidad vy 2 13 15
dialogo de saberes

Linea estratégica 5, Entorno vy

participacion en el contexto regional y 5 18 23
nacional
Linea estratégica 6, Colmayor un 4 12 16

espacio para tu bienestar

5 https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/ACUERDO-007-FINAL1.pdf
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LINEA/NOMBRE CANTIDAD CANTIDAD TOTAL, INDICADORES POR
INDICADORES DE INDICADORES LINEA
RESULTADOS DE PRODUCTO
Linea estratégica 7, Desarrollo y gestion 14 36 50
integral un compromiso institucional
TOTAL, INDICADORES 183

Fuente: https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/ACUERDO-007-FINAL1.pdf
Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

TAMANO DE LA MUESTRA:

En la siguiente tabla, se relacionan por lineas los indicadores que fueron seleccionados en la muestra
para la ejecucion de la auditoria de Gestion por Dependencia vigencia 2022.

Cabe resaltar que la muestra seleccionada fue a criterio auditor como un muestreo no estadistico, tal
y como lo indica el procedimiento de auditoria Version: 05, con cédigo: CI-PR-003, con fecha: 08-09-
2022:

“MUESTREO NO ESTADISTICO: Se refiere al muestreo ‘“indiscriminado”, donde auditor
selecciona la muestra sin emplear una técnica estructurada, pero evitando cualquier desvio
consciente o predecible. (Tomado de la guia de auditoria para entidades publicas, version 3 de
2018, proferida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP)”.°

Para este muestreo se seleccionaron indicadores de producto y con una equivalencia de un 28% del
total de los indicadores excepto aquellas lineas que presentaron menor cantidad de indicadores, estas
son:

- Linea estratégica 2, Formacion integral de los docentes.
- Linea estratégica 4, visibilidad nacional e internacional, interculturalidad y dialogo de saberes.
- Linea estratégica 6, Colmayor un espacio para tu bienestar.

Tabla 2 Relacion cantidad de indicadores seleccionadas como muestra
CANTIDAD % SOBRE EL TOTAL DE LOS
LINEA/NOMBRE INDICADORES Tm'?‘_'mé’f{ﬁﬁggfggpo'* INDICADORES DE
DE PRODUCTO PRODUCTO
Linea §§trateg|qa . 1, 36 10 28%
Transformacion académica con

6 http://gmas.colmayor.edu.co:8080/gmas/VisualizacionDocumento.public?documento=0000003735
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LINEA/NOMBRE

calidad y pertinencia.

Linea estratégica 2, Formacion
integral de los docentes

Linea estratégica 3,
Investigacion, innovacion y
emprendimiento

Linea estratégica 4, visibilidad
nacional e internacional,
interculturalidad y didlogo de
saberes

Linea estratégica 5, Entorno y
participacion en el contexto
regional y nacional

Linea estratégica 6, Colmayor
un espacio para tu bienestar
Linea estratégica 7, Desarrollo
y gestion integral un
compromiso institucional
TOTAL, CANTIDAD
INDICADORES DE
PRODUCTO

TOTAL, INDICADORES POR
LINEA (MUESTRA)

% SOBRE EL TOTAL DE LOS
INDICADORES DE
PRODUCTO

CANTIDAD
INDICADORES
DE PRODUCTO

21

13

18

12

36

143

TOTAL, INDICADORES POR
LINEA (MUESTRA)

10

43

Fuente: https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/ACUERDO-007-FINAL1.pdf
Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

VIGILADA npor el Ministerio de Educacién Nacional

% SOBRE EL TOTAL DE LOS
INDICADORES DE
PRODUCTO

57%

28%

30%

28%
33%

28%

30%

Se toma el total de indicadores de producto formulados en el Plan de Desarrollo, ciento cuarenta y tres (143),
una muestra de indicadores de cuarenta y tres (43), y se tiene como resultado un tamafo de muestra que
representa el 30% de los indicadores de producto, tal como se observa en la tabla No. 2.

NIT: 890980134-1
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8. RESUMEN

Teniendo en cuenta la normatividad vigente en la materia, se consolida la informacion de la evaluacién
de gestion por dependencias vigencia 2022, realizada por la Oficina de Evaluacién y Control y el
seguimiento realizado al plan indicativo para la misma vigencia, reportado por la oficina de planeacion
institucional.

Conforme al Acuerdo No. 011 del 12 de julio de 2022, por el cual se modifica la estructura de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, se presenta las dependencias que cumplieron al
100% con las metas de los indicadores del plan indicativo, estas son:

- Bienestar Institucional.
- Investigaciones.

- Secretaria General.

- Planeacion.

La Oficina de Evaluacién y Control, durante el presente seguimiento, evidencia el compromiso con la
gestion Institucional y se recomienda llevar al Consejo Directivo los indicadores que no cumplieron con
la meta, observando que los mismos no fueron cumplidos por la Entidad ya que dependen de terceros
y es pertinente dicho cambio por el cumplimiento del Rector ante el Plan de Desarrollo 2020 — 2024.

A continuacién se presenta el desarrollo de la auditoria de gestion por dependencias para la vigencia
2022, la misma se desarrolla en el ambito de lineas de plan de desarrollo, por dependencias, proceso
o area.

NIT: 890980134-1
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9. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Se relacionan los resultados de los indicadores que fueron evaluados en el marco de la auditoria de
Gestion por Dependencias para la vigencia 2022, por cada una de las lineas.

RELACION DE INDICADORES QUE CUMPLIERON LA META POR LINEA ESTRATEGICA
DEL PLAN DE DESARROLLO (ver anexo 1).

A continuacion se relacionan por medio de tablas los indicadores cumplidos por cada una de las lineas
estratégicas del Plan de Desarrollo 2020-2024.

Tabla 3 Indicadores cumplidos de la linea estratégica 1, Transformaciéon académica con
calidad y pertinencia para la vigencia 2022

Nombre del Meta Dependencia Resultado Resultado obtenido tras la Conclusion
indicador 2022 responsable reportado verificacion por parte de la
del indicador por la Oficina de Evaluacién y Control
Institucion

Programas 3 Vicerrectoria 3 Los soportes evidenciados, dan Meta del indicador
posgrado con Académica cuenta del desarrollo de la ruta de cumplido para la
procesos implementacion de los resultados vigencia 2022, tres (3)
actualizacion Facultades de aprendizaje, que consta de programas de
curricular reuniones con los equipos de posgrados con proceso
implementados trabajo de las Facultades, de actualizacion circular

socializaciones, capacitaciones, implementados.

acompafiamiento en la definicién

de resultados de aprendizaje para

programas y asignaturas.
Instituciones 7 Permanencia 14 Con los soportes evidenciados, se Meta del indicador
educacion media observa la articulacién con catorce  cumplida para la
articuladas a (14) instituciones de educacién vigencia 2022. Siete (7)
servicios media. instituciones de
proceso educacion media
Ingreso, articuladas a los
Permanencia servicios del proceso de
Graduacion Ingreso, permanencia y

graduacion.

Desempeino en el 64.0% Permanencia 81,64% Con la base datos evidenciada, se Meta del indicador
rendimiento observa un indicador de cumplida para la
académico de cumplimiento del 81,64% vigencia 2022, del
asignatura 64.0% de desempefio
matriculada en el rendimiento

Ciencias Basicas
estudiantes

para
de primer curso

NIT: 890980134-1
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académico de la
asignatura matriculada
en ciencias basicas
para estudiantes de
primer curso.
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Nombre del
indicador

Herramientas
metacognitivas
disenadas,
desarrolladas
implementadas

Proyectos
investigacion
asesorados
diseiio
metodologico,
diseiio
experimental

experimentales

Estudiantes
pasantias
empresariales

Fuentes
informacion
cientificas
académicas
funcionando

ylo
modelamiento en
los proyectos

cortas

Meta Dependencia Resultado
2022 responsable reportado
del indicador por la
Institucion
16 Permanencia 38
6 Vicerrectoria 6
Académica
40 Facultades, 282
Centro de
innovacion,
emprendimiento,
transferencia
tecnoldgica y
conocimiento
14 Biblioteca 22

Fuente: Informacion suministrada por la Entidad
Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

NIT: 890980134-1
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Resultado obtenido tras la
verificacion por parte de la
Oficina de Evaluacion y Control

Con los soportes evidenciados, se
tiene un acumulado de 38
herramientas metacognitivas

Con los soportes evidenciados, se
observo que para la vigencia 2021
se asesoraron dos (2) proyectos y
para la vigencia 2022 se
asesoraron cuatro (4) proyectos.

Con los soportes evidenciados, se
observo que:

Semestre 2022-1, se contdé con
115 estudiantes

Semestre 2022-2, se contdé con
167 estudiantes.

Total, estudiantes en
pasantias:282

Con los soportes evidenciados, se
tienen se adquirieron 22 fuentes y
recursos para la operabilidad de la
Biblioteca 24/7:

Conclusion
Meta del indicador
cumplida para la
vigencia 2022, se

cumple con la meta del
indicador que es 16
herramientas
metacognitivas

disefadas,
desarrolladas e
implementadas

Meta del indicador

cumplida para la
vigencia 2022. seis (6)

proyectos de
investigacion
asesorando en disefio
metodoldgico, disefio
experimental ylo
modelamiento en los
proyectos
experimentales.

Meta del indicador
cumplida para la
vigencia 2022,
estudiantes en

pasantias cortas 40.

Meta del indicador
cumplida para la
vigencia 2022., catorce
(14) fuentes de
informacién cientificas y
académicas

funcionando.
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llustracion 1 cumplimiento de las metas establecida, en la linea No. 1 del Plan de Desarrollo
2020 — 2024

Indicadores cumplidos de la linea estratégica 1,
Transformacion académica con calidad y pertinencia para
la vigencia 2022

Fuentes de informacdién cientificas y académicas... il

Estudiantes en pasantias cortas empresariales [N
Proyectos de investigacion asesorados en disefio...
Herramientas metacognitivas disefiadas,... il
Desemperio en el rendimiento académico de la...
Instituciones de educacién media articuladasa los... ®

Programas de posgrado con procesos de... |
0 50 100 150 200 250 300
B META ALCANZADA 2022 m META 2022

Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control
Se evidencia por medio de la ilustraciéon No. 1 el cumplimiento de las metas para la vigencia

2022, para la linea No. 1 del Plan de Desarrollo 2020 — 2024 y segun la muestra establecida,
observando que fueron cumplidas.

Tabla 4 Indicadores cumplidos de la linea estratégica 2, Formacion integral de los docentes

Nombre del Meta Dependencia Resultado Resultado obtenido tras la Conclusion
indicador 2022 responsable reportado verificacién por parte de la Oficina
del indicador por la de Evaluacion y Control
Institucion

Actividades de 3 Vicerrectoria 14 Con la informacién suministrada se Meta del indicador
capacitacién en Académica, puede observar: cumplida para la
pedagogia, Facultades, vigencia 2022,
didactica y uso Virtualidad, Capacitaciones realizadas por Actividades de
de las TIC virtualidad cuatro (4). capacitacion en
pedagogia, didactica y

Capacitaciones realizadas por uso delas TIC 14

permanencia dos (2).

Capacitaciones realizadas por biblioteca
ocho (8).

NIT: 890980134-1
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Nombre del Meta Dependencia Resultado Resultado obtenido tras la Conclusion
indicador 2022 responsable reportado verificacion por parte de la Oficina
del indicador por la de Evaluacién y Control
Institucion
Convocatorias 1 Vicerrectoria 1 Soporte suministrado, Resolucion 390 Meta del indicador
para la Académica, de diciembre de 2021, se observa la cumplida para la
vinculacion de Facultades convocatoria de manera abierta y vigencia 2022, una (1)

estudiantes vy

permanente en el marco del calendario

Convocatorias para la

graduados  al académico de la institucion. vinculacién de
programa estudiantes y
dialogo graduados al programa
generacional didlogo  generacional
docente docente.

Fuente: Informacion suministrada por la Entidad
Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

llustraciéon 2, cumplimiento de las metas establecida, en la linea No. 2 del Plan de Desarrollo
2020 — 2024

Indicadores cumplidos de la linea estratégica 2,
formacion inegral de los docentes para la vigencia
2022

Convocatorias para la vinculacion de estudiantes y l

graduados al programa didlogo generacional

docente
Actividades de capacitacion en pedagogia,
o] 2 4 6 8 10 12 14 16

didactica yuso de las TIC

m META ALCANZADA 2022 m META 2022

Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

En la ilustracion No. 2, se observa el cumplimiento de las metas para la vigencia 2022, para
la linea No. 2 del Plan de Desarrollo 2020 — 2024 y segun la muestra establecida, observando
que fueron cumplidas.

NIT: 890980134-1
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Tabla 5 Indicadores cumplidos de la Linea estratégica 3, Investigacion, innovacion y
emprendimiento

Nombre del
indicador

Proyectos
investigacion
presentados

anualmente a las
convocatorias de

Minciencias

Ponentes
eventos
divulgacion
nacionales
internacionales

Practicas
profesionales
emprendimiento
acompanadas

Ponencias
investigacion
semilleristas
presentadas
eventos
regionales,
nacionales
internacionales

NIT: 890980134-1

Meta
2022

Dependencia
responsable
del indicador

4 CICMA (Centro

de
Investigaciones)
34 CICMA
10 CICMA,

Coordinaciones
de practicas de
las facultades

80 CICMA.
Semillero de
Investigacion

Resultado
reportado
por la
Institucion

11

39

22

104

Resultado obtenido tras la
verificacion por parte de la
Oficina de Evaluacion y Control

Con la informacién suministrada se
puede establecer:

_ 5 proyectos de investigacion que
contaron con participacion de la
institucion, ya sea como entidad lider
0 co-ejecutora.

_Asi mismo, fueron presentados 6
proyectos a convocatoria de jévenes
investigadores.

Total 11 proyectos

Con la informacion suministrada, se
puede establecer un total de 39
docentes ponentes en distintos
eventos internacionales,

Con la informacién suministrada se
pueden evidenciar 22 practicas
profesionales en emprendimiento:

2022-1: 13

2022-2: 9

Con la informacién suministrada, se
puede evidenciar el registro de un
total de 104 ponencias de
semilleristas, todas ellas en eventos
externos:

_ 26 en Encuentro departamental de
semilleros de investigacion,

_ 24 en Congreso internacional del
programa DELFIN,

41 en Encuentro nacional de
semilleros de investigacion

_13 en diferentes eventos
nacionales e internacionales.

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Conclusion

Meta del indicador
cumplida para la vigencia
2022, Proyectos de
investigacion
presentados anualmente
a las convocatorias de
Minciencias 11.

Meta del indicador
cumplida para la vigencia
2022, Ponentes en
eventos de divulgacion
nacionales e
internacionales 39.

Meta del indicador
cumplida para la vigencia
2022, de veintidés (22)
practicas  profesionales
en emprendimiento
acompafadas

Meta del indicador
cumplida para la vigencia
2022, Ponencias de
investigacion de
semilleristas presentadas
en eventos regionales,
nacionales e
internacionales, 104
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Nombre del Meta Dependencia Resultado
indicador 2022 responsable reportado
del indicador por la
Institucién
Practicas 31 Facultades 92
investigativas Coordinaciones
desarrolladas de practica
Vicerrectoria de 1 CICMA 1
Investigacion,
Innovaciéon y

Transferencia
Tecnoloégica en
funcionamiento

Fuente: Informacion suministrada por la Entidad
Elabord: profesional de la Oficina de Evaluaciéon y Control

VIGILADA npor el Ministerio de Educacién Nacional

Resultado obtenido tras la
verificacion por parte de la
Oficina de Evaluacion y Control

Con la informacién suministrada se
tiene:

Facultad de Arquitectura: 3

Facultad de Ciencias de la Salud: 58
Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion: 31

Total 92 practicas

Con la informacién suministrada se
tiene: Mediante el Acuerdo No. 011
del 12 de julio de 2022, por el cual se
modifica la estructura de la
Instituciéon Universitaria, se crea la
Vicerrectoria de Investigacion y
Extension. Mediante la Resolucion
TH 2343 del 18 de agosto de 2022
se hace un nombramiento ordinario
como Vicerrectora de Investigacion y
Extension en la planta de personal
administrativo

Conclusion

Meta del indicador
cumplida para la vigencia
2022, se cumple con 92
Practicas investigativas
desarrolladas

Meta del indicador
cumplida para la vigencia
2022, se cumple con 1

Vicerrectoria de
Investigacioén, Innovacion
y Transferencia
Tecnoldgica en

funcionamiento.

llustraciéon 3 cumplimiento de las metas establecida, en la linea No. 3 del Plan de Desarrollo
2020 - 2024

Indicadores cumplidos en la linea estratégica 3,
investigacion, innovacion y emprendimiento para la vigecia

2022
Vicerrectoria de Investigacidn, Innovacidn y... l
Pracrticas investigativas desarrolladas F
Ponencias de investigacion de semilleristas... [ —
Practicas profesionales en emprendimiento... r
Ponentes en eventos de divulgacion nacionales e... -
Proyectos de investigacion presentados anualmente a... F
8] 20 40 60 80 100 120

m META ALCANZADA 2022

Elaboro: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

NIT: 890980134-1
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En la ilustracion No. 3, se observa el cumplimiento de las metas para la vigencia 2022, para
la linea No. 3 del Plan de Desarrollo 2020 — 2024 y segun la muestra establecida, observando
que fueron cumplidas.

Tabla 6 Indicadores cumplidos de la Linea estratégica 4, visibilidad nacional e internacional,
interculturalidad y didlogo de saberes

Nombre del

indicador
Programas
académicos con
estrategias de
internacionalizacio
n del curriculo,

implementadas

Catedra de
internacionalizacié
n e

interculturalidad
servida en la
Institucion

Convenios de
cooperacion
interinstitucional
activos

Movilidad saliente
de estudiantes

Meta
2022

Resultado
reportado
por la
Institucién

Dependencia
responsable
del indicador

14 Vicerrectoria 14
académica
Facultades
Extension
Académica
Bienestar
Institucional
Direccion de
Internacionaliza
cién
2 Direccion de 2
Internacionaliza
cion
Vicerrectoria
Académica

29 Direccion de 65
Internacionaliza
cion
Vicerrectoria
Académica
Facultades

100 Direcciéon de 236
Internacionaliza
cion.
Vicerrectoria
Académica
Facultades

Fuente: Informacion suministrada por la Entidad
Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

NIT: 890980134-1

Resultado obtenido tras la
verificacion por parte de la
Oficina de Evaluacién y Control

Con la informacioén suministrada, se
puede evidenciar los 14 programas
académicos con estrategia de
internacionalizacion del curriculo
implementada.

Con la informacién suministrada se
tiene:

_1. Catedra de Internacionalizacién
e Interculturalidad periodo 2022-1.
_ 1. Catedra de Internacionalizacion
e Interculturalidad periodo 2022-2.

Con la informacién suministrada se
tiene:

Convenios Vigentes: 80 Convenios
Activos:65

Con la informacién suministrada se
tiene movilidad saliente en: Practica
Profesional, Participacion en
Eventos, Ponencias, Pasantia
Social y Pasantia Investigativa.

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Conclusion

Meta del indicador
cumplida para la vigencia
2022, se cumple con 14
programas académicos
con estrategia de
internacionalizacion  del
curriculo implementadas.

Meta del indicador
cumplida para la vigencia
2022, se cumple con 2
Catedra de
internacionalizacion e

interculturalidad servida
en la Institucién
Meta del indicador

cumplida para la vigencia
2022, se cumple con 65
Convenios de
cooperacion
interinstitucional activos

Con el soporte
evidenciado, se cumple
con la meta del indicador
que es de 100, movilidad
saliente de estudiantes
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llustracion 4 cumplimiento de las metas establecida, en la linea No. 4 del Plan de Desarrollo
2020 — 2024

Programas académicos con estrategias de
internacionalizacion del curriculo, implementadas

Movilidad saliente de estudiantes F

Convenios de cooperacion interinstitucional

Indicadores cumplidos en la lines estratégica 4,
visibilidad nacional e internacional, interculturalidad y
didlogo de saberes

activos

Catedra de internacionalizacion e l
interculturalidad servida en la Institucion

0

= META ALCANZADA 2022

Elaboro: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

-
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m META 2022

250

Se evidencia por medio de la ilustracién No. 4 el cumplimiento de las metas para la vigencia
2022, para la linea No. 1 del Plan de Desarrollo 2020 — 2024 y segun la muestra establecida,
observando que fueron cumplidas

Tabla 7 Indicadores cumplidos de la Linea estratégica 5, Entorno y participacion en el

Nombre del
indicador

Eventos realizados
por Extension
Académica hacia
la comunidad
institucional
(Catedra abierta,
Catedraticos
Extension)

NIT: 890980134-1

Meta
2022

14

contexto regional
Dependencia Resultado
responsable reportado
del indicador por la
Institucién

Unidad de 18

Extension
académica y

proyeccion

social,

y nacional
Resultado obtenido tras la

verificacion por parte de la
Oficina de Evaluacion y Control

Con la informaciéon suministrad se

puede observar Catedras
Extensionistas y Proyectos de
Extension en las aulas:
2022-01: 10 actividades
2022-02: 8 actividades.

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Conclusion

Meta del indicador
cumplida para la vigencia
2022, se cumple con 18
Eventos realizados por
Extension Académica
hacia la comunidad
institucional (Catedra
abierta, Catedraticos
Extensién)
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Nombre del Meta Dependencia Resultado Resultado obtenido tras la Conclusioén
indicador 2022 responsable reportado verificacion por parte de la
del indicador por la Oficina de Evaluacion y Control
Institucién
Orientacion 200 Centro de 1216 Observando la informacién y Meta del indicador
laboral para Graduados, soportes suministrados se tiene: cumplida para la vigencia
practicantes y Vicerrectoria 2022, se cumple con
graduados Académica, 1. orientacion laboral:97 1216 Orientaciones
2. taller de entrenamiento para la laborales para
insercién laboral 2022-2:535 practicantes y graduados
personas

3. taller de entrenamiento para la
insercién laboral: 584 persona

Total, orientacion laboral 1216

Programas de 78 Unidad de 246 Con la informaciéon suministrada se Meta del indicador
educacion Extension evidencian 104 programas para el cumplida para la vigencia
continua ofertados académica y primer semestre de la vigencia 2022 2022, Programas de
en metodologia proyeccion y para el segundo semestre 142, educacion continta
presencial y social total 246 programas de educacién ofertados en metodologia
remota, asistida Educacién continua presencial 'y remota,
por las TIC contintia asistida por las TIC, 246

Fuente: Informacion suministrada por la Entidad
Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

llustraciéon 5 cumplimiento de las metas establecida, en la linea No. 5 del Plan de Desarrollo
2020 - 2024

Indicadores cumplidos en la lines estratégica 5, entorno y
participacién en el contexto regional y nacional

Programas de educacion continta ofertados en
metodologia presencial y remota, asistida por las F

TIC

Orientacién laboral para practicantesy graduados —

Eventos realizados por Extension Académica hacia
la comunidad institucional (Catedra abierta, ’
Catedraticos Extension)
0 200 400 600 800 1000 1200 1400

W META ALCANZADA 2022 m META 2022

Elabord: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

NIT: 890980134-1
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Se evidencia por medio de la ilustracion No. 5 el cumplimiento de las metas para la vigencia
2022, para la linea No. 1 del Plan de Desarrollo 2020 — 2024 y segun la muestra establecida,
observando que fueron cumplidas.

Tabla 8 Indicadores cumplidos de la Linea estratégica 6, Colmayor un espacio para tu

Nombre del Meta
indicador 2022
Servicios de 8
Promocioén
Deportiva y
Recreativa, para la
formacion integral
de la comunidad
institucional y la
permanencia de
los estudiantes,
fortalecidos
Oferta de servicios 4
y programas de
bienestar para los
estudiantes de
sedes
desconcentradas
Acciones de 1
acompanamiento
implementadas vy
articuladas a las
demas
dependencias
Estudiantes 880
beneficiados del
Programa de
Seguridad
alimentaria

bienestar
Dependencia Resultado Resultado obtenido tras la
responsable reportado verificacion por parte de la
del indicador por la Oficina de Evaluacién y Control

Institucion

Coordinacién de 13
la linea de
promocion
deportiva y
recreativa
Direccion de
Bienestar

Institucional,

coordinaciones 16
de lineas

estratégicas

Coordinacién de 10
desarrollo

humano

Coordinacién de 880
la linea de
promocion

socioeconémica

Fuente: Informacion suministrada por la Entidad
Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacién y Control

NIT: 890980134-1

Indicador acumulativo.

Con la base de datos como
informacion suministrada se observa
los 13 servicios de promocién
deportiva

Con la base de datos como
informacién suministrada se observa
los 13 servicios de promocién
deportiva

Con la informacién suministrada se

tiene:
Primer semestre 9 acciones
segundo semestre 1 campana

durante todo el semestre

Con la informacién suministrada se
tiene: Para el segundo periodo se
beneficiaron 880 estudiantes, para
todo el afo tuvimos un total de 1760
estudiantes que contaron con
almuerzo, refrigerio nocturno o
auxilio alimentario a través de bono.

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Conclusion

Meta del indicador
cumplido para la vigencia
2022, se han realizado 13
Servicios de Promocion
Deportiva y Recreativa,
para la formacion integral

de la comunidad
institucional y la
permanencia de los

estudiantes, fortalecidos.

Meta del indicador
cumplido para la vigencia
2022, se han realizado 16
Oferta de servicios vy
programas de bienestar
para los estudiantes de
sedes desconcentradas

Meta del indicador
cumplido para la vigencia
2022, se han realizado 10

Acciones de
acompafamiento
implementadas y
articuladas a las demas
dependencias

Meta del indicador

cumplido para la vigencia
2022, se han realizado
1760 Estudiantes
beneficiados del
Programa de Seguridad
alimentaria

Alcaldia de Medellin

Distrito de
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llustracion 6 cumplimiento de las metas establecida, en la linea No. 6 del Plan de Desarrollo
2020 — 2024

Indicadores cumplidos en la linea estrategica 6, colmayor un
espacio para tu bienestar

Estudiantes beneficiados del Programa de Seguridad _
alimentaria

Acciones de acompafiamiento implementadasy |
articuladas a las demas de pendencias

Oferta de servicios y programas de bienestar para los P
estudiantes de sedes desconcentradas

Servicios de Promocion Deportiva y Recreativa, para la l

formacion integral de la comunidad institucional y la
permanencia de los estudiantes, fortalecidos

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
B META ALCANZADA 2022 m META 2022

Elabord: profesional de la Oficina de Evaluacién y Control

En la ilustracion No. 6, se observa el cumplimiento de las metas para la vigencia 2022, para
la linea No. 6 del Plan de Desarrollo 2020 — 2024 y segun la muestra establecida, observando
que fueron cumplidas.

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
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Tabla 9 Indicadores cumplidos de la Linea estratégica 7, Desarrollo y gestion integral un
compromiso institucional

Nombre del
indicador

Manual de
funciones

actualizado

Plan anual de
optimizacion y
mantenimiento

de
infraestructura
fisica,
aprobado y en
operacion
Matriz de

Indicadores de
sostenibilidad,
consolidada

Autoevaluacio

n inicial del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo,
realizada

NIT: 890980134-1

Meta
2022

Dependencia
responsable
del indicador

100% Rector
Vicerrectoria
académica y

administrativa

Secretaria
General,

planeacion
Talento
Humano

1 Gestion de
Infraestructura

1 Sistema de
Gestion
Integrado

100%  Coordinacion
de seguridad y
salud en el

trabajo

Resultado
reportado
por la
Institucion

Se realizo
actualizaci
6n del
manual de
funciones
de los
cargos que
existen
actualment
eenla
planta.

1

100%

Resultado obtenido tras la
verificacion por parte de la Oficina
de Evaluacion y Control

Con los soportes suministrados, se
evidencia el manual de funciones
actualizado a septiembre de 2022

Con los soportes suministrados, se
evidencia el plan de optimizacién y
mantenimiento de infraestructura

Con los soportes suministrados, se
evidencia los indicadores asociados al
modelo de sostenibilidad para la
vigencia 2022.

Se ha dado cumplimiento a los
requisitos exigidos para la
implementacion del SGSST.

Con los soportes suministrados, se
evidencia que se realizé la
autoevaluacion la cual arrojo un puntaje
del 92%

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Conclusion
Meta del indicador
cumplida para la

vigencia 2022.

Meta del indicador
cumplida para la
vigencia 2022, un (1)
Plan anual de
optimizacion y
mantenimiento de
infraestructura  fisica,
aprobado y en
operacion

Meta del indicador
cumplida para la
vigencia 2022, una (1)
Matriz de Indicadores
de sostenibilidad,
consolidada

Meta del indicador
cumplida para la
vigencia 2022, se
realizo la

Autoevaluacion inicial
del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Alcaldia de Medellin

Distrito de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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Nombre del
indicador

Implementacio
n de las
medidas de
control en los
peligros
identificados y
los riesgos
priorizados
Lineamientos
de Integracion
de los sistemas
de informacion
actualizados

Informes
presupuestales
y financieros
presentados

Eventos para
fortalecer la
calidad del
servicio,

implementados

Medios de
comunicacion
empleados al
interior de Ia
institucion

Meta Dependencia Resultado
2022 responsable reportado
del indicador por la
Institucion
8 Coordinacion 29
de seguridad y
salud en el
trabajo
1 Tecnologia e 1
Informatica.
100 Gestion 100%
Administrativa
y Financiera.
1 Gestion de 1
comunicacione
s
8 Gestion de 11
comunicacione
S

Fuente: Informacion suministrada por la Entidad
Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

NIT: 890980134-1

VIGILADA npor el Ministerio de Educacién Nacional

Resultado obtenido tras la
verificacion por parte de la Oficina
de Evaluacion y Control

Con el soporte suministrado se puede
observar 29 riesgos que pasaron de no
aceptables o aceptables con control a
aceptables en 2022

suministrado, se
Lineamientos de

Con el soporte
evidencia los

Integracion de los sistemas de
informacion,
Los informes  presupuestales vy

financieros se encuentran al dia segun
los cronogramas establecidos, al 31 de
diciembre se presentaron un total de 44
informes, distribuidos de la siguiente

manera:12 estados de situacion
financiera, 12 ejecuciones
presupuestales, 11 reportes

presupuestales de Snies, 3 reportes
contables de Snies, 3 reportes contable
a la Contaduria General de la Nacién
(Chip) y 3 reportes chip presupuestales.
La actividad de fortalecimiento para la
calidad del servicio se realiz6 mediante
la capacitacion de cultura del servicio el
pasado 30 de noviembre de 2022.

A la fecha la institucion esta
implementando 11 medios de
comunicacién para la divulgacion de sus
comunicaciones internas y externas.

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Conclusion
Meta del indicador
cumplida para la
vigencia 2022,

Implementacion de las
medidas de control en
los peligros
identificados 'y los
riesgos priorizados

Meta del indicador
cumplida para la
vigencia 2022, de un (1)
Lineamientos de
Integracion de los
sistemas de
informacion

actualizados

Con el soporte

evidenciado, se cumple
con la meta del
indicador que es del
100% Informes
presupuestales y
financieros presentados

Con el soporte
evidenciado, se cumple
con la meta del
indicador de un Eventos
para fortalecer la
calidad del servicio,
implementados

Meta del indicador
cumplida para la
vigencia 2022.

Alcaldia de Medellin
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llustracion 7 cumplimiento de las metas establecida, en la linea No. 7 del Plan de Desarrollo
2020 — 2024

Indicadores cumplidos en la lines estratégica 7, desarrollo y
gestion integral un compromiso institucional

Medios de comunicacion empleados al interior de la...

Eventos para fortalecer la calidad del servicio,...
Informes presupuestalesy financieros presentados

Lineamientos de Integradon de los sistemas de...

Implementacién de las medidas de control en los...

Autoevaluacién inicial del Sistema de Gestion de...
Matriz de Indicadores de sostenibilidad, consolidada

Plan anual de optimizacion y mantenimiento de...
Manual de funciones actualizado

I

0 20 40 60 80 100 120
m META ALCANZADA 2022 = META 2022

Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

Se observa el cumplimiento de las metas para la vigencia 2022, para la linea No. 7 del Plan de
Desarrollo 2020 — 2024 y segun la muestra establecida, observando que fueron cumplidas.

A continuacion, se hace un resumen del cumplimiento por linea estratégica, segun la muestra
seleccionada.

Tabla 10 Relacion de cumplimiento de la meta para la vigencia 2022, seguin la muestra
seleccionada

LINEA ESTRATEGICA / NOMBRE TOTAL CUMPLIDOS % DE
MUESTRA CUMPLIMIENTO
SELECCIONADA POR LINEA

Linea estratégica 1, Transformacion 10 7 70%
académica con calidad y pertinencia.
Linea estratégica 2, Formacioén integral 4 2 50%
de los docentes
Linea estratégica 3, Investigacion, 6 6 100%
innovacion y emprendimiento
Linea estratégica 4, visibilidad nacional 4 4 100%

e internacional, interculturalidad y
dialogo de saberes

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
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LINEA ESTRATEGICA / NOMBRE TOTAL CUMPLIDOS % DE
MUESTRA CUMPLIMIENTO
SELECCIONADA POR LINEA

Linea estratégica 5, Entorno y 5 3 60%
participacion en el contexto regional y
nacional
Linea estratégica 6, Colmayor un 4 4 100%
espacio para tu bienestar
Linea estratégica 7, Desarrollo y gestion 10 9 90%
integral un compromiso institucional
TOTAL 43 35 81%

Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

El porcentaje global de cumplimiento sobre la muestra seleccionada es de un 81%.

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
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RELACION DE INDICADORES QUE NO CUMPLIERON LA META POR LINEA
ESTRATEGICA (ver anexo 2).

Tabla 11 Indicadores no cumplidos de la linea estratégica 1, Transformacién académica con
calidad y pertinencia para la vigencia 2022

Nombre del
indicador

Nuevos
programas
tecnologicos
virtuales, con
resolucion de
registro
calificado

Nuevos
programas de
maestria, con
resolucion de
registro
calificado
Programas
acreditados, re
acreditados en
alta calidad

Meta
2022

10

Dependencia
responsable
del indicador

Vicerrectoria
Académica
Facultades
Virtualidad

Vicerrectoria
Académica
Facultades

Sistema de
Aseguramient
o de la Calidad

Académica -

SIACA

Fuente: Informacion suministrada por la Entidad
Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

NIT: 890980134-1

Resultado
reportado
por la
Institucion

1

Resultado obtenido tras la
verificacién por parte de la Oficina
de Evaluacion y Control

Con los soportes evidenciados se
observoé que la institucidon ha adelantado
todas las gestiones necesarias para la
solicitud de nuevos registros calificados
y acreditacion de programas, sin
embargo, la obtencién de los mismos
depende de los tramites en el MEN y
estos no han generado los resultados
oportunos.

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Conclusion

Meta del indicador no
cumplido para la
vigencia 2022, pero con
avance.

Alcaldia de Medellin
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Tabla 12 Indicadores no cumplidos de la linea estratégica 2, Formacion integral de los

docentes
Nombre del Meta Dependencia Resultado Resultado obtenido tras la Conclusion
indicador 2022 responsable reportado verificacion por parte de la Oficina
del indicador por la de Evaluacion y Control
Institucion

Docentes en 10 Vicerrectoria 0 Con la informacién suministrada se Meta del indicador no
procesos de Académica, puede establecer que: Se realizdé cumplida para la
inmersion en Centro de convocatoria interna y se seleccionaron vigencia 2022
lengua Lenguas 22 docentes para el proceso de
extranjera inmersién en lengua extranjera en la

ciudad de Toronto - Canada; sin
embargo, los docentes no pudieron
iniciar el proceso de inmersién en la
vigencia 2022.

Nuevas plazas 13 Vicerrectoria 11 Es un indicador acumulativo, se puede Meta del indicador no
docentes Académica, establecer con la informaciéon cumplida para la
creadas Talento suministrada: vigencia 2022

Humano

Para la vigencia 2020: dos (2) plazas
para los programas de Construcciones
Civiles y Gastronomia.

Cuatro (4) plazas docentes de tiempo
completo.

Para la vigencia 2021: (cinco) 5 nuevas
plazas creada

Total, plazas creadas once (11)
Fuente: Informacion suministrada por la Entidad
Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
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Tabla 13 Indicadores no cumplidos de la Linea estratégica 5, Entorno y participacion en el
contexto regional y nacional

Nombre del Meta Dependencia Resultado
indicador 2022 responsable reportado
del indicador por la
Institucion
Desempeino de 151 Vicerrectoria 150
los estudiantes Académica

de programas
profesionales

en las pruebas
Saber Pro en el
componente de

inglés

Portafolio de 7 Facultades
Servicios, unidades de
consultorias y servicios
asesorias

Fuente: Informacion suministrada por la Entidad
Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

NIT: 890980134-1

Resultado obtenido tras la
verificacion por parte de la Oficina
de Evaluacion y Control

Con la informacién suministrada se
puede observar que en el componente
de inglés de las pruebas Saber Pro, el
puntaje institucional obtenido fue de 150
en el afo 2021. (Este indicador se mide
afio vencido, ya que en 2022 salen los
resultados 2021).

Solo se <cuenta con el soporte
suministrado de un portafolio de la
Facultad de Ciencias Sociales vy
Educacién: 1 (Laboratorio de Innovacion
Social - LIS)

No se tiene informacion del portafolio de
la Facultad de Ciencias de la Salud: 3
(portafolio LACMA- SAE- Centro de
consultoria).

Con la informacién suministrada solo se
da cuenta de 1 portafolio de la Facultad
de ciencias sociales

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Conclusion

Meta del indicador no
cumplida para la
vigencia 2022.

Meta del indicador no
cumplida para la
vigencia 2022

Alcaldia de Medellin

Distrito de
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Tabla 14 Indicadores no cumplidos de la Linea estratégica 7, Desarrollo y gestion integral un
compromiso institucional

Nombre del
indicador

Titulacion del
edificio de
borde para el
bienestar,
gestionada

Meta
2022

Dependencia
responsable
del indicador

Vicerrectoria
Administrativa
Infraestructura

Fuente: Informacion suministrada por la Entidad
Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

Resultado
reportado
por la
Institucion

Resultado obtenido tras la
verificacion por parte de la Oficina
de Evaluacién y Control

Se informa en esta auditoria que se han
enviado 4 oficios a la Alcaldia de
Medellin solicitando la cesion a titulo
gratuito del edificio, de estas se recibid
una respuesta en 2022-2, indicando a la
entidad que la subsecretaria de bienes y
suministros del Distrito haria el
respectivo analisis.

Conclusion

Meta del indicador no
cumplido para la
vigencia 2022 pero con
avance.

Tabla 15 Relacion de incumplimiento de metas para la vigencia 2022, segun la muestra
seleccionada

LINEA ESTRATEGICA / NOMBRE

Linea estratégica 1, Transformacién
académica con calidad y pertinencia.
Linea estratégica 2, Formacion integral
de los docentes

Linea estratégica 3, Investigacion,
innovacion y emprendimiento

Linea estratégica 4, visibilidad naciona
e internacional, interculturalidad y
dialogo de saberes

Linea estratégica 5, Entorno y
participacion en el contexto regional y
nacional

Linea estratégica 6, Colmayor un
espacio para tu bienestar

Linea estratégica 7, Desarrollo y gestion

integral un compromiso institucional
TOTAL
Elaboro6: profesional de la Oficina de Evaluacion

NIT: 890980134-1

TOTAL INCUMPLIDOS % DE
MUESTRA INCUMPLIMIENTO
SELECCIONADA POR LINEA
10 3 30%
4 2 50%
6 0 0%
| 4 0 0%
5 2 40%
4 0 0%
10 1 10%
43 8 19%

y Control

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

El porcentaje global de incumplimiento sobre la muestra seleccionada es de un 19%.
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PORCENTAJE DE ALCANCE DE CUMPLIMIENTO POR CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS,
PROCESOS, SUBPROCESOS O AREAS DE LA INSTITUCION

A continuacion, se relacionan el porcentaje de cumplimiento por cada una de las dependencias,
procesos, subprocesos o areas de la Institucién para la vigencia 2022.

Establece el Acuerdo No. 011 del 12 de julio de 2022, por el cual se modifica la estructura de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en su articulo primero lo siguiente:

‘ARTICULO PRIMERO. ESTRUCTURA Y ORGANIGRAMA. Para el desarrollo de sus
funciones, la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, tendra la siguiente estructura

organizacional y su correspondiente organigrama:

(...)

o7

“Dependencias™

“Rectoria’™

“Secretaria General™°.

“Direccion de Planeacioén y Desarrollo Organizacional™’.
“Direccion Técnica de Bienestar Institucional”.

“Oficina de Evaluacion y Control™.

“Vicerrectoria Académica™*.

“Vicerrectoria de Investigacion y Extension™®.

“Vicerrectoria Administrativa y Financiera™®.

7 https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2022/08/Acuerdo-No.011-Por-medio-del-cual-se-modifica-la-estructura-de-la-
Isntituci%C3%B3n.pdf

8 [dem del anterior.
9 [dem del anterior

10 [dem del anterior.
11 jdem del anterior.
12 [dem del anterior.
13 [dem del anterior.
14 {dem del anterior.
15 {dem del anterior.
16 {dem del anterior.

NIT: 890980134-1
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“Organigrama™”

----------
—[ Secetena Gannsl J

Direceidn ce Plapsaciény
Desamolo Organizacional

Institucional

Oicina dis Evalusciéeny Control
[ L ——

{  Direccitn de Blenestar

VIGILADA npor el Ministerio de Educacién Nacional

Vicermegtorl Académica

[ Vicarectorly e Investigacidn y Extensldn } [

Financlera

Vicerrectoa Adminisratvay ]

L

Femitad Admirizradicn

[ Dirceciin do Extensitn y Proveccidn J
Soclal

Faguad Arqurenaes a inganlerts
Facubad Clentias Sockshe y
-

Facukad Cionciaz da la Salud ]
]
|
i

Fuente: Acuerdo No. 011 del 12 de julio de 20228

Dado lo anterior, a continuacion, se relaciona el alcance de cumplimiento por dependencias.

Tabla 16 Alcance de cumplimiento por dependencias

Numero de indicadores
auditados (muestra)
Proceso asociados a la

dependencia, seguin plan
de desarrollo institucional

Bienestar Institucional
Investigaciones
Secretaria General

Planeacion

Vicerrectoria Académica 28

(incluye Facultades)
Vicerrectoria administrativa 3
y financiera

ala oo

17 [dem del anterior.
18 [dem del anterior.

NIT: 890980134-1

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Numero de indicadores
que cumplieron con la
meta establecida para
la vigencia 2022

S a0

20

Porcentaje (%)
de
cumplimiento.

100%
100%
100%
100%

71%

67%

Alcaldia de Medellin
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Proceso

TOTAL, INDICADORES

Numero de indicadores
auditados (muestra)
asociados a la

dependencia, segun plan
de desarrollo institucional

45

Elabord: profesional de la Oficina de Evaluacién y Control

Numero de indicadores
que cumplieron con la
meta establecida para
la vigencia 2022

36

VIGILADA npor el Ministerio de Educacién Nacional

Porcentaje (%)
de
cumplimiento.

80%

En la tabla No. 16, se observa el alcance de cumplimiento por cada una de las dependencias (después
de la identificacion y segregacion de responsables de cada indicador seleccionado en la muestra) a
las que hace referencia el Acuerdo No. 011 de 2022), con un cumplimiento global del 80%, ver anexo

3.

Sin embargo, los indicadores del Plan de Desarrollo 2022 — 2024, tienen como responsables de los
mismos a dependencias, procesos 0 subprocesos o areas, (para un mismo indicador), por lo tanto, a
continuacion, en la tabla No. 17, se relacionan los procesos, subprocesos o areas identificados como
responsables en los indicadores de producto.

Tabla 17 Alcance de cumplimiento por procesos, subproceos o areas

Proceso, subprocesos o
areas

Internacionalizacion
Graduados
Extension y académica
proyeccion social
Comunicaciones y Mercadeo
Gestion de la Calidad
Gestion Ambiental
Seguridad y salud en el
trabajo
Tecnologia e Informatica
Secretaria General
Centro de innovacion,
emprendimiento,
transferencia tecnolégica y
conocimiento
Permanencia
Biblioteca
Virtualidad
Gestion del Talento Humano
Infraestructura

NIT: 890980134-1

Numero de indicadores

Nimero de indicadores

::g(i:tiaac(l‘c;ss al (mrl:)iztsrg) que cumplieron con la Porcentaje (%) de
- P > meta establecida para la cumplimiento.

segun plan de desarrollo vigencia 2022

institucional g
4 4 100%
1 1 100%
3 3 100%
2 2 100%
1 1 100%
1 1 100%
3 3 100%
1 1 100%
1 1 100%
1 1 100%
3 3 100%
1 1 100%
3 2 67%
2 1 50%
2 1 50%

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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Numero de indicadores

auditados (muestra) Nimero de indicadores

Proceso, subprocesos o . que cumplieron con la Porcentaje (%) de
. asociados al proceso, N .
areas - meta establecida para la cumplimiento.
segun plan de desarrollo . .
PR vigencia 2022
institucional
Centro de lenguas 1 0 0%
SIACA 1 0 0%
TOTAL, INDICADORES 31 26 84%

Elabord6: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

En la tabla No. 17, se observa el alcance de cumplimiento por cada uno de los procesos, subprocesos
0 areas (después de la identificacion y segregacion de responsables de cada indicador seleccionado
en la muestra), con un cumplimiento global del 84%, ver anexo 3.

Con relacion a las tablas No. 16 y 17 se puede establecer que:

- Se observan indicadores tanto en las dependencias como en los procesos, subprocesos o
areas en estado sin cumplir (el detalle de estos indicadores se puede observar en el aparte de
este informe que tiene como titulo “relacién de indicadores que no cumplieron la meta por linea
estratégica’ y que relaciona las tablas No. 11, 12, 13y 14.)

Ver anexo 3, segregacion de responsables de cada indicador seleccionado en la muestra.

9.1. SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2022

Considerando lo que determina el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
version 4, de marzo de 2021, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP, que forma parte integral del Decreto 1499 de 2017:

“La evaluacion continua o autoevaluacion lleva a cabo el monitoreo a la operacién de la entidad
a través de la medicion de los resultados generados en cada proceso, procedimiento, proyecto,
plan y/o programa, teniendo en cuenta los indicadores de gestion, el manejo de los riesgos, los
planes de mejoramiento, entre otros. (...)"

En el seguimiento realizado al plan de mejoramiento formulado como resultado de la auditoria legal
Gestion por Dependencias de la Institucion correspondiente a la vigencia 2022, que contiene cinco (5)
hallazgos y ocho (8) acciones propuestas, se observé que siete (7) de las acciones formuladas fueron

19
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/38054865/Manual+Operativo+del+Modelo+Integrado+de+Planeaci%C3%B3n+y+Gesti%C3%B3n+MI|
PG+-+Versi%C3%B3n+4+-+Marzo+2021.pdf/89cdee1e-2670-829b-d9d1-f1999abd1789?t=1620912368879
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ejecutadas en su totalidad, cinco (5) fueron efectivas, y dos (2) no lo fueron, esto debido a que se
observan indicadores con metas no cumplidas, y una (1) accion se encuentra fuera de la fecha de
obtencion de resultados a Julio de la vigencia 2022 y se trata de “(...) socializado la necesidad de
modificar la denominacién de los indicadores relacionados con nuevos programas”. Esta propuesta
sera presentada en la reunion ordinaria del Consejo Directivo de finales del mes de febrero de la
presente vigencia.

Dado lo anterior y en cumplimiento de la ejecucion de la acciones propuestas, se evidencio
cumplimiento con las responsabilidades asignadas a la segunda linea de defensa, contenidas en la
Resolucion interna No. 090 de 2020, que precisa:

“Asesoria a la 1° linea de defensa en temas claves para el sistema de control interno:
(...) ii) planes de mejoramiento (...)"?°.

Lo antes expuesto, permite determinar que con estas actuaciones la Institucion le dio cumplimiento a
la normativa vigente, y con ello, evité o minimizé la posibilidad de que se materializaran riesgos que
pudiesen haber afectado los objetivos de la Institucion.

Soportes
No. 1 Evidencias aportadas por la Institucién, como resultado del seguimiento efectuado
al plan de mejoramiento suscrito como resultado de la auditoria realizada a esta
unidad auditable durante la vigencia 2022.

9.2. INDICADORES CON METAS CUMPLIDAS POR LINEA, DEPENDENCIA, POR PROCESO,
SUBPROCESO O AREA.

Por linea del plan de desarrollo:

En la ejecucion de la auditoria se evidencio indicadores con complimiento de metas conforme a las
establecidas en el Plan de Desarrollo 2020-2024 “Con educacién superior de calidad y pertinencia,
aportamos al futuro de la regién y el pais”, Estos indicadores con meta cumplida se relacionan en las
tablas No. 3,4,5,6,7,8,9, del total de la muestra seleccionada de es decir, de cuarenta y tres (43)
indicadores, se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 81%, lo que equivale a treinta y cinco (35)
indicadores con metas cumplidas.

20
antioquia/

https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-interno/conformacion-lineas-de-defensa-al-interior-de-la-institucion-universitaria-colegio-mayor-de-
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Por dependencia identificada:

En la ejecucion de la auditoria, se observo el Acuerdo No. 011 del 12 de julio de 2022, por el cual se
modifica la estructura de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, y definida en su
articulo primero, teniendo como base el acuerdo en referencia, en la tabla No. 16, se establece cuales
dependencias han cumplido la meta para la vigencia 2022, y los respectivos indicadores se encuentran
distribuidos en el anexo No. 3 de este informe, estas dependencias son:

- Bienestar Institucional
- Investigaciones

- Secretaria General

- Planeacion

Por proceso, subproceso o area identificado en la distribuciéon de indicadores (anexo 3)

Enla Tabla 17, se establece el alcance de cumplimiento por procesos y subprocesos, observado cuéles
de ellos han cumplido la meta para la vigencia 2022, los respectivos indicadores se encuentran
distribuidos en el anexo No. 3 de este informe, estos procesos son:

- Internacionalizacién

- Graduados

- Extensién y académica proyeccion social
- Comunicaciones y Mercadeo

- Gestién de la Calidad

- Gestion Ambiental

- Seguridad y salud en el trabajo

- Tecnologia e Informatica

- Secretaria General

- Centro de innovacion, emprendimiento, transferencia tecnoldgica y conocimiento
- Permanencia

- Biblioteca

Con los resultados anteriores, se permite determinar el cumplimiento con lo dispuesto en el literal b)
del articulo 2 de la Ley 87 de 1993, que sefala:

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Disitode
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




INSTITUCION UNIVERSITARIA - -
COLEGIO MAYOR VIGILADA npor el Ministerio de Educacién Nacional
\ /4 DE ANTIOQUIAe

“ARTICULO  2°. Objetivos del sistema de Control Interno. Atendiendo los principios
constitucionales que debe caracterizar la administracion publica, el disefio y el desarrollo del

Sistema de Control Interno se orientaré al logro de los siguientes objetivos fundamentales™’:

(...)

‘b) Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones, promoviendo y
facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la
misién institucional ??

Lo antes expuesto permite determinar que con estas actuaciones la Institucion les dio cumplimiento a
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2020-2024 “con educacion superior de calidad y
pertinencia, aportamos al futuro de la regién y el pais” y con ello minimizo la posibilidad de que se
materializaran riesgos que pudiesen haber afectado los objetivos de la Institucion, ver anexo No. 1 del
informe.

Soportes
No. 2 | Plan de Desarrollo 2020-2024 “con educacién superior de calidad y pertinencia,
aportamos al futuro de la regién y el pais.
No. 3 | Plan indicativo 2022.
No. 4 | Soportes suministrados por la Entidad

9.3. INDICADORES CON METAS NO CUMPLIDAS POR LINEA, DEPENDENCIA Y POR PROCESO,
SUBPROCESO O AREA.

Por linea del plan de desarrollo:

Se evidencid indicadores con incumplimiento de metas conforme a las establecidas en el Plan de
Desarrollo 2020-2024, estos indicadores con meta no cumplidas se relacionan en las tablas No.
11,12,13, del total de la muestra seleccionada, es decir, de cuarenta y tres (43) indicadores, se obtuvo
un porcentaje de incumplimiento del 19%, lo que equivale a ocho (8) indicadores con metas no
cumplidas.

21 https://lwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
22 {dem del anterior
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Por dependencia identificada:

Teniendo en cuenta la modificacion a la estructura organica mediante el Acuerdo No. 011 del 12 de
julio de 2022, en la tabla No. 16, se establece cuales dependencias no han cumplido la meta para la
vigencia 2022, los respectivos indicadores se encuentran distribuidos en el anexo No. 3 de este
informe, estas dependencias son:

- Vicerrectoria Académica (incluye Facultades).
- Vicerrectoria administrativa y financiera.

Por proceso, subproceso o area identificado en la distribucion de indicadores (anexo 3)

Se cuenta con la tabla No. 17, en ella se establece los procesos y subprocesos que no cumplieron con
la meta para la vigencia 2022, los respectivos indicadores se encuentran distribuidos en el anexo No.
3 de este informe, estos procesos son:

- Virtualidad.

- Gestiodn del Talento Humano.
- Infraestructura.

- Centro de lenguas.

- SIACA.

Con lo anterior se permite determinar:

Se evidencié incumplimiento en la Ley 87 de 1993, que precisa en el Articulo 2° Objetivos del sistema
de control interno, el cual sefala:

“d) Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional;”?

Como posibles causas se identificaron:
- Ausencia de controles.
- Deficiencias en la aplicacion de los principios del modelo estandar de control interno,

autocontrol y autogestion.

Lo antes expuesto, permite establecer la materializacion de un riesgo como el de incumplimiento, el
que a su vez expone a la Institucién a reprocesos, sobrecostos, desaciertos en la toma de decisiones.

23 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
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Soportes
No.2 | Plan de Desarrollo 2020-2024 “con educacion superior de calidad y pertinencia,
aportamos al futuro de la regién y el pais.
No. 3 | Plan indicativo 2022.
No. 4 | Soportes suministrados por la Entidad

9.4. DIFERENCIA EN LOS RESPONSABLES DE LOS INDICADORES.

El Acuerdo 002 de 2007 por el cual se adopta el Estatuto General de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia, en su articulo 13 sefala.

“Son funciones del Consejo Directivo las siguientes™*.

a) definir las politicas académicas, administrativas, financieras y la planeacién institucional

(..)%

Por otra parte, el procedimiento que tiene como nombre formulacién y seguimiento del plan de
desarrollo institucional con cédigo PI-PR-004, version 3 de julio 3 de 2019, indica en la descripcién del
procedimiento:

“MODIFICACION AL PLAN DE DESARROLLO: Se debe revisar con los lideres de procesos
los indicadores de los que son responsables, analizando cuales de estos no se estan
cumpliendo y si es necesario reformular sus metas o denominacién por diferentes causas
justificables como falta de recursos para su cumplimiento, cambios en politicas o contexto
institucional, o cambios dados en el proceso que acrediten una modificaciobn en los

indicadores™®.

“PRESENTACION Y APRQBACION DE CAMBIOS POR PARTE DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO: El Comité Institucional de Gestion y

Desemperio debera evaluar y aprobar los cambios que considere necesarios y pertinentes al

Plan de Desarrollo de la Institucion™’.

“Obtenida la aprobacién del Comité, se debe anexar en el acta de la sesion el soporte con la

informacién modificada’®.

24 http://gmas.colmayor.edu.co:8080/gmas/AdministrarDocumentosCalidad.gplus
25 [dem de anterior
26 http://gmas.colmayor.edu.co:8080/gmas/AdministrarDocumentosCalidad.gplus
27 [dem del anterior

28 jdem del anterior

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Disitode
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




INSTITUCION UNIVERSITARIA - -
COLEGIO MAYOR VIGILADA npor el Ministerio de Educacién Nacional
\ /4 DE ANTIOQUIAe

“PRESENTACION Y APROBACION DE CAMBIOS POR PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO:
Una vez reformulados los indicadores o las metas del Plan de Desarrollo, y aprobados por el
Comité Institucional de Gestion y Desemperio, dichas modificaciones deben ser presentadas
ante el Consejo Directivo para su aprobacion. Obtenida la aprobacion del Consejo Directivo, se

debe anexar en el acta de la sesién el soporte con la informacién modificada™®.

“PUBLICACION DE CAMBIOS AL PLAN DE DESARROLLO: Aprobadas las modificaciones
realizadas al Plan de Desarrollo por el Consejo Directivo, estas deben ser publicadas en la

pégina web para conocimiento de la comunidad académica™.

“INCORPORACION DE MODIFICACIONES AL PLAN INDICATIVO: Los ajustes realizados a
los indicadores del Plan de Desarrollo deben ser incluidos dentro del formato de Plan Indicativo
Institucional, con el fin de ser tenidos en cuenta a la hora de realizar las proximas evaluaciones

a las metas de los indicadores™’.

Lo anterior, dado que, al realizar el ejercicio de auditoria, se pudo evidenciar lo siguiente:

- Lo que se describe en el hallazgo 9.3. indicadores con metas no cumplidas por linea,
dependencia y por proceso o area.

- Al verificar los responsables de los indicadores, tanto en el Plan de Desarrollo como en el plan
indicativo primer y segundo semestre de la vigencia 2022, se observan diferencias entre los
mismos, a continuacion, se relaciona lo evidenciado, asi:

- Los responsables del plan indicativo 2022-1 publicado en pagina web no coinciden con los
responsables del plan de desarrollo 2020-2024.

- Los responsables del plan indicativo 2022-1 publicado en pagina web no coinciden con los
responsables del plan indicativo 2022-2 publicado en pagina web.

- Los responsables del plan indicativo 2022-1 publicado son similares a los responsables del
plan indicativo 2022-2 papel de trabajo.

- Los responsables del plan indicativo 2022-2 papel de trabajo, no coindicen con los
responsables del plan de desarrollo 2020-2024.

- Los responsables del plan indicativo 2022-2 publicado, coinciden con los responsables del
plan de desarrollo 2020-2024.

29 jdem del anterior
30 jdem del anterior
31 jdem del anterior
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Tabla 18 Relacion de responsables por indicador

RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
PLAN INDICATIVO PLAN INDICATIVO PLAN INDICATIVO
INDICADOR . . PLAN DE
2022-1 (publicado) 2022-2 (papel de 2022-2 (publicado) DESARROLLO

trabajo)

LINEA ESTRATEGICA 1, TRANSFORMACION ACADEMICA CON CALIDAD Y PERTINENCIA

Programas de posgrado

. . : , Vicerrectoria Vicerrectoria
con procesos de Vicerrectoria Vicerrectoria - .
L . . . Académica Académica
actualizacién curricular Académica Académica
; Facultades Facultades
implementados
Nuevos programas Vicerrectoria Vicerrectoria
tecnoldgicos virtuales, Vicerrectoria Vicerrectoria Académica Académica
con resolucion de Académica Académica Facultades Facultades
registro calificado Virtualidad Virtualidad
Nuevos: programas de . . ) , Vicerrectoria Vicerrectoria
maestria, con Vicerrectoria Vicerrectoria . .
- . . . Académica Académica
resolucion de registro Académica Académica
e Facultades Facultades
calificado
Programas acreditados . . . :
. ’ Vicerrectoria Vicerrectoria
re acreditados en alta . - SIACA SIACA
. Académica Académica
calidad
Vicerrectoria Vicerrectoria Facultades
. - Centro de
. Académica Académica »
Estudiantes en Innovacion,
. Centro de Centro de Facultades L
pasantias cortas . A emprendimiento,
. Investigaciones Investigaciones Centro de graduados .
empresariales transferencia
Centro de Centro de tecnolaica
Graduados Graduados giea y

LINEA ESTRATEGICA 2, FORMACION INTEGRAL DE LOS DOCENTES

Vicerrectoria

Vicerrectoria

conocimiento

Actividades de Académica Académica Vicerrectoria Vicerrectoria
capacitacion en Talento Humano Talento Humano Académica Académica
pedagogia, didactica y Virtualidad Virtualidad Facultades Facultades
uso de las TIC Biblioteca Biblioteca Virtualidad Virtualidad
Permanencia Permanencia
Vicerrectoria Vicerrectoria
Docentes en procesos PR PR Vicerrectoria Vicerrectoria
de inmersion en lengua VBRI I e Uz 0D I e Académica Académica
extranjera ’ livelie e Centro de lenguas
I Biblioteca Biblioteca 9
Permanencia Permanencia
Convocatorias para la
vinculacién de
estudiantes y Vi . Vicerrectoria
. . . . icerrectoria .
graduados al programa Vicerrectoria Vicerrectoria A . Académica
. . L - cadémica
didlogo generacional Académica Académica Facultad Facultades
docente acultades
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RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
PLAN INDICATIVO PLAN INDICATIVO PLAN INDICATIVO
INDICADOR 2022-1 (publicado) 2022-2 (papel de 2022-2 (publicado) PLAN DE
trabajo) DESARROLLO
LINEA ESTRATEGICA 3, INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
Proyectos de
|nvest|ga((j:|on Centro de Centro de CICMA CICMA
presentados Investigaciones Investigaciones Grupos de Grupos de
anualmente a las : . . . . BN . Y
; Virtualidad Virtualidad investigacion investigacion
convocatorias de
Minciencias
Ponentes en eventos de Centro de Centro de Centro de
divulgacion nacionales Investigaciones Investigaciones Investigaciones CICMA
e internacionales Virtualidad Virtualidad Virtualidad
Practicas profesionales Centro de CICMA CICMA
L Lo Centro de Coordinaciones de Coordinaciones de
en emprendimiento Investigaciones | tioaci i de | i de |
acompafiadas nvestigaciones practicas de las practicas de las
facultades facultades
Centro de Centro de
Investigaciones Investigaciones
Vicerrectoria Vicerrectoria
Académica Académica
Facultad de Facultad de Ciencias
Practicas investigativas Ciencias de la Salud de la Salud Fa_cultgdes Fapult_ades
desarrolladas Facultad de Facultad de Coordinaciones de Coordinaciones de
Administracion Administracion practicas practicas
Facultad de Facultad de
Arquitectura e Arquitectura e
Ingenieria Ingenieria
Facultad de Facultad de Ciencias
Ciencias Sociales Sociales
Vicerrectoria de
Investigacion, Centro de Centro de
Innovacion y Investigaciones, Investigaciones, CICMA CICMA

Transferencia
Tecnoldgica en
funcionamiento

Vicerrectoria
Académica

Vicerrectoria
Académica,

LINEA ESTRATEGICA 4, VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL, INTERCULTURALIDAD Y DIALOGO DE

Programas académicos
con estrategias de
internacionalizacion del
curriculo,
implementadas

Catedra de
internacionalizacion e

NIT: 890980134-1

Internacionalizacion

Internacionalizacién

SABERES

Internacionalizacion

Internacionalizacién
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Vicerrectoria
Académica
Facultades

Direcciéon de

Internacionalizacién

(apoyo)

Direccion de
Internacionalizacién

Vicerrectoria
Académica
Facultades

Extension
Académica
Bienestar
Institucional
Direccion de
Internacionalizacion
Direccion de
Internacionalizacién
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INDICADOR

interculturalidad servida
en la Institucion

Convenios de
cooperacion
interinstitucional activos

Movilidad saliente de
estudiantes

RESPONSABLE
PLAN INDICATIVO
2022-1 (publicado)

Internacionalizacién

Internacionalizacién

RESPONSABLE
PLAN INDICATIVO
2022-2 (papel de
trabajo)

Internacionalizacién

Internacionalizacién

RESPONSABLE
PLAN INDICATIVO
2022-2 (publicado)

Vicerrectoria
Académica

Rectoria
Direccion de
Internacionalizacién
Vicerrectoria
Académica

Direccion de
Internacionalizacién
Vicerrectoria
Académica
Facultades

VIGILADA npor el Ministerio de Educacién Nacional

RESPONSABLE
PLAN DE
DESARROLLO

Vicerrectoria
Académica
Rectoria
Direccion de
Internacionalizacién
Vicerrectoria
Académica
facultades
Direccion de
Internacionalizacién
Vicerrectoria
Académica
Facultades

LINEA ESTRATEGICA 5, ENTORNO Y PARTICIPACION EN EL CONTEXTO REGIONAL Y NACIONAL

Eventos realizados por

Extension  Académica
hacia la comunidad
institucional ~ (Catedra
abierta, Catedraticos
Extension)

Programas de
educacion continta
ofertados en

metodologia presencial
y remota, asistida por
las TIC

Desempefio de los
estudiantes de
programas
profesionales en las
pruebas Saber Pro en el
componente de inglés

Portafolio de Servicios,
consultorias y asesorias

NIT: 890980134-1

Extension
Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera

Extension,
Vicerrectoria
Académica

Centro de Lenguas
Vicerrectoria
Académica

Vicerrectoria
Académica,
Facultad de
Ciencias de la
Salud, Facultad de
Administracion,
Facultad de
Arquitectura e
Ingenieria, Facultad
de Ciencias
Sociales, Lacma

Extension
Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera

Extension,
Vicerrectoria
Académica,

Centro de Lenguas,

Vicerrectoria
Académica, Facultad
de Ciencias de la
Salud, Facultad de
Administracion,
Facultad de
Arquitectura e
Ingenieria, Facultad
de Ciencias
Sociales, Lacma
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Unidad de Extension
Académica y
Proyeccion Social

Unidad de Extension
Académica y
Proyeccion Social
Educacién continua

Vicerrectoria
Académica

Facultades

unidades de servicios

Unidad de
Extension
Académica y
Proyeccion Social

Unidad de
Extension
Académica y
Proyeccién Social
Educacién continua

Vicerrectoria
Académica

Facultades
unidades de
servicios
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INDICADOR

RESPONSABLE

PLAN INDICATIVO
2022-1 (publicado)

RESPONSABLE

PLAN INDICATIVO

2022-2 (papel de
trabajo)

RESPONSABLE
PLAN INDICATIVO
2022-2 (publicado)

VIGILADA npor el Ministerio de Educacién Nacional

RESPONSABLE
PLAN DE
DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA 7, DESARROLLO Y GESTION INTEGRAL UN COMPROMISO INSTITUCIONAL

Manual de funciones
actualizado

Titulacion del edificio de
borde para el bienestar,
gestionada

Autoevaluacion inicial
del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo, realizada
Implementacion de las
medidas de control en
los peligros
identificados y los
riesgos priorizados
Eventos para fortalecer
la calidad del servicio,
implementados

Medios de
comunicacion
empleados al interior de
la institucion

Secretaria General,
Talento Humano,
Calidad

Infraestructura

Calidad,
Gestion Ambiental,
Salud Ocupacional

Calidad
Gestion Ambiental
Salud Ocupacional

Mercadeo-Atencion
al Ciudadano

Mercadeo-Atencion
al Ciudadano

Secretaria General,
Talento Humano,
Calidad,

Infraestructura

Calidad,
Gestion Ambiental,
Salud Ocupacional,

Calidad
Gestion Ambiental
Salud Ocupacional

Mercadeo-Atencion
al Ciudadano

Mercadeo-Atencion
al Ciudadano

Rectoria
Vicerrectoria
Académica y
Administrativa

Secretaria General
Planeacion
Talento Humano

Vicerrectoria
Administrativa
Infraestructura

Seguridad y Salud en
el Trabajo

Seguridad y Salud en
el Trabajo

Gestion de
Comunicaciones

Gestion de
Comunicaciones

Fuente: Plan de Desarrollo 2020 — 2024 y plan indicativo primer y segundo semestre de la vigencia 2022

Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

Rectoria
Vicerrectoria
Académica y
Administrativa

Secretaria General
Planeacioén
Talento Humano

Vicerrectoria
Administrativa
Infraestructura

Coordinacion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Coordinacion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Gestion de
Comunicaciones

Gestion de
Comunicaciones

Se observé incumplimiento a las disposiciones legales en cuanto a la actualizacion y manejo de la
misma informacion (responsables) de los indicadores.

Como posibles causas se identificaron:

— Ausencia de controles.
— Deficiencias en la aplicacion de los principios del modelo estandar de control interno,
autocontrol y autogestion.

Lo anterior, expone a la Institucion a la materializacion de un riesgo como el de incumplimiento,
situacién que a su vez podria derivar en desacierto en la toma de decisiones, pérdida de credibilidad,
e incluso investigaciones y/o sanciones por parte de los érganos de control.
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Soportes
No.2 | Plan de Desarrollo 2020-2024 “con educacion superior de calidad y pertinencia,
aportamos al futuro de la regién y el pais.
No. 3 | Plan indicativo 2022.
No. 4 | Soportes suministrados por la Entidad

9.5. EVALUACION DE LOS PUNTOS DE CONTROL

Establece la guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas,
version 5, de diciembre de 2020, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP, lo siguiente:

“La estructura para la descripcion del control en pro de entender su tipologia y atributos para
su valoracion™?, asi:

‘Responsable de ejecutar el control: identifica el cargo del servidor que ejecuta el
control, en caso de que sean controles automaticos se identificara el sistema que realiza

la actividad™®,

“Accion: se determina mediante verbos que indican la accién que deben realizar como
parte del control.”*

“Complemento: corresponde a los detalles que permiten identificar claramente el objeto
del control”.®

En el analisis realizado se identific6 como punto de control en la mapa de Riesgos institucional
(http://gmas.colmayor.edu.co:8080/gmas/ReporteMapaRiesgos.public), el siguiente riesgo:

- Incumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo (No. Del riesgo 90).

En la siguiente tabla se observa la evaluacion del punto de control para el riesgo identificado:

32 https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/34316499
33 {dem del anterior
34 [dem del anterior.
35 {dem del anterior.
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Tabla 19 analisis y evaluacion del control (atributos para el disefio del control implementacién
y desarrollo de la rendiciéon de cuentas)

Control Caracteristicas Peso
Riesgo: Atributos de Tipo Preventivo X 25%
Incumplimiento  de Eficiencia Detectivo
las metas del Plan de -

Desarrollo Correctivo

Implementaciéon Automatico
Control: La Manual X 15%
profesional de . . - :
Planeacion realiza  Atributos de Documentacion Documentado X si
seguimiento y Formalizacion Sin
evaluacion Documentar
semestral del plan Frecuencia Continua X si
indicativo con el Aleatori
proposito de evaluar ea °_"a .
la ejecucion de las Evidencia Con Registro X si
metas del Plan de Sin Registro B
Desarrollo
Total, valoracion del control 40%

Fuente: Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Versién 5 - diciembre de 2020.
Elaboré: Profesional Control Interno

La evaluacion realizada a este punto de control permitié determinar:

- El control es de caracter preventivo, es decir, el “control accionado en la entrada del proceso y
antes de que se realice la actividad generadora del riesgo, se busca establecer las condiciones que
aseguren el resultado final esperado’®®

- Se ejecuta de forma manual por parte de la dependencia de la Institucion: “es decir que los

controles son ejecutados por personas Se realiza documentacion y evidencia de su ejecucion”.’

- Esta documentado: “el control estd documentado en el proceso, ya sea en manuales,
procedimientos, flujiogramas o cualquier otro documento propio del proceso”,38

- Su frecuencia es continua: “el control se ejecuta siempre que se realiza la actividad originadora del

riesgo”.®

36 https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2ljuBdeu/view_file/34316499
37 idem al anterior
38 jdem al anterior
39 jdem al anterior
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VIGILADA npor el Ministerio de Educacién Nacional

- Evidencia de su ejecucion: en este punto se puede identificar la siguiente caracteristica:
o “Con registro: El control deja un registro que permite evidenciar la ejecucién del control’ 4°
La matriz de calor para este control es la siguiente:

llustracion 8 Matriz de calor - nivel de severidad control: La profesional de Planeacion realiza
seguimiento y evaluacion semestral del plan indicativo

Impacto
Muy Alta
100%
Alta
80%
g Megia
E 60%
s
40%
Muy Eaja
20%
Leve Menor Moderado Mayor Catastrofico
20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Versién 5 - diciembre de 2020.
Elaboré: Profesional Control Interno

La probabilidad de ocurrencia es muy baja y el impacto moderado, lo ubica en la matriz de calor de
severidad moderado, como se detalla en la ilustracién No. 8.

Evaluacion punto del control establecido para la unidad auditable en la ejecucién de la auditoria:
Tipo de riesgo: Incumplimiento.

Control: El riesgo no ha sido identificado por la institucion para esta unidad auditada, por lo tanto, no
se dispone de controles formalmente establecidos.

40 jdem al anterior
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Tabla 20 Analisis y evaluacion del control no identificado por la Institucion para la unidad

auditada
Control Caracteristicas Peso
Atributos de Tipo Preventivo
Eficiencia Detectivo
Correctivo 10%

Implementacién Automatico

Manual

*Atributos de Documentacion Documentado

Incumplimiento o,
Formalizacién

Sin X No
Documentar
Frecuencia Continua
Aleatoria
Evidencia Con Registro
Sin Registro X No
Total, valoracién del control 10%

Fuente: Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Version 5 - diciembre de 2020.
Elaboré: Profesional Control Interno

La evaluacion realizada al punto de control permitié determinar:

- El control es de caracter correctivo, es decir, el “control accionado en la salida del proceso y
después de que se materializa el riesgo. Estos controles tienen costos implicitos™’

- Se identifica que el control no se encuentra implementado ni de forma automatica ni manual.
- El control no esta documentado.

- El control no establece una frecuencia.

- No se tiene evidencia de la ejecucion del control.

La matriz de calor para este control es la siguiente:

41 https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/34316499
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llustraciéon 9 Matriz de calor - nivel de severidad tipo de riesgos Incumplimiento normativo

Impacto
Muy Alta
100%
Alta
8%
Media
=
Eaa
40%
Muy Baja
20%
Leve Menos Moderado Mayor Catastrofico
20% 0% 680% 80% 100%

Fuente: Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Version 5 - diciembre de 2020.
Elaboré: Profesional Control Interno

La probabilidad de ocurrencia es muy baja y el impacto moderado, lo ubica en la matriz de calor de
severidad moderado, como se detalla en la ilustracién No. 9
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10. CONCLUSIONES

1. De los cuarenta y tres (43) indicadores seleccionados para la ejecucion de la auditoria de
gestién por dependencias de la vigencia 2022, se tiene:

Tabla 21 Resultado de la evaluacion por dependencias y procesos vigencia 2022

Descripcion No. indicadores Porcentaje
Cumplieron con la meta ®
establecida para la vigencia 2022. & il
No cumplieron con la meta 8 19%
establecida para la vigencia 2022. °
TOTAL, INDICADORES 43 100%

Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

2. En las dependencias identificadas se observan que las siguientes tiene un cumplimiento de
metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2020 — 2024, al 100% (ver tabla No. 16):

- Rectoria

- Secretaria General.

- Direccion Técnica de Bienestar Institucional.
- Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

- Planeacién Institucional.

3. Enlos procesos identificados se observa cumplimiento en las metas de los indicadores del Plan
de desarrollo 2020 — 2024, (ver tabla No. 17) son las siguientes:

- Internacionalizacion.

- Extension Académica y Proyeccion Social.
- Gestion de Comunicaciones y Mercadeo.
- Gestion de Calidad.

- Gestion Ambiental.

- Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Graduados.

- Tecnologia e Informatica.

- Permanencia.

- Biblioteca

- Centro de innovacion, emprendimiento, transferencia tecnoldgica y conocimiento.

4. Se observan oportunidades de mejora en cuanto al cumplimiento de metas de los indicadores
del plan de desarrollo 2020 — 2024, para la siguientes dependencias y procesos:
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Tabla 22 Relacién de oportunidades de mejora por dependencia

DEPENDENCIA OPORTUNIDAD DE MEJORA

- Nuevos programas tecnoldgicos virtuales, con resolucion de
registro calificado.

- Nuevos programas de maestria, con resolucién de registro

Vicerrectoria Académica calificado
(facultades) - Docentes en procesos de inmersion en lengua extranjera

- Nuevas plazas docentes creadas

- Desempefio de los estudiantes de programas profesionales
en las pruebas Saber Pro en el componente de inglés

- Portafolio de Servicios, consultorias y asesorias

Vicerrectoria Administrativa Titulacién del edificio de borde para el bienestar, gestionada.
Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

Tabla 23 Relacién de oportunidades de mejora por procesos

PROCESOS OPORTUNIDAD DE MEJORA
Centro de Lenguas Docentes en procesos de inmersion en lengua extranjera.
Gestion del Talento Humano Nuevas plazas docentes creadas.
Infraestructura Titulacion del edificio de borde para el bienestar, gestionada.

Sistema de aseguramiento de la Programas acreditados, re acreditados en alta calidad.
calidad académica - SIACA
Elaboré: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

5. Se evidenciaron mejoras en la entrega de la informaciéon que soporta la gestion de los
indicadores para vigencia 2022, esto dado que no se cuentan con indicadores que presenten
estados como: soportes insuficientes o que no fueron aportados, tal y como se presento en la
auditoria de la vigencia anterior, lo que denota compromiso y autogestion por parte de los
responsables.

6. Se evidencia suficiencia en el cumplimiento de las responsabilidades de la primera linea de
defensa segun lo establecido en Resolucion No. 090 del 29 de abril de 2020, por Medio de la
cual se establece la conformacion de las lineas de defensa al interior de la Instituciéon
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, y se asignan responsabilidades a las mismas, de
acuerdo con el Modelo Estandar de Control Interno — MECI, la cual establece:

“La coordinacién con sus equipos de trabajo, de las acciones establecidas en la planeacion

institucional a fin de contar con informacion clave para el seguimiento o autoevaluacion aplicada

por parte de la 22 linea de defensa™?.

42 https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/05/Resolucion-No-090-Modelo-L % C3%ADnes-de-defensa.pdf
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Sin embargo, en la auditoria ejecutada se observan indicadores en 0%, por las siguientes razones:

VIGILADA npor el Ministerio de Educacién Nacional

Se ejecuto los indicadores, pero no se logré con la meta establecida.

En algunos casos no es por falta de gestion de la Institucion, es gestidon de terceros que no han

dado una respuesta oportuna a la Entidad, indicadores como son:

INDICADOR

Nuevos programas tecnoldgicos
resolucion de registro calificado.
Nuevos programas de maestria, con resolucion de
registro calificado.

Programas acreditados, re acreditados en alta calidad.

virtuales, con

Desempefio de los estudiantes de programas
profesionales en las pruebas Saber Pro en el
componente de inglés

Titulacion del edificio de borde para el bienestar,
gestionada.

GESTION

La institucion ha adelantado todas las gestiones
necesarias para la solicitud de nuevos registros
calificados y acreditacién de programas, sin embargo,
la obtencién de los mismos depende de los tramites en
el MEN y estos no han generado los resultados
oportunos.

En el componente de inglés de las pruebas Saber Pro,
el puntaje institucional obtenido fue de 150 en el afio
2021. (Este indicador se mide afio vencido).

Se han enviado 4 oficios a la Alcaldia de Medellin
solicitando la cesion a titulo gratuito del edificio, de

estas se recibid una respuesta en 2022-2, indicando a
la entidad que la subsecretaria de bienes y suministros
del Distrito haria el respectivo analisis.

Elabord: profesional de la Oficina de Evaluacién y Control

Lo anterior se establecié dado a que la informacion evidenciada fue clave y cuenta con la rigurosidad,
suficiencia y calidad, que permita soportar el resultado de los indicadores evaluados del Plan de
Desarrollo de la Entidad 2020 - 2024 para la vigencia 2022.

7. En la auditoria de gestidon por dependencias se ha identificado que el Plan de Desarrollo 2020
— 2024, de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, esta estructurado por lineas
estratégicas y programas, por lo tanto, no todas las dependencias de la Institucion y los
responsables directos se ven reflejadas de forma directa en los indicadores de producto o
resultado, por lo tanto, no es posible determinar a partir de la muestra seleccionada el nivel de
cumplimiento de la gestidn para la vigencia 2022.
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11.RECOMENDACIONES

- Continuar la dinamica de coordinacién, gestion y autocontrol implementada para el seguimiento
de las metas propuestas para futuras vigencias.

- Llevar al consejo Directivo de la entidad los cambios que se deben de realizar en el Plan de
Desarrollo y por ende la modificar el plan indicativo, esto para que se cumpla al 100% lo
estipulado en la carta de navegacion del sefior Rector para el cuatrienio 2020- 2024.

- Ajustar el control para el riesgo identificado, ya que la persona que realiza dicho seguimiento

no hace parte del proceso de Planeacion Institucional, la persona encargada de dicho
seguimiento hace parte del Proceso de Aseguramiento de la Calidad Académica.

12. GLOSARIO

No se cuentan con glosario para esta auditoria

13.ANEXOS

Anexo 1, Indicadores con metas cumplidas.
Anexo 2, Indicadores con metas incumplidas.
Anexo 3, Distribucién de indicadores por dependencia, proceso o area.

14.BIBLIOGRAFIA

- Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024.

- Ley 909 (2004), Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
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- Acuerdo 20181000006176 (2018), Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del

Desempeiio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba
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Elaboré: Marysol Varela Rueda

Profesional de la Oficina de Evaluacién y Control
febrero 08 de 2023
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ANEXO 1
INDICADORES CUMPLIDOS



PLAN INDICATIVO CONSOLI

SOLIDADO
Plan de Desarrollo 2020-2024.

Transformacion Académica con Calidad y Pertinencia

Linea estratégica 1, Transformacio

n académica con calidad y pertinencia

ANALISIS CONTROL INTERNO

Soporte del resultado

de Indicador . - ‘Observaciones 2022-02 Dependencia Resultado obtenido tra:
L INDICADOR Meta 2022 pet Resultado reportado por la Institucion obtenido tras la Observacion Conclusion
responsable nuestra
verificacion nuestra
T Especialiacén en Geston del iego 2. Espedalzacan n o ewdencas dan cuenta del desarrolo de Ta ruta de[Con 105 soportes evidenciadcs, ara Sel ndcador campida para
6 6 6 dos de sprendiai, ue|cumpl con 1a meta del indicador cuenta con una meta de tres (3} vigencia 2022
ConsutarLinea 1 Conts do reuniones con 1o squpos o g e e 53 roramas de g con 0 sopres evencis,
pea 1. Programas con actualzacion curriculr Facutades, . socaluaciones, proceso e 6 aue
Jacompatiamiento en Ia defincion e resulados
[prendizae para programasy asignaturas
For o tanto et indicador para 1a
|actualizacién curricular en resultados. |vigencia 2022, esta cumpliendo.
brosamasdeposodocon oo e nGesn o o2 e —— Veerector s comtartnes
s Aumentar Namero o 3 o | 3 2 [l Esrecauaonen B praneacion rtan 2 % % procss st s B o s 3 oinas o
implementados 2. ESPECIALIZACION EN PLANEACION |Carpeta 1. Programas con actualizacién curricular [mplementados acultades. [2ctualizacion curricular
ore 5. Linea transformacién
scadimicacon catda
Iindicador no cumpido para 1
\igenci pero con avance
FArtulasss S0 2028 [Com e saporie rviado s pusde beervar s arielacon s [Con Tos Sopores vendats, ara o para
scncacas o Institucién Educativa arscalRobleco Lo siguintesinstucines: umple con la met del indicador cuenta con una meta de sete (7)avigencia 2022.
Institucién Educatva Santa Juana e es () Instuciones  delCon los soportes evdenciados se|
nstacin Educat 1 Payon ., .
ottton et oo Articuladss a0 2021 Institucién Ecucativa So uana 1. 8ario laya Herrera educacion media articuladas 3 los|cumple co s meta delnlcador
s Insttucion Educativa Mariscal Robledo. 2 Digo e s jservicios del proceso de Ingreso,
Biescin cvcntva et Insttucién Educativa Sata ana oot en o202 aror permanenciay gradiacén por o tanto el indicador para 1
Insttucion Educul\va aluyn Nevma [Inatituctdn Educativs Sor Jmna (Institucion |vigencia 2022 se cumplio.
sttucion Intacion et 1 Povon 5o
\nsmudan Educul\va hmdn Gwmdo ‘"5'"““‘?"“ articuladas en el afio. 20}2 lnsmu(mn Educativa Horacio Mufioz Suescin |6. Picachito. |Consuitar Linea 1.
|ceballos [Institucién Educativa Diego Echavarria Misas [Institucién Educativa Juan XXIlI 7. Ramon Giraldo Ceballos. (Carpeta 3. Instituciones articuladas.
Instiucionesde ecucacion media nsttucion Educata Sana Cottna Instucion ducava lplgen rstitucones de educacion media Iinstiucion Educativa Olaya Herrera o anta Cotaina e Sena
[neitucionesde educacién Institucién Educativ Horacio MufosSuescin e ey Institucién Educativ 1 Pcachito 9., Mariscal Roblect ndicsdor  cumpido para 1y
sl 0 | Aumear Namero 3 0 s | s 10 ittodon et Aot de e 1 Institucén Educativ Juan ol 1 1008 1008 e oy ; Permanencia e et oo rido Ceballos o o omns s dea Cruz e
[roceso de! 3 nstitucion Educativa Lola Gonzdlez [Institucion Educativa Olaya Herrera eraduacion " Institucion Educativa Santa Catalina de Siena 1. Lola Gonzslez.
reucion oot etero oot Institucien Educativa 1 Pcschito Institucién Educativa Acaldia de Medelln 12,12 resbitero,
ma Institucién EducativaRamn Giraldo Ceballs Institucién Educativ Lola Gonzez 13,1 Santa Juana de Lestonnic
Institucén Educativ Santa Ctaln de iena netecon sermt i
Insitucién Educativa Acaldi de Medelln e e
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nsttucion Eduata sor uana Insttucién o
lcomo soparte s ansar Carpet . nsttuciones artclacas
Cate rmads porectores de s €
rtcudas en 2023
Tmguente  [Gon Tov soportes evdendador, T e
lestaistc cumple con la meta del ¥
endopo rmera v asgatespor I ulconslron enlas o e €5 64.0% de desempeno en el[soportes evidenciados se cumple
estos, rendimiento  académico. de . I|con 1a metadelindcador.
ot de 208y 219 esudantes qu garron  sgnaurs, 525 | s on o]
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ldesarrllaron 2 cartlas para el proceso de. [Proyecto animpianos,proyecto metodologia heuristica, royecto proyeco anmpianos, mwecmmlmah‘h eursicprovecto [rescoptnes, lcumple con Ia meta del ‘con una meta igencia 2022.
|ensefianza y aprendizaje y se realizé el a 6n, 1 laue es 16  herramientas|de 16, con la informacién|
ot o mete
ey apraniaepar n ol do roheramienae e ot e enmode. e g o e plemene ™ [
o eI ttories et [ o e e
en el prmer semestre de 2022 orie g Jestrategia de hsp Ape i ——— o o tanto el indicador para I3
o s o i s s e s s o o o oo e e ar
|correspondientes a los siguientes temas: r fichas de. |7 tutocises de: atex en moodle, |vigencia se cumplio.
ik o ciclo e varis vrales g i— esadticata, s, quimicas o, )
s deecuacionsdfrenciles 120 . oo " Hipiaes oot
2 ins e quimica i v herramientas
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indicador: Producto.
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Jpor tratamiento primario y foto-Fenton.
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en el marco de s estrtegi cute
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Observaciones 2022.02

Linea estratégica 3, Investigacion, innovacion y emprendimiento

Soporte del resultado
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Linea estratégica 4, visibilidad nacional e internacional, interculturalidad y didlogo de saberes

Pasantia Investigativa.

[Consuitar Linea d
(carpeta 4. Movildad saliente de estudiantes.
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Vierrectorla Acadérmica aue es de 100, movidad salente|los  sopores . evdenciados
facultades ConsularUnea s e estuctantes campie con mets dl acacer. |
Carpeta 4. Movildad slente e estudantes
Por o tanto el indicador para 1
prcica rofesional Particpacién en Events, Ponenciss, igencia 2022 se cumplo
rictca pofesonal,paticpacinen PasaniaSoialy Pasantanvestigtiva
Moviidad saente de estuantes | Aumentr Namero w | e o | 100 | 127 |eventos, ponencas PasaniaSocaly 23 s 1008 1008 100 lconsutar inea

(Carpeta 4. Moviidad saliente de|
entanes

Indicador ~ cumpiido para Ia

igenci.
Linea estratégica 5, Entorno y participacion en el contexto regional y nacional
Observaciones 2022-02 D Soporte del resultado
ependencia I Resultado obtenido tras la verificacion -
INDICADOR Meta 2022 pet Resultado reportado por la Instituciéon omumdo tras la Observacion Conclusién
responsable nuestra
nuestra
Eventos reatiados por Eqenion 5 Gon_eT soporte_ewdenciadn, ara Campida para
Jcadémica haci b comunidad o110 scvidaces 2022-02: actvidades. seevidencin 18 evertos. cumple con fa meta del 1, sencia 2022
instadona (Ctera abira, aue es de 14, eventos realizados|soportes evidenciados se cumpll
ConsularUnea's Jpor extension académica haca 1|con a metadelindicao.
Carpet 1. Eventosreatzadospor Extension comunidad nstiucional
Por o tanto el indicador para 1
\ . igencia 2022 se cumplo
eventosreaiados por Extensin o el semestre 2022-01 s logrs
2020110 acividaces 2022.02:8 actvidades. Extensien, Colegio Mayor,
esdimictac acomuniad | Nimera w | s || w | w0 [Smceseevecn 1 wen || men | viersots mnsrsivey u uridad e xensin ey contrnes s
insitucionl (Citecra abirts, extensionsta yProyectosde Extension oroyeccion soca
[rttucon) (Céedre [xensionist ConslarLnea's ncers, eventos realizados por
Carpet 1. Eventosreatzadospor Extension ecenson
ndcador  cumpido para 1
(Orentaden aborapara e [Gon o formacion suminirada G v
e el morco delseminaroprepractica oracticantes  gaduados ene: da cuenta que  se cumple con Icuenta con una meta de 200, con1a vigenca 2022 ero con avance
n el marcodel eminario prepractic s el natr e 5 2o o st <
el do e " orentacion laboral  paralcumple con a meta del indicador
s o et o o en el marco delseminarioprepracic e brinds un tallr de personalizadasde as cules 81 ueron para radudos, 13para 2 tller o2
e e estutantesy 3 para practicantes 2:535 personas Por o tanto el indicador para 1a
[reprctc 110de o focuadde 584 studantes de prepréctica en e primer semestre 535 . tallerde entrenamiento paraa insercion aboral: 54 igencia 2022 seess cumplenco.
] estucantesen i segundo semesre. Adiconaimente, se lconsutar inea 5 personas.
vintacion borsl para e, 145 e b facutad de scmon . Centrode Graduados,Colego o de Graduados, Vicerectoria )
[Orentacién abora para Aumentar Nimero s0 &0 so | 20 aag [ 108 deln facultad de sdmony 116 realizaron 97 ssesoras personaliadas d I cuales 81 fueron HiRER! 100% 00| e e, 200 (enteo e Graduados, VCeTectord |corpeta 2. Orentacén aboral lconsuttr inea s
id e h |para graduados, 13 para estudiantes y 3 para practicantes. ver: v los talleres de prepréctica, con énfasis en entrenamiento |Carpeta 2. Orientacién laboral
yrespecto a s sesoras pars o nsercin aboral,en o que particparon 1119
e et ConsutarLnea's Jestutantes,también s contiuyen n oientacio abora Iindicador no cumpido para 1
[esoraiadas s tovoamtorde e Carpets 2. orientacién abora o syt conls s conpncrcs e \igenci pero con avance
Jeracuados, 7 paraestuciantes para d
practicante.

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido



Frogramas de educatén continia Con el soparteevidencads, Iz
ofertados en metocolg metodologiapresencial y remota, asistida por 3 TIC: 142 e e 04 o r s et el o s e 75, fencia 2022.
vt el espectvo ol delo oresencialy remot, asstidapor las igen wI246 |que e de 178 programas delsoportes evdencidos se cumpe
e 02, Totl scividades vigencia 2022: 266 programas de educacon continus educacién continua ofertados enjcon a metadel incicador
Imetodologi presencal y remors,
[vdenci auepara ol semestre 2022:01 ConsularLnea's st portas T por o tanto el indicador para 1
prog: de ed . i Pror tinua desde & |metodologia presencial y remota, asistida por las TIC: 142 |Carpeta 3. Programas de educacion continua |vigencia 2022 se cumplio.
rogramas de educacién continua ucaci continus desde 55 - o i e v scadémcay
[fetados en metodologa Aumentar Namero 5 o | n | om tou [Frtades Ceno e Gt e 216 2022.02. Total actidades vigencia 2022: 246 s 1008 1008 Extensn Colego Major n provecion socia eduarion lconsutar inea Cumplido
e o anco de Provcts o N continua vt .o i
royeccion Social en |a ejecucion de los onsultartines jcontinua
provecinSol vl i delos [ —
Jcuales 104 actvidades se encuentran en ndcadorcomplidopara 12
|estado de ejecucion o finalizado. |Vigencia.
Linea estr 6, C: yor un esf ) para tu
‘Seguimiento 2022-02 ‘Observaciones 2022-02 De Soporte del resultado
ependencia I Resultado obtenido tras la verificacion . -
INDICADOR Meta 2022 pet Resultado reportado por la Instituciéon obtenido tras la Observacion Conclusién
responsable nuestra
[Tipo Indicador: Producto nuestra
Sericio 6= Promocion Deportiay 5 s 200 oo s o s Gon I Informacin sumimistrad Campdoara
Recteatia, para I formacién e, | soore nresodo s e cvena o et de &, con o ienca 2022
Integra d 1 comuidaa ee 0 orme s o st e, 02 cumple can Ia meta del nccador mormacin  suminstrada
insitucionaly I permanenci de 1:Reto anzamientos 3 puntos baloncesto lse e cycing e de v e st e romoion| ot conla et dl .
s 620 e iols 55 s s oo, oo 5 y s v recens s 1
pledrer PEs Parcls et e Juntos 2022-2:Cise e defensa persoral y neomaratan formacion nteral de a comanidad [or o tanto e inlcador para Ia
|Servicios de Promocién Deportiva R:?‘ZX senes reefire Closs linterno 3X3, Torneo futsala con Ia participacion de egresados. linstitucional y la permanencia de|vigencia 2022 se esta cumpliendo.
R portiay ot omeo blocest e ase Senestr o, T neas losestusiantes fortaeckdos
" |clase de boxeo, circuito de habilidades y destrezas, campafia Bienestar Institucional, Colegio |Beneficiarios 2022-1y 2022-2 Con la informacién suministrada se observa los 13 servicios |Consultar Linea 6 N
tegral de a comunidad Aumentar Nimero 5 10 2 s 11 33, Tomeo futsala con laparticipacién 1 u 100% 100% s coordiancidn de linea de Cumplido
cudémonosfuntos.2022:2: Ciase de defensa ersonal o e promocin deportva eneticarios 2022-1y 20222
ety apemnerci do o enion adimons oo 20222 Gl dedfens el s et ey i sepromecion depry v
ool o vt s s pstar capets 3. senv]
rloncesto, clasede cycling,clase de ConsutarLnea s amodndepera
ldestr N i cuidé v o |Beneficiarios 2022-1y 2022-2
Jestrezas, campafia cuidémanos juntos. |Indicador cumplido para la vigencial
oero con avance.
(fera de serviios y programas e B scorary on™ o1 soporie_ewdencad, i
ienestar para o etudiantes de cumple con fa meta del 3 fencia 2022.
e maniern de 2020 st s e mar sedesdesconcentradas il aue es de 4 olerta de senicks {soportes evidencados se cumple
|oferta cultural Drcsramas de bienestar para los|con la meta del indicador.
[Oferta deporthen & |conectividad, convenio San Vicente de Paiil para auxilio de |estudiantes sed
o o chramebiots Voo et 4 mariepas e oS e el prs o s o oo o e e
e 0 i de chromebonk Canecttse, comvenio an vicene de st para oo e jesconcentrads por o tanto el indicador para 1
|Oferta de servicios y programas de- [ i sharnan |alimentacion, trémite de jévenes en accion para auxilio |Viencia 2022 se cumplio.
bienestar para los estudiantes de Mantener Nimero 4 4 4 4 1 [2200nPréstamede mo 16 [monetario, tiquete metro y acceso a los convenios para beneficios | 11 100% o0 | Slenestarinstiucional Coleglo . Coordiancion de fineas estratégicas {29010, salud visualy actvidades recreodeportivas para Cumplido
[enestar para o st ey sancon s ronetario iauetemetr yacceso o conenios Mo, uienes pertenccen a a 65 extensvo a sus famils. ConsutarLnea 6
20221 o v [Beneficiarios 2022-1y 2022-2
|Asesoria nutricional (familias. (Consultar Line:
e enchiuor gz 1y 2022 ndcador  cumpido para 1
[ ehcind conicos nla I \igenci
enfcnrion 0221y 20222
Accionesde acompanamiento Con el soporteevidencads, Iz
2022-1: e ralzaron talleres y gupos implementcasy articlsdas s senibiizacon sobreef protocol para 1 prevencién de as ot con i meta e mfcdor o con st o1 o o 022
focate de sensizacon sobre 1 demis dependencias \iolenias basadas engénero y sexuals. 3 grupos ocales T acciones  de|soportes evidenciados se_ cumple
protocolo para la prevencion de las |violencias basadas en género y sexuales. 3 grupos focales indicador.
iolencias basadas en género y 1 orciadas & las - dema
oresenciales abiertos docentes,estuciantesy contratitas) 2
s ot presencis iencs frupos el faculad de CencisSoies y cadany L ora Femadonon oSl s veenenma e comptn
[: p‘ \dp tes y contratistas) [la Facultad de Arquitectura e Ingenieria 1 grupo focal virtual 2 - .
|Acciones de acompafiamiento focentes, estudiantes y contratistas) |encuentros de sensibilizacién en Ciudad Bolivar)
; 2 rupos focates Facutad g Ciencias ) Slenesta nstituciona,Coleglo ' Consutar Lnea 6 ’
mplementadasyartiuladssalas | Aumentar imero i 5
[lementaas yartcodsaes | At v ' . o * [soceny Edueaciony 1 para o . L I Vo, ! L o g personss e seneiiaos 20221y 20222 Cumplido
Facutad de Arquiectura ¢ Ingeneria rara e e prate todo ) semetre
1 grupo focal virtual (Conéctate con la vida" donde se benefi o4t pe o |PPA RUTA TALLER. indicador  cumplido  para la|
l encuentros e sensiizacon en genca
e PPAR .
|Ciudad Bolivar. |de PPA RUTA TALLER |Consultar Linea 6
comtrtiness leneficarios 20221y 20222
seneticarios 20221y 2022:2
Esudiants benefcadosdel o Gon el soporie_ewdenciat, o
Programa de Seguridad almentaria ~ indiccr, cumple con la meta del ndicadorcuenta con una meta de 880, conlavigencia 2022.
’ aue e de 80 estudiantesos soportes evdenciados  se
benefiiados del programa.de|cumple con s meta delnlcador
ConsuarLnea s
z oenetiaiossegridadsimentaria por o tanto el indicador para 1
p igencia 2022 se cumplo
b sce
esudtantes benficiadosde . 580 aimuerzos Sienestar Insttucional, Colegio oordinador de nea de promocion ’
Programa de Seguridad alimentaria | A" Nimera o0 1000 o0 | e 880|300 refigerios. a0 [oone- a0 100% s Mayor, 880 (Bienestar Insttucional) (Consuliar Linea Cumplido
enehcmtos segridd simertaa
Consutar Lnea s
oenetiaiosseguridadsimentaria ndcador  cumpido para 1
\igenci
Linea estratégica 7, Desarrollo y gestion integral un compromiso institucional
‘Seguimiento 2022-02 De " - . Soporte del resultado
lependencia Resultado obtenido tras la verificacion
INDICADOR Meta 2022 e Resultado reportado por la Institucién obtenido tras la ‘Observacion Conclusién
responsable nuestra
verificacién nuestra
Vianial B faniones sctliade ComTossoports sumisrados, 2 evdencs dmamialde [on el soporte eviden g E
ancines scualzado s septombrsda 2023 [cumple con 1a meva e nleadrcuentscon na meta d 100%, con|svgencia 2022
aue es del 100% el manual dellos sopores  evidencidos se
Rectorta Por o tanto el indicador para 1a
|Se realizara la actualizacién del manual |existen actualmente en la planta. Secretaria General, Coleglo Mayor, ‘ﬁcel':::::;:::::\eca v existen actualmente en la planta. |vigencia 2022 se cumplio-
Manual de funcionessctualizado | Aumentar Porcentse o 100 o | 50 [defuncionesde loscargos que eisen 100 s0 son son L Colgio Mayar, 10 , Cumplido
lactuaimente en la planta. [consuitar Linea 7 Talento Humano, Calidad, Secretaria generak, PANecén, oot inea 7 ‘“"5""3' Linea 7
peta 1. Manual de funciones talento humano. rpeta 1. Manual de funciones rpeta 1. Manual de funciones
ndcador  cumpido para 1




Plan anual de optimizacion y
mantenimiento de infracstructura
fsica, aprobado y en operacion

Aumentar

Nimero

[se cuenta con e plan  ests en
loperacién.

1 plan fue ejecutado.

(Consuitar Linea 7
|carpeta 3. Plan Anual de Optimizacion

HREF!

100%

HREF!

Matriz de Indicadores de.

L medicion del Indicador se realiza en

sostenibiidad para a vigencia 2022.

Calidad, Colegio Mayor, Gestion
Ambiental, salud Ocupacional,

|vlos riesgos priorizados

[inalizar a vigencia

(consuitar Linea 7
(carpeta 6. implementacion medidas de control

et st e,
oo s oo indadors e e
P ——
(et porirosonmn | momaror | pueense | w3 | w0 | o | wm | o [lemedindsimcn ‘ ’ o | o
|el Trabajo, realizada - |Consuitar Linea 7
O
s s medss .
Mantener Nimero 8 3 3 3 o L2 medicidn del indicador se realiza al 091 |riesgos por intervencién en su grado de aceptabilidad. 0 0% 0%

Lineamientos de Integracion de los
Jistemas de informacién
Jactualizados.

Aumentar

Nimero

[son los pasos para que con los roles
Jsus funciones se de el andlisis disefio,
|despliegue, administracion, testeoy
lelecucién, cclo de vida, e fa
integracion de un sistema de
informacién.

Son s pasos para que con los roles y sus funciones se de ¢l
Jansiss, disefo, despliegue, administracion, testeo y efecucidn,
cilo de vida, de Ia integracion de un sistema de informacion.

(Consuitar Linea 7
|carpeta 7. ineamientos de integracion

HREF!

HREF!

Tecnologia e Informitica, Colegio

Informes presupuestales y
[financieros presentados

Mantener

Porcentaje

100

Los informes presupuestales y
[financieros se encuentran al dia segdn
os cronogramas establecidos, al 30 de
ljuio se han presentado 5 estad
[financieros mensuales, 6 ejecuciones
presupuestales, S reportes
presupuestales de Snies, 1 reporte.
lcontable ala Contaduria General de fa
Nacién (Chipl, 1 reporte chip.

Japarti del 21 de juio (se adjunta
[comunicado).Se han presentado 18
informes en total, cumpliendo con los
plazos establecidos,

segin los cronogramas establecidos, al 31 de diciembre se

[manera:12 estados de situacion financiera, 12 ejecuciones
1

de Ia Nacion (Chip) y 3 reportes chip presupuestales.

(consuitar Linea 7.
[carpeta 3. Informes presupuestales y financieros.

8%

3%

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, Colegio Mayor,

Eventos para fortalecer Ia calidad
|delservico, implementados

Aumentar

Nimero

La actividad de fortalecimiento para la
[clidad del servico se realzard en el
Jsegundo semestre de 20:

Lo actividad de fortalecimiento para I calidad del servicio se:

130 de noviembre de 2022

(Consuitar Linea 7
[carpeta 9. eventos calidad delservicio

HIREF!

HIREF!

Mercadeo-Atencién a Ciudadano,
olegio Mayor,

Medios de comunicacion
lempleados alinteriorde la
nstitucion

Mantener

Nimero

|A1afecha a institucion esta

Jsus comunicaciones nternas y externas

u

A fechafa insttucién esta implementando 11 medios de.

v externas

(Consuitar Linea 7
|carpeta 10. medios de comunicacion.

10

Mercadeo-Atencidn a Ciudadano,

ayor,

Plan anualde optimizacién
mantenimiento de infraestructura
fisca, aprobado y en operacién

Matriz de Indicadores de
sostenibiidad, consolidada

Autoevaluacién inical del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, realizada

Implementacién de las medidas de.
control e los peligros identificados
los riesgos priorizados

Lineamientos de Integracién de los
sstemas de informacion
acwalizados

Informes presupuestales y
financieros presentados

Eventos para fortalecer a calidad
del servicio, implementados

Medios de comunicacién
empleados al interior de la
nstitucién

Gestion de Infraestructura

Sistema de Gestion Integrado
(Calidad, Gestion Ambiental,Salud
‘Ocupacional)

Coordinacion seguridad y salud en
eltrabajo

Coordinacion seguridad y salud en
eltrabajo

Tecnologia e Informstica

Vicerrectoria Administrativay
Financiera

Gestién de Comunicaciones

Gestion de Comunicaciones

€1 plan fue ejecutado.

Consuitar Linea 7
Carpeta 3. Plan Anual de Optimizacion

Conlos soportes suministrados, se evidencia e plan de.
optimizacion y mantenimiento de infraestructura

[Con el soporte_evigenciado,

laue s del

nfraestructura fisica, aprobado y]
len operacion

[Por lo tanto el indicador para Ia

lcumple con Ia meta del indicador |cuenta con una meta de 1, con los|la vigencia 2022.
11 anval - desoportes evidenciados se cumple|
ptimizacién y mantenimientode|con a meta delindicador.

sostenibiidad para a vigencia 2022.

Consuitar Linea 7
rpeta 4. Matriz indicadores de sostenibilidad

asociados al modelo de sostenibiidad para a vigencia 2022,

Implementacion del SGSST

Consuitar Linea 7
rpeta 5. autoevaluacién inical SST

"
autoevaluacién Ia cual arrojo un puntaje del 925%

que se realizg | [Con el soporte_evidenciado, B
lcumple con Ia meta del indicador |cuenta con una meta de 100%, con|(a vigencia 2022.
Ju s evidenciados

imcial el Sistema de Gestion de|cumple con la meta delindicador.

091, para el 2021 se identifc i &
30
iesgos por intervencion en su grado de aceptabilidad.
Consultar Linea 7
Carpeta 6. implementacién medidas de control
. "
disefo, despliegue, administ cico de vida,

de la integracion de un sstema de informacion.

Consuitar Linea 7
Carpeta 7. ineamientos de integracion

se observa a fecjha de Ia utima actualizacion

de situacion financiera, 12 ejecuciones presupuestales, 1 reportes.
3 report

chip presupuestales.
Consuitar Linea 7
Carpeta 8. Informes presupuestales y financieros.
"
304 fortalecer Ia calidad del sericio.

noviembre de 2022

Consultar Linea 7
Carpeta 9. eventos calidad delservicio

Al fecha a nsttucién ests implementando 11 medios de.

Con el soportes suministrado, se evidencia Medios de

externas.

Consuitar Linea 7
Carpeta 10. medios de comunicacion.

evidencia los informes.

1 Evento para

icador
vigenci.

(Consuitar Linea 7
(carpeta 4. Matriz indicadores de|
sostenibilidad
indi cumplido

para

vigencia 2022 se cumpli.
(consuitar Linea 7
ca 3 Plan Anual  del
(Optimizacion
Indicador ~ cumpiido para Ia
vigenci.

[Con el soporte_evidenciado, B

lcumple con 1a meta del 2 meta de 1,

lque es del 1 Matriz de Indicadores soportes evidenciados se cumple|

consolidada indicador.

lPor lo tanto el indicador para Ia
[Vigencia 2022 se cumplio.

Autoevaluacién i

sop

[Seguridad v Salud en el Trabajo,
realizada

Indicador
vigencia

orte

(Consuitar Linea 7
(Carpeta 5. autoevaluacion inicial

cumplido

para

lPor lo tanto el indicador para Ia
[Vigencia 2022 se cumplio.

[Con el soporte_evidenciado,

dentificados y  kis  riesgos|
d

consuitar

indicador
vigenci.

Linea 7

autoevaluacién inicial

cumplido

para

prioriados Por Io tanto el indicador para la
vigencia 2022 se cumpli.

lcumple con Ia meta del indicador |cuenta con una meta de 3, con los|la vigencia 2022.
laue es de 3 implementacién e las[soportes evidenciados se cumplel
[mecidas de control en los peligrs|con fa meta del indicador.

[Con el soporte_evidenciado,

e es d
Integracion
informacién  actualizados,  sin

consuitar
integracior

indicador
vigencia.

Linea7

cumplido

lineamientos

para

lembargo no se observa la fecina de[por lo tanto el indicador para la
i

del

lcumple con Ia meta del indicador |cuenta con una meta de 1, con los|la vigencia 2022.
1 Lineamientos de|soportes evidenciados se cumplel

de los sistemas de|con a meta del indicador.

s

[con el soporte_evidenciado,

lpresentados.
consuitar
ca

Indicador
vigenci.

Linea 7

cumplido

para

[Por lo tanto el indicador para Ia
vigencia 2022 se cumpli.

rpeta 8. Informes presupuestles|
v financieros

lcumple con Ia meta del indicador |cuenta con una meta de 100%, con|a vigencia 2022.
laue s del 100% Informe: portes  evidenciados.

[Con el soporte_evidenciado,

| s para

I mplementados

Indicador
Jvigencia

(consuitar Linea 7

[Por lo tanto el indicador para Ia
Vigencia 2022 se cumpli.

eventos calidaddel

cumplido

para

lcumple con Ia meta del indicador |cuenta con una meta de 1, con los|la vigencia 2022.
laue s el 1 Ever ra|soportes evidenciados se cumplel
fortalecer Ia calidad del servicio, con fa meta del indicador.

[Con el soporte_evigenciado,

interior de f institucion

ca

indicador
vigenci.

(consuitar Linea 7
rpeta 9. eventos calided del|

cumplido

para

[Por lo tanto el indicador para Ia
[vigencia 2022 se cumpl

lcumple con Ia meta del indicador |cuenta con una meta de 8, con los|la vigencia 2022.
laue es del 8 Medios de|soportes evidenciados se cumple
mpleados alfcon Ia meta el indicador.

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido



ANEXO 2
INDICADORES NO CUMPLIDOS



PLAN INDICATIVO CONSOLIDADO
Plan de Desarrollo 2020-2024.

Transformacion Acadeémica con C:

d y Pertinencia

démica con

Observaciones 2022.02

Linea estratégica 1, Transformacion

y pertinencia

'ANALISIS CONTROL INTERNO

Resultado obtenido tras la

Soporte del resultado

Tipo de Indicador P
“-W“ INDICADOR Meta 2022 Dependencia Resultado reportado por tado o obtenido tras la Observacion Conclusién
responsabl Institucion verificacion nuestra
verificacién nuestra
[Tipo Indicador: Producto
Faicato o patiorma SACES T Tocnaogs [Con 1 Saporte anvads e puede|Con o7 Soperes evencdo olEe mlkador s o vigonels 072 Vit e mesdor v o
Jen GestonComunitari it s I redicocion de l tecnoliiale. cumple con la meta. dl[cuents con una meta de dos (2)paa a vigenca 2022 perocon
(Conatartnen 1 Ul en gesuon. comitars, sin{ndicadr aue o dos (2) nuevos|Con Io sopotes evidencades, nejovance
Carpeta 2. Prgramasnuevos resoucion deregistroclfcod o g e e b
on resou e
o nstion o adelotado todes s lfocad
gestones necesros para I solcted oo o lo ant o indiador pars 1
ovor regioves . alfcados ¥ Venca 2022 o e esd
acreitacién de programas, s embargo Comends.
1 rograma Tecnlogiaen Gestion s btencian de tos ismos depande e
Nuevos programastecnolgicos (Comunitaris VRTUAL cert con i enpletaorm SACES: 1 TecnologiaenGestin ucvos programas tecnolgicos Viearectora Acadimic, o trimites en e MEN  stos o han ConsutarLnea 1
y ’ o s , ) . oenp R . - o e y ’ , sl A genradolos restadesoportuncs Carpets 2. Programas nueves Incumplido
e e para edcacionen constar tnea 1 e foutdes
ltatoma an el mes de sgosto corets 2. pograms nuevs R
s eacades o
sretadones,
Indcador o cumpiido par 1s
Vieerectors Académics,
Fiesto o oo SACES T Vet on Jeom T Sapor ade e puede|Con o Sopares evence ol eador o e igenls 2072 Vit G mesdor no s
oteenaie oconom bervar I rdcacan dela macsls ense comple. on s cunta con una meta da dos (2} para e ignca 2023 pc con
(Conutar e 1 ot v oo, | rkssr i 6 3 oo e ercs, el
Carpeta 2. Prgramasnuevos resouion deregistro clfcado e sia conle. cumple con . meta. del
eseton de regisro cafcado. [ micador
o instiucion o adelantado. todas s
radeado gestones necesros para I solcted oo e i s s s
acst e Botecnclogiay ueves  regivos | califcados e o
iy acreitacién de programas, s embargo Comends.
- s btencian de tos s depande e
ey eetecorsAedémicn los wimites an e MEN 1 esto o h Consutar a1
resolucién de registro calificado Aumentar Nimero 4 2 ! En proceso: 1 Consultar Linea 1 HiREF! 0% HiREF! resolucién de registro calificado 2 Facultades |generado los resultados oportunos. |Carpeta 2. Programas nuevos
aesla en Micobilogi Clica copets 2. pogramas nuevos
[Enfermedades Infecciosas: en |Consultar  carpeta 1. soportes|
proceso- radicado para el segundo. |registros calificados. |
Femese. sretacones,
Indcador no_ cumplido par 1s
R PROGRAAS ACREOTADGS A 20012075 e o i fe i T o o soportes evdendadon o G o para T genda 072 [t el iador n ool
[30_06_2022 “VROGRAM‘\S“CNED"ADOS“IWHLNB |1 Tecnologia en Gestion de Servicios. [programas acreditados, re-acreditadis en alta|o  cumpl C eta l|cuenta con una meta de diez (10),[para la vigencia 2022 pero con
1. Tecnologla en Gestion de mwnam\ms venc-menmzmm-enm e findicador  que e diez (10)|Con los soportes evidenciados, nolavance.
ServiosGesronamicos 1 e evr 022 . rceno d e, o e o s o s T e
plataforma SACES CNA en estado "Con concepto’) ecnlogia e gestion de _ servios <o acreditadios en alta caidad. indicador.
e prcessde reacredacin,en 101 o et 0503 v o
o e 11 o noviembre o 2020 e 1o s o cr
SACES A en estado Para S sacencegiy taboreotoCiico: oo Resaucén 7454 e e g s ot o g o o o ar o st v )
Pt vl 45441 0 de o de 2001 erog. w0055 e e 1 e
; e et oo 223 envacin de st o sk cldd o
e i, e S5k n i o 6o praces derecacion el e R constortnens
sngenieria Amblenta: 6 anos Resolucién 02303 de 30 de 5 ngenera Amibental 6 oo Resolucén 023032 o) o o oames scedados
rogramas acrdtados e o — » o . . noviemre do 2021 . . . rogromas acrdtados e » i e s 00 o
Jacreditados en ata catidad caldad académic- SACA [ oamans sant s o prowama de batericogia y laborartori

Jacreditados en aita calidad

reacreditacion, en plataforma
ES CNA en estado "

5. Ingenieria Ambiental: 6
Jafos_Resolucién 023032 del 30 de
noviembre de

6. Planeacion y Desarrollo Social 6
laios_Resolucidn 009415 27 MAY.

MAY 2022

B.PROGRAMAS EN PROCESO DE ACREDITACION
760 estago "Con concepto”

NOLOGIA ARQUITEC is
Jdesde e 20 e dicembre de 2022

7€ estado en "Para ponencia del Consejero":

1 CONSTRUCCIONES CIVIES

2. TECNOLOGIA EN GESTION COMUNITARIA

3 ARQUITECTURA.

Consultar Linea 1

Carpeta . programas acreditados y reacreditados.

s PrOGRANAS o4 PROCESD O ACREDITACION
7En estado "Con concepto’
1. TECNOLOGIA EN DELINEANTE DE

[dicembre de 2022.
760 estado en Para ponencia del Consefro’
1. CONSTRUCCIONES CIVILES

i e 075t e s o 201
heredtacion en ata caldd 3 programa e

raenies amientl (Resolucion 0230232 ol
Ioviemre de 2021

- Acrecotacion en aia caidad i ograma cel

lpancacion v desarolo socal  (resoluion

08415 de o de 202,

programs enproceso deacrediacién:
1. Tecnologa e deinearte de srqutectur o

5. ArauITECTU
|consultar inea 1
|Carpets . programas screditados y reacrecitados.

costucciones cles (en estado. para)
[ponenciacel consero

3 tecnoloia en gestion comuitari (en estaco
(e ponent e comaee.

(Consultar  carpeta 1.~ soportes|
registos  calificados |
Jacreditaciones.

Iindicador o cumplido para la
|igencia pero con avance.

Observaciones 2022.02

a estratégica 2,

Formacioén integral de los docentes

Dependencia

Resultado reportado por

Resultado obtenido tras la

Soporte del resultado

Conclusién

Jsalieron a convocatoria.”

1
2020 que salieron  convocatoria." En el 2022 no se crearon
nuevas plazas.

Consutar Linea 2.

Carpeta 3. nuevas plazas docentes

|convocatoria.” En el 2022 nose crearon
nuevas plazas

|Consultar Linea 2

|Carpeta 3. nuevas plazas docentes

2022 de 13 plazas,

2
|carpeta 3. nuevas plazas docentes

Indicador o cumplido para Ia
\Vigencia pero con avance.

INDICADOR Meta 2022 =D tado @ obtenido tras la Observacién
responsabl Institucién verificacién nuestra
verificacién nuestra
Con T nfarmacion samimetrada se|Fte Ticador para s vigenci 2022 [Viets Gl Tacador no camaide
Jec a 1 |da cuenta aue no se cumple con la|cuenta con una meta de die (10)para  vigencia 2022 pero con
" meta del ndicacor que e die (10)con f nformacién suministrads no svance
1os docentes Toronto-|docentes en proceso de inmersénlse cumple con 1a
e reali convocatoria nternay se i o
seeccionaron 22 docentes para ¢l 0 |enla o meta del custrieio se esperalpor lo tanto el indicador para 1
proceso de inmersicn en lengua Vicerrectoria Académica, Colegio P lcumplir en 1a vigencia 2023, con | e 201 estd
Jextanjersen s ciudad de Toronto- po Centrode eslzacian del curso ce inmersion|cumpie
Aumentar Namero » 1 2 fcomas o o o docemen de 2 100% 7% resahiod,Blorecs © enguss consutar inea 2. e curso de inmersionen engua n lengua extranera por parte Incumplido
Los docentes iniciarén el curso de ‘permanencia, Carpeta 2. docentes en inmersion lextranjera. Tainstitucion. 2
‘"";';-15" en el mes de noviembre Consaltor Linea 2 |carpeta 2. docentes en inmersion
© Carpeta 2. docentes en inmersion
Iindicador no cumpido ara 1
e - un maeadr scumutatva. [Con T nformacion samimstrada se[Ete Tcador paa s Vigenci 2022 Vieta del Tcador no e
e crearon 2 nuevas pazasdocentes paralos a cuenta aue no secumple confcuent con una meta d trce (13){para a vigencia 2022 pero con
200, meta el incicador quees treccon f nformacin suministrads no svance
2020: 6 st \d [ (13) nuevas plazas docentes[se cumple con la
Se crearon 2 nuevas pazas docentes para os programas de roriee i
(Consrucciones Giies  Gastronomia, Adems, el Consejo centes o s Imsttucion cprimienda’
2 nuevas plazs de 2020, B A 202 se han creado 1 nuevas|For lo tanto e indicador para fa
s evas pravas creadasy 1 aue fue 4 plazas docentes de tempo completo tazas, por lo tanto el indicador|vigencia 20 e
Noevas plazs docentes cresdas | Aumentar Nimero » B 7 [decrada desiertoen 2020 que n [emaoy creanco & plazas docantas de tempo completo 7 sess s | Vicerrectora Académics, Talento oevas plazs docentescrescas B |Vicemrectoria Académica, Taento oresenta_avances, pero no_selcumplendo. Incumplido
ino, i 1que fue 2021 |cumplié con la meta del indicador |



Linea estratégica 5, Entorno y participacion en el contexto regional y nacional

Soporte del resultado
Dependencia Resultado reportado por la Resultado obtenido tras la
INDICADOR Meta 2022 e Rpnol taco o obtenido tras la Observacion Conclusién
responsabl Institucién verificacién nuestra
verificacién nuestra
esempeto e o studonts de e e componentede s e s proches Con T ormacon sumitrads 2[E oo ary T gencs 072 [Vt el kador v ool
ogramasprfesonsis en s Sober o, el puntsj nsttucionl abtenido o cuents e n0 3¢ cumple con lacuenta con . meta d 151, con|oars ienca 2022 et con
oroc ] fae de 150.n el o 2021 estendicadorse meta el ncicador que e 151 (13 informacién suminira o sl e
lcomponente e ngis i afo venido, ya aue en 2022 salen os s pra 1 vigenca 202102022, cumplecon metadel ndicader.
resultados 2021). |misma meta para ambas vigencias)|
et compnente e s s e companente d s s s ser r, e ot e sl desemen e s g o il dacor e
oesempetio de s estdianes de rucbas ssver ro el putaje (Comsutarinea e o pofeiomes e bl
rogramas profesionales en las. institucional obtenido fue de |se mide afio vencido, ya que en salen los resultados. Centro de Lenguas, Colegio Mayor, - " oo Ssber Proen el empenente|cumpliendo.
prosrams rofesonaesen Wantener Nimero w1 as | s | aso [etucons obtendo e de 150 10 o oy queen 022 slenos eslados 001). |y, o9 o9 s Cotlo v 151 Vicerectoria Acadrics, el Incumplido
rucbas ssver roencl 130 2021 (Esteindicadorse Vicerectors Académics, |pentage ittucon conartess
|componente de inglés. mide afio vencido, ya que en 2022 [Consultar Linea 5. is & |carpeta 2. Orientacién laboral
|salen los resultados 2021). Carpeta 4. Desempefio Saber Pro et entacion abors!
Indicador o compido par 1
W T+ ormagin sumintads Y [xe makador ars aVgencs 022 [Wet Gl mcador o ampide
(poraolo e SAE- Centro de cventa de i _portfolo Facutad. dell oporte entregado,a ntidad olcuents con una meta e 7, co o vigenca 2022 pero con
consuor), Glncis  Sociles y  Educadén: 1lcumpe con I meta del indicador|nformacidn sumiistrada o selovance
o1 0 aue e 7 portaolo de seviios, cumpieconf metadel dicador.
(Caboratori d mnovacion Soil- L) conslorisy asesoris,
o lo ant el indiador para I
Laborsorode ovacin scl - Facutad deCencias de a Saud: portfolo LACHA-SAE eomectors Aeadémic, oo —— e o
L1 | portafolio LACMIA- SAE- [Gentro de consultoria). |de Ciencias de la Salud, Facultad de |Carpeta 5. Portafolio d impli
orts |Centro de consultoria | | Facultad Facultad de Ciencias Sociales y Educacién: 1 (Laboratorio de ‘Administracidn, Facultad de. orts arpeta 5. Portafollo de servicios (cumpliendo:
[poatote: Aumentar Nimero . ’ ’ o [mmommeina . mnavacion soil-s) . aex B e ot ’ ot nens Incumplido
ortatoios: Portafolo del Fablal e Ciencias Sociales, Lacma, arpeta 5. Portafolio de servicios
oo ot ess s o, rcr, e . ein o
(Consrueciony el Haiat. corpeta 5. Portafoi e snicios str no ot s 1

Linea estratégica 7, Desarrollo y gestion integral un compromiso institucional

Dependencia Resultado reportado por la | Resultado obtenido tras la | SCPorte del resultado
oobtenido tras la Observacion Conclusiéon
responsable Institucion verificacion nuestra ° trasle

[Con 1a Informacién suministrada se[Este Indicador para la vigencia 2022 |Vieta del ndicador no cumplido.
[da cuenta que no se cumple con lalcuenta con una meta de 1, con la|para a vigencia 2022 pero con
Imeta del indicador que es 1[informacion suministrada o selavance.

ttulacion del edificio deborde|cumple con la meta delindicador.

lpara e bienestar, gestionada

Observaciones 2022.02

INDICADOR Meta 2022

Tulacion de edificio de borde
para l benestar, gestionada

s i envindo  fcis s Acadac
e honeniado 3 fcisa el slando s cein o gatuta o o o o indiaer pae o)
ldel iio de Medelli |cesion a titulo gratuito del edificio, de estas se recibié una |del edificio, de estas se recibié una respuesta & u‘l "
e munieipio de Medellin, respuesta en 2022-2, indicando a la entidad que la subsecretaria |en 2022-2, indicando a la entidad que la (cumpliendo:
[ et et e borce olcando e el o sestrctra .
umertar imero : ] [ ——— ; .
are ol enestor gestonda et K o ' ' O [iuloamsuite frmadospore o o o o oMo ' Veemetots Admiaais (b5t de sy s it e ot i Constarnea? Incumplido
rector. Pero no ha habido consultar Linea 7 o |Carpeta 2. Titulacién edificio de|
respuesta Se seguird haciendo Carpeta 2. Titulacién edificio de borde [Consultar Linea 7 foorde
ot 2 T et de brde
Corpeta 2. lfico de bord: [indicador no cumplido para Ia|

Jgestion al respecto.
|igencia pero con avance.




ANEXO 3
DISTRIBUCION DE INDICADORES



No. Nombre del indicador Proceso Estado No. Nombre del indicador Proceso Estado
Programas de posgrad(? cﬁ)n o Practicas ig
1 procesos de \% ia A p 1 [ p
. . desarrolladas
curricular implementados
Proyectos de investigacion
asesorados en disefio Programas de posgrado con
2 metodoldgico, disefio| Vicerrectoria A plids 2 procesos de actualizacion Facultades Indicador cumplido
experimental y/o modelamiento curricular implementados
en los proyectos experimentales
Actividades de capacitacion en . 5
5 Py a o Estudiantes en pasantias cortas
3 pedagogia, didactica y uso de las| Vi ia 3 5 F
empresariales
TIC
S:n\;osfﬁéloanrizspara Ie:;g;\:g\:sc\o:‘ Actividades de capacitacion en
4 e y 9 3 Vicerrectoria Académica Indicador cumplido 4 pedagogia, didactica y uso de las| Facultades Indicador cumplido
programa didlogo generacional TIC
docente
Convocatorias para la vinculacion
Orientacion laboral para . ” de estudiantes y graduados al
5 Vi ia 5 ” 3 F
practicantes y graduados programa didlogo generacional
docente
Programas ~ académicos  con
6 CHETEED . . i Vicerrectoria A plids 6 AEEEED prOfeSIOna|?S en Facultades Indicador cumplido
internacionalizacion del curriculo, emprendimiento acompafiadas
implementadas
Cétedra de internacionalizacién e| A . S
. . . . - Préacticas investigativas
7 interculturalidad servida en la Vi ia 7 F
P desarrolladas
Institucion
Programas ~ académicos  con
8 (CLEilles i cooperacion Vicerrectoria A plids 8 CHETEED . . i Facultades Indicador cumplido
interinstitucional activos internacionalizacion del curriculo,
implementadas
9 saliente de v fa A p g |CumEnss B CEREEEEN F p
interinstitucional activos
10 Manual de funciones actualizado Vicerrectoria A plids 10 Movilidad saliente de estudiantes Facultades Indicador cumplido
Nuevos programas  tecr . . o .
11 |virtuales, con resolucion de|  Vicerrectoria Académica Indicador no qq  |Potafolio - de  Senvicios, Facultades Indicador no
5 . cumplido consultorias y asesorias cumplido
registro calificado
Nuevos programas de maestria, . Nuevos programas tecnolégicos .
a 2 q o Indicador no e Indicador no
12 con resolucion de  registro Vicerrectoria Académica 12 virtuales, con resolucion de Facultades
o cumplido . cumplido
calificado registro calificado
Docentes en  procesos de a o Indicador no asres progr.a'mas ® maes.trla, Indicador no
13 3 o , Vi ia o 13 con resolucion de  registro Facultades 5
inmersion en lengua extranjera . cumplido
calificado
14 Nuevas plazas docentes creadas Vicerrectoria Académica Indlcadgr no
cumplido
Desempefio de los estudiantes de
15 programas profesionales en las Vi @A IndlcadSLno
pruebas Saber Pro en el
CO I OEIELS TOTAL INDICADORES VICERRECTORIA ACADEMICA: 28
TOTAL INDICADORES VICERRECTORIA ACADEMICA CUMPLIDOS: 20
TOTAL INDICADORES VICERRECTORIA ACADEMICA NO CUMPLIDOS: 8
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 71%
% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 29%



No. Nombre del indicador Proceso

Estado

No. Nombre del indicador Proceso

Estado

Programas  académicos  con
i de : R
1 A q Internacionalizacion
internacionalizacion del curriculo,

implementadas

Indicador cumplido

Servicios de Promocion Deportiva
y Recreativa, para la formacion
1 integral de la  comunidad
institucional y la permanencia de
los estudiantes, fortalecidos

Coordinacion de linea de
promocién deportiva y
recreativa Direccién de
Bienestar Institucional

Indicador cumplido

Cétedra de internacionalizacién e|

Oferta de servicios y programas| Coordinaciones de lineas

2 interculturalidad servida en la Internacionalizacién Indicador cumplido 2 de bienestar para los estudiantes|
Institucion de sedes desconcentradas Institucional)
e @ T Acciones de acompafiamiento Coordinacion desarrollo
3 L . P Internacionalizacién Indicador cumplido 8l implementadas y articuladas a las humano (Bienestar Indicador cumplido
interinstitucional activos A i o
demas dependencias Institucional)
Estudiantes ick del] C inacion de la linea de
4 Movilidad saliente de estudiantes Internacionalizacién Indicador cumplido 4 Programa de i p i i i
alimentaria (Bienestar Institucional)

TOTAL INDICADORES INTERNACIONALIZACION:

TOTAL INDICADORES INTERNACIONALIZACION CUMPLIDOS:
TOTAL INDICADORES INTERNACIONALIZACION NO CUMPLIDOS:
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS

% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS

4
4

0
100%
0%

Programas  académicos  con
estrategias de|

internacionalizacion del curriculo,

TOTAL INDICADORES BIENESTAR INSTITUCIONAL:

TOTAL INDICADORES BIENESTAR INSTITUCIONAL CUMPLIDOS:
TOTAL INDICADORES IBIENESTAR INSTITUCIONAL NO CUMPLIDOS:
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS

% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS

5

5

0
100%
0%



No. Nombre del indicador Proceso Estado No. Nombre del indicador Proceso Estado
Instituciones de educacién media
1 Manual de funciones actualizado Talento Humano Indicador cumplido 1 EEEES @ s saviHes d.el P
proceso de Ingreso, Permanencia
y Graduacién
Desempefio en el rendimiento
2 Nuevas plazas docentes creadas Talento Humano Indlcadgr no 2 gty do 13 aslgr}atura Permanencia Indicador cumplido
cumplido matriculada de Ciencias Basicas
para estudiantes de primer curso
Herramientas metacognitivas
3 disenadas, desarrolladas e F p
TOTAL INDICADORES TALENTO HUMANO: 2 TOTAL INDICADORES PERMANENCIA: 3
TOTAL INDICADORES TALENTO HUMANO CUMPLIDOS: 1 TOTAL INDICADORES PERMANENCIA CUMPLIDOS: 3
TOTAL INDICADORES TALENTO HUMANO NO CUMPLIDOS: 1 TOTAL INDICADORES PERMANENCIA NO CUMPLIDOS: 0
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 50% % DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 100%
% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 50% % DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 0%
No. Nombre del indicador Proceso Estado No. Nombre del indicador Proceso Estado
Estudiantes en pasantias cortas (EEEGD i CEPESIEEED G
1 P Centro de In es plids 1 pedagogia, didactica y uso de las Virtualidad Indicador cumplido
empresariales TIC
Proyectos de investigacion Actividades de capacitacion en
2 presentados anualmente a las| Centrode es 2 pedagogia, didactica y uso de las| Virtualidad Indicador cumplido
convocatorias de Minciencias TIC
Ponentes en eventos de| Nuevos programas tecnolégicos IR
3 divulgacion nacionales e[ Centrode | es plid 3 virtuales, con resolucion de Virtualidad .
. . cumplido
internacionales registro calificado
4 Préclica§ ' profesional?s en Catmenll 5 p
emprendimiento acompanadas
Ponencias de investigacion de
semilleristas  presentadas  en L
5 Centro de iones
eventos regionales, nacionales e
internacionales
TOTAL INDICADORES VIRTUALIDAD: 3
TOTAL INDICADORES CENTRO DE INVESTIGACION: 5 TOTAL INDICADORES VIRTUALIDAD CUMPLIDOS: 2
TOTAL INDICADORES CENTRO DE INVESTIGACION CUMPLIDOS: 7 TOTAL INDICADORES VIRTUALIDAD NO CUMPLIDOS: 1
TOTAL INDICADORES CENTRO DE INVESTIGACION NO CUMPLIDOS: 0 % DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 67%
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 140% % DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 33%
% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 0%



No. Nombre del indicador Proceso

Estado

No. Nombre del indicador Proceso

Estado

Orientacién laboral para

Centro de Graduados
practicantes y graduados

Indicador cumplido

Eventos realizados por Extension
1 Académica hacia la comunidad Extension
institucional ~ (Catedra  abierta,

Catedraticos Extension)

Indicador cumplido

Programas de educacion contintia
ofertados en metodologia

2 N L Extension Indicador cumplido
presencial y remota, asistida por|
las TIC
Programas ~ académicos  con
3 CHEIEEED . . e Extension Indicador cumplido
internacionalizacion del curriculo,
implementadas
TOTAL INDICADORES CENTRO DE GRADUADOS: 1
TOTAL INDICADORES CENTRO DE DE GRADUADOS CUMPLIDOS: 2 TOTAL INDICADORES EXTENSION: 3
TOTAL INDICADORES CENTRO DE GRADUADOS NO CUMPLIDOS: 0 TOTAL INDICADORES EXTENSION CUMPLIDOS: 3
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 200% TOTAL INDICADORES EXTENSION NO CUMPLIDOS: 0
% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 0% % DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 100%
% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 0%
No. Nombre del indicador Proceso Estado No. Nombre del indicador Proceso Estado

Informes presupuestales y| Vicerrectoria Administrativa y

Indicador cumplido

Plan anual de optimizacion vy
1 mantenimiento de infraestructura Infraestructura

Indicador cumplido

financieros presentados Financiera 5 a
fisica, aprobado y en operacion
2 Manual de funciones - A Y| Indicador 2 Tilulaci()r} el ediﬁd? 0 e Infraestructura Indicadgr o
Fi para el bienestar, gestionada cumplido
3 Titulacion del edificio de borde| Vicerrectoria Administrativa y Indicador no
para el bienestar, gestionada Financiera cumplido
TOTAL INDICADORES INFRAESTRUCTURA: 2
TOTAL INDICADORES VICERRECTORIA ADMINISTREATIVA Y FINANCIERA 3 TOTAL INDICADORES INFRAESTRUCTURA CUMPLIDOS: 1
TOTAL INDICADORES VICERRECTORIA ADMINISTREATIVA Y FINANCIERA 2 TOTAL INDICADORES INFRAESTRUCTURA NO CUMPLIDOS: 1
TOTAL INDICADORES VICERRECTORIA ADMINISTREATIVA Y FINANCIERA 1 % DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 50%
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 67% % DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 50%
% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 33%
No. Nombre del indicador Proceso Estado No. Nombre del indicador Proceso Estado
Matriz  de  Indicadores  de A 5 8 Matriz  de  Indicadores  de o 4 5 8
1 sostenibllidad, consolidada Calidad Indicador cumplido 1 sostenibllidad, consolidada Gestion Ambiental Indicador cumplido

TOTAL INDICADORES CALIDAD:

TOTAL INDICADORES CALIDAD CUMPLIDOS:
TOTAL INDICADORES CALIDAD NO CUMPLIDOS:
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS

% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS

1

1

0
100%
0%

TOTAL INDICADORES GESTION AMBIENTAL:

TOTAL INDICADORES GESTION AMBIENTAL CUMPLIDOS:
TOTAL INDICADORES GESTION AMBIENTAL NO CUMPLIDOS:
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS

% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS

1

1

0
100%
0%



No. Nombre del indicador Proceso Estado No. Nombre del indicador Proceso Estado
Lineamientos de Integraciéon de
1 Manual de funciones actualizado Secretaria General Indicador cumplido 1 los sistemas de informacién Tecnologia e Informatica Indicador cumplido
actualizados

TOTAL INDICADORES SECRETARIA GENERAL: 1 TOTAL INDICADORES TENOLOGIA E INFORMATICA: 1
TOTAL INDICADORES SECRETARIA GENERAL CUMPLIDOS: 1 TOTAL INDICADORES TENOLOGIA E INFORMATICA CUMPLIDOS: 1
TOTAL INDICADORES SECRETARIA GENERAL NO CUMPLIDOS: 0 TOTAL INDICADORES TENOLOGIA E INFORMATICA NO CUMPLIDOS: 0
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 100% % DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 100%
% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 0% % DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 0%
No. Nombre del indicador Proceso Estado No. Nombre del indicador Proceso Estado
1 Estudiantes en pasantias cortas Cent‘ro'de B, " Convenios de cooperacion B " "
emprendimiento, p 1 P . Rectoria Indicador cumplido
empresariales o . interinstitucional activos
tecnologica y conocimiento
2 Manual de funciones actualizado Rectoria Indicador cumplido

TOTAL INDICADORES CENTRO DE INNOVACION, EMPRENDIMIENTO,
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y CONOCIMIENTO:

1
TOTAL INDICADORES CENTRO DE INNOVACION, EMPRENDIMIENTO,
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y CONOCIMIENTO CUMPLIDOS:

1 TOTAL INDICADORES RECTORIA: 2
TOTAL INDICADORES CENTRO DE INNOVACION, EMPRENDIMIENTO,
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y CONOCIMIENTO CUMPLIDOS:

0 TOTAL INDICADORES RECTORIA CUMPLIDOS: 1
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 100% TOTAL INDICADORES RECTORIA NO CUMPLIDOS: 0
% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 0% % DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 50%

% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS

0%









TOTAL INDICADORES BIBLIOTECA: 1

TOTAL INDICADORES BIBLIOTECA CUMPLIDOS: 1
TOTAL INDICADORES BIBLIOTECA NO CUMPLIDOS: 0
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 100%
% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 0%

TOTAL INDICADORES SIACA:

TOTAL INDICADORES SIACA CUMPLIDOS:
TOTAL INDICADORES SIACA NO CUMPLIDOS:
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 0%
% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 100%

» o R



No. Nombre del indicador Proceso Estado

1 Eventos para fortalecer la calidad Mercadeo-Atencion al el enEEs
del servicio, implementados Ciudadano, Colegio Mayor, P
Medios de comunicacién .
2 empleados al interior de la q Mercadeo-Atengén ol Indicador cumplido
P Ciudadano, Colegio Mayor,
institucion
TOTAL INDICADORES COMUNICACIONES Y MERCADEO: 2
TOTAL INDICADORES COMUNICACIONES Y MERCADEO CUMPLIDOS: 2
TOTAL INDICADORES COMUNICACIONES Y MERCADEO NO CUMPLIDOS 0
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 100%
% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 0%
No. Nombre del indicador Proceso Estado
Docentes en procesos de Indicador no
1 . - Centro de Lenguas )
inmersion en lengua extranjera cumplido
TOTAL INDICADORES CENTRO DE LENGUAS: 1
TOTAL INDICADORES CENTRO DE LENGUAS CUMPLIDOS: 0
TOTAL INDICADORES CENTRO DE LENGUAS NO CUMPLIDOS: 1
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 0%
% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 100%
No. Nombre del indicador Proceso Estado
Matriz  de  Indicadores  de q n 0
1 sostenibllidad, consolidada Salud Ocupacional Indicador cumplido
Autoevaluacion inicial del Sistema
2 de Gestion de Seguridad y Salud Salud OcL p
en el Trabajo, realizada
Implementacion de las medidas
3 _de control en los peligros Salud Oct 5 . plid
identificados y los riesgos
priorizados
TOTAL INDICADORES SST: 3
TOTAL INDICADORES SST CUMPLIDOS: 3
TOTAL INDICADORES SST NO CUMPLIDOS: 0
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS 100%

% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS 0%



No. Nombre del indicador

Proceso

Estado

1 Manual de funciones actualizado

Planeacion

Indicador cumplido

TOTAL INDICADORES PLANEACION:
TOTAL INDICADORES PLANEACION CUMPLIDOS:

TOTAL INDICADORES PLANEACION NO CUMPLIDOS:

% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS
% DE CUMPLIMIENTO NO CUMPLIDOS

1

1

0
100%
0%




	9. Memorando de radiacion info def.pdf (p.1-2)
	Informe de Gestión por Dependencias 2022.pdf (p.3-81)
	8. Informe de Auditoría Gestión por Dependencias_2022_V2.pdf (p.1-58)
	ANEXOS 1,2,3.pdf (p.59-79)


