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Mantener actualizada la matriz de requisitos legales de 0 - Equipo de computo, Papeleria,
acuerdo a la nueva normatividad y los requisitos rleoou{osi?oesclgmaﬁ)g;n:r:it:ailes EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 1 1 1 0
aplicables. q 9 P SST Profesionales Apoyo SST
Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales 100% de cumplimiento a COORDINADOR SG- Equipo de computo, Pape_lerla,
aplicables y dejar registro requisitos legales aplicables SST recursos humanos, coordinador SG- 1 1 ! 0
P y el g g g P SST Profesionales Apoyo SST
. : . . e Equipo de computo, Papeleria,
St?gtsi\i;’silcéluglilszg n?aaéuesggsi/iédr:vlléliarr;gdItlca y Politica revisada y divulgada COORDINADOR SG- [recursos humanos, coordinador SG- 0
) 9 ' SST SST Profesionales Apoyo SST
gssﬂfsnogeez‘:?)crw%rr?l(i)(:sozazrar:éL? ijessi;; Firmado por la alta Equipo de computo, Papeleria,
direccion P P ) P Presupuesto firmado COORDINADOR SG- |recursos humanos, coordinador SG- 0
ReCUrso i—|umano SST SST Profesionales Apoyo SST
100% de seguimiento a la
Sequimiento a la eiecucion del presupuesto asianado ejecucion de los rubros Equipo de computo, Papeleria,
arga ol SG-SST ) P P g asignados para la ejecucion de [ COORDINADOR SG- [recursos humanos, coordinador SG- 1 1 1 1 (0]
P las diferentes actividades del SST SST Profesionales Apoyo SST
SG-SST
Propender por la afiliacion al sistema general de riesgos Equioo de computo. Papeleria
laborales, mediante la correcta afiliacion. 100% del personal contratado, AUXILIAR re?:ufsos humans 'cooFr) dina d(;r SG- 1 1 1 1 1 0
Socializar el procedimiento de afiliacion a la ARL a los afiliado a la ARL. SEGURIDAD SOCIAL . '
lideres y supervisores de contrato SST Profesionales Apoyo SST
Validar la base de datos existente en la institucion y 100% actividades de revision Equino de computo. Papeleria Se realizara la validacion de los
actualizar los niveles de riesgo de afiliacion. ° : PROFESIONALES |- JY'P puto, Fapereria, niveles de riesgo en Marzo
) o : de nivel de riesgo planeadas, recursos humanos, coordinador SG- 1 . 0
Recepcionar las afiliaciones nuevas y relacionar la . SST . nuevamente debido a que se esta
. . o . : ejecutadas SST Profesionales Apoyo SST . .
clasificacion del riesgo a la auxiliar de seguridad social. en transicion normativa.
S
\
\O 0 . _ . .
O Validar la correcta afiliacion y pago a la ARL 100% actividades de revision PROFESIONA DE |F9UIPO de computo, Papeleria,
. . de nivel de riesgo planeadas, recursos humanos, coordinador SG- 1 1 1 1 1 0
> correspondiente por parte de los contratistas. . SEGUIRDAD SOCIAL .
o ejecutadas SST Profesionales Apoyo SST
d—d
2 Ajuste y seguimiento a la matriz de partes interesadas del Equioo de computo. Papeleria
—_ SG-SST (Incluye la retroalimentacion a las partes 100% actividades planeadas, |COORDINADOR SG- quip puto, Fape '
) . . . recursos humanos, coordinador SG- 0
(0] interesadas acerca de los temas de interés con el ejecutadas SST .
—_— oroceso) SST Profesionales Apoyo SST
)
© - . . - Equipo de computo, Papeleria.
0 ) ]
n i?]?grlglslzzrai Zjeelcgg_rslas_rrendlmon de cuentas de las partes i%%ﬁ:g;gndades planeadas, COORDINADOR SG- [recursos humanos, coordinador SG- 1 0
Q ' ) SST SST Profesionales Apoyo SST
©
(@)] i 1
D Acompafiar al COPASST 2022-2024 en las actividades |100% actividades planeadas, | COORDINADOR SG- | FdUIPO de computo, Papeleria, Umas,
R de formacion, capacitacion, y reuniones ordinarias ejecutadas SST recursos humanos, coordinador SG- 1 1 1 ! ! 0
8 ' ’ SST Profesionales Apoyo SST
]
v Gestlor_1ar con la Alta Direccion la elal_Joracmn de ' Comunicado firmado por el COORDINADOR SG- Equipo de computo, Pape_lerla, Urnas,
S comunicado, mediante el cual se designen las funciones Rector SST recursos humanos, coordinador SG- 1 0
O y responsabilidades del COPASST 2022 - 2024 SST Profesionales Apoyo SST
)
— Elaborar el Manual del COPASST, en el cual se daran los Equino de computo. Papeleria. Urnas
n lineamientos para el cumplimiento de el adecuado Publicacion del manual del COORDINADOR SG- quip puto, Fape ' ’
) . . recursos humanos, coordinador SG- 0
- cumplimientos de los roles y responsabilidades que COPASST SST .
O tienen asignados SST Profesionales Apoyo SST
Realizar _sggwmento al CO_I?ASST 2(_)22.—,2024 refer_ente 100% actividades planeadas, COORDINADOR SG- Equipo de computo, Pape_lerla, Urnas,
@)
= a las actividades de formacion, capacitacion, y reuniones eiecutadas SST recursos humanos, coordinador SG- 1 0
GC) ordinarias ) SST Profesionales Apoyo SST
g Acompafar al Comité de convivencia laboral 2022 - 2024|100% actividades planeadas, |COORDINADOR SG- Equipo de computo, Pape_lerla, urnas,
o en actividades de capacitacion, formacion que requieran |ejecutadas SST recursos humanos, coordinador SG- 1 0
E ’ SST Profesionales Apoyo SST
> Convocar al Comité de convivencia laboral 2022 - 2024
o para que realice la eleccién de los representantes de Confirmacion del Comité de COORDINADOR SG- Equipo de computo, Papeleria, Urnas,
E parte de los trabajadores que hacen falta, dando convivencia laboral acorde a la SST recursos humanos, coordinador SG- 1 (0]
o cumplimiento a lo establecido por la Resolucién 1356 de [normatividad vigente SST Profesionales Apoyo SST
M 2012
E Divulgar al COPASST, la politica, los objetivos, los Equino de computo. Papeleria
(- resultados de las auditorias, resultados de mediciones 100% actividades planeadas, COORDINADOR SG- quip puto, Fap . '
. . . . ) recursos humanos, coordinador SG- 1 0
© ambiente, investigaciones e informar sobre el avance del |ejecutadas SST .
E SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
Docu.menta_tr, el plan de'tfabaj'o gnual y poner en Plan de trabajo revisadoy | COORDINADOR SG- Equipo de computo, Pape_lerla,
consideracion del comité paritario de seguridad y salud firmado SST recursos humanos, coordinador SG- 0
en el trabajo. SST Profesionales Apoyo SST
L . o . Equipo de computo, Papeleria,
D g e o . | 4 et 1155503 COORDINADOR SG- ecursos umancs,crinar S 0
P g y 0 P SST SST Profesionales Apoyo SST
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Iridad y salud en el trabajo
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ACTIVIDAD META RESPONSABLE RECURSOS = 2 = - OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO
ANUAL
_Somahzgr el plan de_c_apacnauon_, cronograma de Socializacion del plan y COORDINADOR SG- Equipo de computo, Pape_lerla,
inspecciones y requisitos normativos en conjunto con el cronoarama SST recursos humanos, coordinador SG- 0
COPASST e incluir sus observaciones. 9 SST Profesionales Apoyo SST
Documentar el programa de auditorias en conjunto con |Programa del auditorias COORDINADOR SG- Equipo de computo, Pape_lerla,
el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo dcocumentado SST recursos humanos, coordinador SG- 0
P 9 y 0. SST Profesionales Apoyo SST
Medir los indicadores de estructura, proceso y resultado
eX|g|do§ por I,a S hormas _apllcables a se_gurldad y galud ®N1100% de los indicadores con Equipo de computo, Papeleria,
el trabajo, asi como realizar su respectivo seguimientoy . . , PROFESIONAL DE .
L ficha'y medidos segun la recursos humanos, coordinador SG- 0
medicion. eriodicidad definida APOYO SST SST Profesionales Apoyo SST
Incluir los indicadores del Plan Estratégico de Seguridad P poy
Vial.
Realizar induccion a los contratistas, socializar manual
de con'FratlstaTc,', V".:ll,'daC'on de. la mformauon de | personal 100% de los subcontratistas Equipo de computo, Papeleria,
contratista (afiliacion a seguridad social, certificados), . " .
- . . L alineados a las politicas del SG- EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
participar en investigaciones de AT, solicitar informes de SST SST Profesionales Apovo SST
gestién en SG-SST de periodicidad mensual con POy
indicadores.
Acompafar los procesos de contratacion de empresas de 0 . . .
servicio y proveedores para garantizar el cumplimiento de 1(.)0 % de los subcgr_ltratlstas COORDINADOR SG- Equipo de computo, Pape_lerla,
. ., alineados a las politicas del SG- recursos humanos, coordinador SG- (0]
los requisitos del decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312 SST .
. : SST SST Profesionales Apoyo SST
de 2019 y demas aplicables.
Realizar seleccion y la evaluacion proveedores: 0 . .
Realizar la evaluacion anual de los proveedores y 1(.)0/0 de los prove,e _dores COORDINADOR SG- Equipo de computo, Pape_lerla,
. . - alineados a las politicas del SG- recursos humanos, coordinador SG- 0
contratistas que se consideren como criticos para el SG- SST .
sST SST SST Profesionales Apoyo SST
Gestion de archivo y retencion documental del SG-SST:
Revisar y gestionar actualizacion de la tabla de retencion
documental. Transferencia del 100% de los Equipo de computo, Papeleria,
e : ) PROFESIONAL DE :
Clasificar y archivar los documentos del SG-SST de documentos aplicables a APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
acuerdo a los lineamientos de la tabla de retencion Gestion Documental SST Profesionales Apoyo SST
documental y realizar las transferencias al proceso de
Gestion Documental cuando sea necesario.
Realizar inspecciones de seguridad y salud de acuerdo al |100% inspecciones Equipo de computo, Papeleria,
: : . : Y . PROFESIONAL DE :
plan operativo de inspecciones del Campus Universitario, [programadas en las areas y recursos humanos, coordinador SG- 0
: - : , : ~ APOYO SST .
presentar informes y hacer seguimiento y cierre. equipos, ejecutadas en el afo SST Profesionales Apoyo SST
Realizar in ion ri I r I . . : .
calzart gpeccp es de _segu idad y salud de ague doal 100% inspecciones Equipo de computo, Papeleria,
plan operativo de inspecciones en el que se consideren , PROFESIONAL DE .
) . . programadas en las areas y recursos humanos, coordinador SG- 0
los Convenios que se encuentren en ejecucion X . ~ APOYO SST .
: L . equipos, ejecutadas en el afio SST Profesionales Apoyo SST
presentar informes y hacer seguimiento y cierre.
Mantener un cronograma de inspecciones con
seguimiento del Campus
Realizar visitas a las diferentes areas y llevar registros de |100% inspecciones Equipo de computo, Papeleria,
) , L . PROFESIONALES .
inspecciones y participacion del personal. programadas en las areas y SST recursos humanos, coordinador SG- (0]
Elaborar informes de inspeccién equipos, ejecutadas en el afio SST Profesionales Apoyo SST
Mantener seguimiento a las acciones resultantes de los
informes de inspeccidn.
Mantener un cronograma de inspecciones con
seguimiento de Convenios
Realizar visitas a los diferentes convenios Y llevar 100% inspecciones Equipo de computo, Papeleria,
: . . L . PROFESIONALES :
registros de inspecciones y participacion del personal. programadas en las areas y recursos humanos, coordinador SG-
. . iy ; : ~ SST .
Elaborar informes de inspeccién equipos, ejecutadas en el afio SST Profesionales Apoyo SST
Mantener seguimiento a las acciones resultantes de los
informes de inspeccion.
Socializar metodologia e incentivar la participacion de los 0 , . . .
trabajadores en la identificacion de peligros evaluacion y 100% d(.a las areas de trabajo PROFESIONALES Equipo de computo, Pape.lena,
. . . con matriz de peligros recursos humanos, coordinador SG- (0]
valoracion de riesgos a los diferentes procesos de la . DE APOYO .
S documentada y socializada SST Profesionales Apoyo SST
institucion.
Actualizar la matriz de identificacion de peligros y 100% matrices de riesgos de | PROFESIONALES Equipo de computo, Pape_lerla, Cada se requiera se debe realizar
valoracion de riesgos de todos los procesos Campus los areas o procesos DE APOYO recursos humanos, coordinador SG- la actualizacién 0
g P P P SST Profesionales Apoyo SST '
Realizar actualizacion y seguimiento a la matriz de
|dent.|f|cac.|o.n de peligros y valoracpn de riesgos: 100% matrices de riesgos de | PROFESIONALES Equipo de computo, Pape_lerla, Cada se requiera se debe realizar
Realizar visitas a las sedes de los diferentes procesos y ) recursos humanos, coordinador SG- o 0
. . . . : los convenios DE APOYO . la actualizacion.
convenios, asi como llevar registros de inspecciones y SST Profesionales Apoyo SST
participacion del personal.
Documentar la priorizacion de los riesgos identificados.
Levantar estandares de seguridad, procedimientos de Equioo de computo. Papeleria
trabajo seguro para aquellos puestos con alto riesgo e 100% de los riesgos prioritarios| PROFESIONALES re(z:ufsos humaﬂos 'cooFr) dina dc’)r SG- 0
incidencia en accidentes y divulgar dichos estandares al gestionados DE APOYO '

personal encargado de los procesos y tareas criticas
identificadas.

SST Profesionales Apoyo SST

217




& w & =
o e S = o o o 2 = =z g &
L o e g z: z = 3 & > = 2 INDICADOR
OBJETIVO ACTIVIDAD META RESPONSABLE RECURSOS L i = < = = = < B - 3 9 OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO
& z a ANUAL
5 ivul I I dimi d
8 D vuigar & ,COPASS.T' €l proce |m|er_1to € reporte & : 100% de accidentes e Equipo de computo, Papeleria,
investigacion, de los incidentes y accidentes de trabajoy . . : . PROFESIONAL DE .
N - incidentes investigados y 100% recursos humanos, coordinador SG- 0
enfermedad laboral de acuerdo con la normatividad APOYO SST .
oo vigente de planes de accion cerrados. SST Profesionales Apoyo SST
>
9 Documentar y hacer seguimiento a las acciones 100% de accidentes e PROFESIONAL DE Equipo de computo, Papeleria,
GC) preventivas, correctivas y de mejora resultantes de las incidentes investigados y 100% APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
o) investigaciones de accidentes y enfermedades laborales. | de planes de accion cerrados. SST Profesionales Apoyo SST
© Realizar revision y andlisis de los casos de AT y EL
9 plantear acciones que ayuden a la disminucion el
© ausentismo . ]
0,
) Realizar seguimiento del caso hasta el alta medica y/o se 100% de IO$ casos de.AT yEL PROFESIONAL DE Equipo de computo, Pape.lena,
E . e con seguimiento a cierre o recursos humanos, coordinador SG- 0
realice la calificacion de secuelas. A APOYO SST .
_ : . . , calificacién de secuelas SST Profesionales Apoyo SST
D Realizar seguimiento del ausentismo por causa comun en
_ la plataforma de ARL Colmena.
(- Revision de indicadores
\
8 Actualizar de la caracterizacion de accidentalidad de Equino de computo. Papeleria
S campus y de convenios y archivar los soportes digitales o Caracterizacion de la PROFESIONAL DE re?:ufsos humaﬁos ,cooFr) dina d(;r SG- Se debe actualizar cada vez que 0
= fisicos que evidencien la gestién realizada sobre cada accidentalidad actualizada APOYO SST . ' se presente un evento.
+J SST Profesionales Apoyo SST
g evento.
C_U Investigar y documentar los incidentes, accidentes o 100% de accidentes e PROFESIONAL DE i%ﬂfsoogiﬁ;n;ﬁzgo’szfgilrelgg(’)r SG- 0
—_— enfermedades laborales que se presenten. incidentes investigados APOYO SST . '
) SST Profesionales Apoyo SST
| -
8 Actualizar cuando se roquera el profesiograma de las _
N diferentes areas de acuerdo a las actividades realizadas y Equino de computo. Papeleria El profesiograma se debe dar a
O a la exposicion a riesgos. 100% de procesos con COORDINADOR SG- re?:ufsos humaﬁos ,cooFr)dinad(’)r SG- conocer al centro medico cada vez 0
— Dar a conocer al centro medico que presta servicios de profesiograma actualizado SST . ' gue se realice alguna
O examenes médicos ocupacional | orofesi SST Profesionales Apoyo SST L
o pacionales el profesiograma actualizacion.
o actualizado.
o
>
T
wn Realizar seguimiento a los examenes médicos de ingreso- 100% examenes Equipo de computo, Papeleria,
) periédicos de personal vinculado y de retiro segun caracterizados COORDINADOR SG- [recursos humanos, coordinador SG- 0
o profesiograma. SST SST Profesionales Apoyo SST
@)
Jd
&)
@© Solicitar el informe de condiciones de salud al centro - Equipo de computo, Papeleria,
o : . . o Informe de condiciones de :
E medico que presta servicios de examenes medicos salud consolidado por la IPS COORDINADOR SG- [recursos humanos, coordinador SG- 0
— ocupacionales SST SST Profesionales Apoyo SST
E Admlnls_trar los examenes médicos de ingreso, pe_rlodlcos 100% examenes PROFESIONAL DE Equipo de computo, Pape_lerla,
y de retiro de los contratistas del campus institucional y caracterizados APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
E de los convenios de extension. SST Profesionales Apoyo SST
c Realizar seguimiento a las condiciones de salud del
— personal vinculado a través de la caracterizacion de la . .
E informacion de incapacidades medicas y 100% incapacidades Equipo de computo, Pape.lena,
. . . . EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
@© recomendaciones medicas; Determinar las causas de caracterizadas .
— ) . P SST Profesionales Apoyo SST
(] ausencia por enfermedad general, previo analisis de las
o incapacidades emitidas por la Talento humano
) — —
o :)mpledmentar :lslctlwdgd_es tde promoct;|o_n de_!a Zalud o o Equipo de computo, Papeleria,
(@) asados en el seguimiento a caracterizacion de 6 incapacidades EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
0. condiciones de salud y al ausentismo por enfermedad caracterizadas .
(D) . SST Profesionales Apoyo SST
= comdan.
7p] Realizar campafias y actividades de promocion de la 0 - Equipo de computo, Papeleria,
Q salud y estilos de vida y trabajo saludables, ejecutarlas 100% act(;yiﬁ:z;;laneadas, EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
E en conjunto con el COPASST ) SST Profesionales Apoyo SST
g Actualizar la informacion del perfil sociodemografico del Equioo de computo. Papeleria
g campus universitario y de los convenios de extension 100% de la poblacién PROFESIONAL DE |- J"P puto, Fapeleria,
N L. ) ) ) recursos humanos, coordinador SG- 0
O académica y caracterizarlo, aplicando encuesta que caracterizada APOYO SST SST Profesionales Apovo SST
) cumpla con los requisitos del Decreto 1072 de 2015 Poy
Planear y ejecutar la jornada del Sistema de Gestion 100% de actividades Equipo de computo, Papeleria,
Integrado, donde se contemplen actividades de planeadas, que sean EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
promocién y prevencion en la salud. ejecutadas SST Profesionales Apoyo SST
Actualizar y mantener el inventario de recursos para PROFESIONAL DE Equipo de computo, Pape_lerla,
CMEraencias 100% de recursos controlados APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
9 SST Profesionales Apoyo SST
Gestlonar' el mantenlmlento' y. recarga <'3I9,ext|nt'ores y 100% de recursos para PROFESIONAL DE Equipo de computo, Pape_lerla,
otros equipos de emergencia; la reposicion de insumos emeraencias controlados APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
de botiquines de primeros auxilios; y de sefializacion. g SST Profesionales Apoyo SST
Hacer seguimiento y cierre a los planes de accion y 100% de actividades Equipo de computo, Papeleria,
actividades definidas en el plan de prevencion, ciecutadas COORDINADOR SG- [recursos humanos, coordinador SG- 0
preparacion y respuesta ante emergencias ) SST SST Profesionales Apoyo SST
Realizar la revision y actualizacién del protocolo para el 100% de actividades Equipo de computo, recursos
control del riesgo bioldgico, en lo que tienen que ver con 0 EQUIPO SST humanos, coordinador SG-SST 0

medidas de bioseguridad (campafias, sefializacién)

ejecutadas

Profesionales Apoyo SST/ ARL
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srmedades laborales, que permita un ambiente de trabajo seguro y saludable

= o o o
o X E = INDICADOR
ACTIVIDAD META RESPONSABLE RECURSOS = 2 = - OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO
ANUAL
Incorporar en el SG-SST, como una medida de control EQUIPO SSTy SGA / Equipo de computo, recursos
del riesgo quimico, la implementacion del SGA en los 50% de actividades ejecutadas Coord Iaborz;/torios humanos, coordinadores SG-SST 0
términos establecidos en la normatividad vigente ' Profesionales Apoyo SST/ ARL
Incorporar en el SG-SST, como una medida de control L. . .
. . o o Plan estratégico de seguridad Equipo de computo, recursos
del riesgo de transito, la actualizacion e implementacion . . . PROFESIONAL DE .
L. . . vial actualizado segun humanos, coordinadores SG-SST 0
del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV en los . . APOYO SST .
P . . . normatividad vigente Profesionales Apoyo SST/ ARL
términos establecidos en la normatividad vigente
Coordinar la realizacion de actividades de simulacro con Equipo de computo, Papeleria,
los grupos de apoyo para emergencias en 100% de simulacros COORDINADOR SG- |equipos de emergencias, recursos 0
acompafiamiento de la ARL. planeados, ejecutados SST humanos, coordinador SG-SST
Incluir simulacro de accidente de transito. Profesionales Apoyo SST
Fortalecer y socializar el procedimiento de compra,
entrega, capacitacion y manejo de los EPP:
*Revisar y actualizar la matriz de EPP requeridos para
las tareas y labores 0 . .
*Realizar inspecciones de seguimiento al uso, Dar cobertura del 190/0 alos PROFESIONAL DE Equipo de computo, Pape_lerla,
. . "y puestos de trabajo que recursos humanos, coordinador SG- 0
almacenamiento y disposicion de los EPP . APOYO SST .
. o requieran EPP SST Profesionales Apoyo SST
*Garantizar la capacitacion acerca del uso adecuado de
los EPP.
*Realizar acompafiamiento en las compras de EPP de la
institucion.
Fortalecer y mantener el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgico de cuidado y conservacion de la voz y . : . . .
actividades de promocién y prevencion. Dar Mltlggr, e! riesgo de patologias PROFESIONAL DE Equipo de computo, Pape.lerla,
. L ) ., foniatricas en el personal recursos humanos, coordinador SG- (0]
acompafiamiento en capacitaciones, divulgacion de APOYO SST .
. . - expuesto SST Profesionales Apoyo SST
informacion y seguimiento con apoyo de la ARL a
controles en casos detectados
Fortalecer, mantener y hacer seguimiento al SVE Mitigar el riesgo de patologias Equipo de computo, Papeleria.
osteomuscular en el campus institucional, incluyendo g g P d PROFESIONALES quip puto, Fap : ’
- ., L, osteomusculares en el personal recursos humanos, coordinador SG- 0
actividades de promocion y prevencion que se DE APOYO .
expuesto SST Profesionales Apoyo SST
desarrollen.
Actualizar SVE de riesgo psicosocial y ejecutar planes de Intervenir el riesgo y dar Equipo de computo, Papeleria,
- . . . L ) COORDINADOR SG- .
accion tendientes a realizar la intervencion del riesgo cobertura al 100% del personal recursos humanos, coordinador SG- 0
. . : SST .
psicosocial. expuesto al riesgo SST Profesionales Apoyo SST
Cabertura al 100% del COORDINADOR SG- [Equipo de computo, Papeleria,
Realizar la medicion de riesgo psicosocial personal que es objeto de SST /lider Talento [recursos humanos, coordinador SG- 0
medicion Humano SST Profesionales Apoyo SST
Ejecutar los planes de accion resultantes de la medicion Intervenir el riesgo y dar COORDINADOR SG- Equipo de computo, Pape_lerla,
de riesao psicosocial 2022 cobertura al 100% del personal SST recursos humanos, coordinador SG- 0
gop con riesgo SST Profesionales Apoyo SST
Fortalecer y hacer seguimiento al SVE de riesgo Mitigar el riesgo de biologico Equipo de computo, Papeleria,
o - P PROFESIONAL DE :
bioldgico, incluyendo actividades de promocion y abordando al 100% del recursos humanos, coordinador SG- 0
- APOYO SST .
prevencion en todos los expuestos personal expuesto SST Profesionales Apoyo SST
Revisas y ajustar el Programa de Enfermedades de tipo | Mitigar el riesgo de biolégico Equipo de computo, Papeleria,
respiratorio, incluyendo actividades de promocioén y abordando al 100% del EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- (0]
prevencion en todos los expuestos personal expuesto SST Profesionales Apoyo SST
Implementar y mantener el programa de proteccion
contra caidas, incluyendo documentacion, formacion e
inspecciones. 5 , Controlar el riesgo de caida de PROFESIONAL DE Equipo de computo, Pape_lerla,
Divulgar programa de proteccion contra caidas, alturas y bajarlo de no APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
establecer cronograma de inspecciones de equipo de aceptable a aceptable SST Profesionales Apoyo SST
proteccion contra caidas, programar capacitaciones con
el personal expuesto
Implementar y mantener programa de control de tareas 100% de tareas de alto riesgo Equipo de computo, Papeleria,
. . - g . . PROFESIONAL DE )
de alto riesgo, incluyendo documentacion, formacion e intervenidas y controladas para recursos humanos, coordinador SG- 0
) : " ) . APOYO SST .
inspecciones. mitigar accidentalidad SST Profesionales Apoyo SST
Realizar seguimiento a los controles de riesgo quimico en : L . Equipo de computo, Papeleria,
) o . Controlar el riesgo quimicoy | Equipo SST/SGA/ :
el campus universitario y establecer estrategias para su , . . recursos humanos, coordinador SG- 0
. - bajarlo a un nivel aceptable Coord. Laboratorios .
divulgacion. SST Profesionales Apoyo SST
Mitigar el riesgo de quimico con Equino de computo. Papeleria
Documentar e implementar SVE de sustancias quimicas potencial cancerigeno COORDINADOR SG- quip puto, Fape '
; , recursos humanos, coordinador SG- (0]
con potencial cancerigeno. abordando al 100% del SST .
SST Profesionales Apoyo SST
personal expuesto
Realizar las actividades establecidas por el programa de Minimizar el riesgo publico Equino de computo. Papeleria
riesgo publico en el campus universitario y en los abordando a un 60% del PROFESIONAL DE quip puto, Fap : '
) L . recursos humanos, coordinador SG- (0]
convenios de extension, incluyendo actividades de personal expuesto de la APOYO SST .
- - L SST Profesionales Apoyo SST
promocién y prevencion. Institucion
Minimizar el riesgo de
Realizar las actividades establecidas por el plan de accidente de transito Equipo de computo, Papeleria,
. . . L PROFESIONAL DE .
seguridad vial en el campus universitario y en los abordando a un 60% del recursos humanos, coordinador SG- (0]

convenios de extension.

personal expuesto de la
Institucion

APOYO SST

SST Profesionales Apoyo SST
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OBJETIVO

FEBRERO

MARZO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Establecer lineamientos y acciones encaminados a la prevencion de incidentes, accidentes y enfe

1y

res
jOS Y
labor

2 2 o o o
W = < Z = INDICADOR
ACTIVIDAD META RESPONSABLE RECURSOS w = 2 = - OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO
ANUAL
Implementar y hacer seguimiento a los diferentes Mitigar el riesgo de Equipo de computo, Papeleria,
programas de promocion y prevencion en el Campus enfermedades en el personal | TECNOLOGOS SST (recursos humanos, coordinador SG- 0
Universitario y en los convenios de extension académica. expuesto SST Profesionales Apoyo SST
Implementar programa de sensibilizacion frente al riesgo
locativo por caidas al mismo nivel en el campus
universitario y en los convenios de extension académica. | Minimizar el riesgo por caida a . .
: ; : . . Equipo de computo, Papeleria,
Divulgar estandares de seguridad enfocados en la mismo nivel abordando a un .
- . : . - EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
prevencién del riesgo locativo, realizar actividades de 60% del personal expuesto de .
A . . o SST Profesionales Apoyo SST
sensibilizacion y jornadas de correccion del riesgo la Institucion
locativo en las instalaciones de la institucion con apoyo
de infraestructura fisica.
Program_a:tr !as med!mones de_ hlgler)e _amblental: , 100% actividades planeadas, | PROFESIONAL DE Equipo de computo, Pape_lerla,
lluminacion; Ruido; Sustancias quimicas cancerigenas eiecutadas APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
en sala de reactivos y Material particulado ) SST Profesionales Apoyo SST
Gestionar la realizacion de los analisis de puestos de 100% actividades planeadas, | PROFESIONAL DE Equipo de computo, Pape_lerla,
trabajo que sea necesario ejecutadas APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
104 ' ) SST Profesionales Apoyo SST
mantener actualizado y . .
Revisar y actualizar el plan de emergencias y socializarlo divulgado el plan de Equipo de computo, Papeleria,
en con'u)r/no con los POpNS en el can? us uni\)//ersitario re araci?)n resp uesta ante COORDINADOR SG-|recursos humanos, coordinador SG- 0
) P ' Prep y resp SST SST Profesionales Apoyo SST
emergencias
Elaborar el plan de gestién del riesgo institucional en - Equipo de computo, Papeleria,
. P . actividades del plan de :
conjunto con el programa de gestion del riesgo de la contingencias eiecutadas COORDINADOR SG- [recursos humanos, coordinador SG- 0
institucion. g ) SST SST Profesionales Apoyo SST
Coordinar las actividades de formacién y/o capacitacion . .
ara el Comité de Emergencias, Brigada de 100% de capacitaciones Equipo de computo, Papeleria,
P . i T . i COORDINADOR SG- |recursos humanos, coordinador SG- 0
Emergencias, Lideres de Evacuacion y comunidad planeadas, ejecutadas .
o SST SST Profesionales Apoyo SST
Institucional.
mantener actualizado y Equipo de computo, Papeleria
Actualizar plan de emergencia de la sede de extension divulgado el plan de : quip puto, Fape '
académica (ciudadela de occidente - CATA) reparacion y respuesta ante equipo SST recursos humanos, coordinador SG- 0
prep y p SST Profesionales Apoyo SST
emergencias
Elaborar y divulgar protocolos de emergencia, conformar . .
hacer seguimiento a personal de primera respuesta 100% de capacitaciones Equipo de computo, Papeleria,
y . . . TECNOLOGOS SST (recursos humanos, coordinador SG- 0
ante emergencias en las sedes de los convenios de planeadas, ejecutadas .
- SST Profesionales Apoyo SST
extension
: - - Equipo de computo, Papeleria,
E(Setait![lj;ro;oer;a\lleec;m;esnto del plan de ayuda mutua con las AC“VI?:SEJ thegepélipagzsayuda COORDINADOR SG- |recursos humanos, coordinador SG- 0
' ) SST SST Profesionales Apoyo SST
Rewsar y actualizar la |ndl_JCC|on del SG-SST e_lcorde alos Cobertura del 100% del SG- _ ,
tipos de proceso y partes interesadas que se tienen. SST a los funcionarios aue Equipo de computo, Papeleria,
(contratistas internos, contratistas externos, personal inaresen a laborar conqla COORDINADOR SG- [recursos humanos, coordinador SG- 0
vinculados, docentes, estudiantes nuevos, estudiantes en 9 S SST SST Profesionales Apoyo SST
C . institucion
préactica, visitantes y menores de edad)
'{laeiggﬁzlgr:tn;\i?to rae!idrl(j?lclzizgr?IF;nSSI)IaeIr?(i:CzIrci)ga q Cabertura del 100% del SG- Equipo de computo, Papeleria,
P Y g y SST alos funcionarios prestan | TECNOLOGOS SST |recursos humanos, coordinador SG- 0
salud en el trabajo a todo el personal del campus - TR .
. o . . servicio para la institucion. SST Profesionales Apoyo SST
universitario y de convenios de extension.
Equipo de computo, Papeleria,
Realizar inspecciones a bafios para verificar condiciones Cobertura del 100% de las | COORDINADOR SG- [recursos humanos, coordinador SG- 0
de bioseguridad. areas SST SST Profesionales Apoyo SST,
Equipo SGA
Fortalecer el control operacional del plan estratégico de Cobertura del 100% de las Equipo de computo, Papeleria,
seguridad vial en Convenios de extension que tengan areas o convenios que tengan | PROFESIONAL DE |recursos humanos, coordinador SG- 0
contratistas que realizan actividades en misionalidad. conductores en misionalidad. APOYO SST SST Profesionales Apoyo SST
Generar y poner en marcha plan de capacitaciéon para los 100% de capacitaciones Equipo de computo, Papeleria,
integrantes del plan estratégico de seguridad vial y en Ian(()ea das Z'ecuta das PROFESIONAL DE |recursos humanos, coordinador SG- 0
general para toda la comunidad institucional. P » © APOYO SST SST Profesionales Apoyo SST
Realizar el mantenimiento de los sistemas de proteccién 100% mantenimiento de los Equipo de computo, Papeleria,
contra incendios de la institucion (Sistema de deteccion equipos de proteccion contra | COORDINADOR SG- |recursos humanos, coordinador SG- 0
de incendios, mantenimiento de extintores) incendio SST SST Profesionales Apoyo SST
Realizar el mantenimiento, y adquisicion del sistema de 100% mantenimiento de los Equipo de computo, Papeleria,
proteccién contra caidas de la institucion, campus equipos de protecciéon contra | COORDINADOR SG- |recursos humanos, coordinador SG- 0
robledo. caida SST SST Profesionales Apoyo SST
COORDINADOR SG- Equipo de computo, Papeleria
Revisar y justar la politica de tabaco alcohol y drogas de " . : SST /PSICOLOGAS quip puto, Fape '
o Politica revisa y ajustada recursos humanos, coordinador SG- 0
la institucion. DE BIENESTAR SST Profesionales Abovo SST
INSTITUCIONAL POy
Realizar mantenimiento de los equipos médicos del SG- 0 . Equipo de computo, Papeleria,
SST, utilizados para la atencion en primeros auxilios 100% de meelntjein(ljrzlento de los COORDINADOR SG- |recursos humanos, coordinador SG- 0
(DEAs, tensiémetros, fonendos) quip SST SST Profesionales Apoyo SST
Fortalecer la participacion y consulta frente al SG-SST. |Socializacion del procedimiento Equipo de computo, Papeleria,
Consolidar y realizar seguimiento al reporte de a las diferentes procesos COORDINADOR SG- [recursos humanos, coordinador SG- 0

condiciones inseguras recibidas.

institucionales

SST

SST Profesionales Apoyo SST
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OBJETIVO ACTIVIDAD META RESPONSABLE RECURSOS L i = < = = = < B - 3 9 OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO
& z a ANUAL
:9 _% 79 C_U Socializar procedimiento de participacion y consulta a Socializacion del procedimiento Equipo de computo, Papeleria,
O q_) todo el personal, e incentivar la participacion de todos los a las diferentes procesos EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG-
© o = © © : . S ST ;
QS n 0 I |niveles haciendo uso de los canales de comunicacion. institucionales SST Profesionales Apoyo SST
= )
O © 09O &5 y
£ 0 -C% E Rece.pmon y respue,sta de los reportes de los o N Equipo de computo, Papeleria,
c © v © trabajadores a través de mecanismos de participacion y | Reportes recibidos y reportes EQUIPO SST recursos humanos. coordinador SG- 0
O on © o @ consulta, recibir los reportes y dar respuesta sobre las gestionados . '
- O 0 . : . SST Profesionales Apoyo SST
S 2 S 9 @ |acciones correctivas y de mejora.
—_ —_ © O
CTJ % "(7)‘ »n QO [|Fortalecer la formacion y entrenamiento de la brigada de EQUIPO SST // Equipo de computo, Papeleria
> QD O 3 [|emergenciacon los integrantes que han demostrado Cobertura del 100% del los ’ L
o8 o5 T interés y disponibilidad para cumplir con el rol y la integrantes de la brigada BRIGADA DE recursos humanos, coordinador SG- 0
cE g2 y disp A P Pirco y 9 g EMERGENCIA  |SST Profesionales Apoyo SST
o L F) responsabilidad que implica ser brigadista.
S 2 © o ) . . ,
(al o = _Forme_tr al COPASST en g_es_tlon del camb!og Cobertura del 100% del los Equipo de computo, Pape_lerla,
C 0
(&) incentivarlos para que participe en el seguimiento y . . EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
o O L . integrantes de la brigada .
— analisis de los casos en que aplique. SST Profesionales Apoyo SST
Realizar la re.\/|5|.on po'r I'a alta direccion teru_endo gn 100% actividades planeadas, ) Equipo de computo, Pap.elerla,
cuenta los criterios exigidos por la normatividad vigente y siecutadas RECTORIA recursos humanos, medios (0]
socializar al COPASST de los resultados. ) audiovisuales
Recolectar la informacién para la rendicion de cuentas de Informacion comoleta resaltda Equipo de computo, Papeleria,
acuerdo a los requisitos de la normatividad nacional “Ompet COORDINADOR SG- [recursos humanos, medios
) _ . : en la nomatividad vigente de y > : 0
vigente, e ISO 45001:2018 en conjunto con el Sistema de SST e 1SO 45001-2018 SST audiovisuales, contratacion auditores,
Gestion Integrado ' ARL
Equipo de computo, Papeleria,
Reahza_r _autoe\_/aluamon del SG-SST segun la Realizar autoevaluacion EQUIPO SST recqrsps humanos, mquPS _ 0
normatividad vigente audiovisuales, contratacion auditores,
ARL
. . . Equipo de computo, Papeleria,
Rea!lzar el repor_tg de Ia_autoevaluamon del SQ _SST_ Reallza_r,reporte de COORDINADOR SG- |recursos humanos, medios
segun la normatividad vigente a la ARL y al Ministerio de | autoevaluacién ala ARL y al SST audiovisuales. contratacion auditores 0
0 trabajo Ministerio de Trabajo ARL ' ’
) Equipo de computo, Papeleria
O . .7 ) ]
- Hacer seguimiento a la implementacion del SG-SST 1QO_/o de ejecucion de las COORDINADOR SG- [recursos humanos, medios
o . . . - . actividades de acuerdo a los .y o , 0
‘—_ segun los lineamientos de la normatividad vigente . . SST audiovisuales, contratacion auditores,
8 lineamientos de la norma ARL
© g Planear y ejecutar auditorias internar a cargo de los Equipo de computo, Papeleria,
> c integrantes del equipo SST a los grupos de apoyo del SG-{ 100% actividades planeadas, EQUIPO SST recursos humanos, medios 0
8 -E SST: Comité de convivencia laboral; COPASST; Brigada ejecutadas audiovisuales, contrataciéon auditores,
S O de emergencia y Comité de seguridad vial. ARL
@ O . -
: L , . Equipo de computo, Papeleria,
— E P'a”e"?“ y ejecutar auditorias (jel Sistema cie Gestion de 100% actividades planeadas, | COORDINADOR SG- [recursos humanos, medios
- Seguridad y Salud en el trabajo en compafiia del . p ., . 0
- _O COPASST ejecutadas SST audiovisuales, contratacion auditores,
— —
i D) ARL
o E . ,
8 © Planear y ejecutar auditorias del plan estratégico de 100% actividades planeadas, Csos?_ljlglggzigfals dGe- iiﬂfsoogiﬁfnn;ﬁio’n'::giif”a’ 0
_ seguridad vial de la institucion ejecutadas N " .
E < apoyo SST audiovisuales / equipo auditor
C @© Implementar acciones correcpyas, prevent!vas y de 100% acciones preventivas y | COORDINADOR SG- Equipo de computo, Pap_elerla,
O mejora resultantes de las actividades asociadas al SG- : . recursos humanos, medios 0
de mejora gestionadas SST .y
- SST audiovisuales
Q Realizar revision del accidentalidad en conjunto con Generacion de acciones acorde Equipo de computo, Papeleria,
EQUIPO SST
Q. COPASST y de ausentismo laboral, para la generacion | alarevisiony propuestas en /COPASST recursos humanos, medios 0
g de acciones conjunto por el COPASST audiovisuales
Equipo de computo, Papeleria,
Actualizar el contexto del SG-SST Actualizacion de contexto COORDINAD.OR SG recursos humanos, medios (0]
SST / Profesional de audiovisuales
apoyo SST
Realizar revision periddica sobre los manuales, Documentacion actualizada COORDINADOR SG- i}iﬂfsoogiﬁarggz?nfsgiif”a, 0
procedimientos, formatos e instructivos del SG-SST SST / Profesional de audiovisuales '
apoyo SST
Seguimiento periédico al cierre de las acciones derivadas | 100% acciones preventivas 'y | COORDINADOR SG- Equipo de computo, Pap.elerla,
., . . . recursos humanos, medios 0
de la gestion del cambio. de mejora cerradas SST / Profesional de p
audiovisuales
apoyo SST
_ Actualizar y ajustar la informacion del SG-SST, que se Equioo de computo. Papeleria
) C_G encuentre documentada y acorde a los lineamientos de la| Cumplir los lineamientos de la | COORDINADOR SG- re?:ufsos humans ,megios ’ 0
© o O (0 0) ISO 45001:2018 y cumpliendo con el Sistema de Gestion norma SO 45001:2018 SST / Profesional de audiovisuales '
g ‘T N 8 de la Calidad de la institucion. apoyo SST
\
- 0O —
QO @ " Realizar una revision del SG-SST con ente certificador, , , . Equipo de computo, Papeleria,
c —i . . . Cumplir los lineamientos de la :
O W E o para evaluar cumplimiento de lineamientos del norma ISO norma. 1SO 450012019 EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
y— N 5 (@) 45001:2018 ' SST Profesionales Apoyo SST
— Lo
s - . .
o O < . L . Auditor 1SO 45001:2018, Equipo de
(@) 7)) Realizar auditoria de seguimiento frente a la Norma ISO Auditoria realizada EQUIPO SST computo, Papeleria, recursos 0

45001:2018

humanos.
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2 2 S = o o o 2 g § E %
E o2 e = = E = 8 = > Z 2 INDICADOR
OBJETIVO ACTIVIDAD META RESPONSABLE RECURSOS L i = < = = = 2 B - 3 o OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO
7 2 ANUAL
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
MONITOREO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
o |l g g | =] e | o | ol | 8| & | & | &
1. CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO ANUAL & & & E 3 z = 8 3 > = = CUMPLIMIENTO ANUAL
wi & S < = 2 = g '~ Q > o
T P o CZ) a
Actividades Programadas en el Mes 510|600 (57| 0|50, 0(52({0|59,0|55{0|57|0|53/0|52|0 (480|580 652 0%
% Ejecucién Mensual del Programa POE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% Programado 90%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DETRABAIJO
——% CUMPLIMIENTO MENSUAL % META
90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% * 0%
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

FECHA DE APROBACION

\w\\Q—:\

RECTNQR '\,

Firma del Representante Legal

T s

COORDINADOR SG-SST
Firma del Responsable del SG-SST

#@

Firma d£l presidente del COPASST

Py -

LIDER TALENTO HUMANO
Firma del LIDER TALENTO HUMANO
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