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PLAN ANUAL DE VACANTES A ENERO DE 2023 
 

 
El plan anual de vacantes es el instrumento de planificación, administración y 

actualización de la información relacionada con los empleos de carrera 
administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y la forma de provisión; 

a su vez, permite contar con la información de la oferta real de empleos de la 
entidad. 

 
Las vacantes definitivas de carrera administrativa pueden ser provistas mediante 

concurso de méritos, pero mientras se lleva a cabo el concurso y llega el titular 
del cargo, dichas vacantes pueden ser designadas a través de las siguientes 

figuras: en encargo y provisionalidad. En el caso en el que no se pueda ocupar la 

vacante por falta de cumplimiento con los requisitos del empleo público solicitado, 
se declara la vacante con la figura “sin proveer”. Las vacantes definitivas de 

carrera administrativa provistas en encargo o en provisionalidad se presentan 
cuando se ha convocado a un concurso de méritos. Actualmente se encuentra en 

planeación el “Proceso de Selección Antioquia III”, en el cual fueron reportadas 
12 vacantes de la Institución. 

 
 

 

CARRERA ADMINISTRATIVA 

         

NIVEL PROFESIONAL         

DENOMINACION CÓDIGO GRADO PLAZAS TITULAR PROVISIONALES ENCARGOS 
SIN 

PROVEER 
VACANTES 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 5 4 0 0 1 1 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 3 2 1 0 0 1 

SUBTOTAL     8 6 1 0 1 2 

         

NIVEL ASISTENCIAL         

DENOMINACION CÓDIGO GRADO PLAZAS TITULAR PROVISIONALES ENCARGOS 
SIN 

PROVEER 
VACANTES 

SECRETARIO 440 10 1 1 0 0 0 0 

SECRETARIO 440 08 5 2 3 0 0 3 

SECRETARIO 440 07 3 1 2 0 0 2 

SECRETARIO 440 06 1 0 1 0 0 1 



 

esta 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 2 1 1 0 0 1 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 03 4 1 3 0 0 3 

SUBTOTAL     16 6 10 0 0 10 

         

TOTAL CARRERA ADMINISTRATIVA 24 12 11 0 1 12 

         

         

CARRERA DOCENTE    

         

DENOMINACION DESIGNACION PLAZAS TITULAR VACANTES    

DOCENTES DE PLANTA  
TIEMPO 
COMPLETO 

53 52 1 
   

DOCENTES DE PLANTA  MEDIO TIEMPO 12 11 1    

TOTAL CARRERA DOCENTE 65 63 2    

 
 


