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PLAN DE MEJORAMIENTO - HALLAZGOS Y OBSERVACIONES DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO
DEPENDENCIA O NOMBRE DE LA AUDITORIA
PROCESO: Direccion Juridica (LEGAL O BASADA EN Auditoria lega al Comité de Defensa Judicial y Conciliacién PLAN DE MEJORAMIENTO N°:
. RIESGOS):
Plazo Responsables Seguimiento
Radicado de la Fechadela | N°del hallazgo y/o it bl o GRER e Accion Mejoramiento Objetivo que se busca| Fecha i6 B EES
Auditoria Auditoria observacion P 90 Y/ lograr de resultados . . . -
Fecha de Fecha de Dependencia/ Funcionario Cumplimiento de la -
P PR A Efectividad %
inicio terminacion Proceso Responsable accion %
"no puede darse como cumplida la funcién establecida en
el numeral 4 del Decreto, teniendo en cuenta que aun
cuando se manifiesta que se encuentran contenidas las Creacién de una politica
directrices en las actas del comité, el decreto es claro al Folr?t:ar:-;emv‘ces d: c?ncw\wacwﬁn enla de defensa judicial que fije Jost Lt Sanches
entidad y definir los criterios para la
CI2022305754 09/11/2022 9.1 establecer esta funcion, sin perjuicio del estudio y normas M P 25/11/2022 30/06/2023 las directrices de 31/07/2023 Direccién Juridica
aplicables a cada caso"" seleccién de apoderados externos de la conciliaciony arreglo Abogado apoyo
Sobre esta materia, las directrices devienen en entidad en el Comité de Conciliacion. directo
instrucciones institucionales que permitan el B
cumplimiento adecuado de las normas sobre la aplicacion
de los mecanismos de arreglo
directo, por lo tanto, deben emitirse.
Una vez, verificada las citaciones realizadas por Ia Secretaria | || s coon o
Técnica para las sesiones del Comité y las actas de los a revisidn de I Resolucion 138 de 2018,
s g Dar cumplimiento a la
comites levados a cabo durante la vigencia 2021 no se en la cual se analizard la recomendacion nmmaﬁsidad e José Lus Sanches
C12022305754 09/11/2022 9.1. observs, invitacidn ni participacion, del Jefe de Control | e jnforme de invitar de manera 25/11/2022 |  30/06/2023 e 31/07/2023 Direccién Juridica
Interno a estos. Acorde con la norma transcrita, s bien el | o et ol Jefe de Control Interno de sobre los Comités de Abogado apoyo
Jefe de Control Interno no es un integrante del Comité de | 't cién o su delegado a as sesiones Conciliacion
Conciliacion, si ostenta la calidad de invitado de cardcter [ corniee
permanente, ya que su asistencia se encuentra establecida
con derecho a voz en los comités de conciliacion de las
entidades publicas sin excepcion alguna
La Institucion cuenta con la Resolucion
138 de 2018 mediante la cual se derogé
Acorde con lo anterior, el Comité de Defensa Judicial y ‘:O:f::’::‘02526;’:’3232::&:“;:a“Za'
Conciliacién de la Institucién Colegio B Juydml  Conclizeén do
Ma\;cr dedA‘:tloqu‘la,fnn cuenta con un reglamento de Inatitonion. Dar cumplimiento a fa
conformidad con las funciones N -
normati ente L nch
12022305754 09/11/2022 91 establecida en el Decreto 1069 de 2015, por medio del cual ) 25/11/2022 | 30/06/2023 etividad vigente 31/07/2023 Direccion Juridica | 10%¢ tuis Sanchez
se dé cumplimiento a este, se En ese sentido, actualmente, se sobre los Comités de Abogado apoyo
unifique las diferentes normas al interior de la institucion y |CMcuentra adelantando la revisién de la Conciliacion
o ol funonamionto del resolucion, en la cual se revisaré la
e recomendacién del informe frente a la
v ast reglamentacion de aspectos como las
sesiones virtuales y la citacion de los
integrantes.
Nombre del responsable: José Luis Sanchez Cardona Correo electrénico: direccion] ca@colmayor.edu.co Teléfono y extension:

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Radicado de la auditoria: escriba la referencia (nimero de radicado) con que se envi6 a la Alta Direccion.

Fecha de la Auditoria: corresponde a la fecha en que se radico el informe definitivo de auditoria. El formato a utilizar

Plazo: fecha de iniciacion y de terminacion que se requieren para alcanzar le ejecucion de la accion.

aafi di

(D | proceso o P! —F al nombre de la
SEGUIMIENTO
Ct ) de la Accion:
Efectividad: corresponde al p je de 1to de los logros

dd; 4digitos-2di

Descripcion del hallazgo y observacién: corresponde al hallazgo y la observacion identificados en la auditoria realizada por la Oficina de Evaluacioén y Control.

itos-2digitos),

separados por guion (-).

Fecha Obtencion de Resultados: indigue la fecha a partir de la cual se estima se empezaran a obtener resultados de las acciones de mejoramiento propuestas. El formato a utilizar corr

con las acciones de mejoramiento realizadas, se mide en funcion del objetivo propuesto.

ponde a afit di

| proceso y/o subproceso y del nombre del responsable de implementar la accién de mejora.

al porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejoramiento. Se diligencia en el seguimiento al plan de mejoramiento realizado por la oficina de Evaluacién y Control

Objetivo que se Busca Lograr: corresponde a la descripcion del logro que se busca alcanzar con la realizacion de las acciones de mejoramiento. El objetivo que se defina debe estar en funcion de los efectos identificados en el hallazgo y debe ser medible.

Accion de Mejoramiento: es la medida que propone adoptar la dependencia, el proceso o subproceso responsable con el fin de corregir algin desvio o variacion del hallazgo o riesgos identificados y eliminar la causa que se haya presentado para que no vuelva a suceder.

dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).
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PLAN DE MEJORAMIENTO - HALLAZGOS Y OBSERVACIONES DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

DEPENDENCIA O
PROCESO:

Direccién Juridica

NOMBRE DE LA AUDITORIA
(LEGAL O BASADA EN

Auditoria lega al Comité de Defensa Judicial y Conciliacion

PLAN DE MEJORAMIENTO N°:

RIESGOS):
Plazo Responsables Seguimiento
Radicado de la Fechadela | N°del hallazgo y/o P . Accion Mejoramiento Objetivo que se busca| Fecha i6 . .
e ot 5 Descripcion hallazgo y/o observacién Evidencias
Auditoria Auditoria observacion lograr de resultados . . . T
Fecha de Fecha de Dependencia / Funcionario Cumplimiento de la -
P P o Efectividad %
inicio terminacion Proceso Responsable accion %

Evidencias: se lleva el seguimiento de la Oficina de evaluacién y Control al plan de mejoramiento.

Nombre del Responsable Correo Electrénico y Teléfono: corresponde al nombre, correo electronico y teléfono del funcionario responsable de actualizar el formato.
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