




LA CÁMARA DE COMERCIANTES LGBT DE COLOMBIA, ES UN GREMIO 

QUE REÚNE  +200 EMPRESAS Y ORGANIZACIONES COMPROMETIDAS 

CON LA DIVERSIDAD, LA EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN.

WWW.CCLGBT.CO



ALIADOS POR DEI EN COLOMBIA 



LAS CÁMARAS DE COMERCIO DIVERSAS EN EL MUNDO



Principios de conducta 

para empresas

05
IGUALDAD DE GENERO 
LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS 

GÉNEROS Y EMPODERAR A TODAS 

LAS MUJERES Y LAS NIÑAS 

08
TRABAJO DECENTE Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO 
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, 

INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y 

PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS 

10
REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES
REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y 

ENTRE LOS PAÍSES 

Transformando empresas 

a través de D&I

Líneas directrices para 

Empresas Multinacionales

Índice de sostenibilidad 

Dow Jones



DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN EN EL MUNDO 
CORPORATIVO.

En el mundo las 500 empresas más grandes tienen 

estrategias de diversidad, equidad e inclusión.

En Colombia de las 200 empresas más grandes solo 49 tienen estrategias 

de diversidad, equidad e inclusión  



LA DIVERSIDAD EN COLOMBIA

Presenta alguna dificultad 

funcional para realizar sus 

actividades diarias 

(3.065.361)

Población indígena 

(1.905.617)

Población afrodescendiente, 

raizal y palenquera (4.617.160)

Población que se auto 

reconoce como LGBTIQ+ 

(3.281.575 personas)

Población de mujeres 

(25.191.795)

4% 9%

6%
51%

7%

DANE 2018, IPSOS 2021  

Población de migrantes internos o

desplazados (5.200.000) que

corresponde a un 10,4% y (1.821.041) de

migrantes extranjeros lo que corresponde

al 3,6%

14%





OMT, 2019





Guía para el desarrollo del turismo LGBT. PROCOLOMBIA, 2019
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Encuesta Turismo LGBTI en Colombia. CNC. 2019



ESTEREOTIPO

Imagen o idea, 
preconcebida sobre 
una persona, grupo 
o cosa, con el 
tiempo pueden 
convertirse en sesgos 
inconscientes.

SESGO INCONSCIENTE

Una asociación o actitud 
automática sobre raza o 
sexo, por ejemplo. Opera 
más allá de nuestro control 
o conciencia.

PREJUICIO

Actitud o reacción  
sobre una persona 
que se basa en una 
creencia o 
estereotipo.

COMPORTAMIENTO

Basado en prejuicios y 
suposiciones, crea 
exclusión.

DISCRIMINACIÓN

Acto de agresión en 
el que se excluye a 
una persona.

SENSIBILIZAR Y FORMAR PARA VENCER NUESTROS SESGOS INCONSCIENTES
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RECOMENDACIONES FINALES PARA EL DESARROLLO DEL TURISMO LGBTIQ+

✓ Organizar la casa en temas de diversidad, equidad e inclusión (política, estrategia, estructura, etc)

✓ Actuar con sinceridad y compromiso a largo plazo.

✓ Tomar el tiempo para estudiar el mercado y las características de los subsegmentos y demostrar su compromiso a través 
de sus estrategias de marketing.

✓ Buscar apoyo (redes nacionales e internacionales como PROCOLOMBIA, la Cámara de Comerciantes LGBT de 
Colombia o la International Gay and Lesbian International Association)

✓ Sensibilizar y formar constantemente en temas de atención con enfoque diferencial para personas LGBI y en particular 
para personas Trans.

✓ Con pequeños detalles, adaptar su oferta (habitaciones y camas para parejas, pantuflas y batas del mismo tamaño, 
paquetes de spa o cenas románticas para parejas del mismo sexo, etc.) 

Guía para el desarrollo del turismo LGBT. PROCOLOMBIA, 2019



CONTACTO

FACEBOOK.COM/CCLGBTCO

@CCLGBTCO

@CCLGBTCO

EDUARDO RAMOS CÁRDENAS 
VICEPRESIDENTE DE RELACIONES  
CORPORATIVAS

+57 3014935100

director@cclgbt.co

mailto:director@cclgbt.co

