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Divulgar la Politica de Administracion de Riesgos

P s Junio 30 de 2022
en la pagina web de la Institucion.

1. Politica Administracién del
Riesgo

Divulgar la Politica de
Administracién de Riesgos
en la pagina web de la
Institucion.

Publicacién en la web.

Actividad que se ejecut6 en el segundo cuatrimestre

100%

Actividad que se ejecutdé en el segundo,
cuatrimestre.

El acuerdo No. 004 del 25 de febrero de 2022, por
medio de la cual se actualiza y se aprueba Ia
Politica de Administracidn del riesgo del IUCMA, se
encuentra publicada en la pagina web institucional,
en el siguiente link:

https://www.colmayor.edu.co/wp-
content/uploads/2022/08/Acuerdo-No.004-Se-
aprueba-la-politica-de-Administraci%C3%B3n-y-del-|
riesgo-de-la-1.U.pdf

Cumpliendo asi con el indicador propuesto.

Realizar seguimiento y evaluacién de la Politica
de Administracion de Riesgos minimo una vez al
afio, o, cada vez que se requiera ante cambios
estructurales, operacionales y/o normativos con
el fin de verificar que esté alineada con los| Noviembre 30 de
objetivos estratégicos de la Institucién, los 2022.
niveles de responsabilidad frente al manejo de
los riesgos y los niveles para calificar el impacto y
asegurar que se ajuste a las necesidades de la
institucion.

Evaluacién de la Politica

Informe con evaluacién

Desde Planeacion Institucional, se presenta informe
con la evaluacion y seguimiento a la implementacion

de la Politica de Administracién del Riesgo.

100%

Se cuenta con el anexo No. 1, Seguimiento a la
implementacién de la politica de Administracion
del Riesgo, en el cual se indica que "la politica para
la Administracion del Riesgo aprobada mediante el
Acuerdo No.004 de 25 de febrero de 2022, es la
base para la gestion de los riesgos en todos los|
niveles de la Institucion. Para esta vigencia se
implementé al 100% cumpliendo con los
lineamientos definidos para cada linea de defensa",
por lo anterior, se cumplen con el indicador.
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Fecha de Seguimiento: 02 - 12 - 2022

COMPONENTE

1. Gestidn del Riesgo de
Corrupcién

FECHA
SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS PROGRAMADA META INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Se comparte la URL publica para acceder al reporte
de Mapa Riesgos.
http://gmas.colmayor.edu.co:8080/gmas/Reporte
MapaRiesgos.public
Anexo soporte 2: Listado de asistencia.
Socializacion de la metodologia y o Anexo soporte 3: Informe de Riesgos de Corrupcion
. L. I Desde el proceso de planeacion institucional, se )
acompafiamiento para la elaboracién del mapa Acompafiamiento en la s - . con corte al 30 de noviembre de 2022.
. » . B . cumplié con el tercer seguimiento correspondiente al ) L, 3 )
de riesgos de corrupcién de acuerdo con los| Abril, agostoy [metodologia y elaboracion|, . . . . . o, . Link publicacion matriz consolidada.
) . P L » ) ) Listado y planillas de asistencia mes de noviembre, donde se acompafié a los lideres de 100%
lineamientos de la "Guia para la administracion| noviembre de 2022.|del mapa de riesgos de X ) R
. L . W) proceso y equipos de trabajo para el monitoreo de los L
del riesgo y el disefio de controles en entidades corrupcion. R L, https://www.colmayor.edu.co/institucional/planea
S riesgos de corrupcion. L e
L, publicas". cion-institucional/planeacion-institucional-7/
2. Construccion del mapa de
Riesgos de Corrupcion Con el soporte suministrado se da el cumplimiento
del indicador.
e Se cuenta con el anexo soporte 4: Programacion
Sensibilizacién juridica para dar a conocer las L, L [ . " . . . .
. . . Sensibilizacion juridica La sensibilizacion juridica para dar a conocer las reinduccion, presentacion y listado de asistencias.
consecuencias derivadas de la materializacién de X X e
. L. . para dar a conocer las| consecuencias derivadas de la materializacion de
riesgos de corrupcion. Noviembre 30 de . . . . . . " . o, | - | limi
2022 consecuencias  derivadas|Listado de asistencia riesgos de corrupcién, fue realizada en el proceso de 100% Con el soporte suministrado se da el cumplimiento
- X T : de la materializaciéon de reinduccion institucional realizada el dia 19 de octubre del indicador.
Responsabilidades fiscales, disciplinarias y R .
riesgos de corrupcion. de 2022.
penales.
Se cuenta con la publicacién del mapa de riesgos
de corrupcion con corte a diciembre de 2022, en el
siguiente link:
Cada cuatro (4) Desde el Proceso de Planeacion Institucional. se ajusta http://gmas.colméyor.edu.co:8080/gmas/Reporte
. . . meses: abril 30, [Mapa de riesgos de|Matriz Riesgos actualizada v y consolida el mapa de riesgos de corrupcién de la MapaRiesgos.public
. . Ajustar, actualizar y consolidar el mapa de " . . . . L "
3. Consulta y divulgacion riesgos de corrupcion agosto 30y corrupcion actualizado y|consolidada y publicada en la Institucién con el seguimiento realizado en el mes de 100% .
8 P : noviembre 30 de |consolidado web. noviembre de la presente vigencia y se publica en la Se ane{(‘fl soporte 3 - Informe. de Riesgos de
2022. pagina web. Corrupcion con corte al 30 de noviembre de 2022.
Con lo anterior, se da cumplimiento al indicador.
Se cuenta con la publicacién del mapa de riesgos
de corrupcion con corte a diciembre de 2022, en el
siguiente link:
Seguimientos registrados » L . http://gmas.colmayor.edu.co:8080/gmas/Reporte
. . . Cada cuatro (4) X . Desde Planeacion Institucional se convoca y acompaiia MapaRi bli
Realizar seguimiento al mapa de riesgos de; ) en la matriz de riesgos . ) 3 apaRiesgos.public
” . meses: abril 30, R . . a los lideres de proceso y equipos de trabajo para
corrupcién en el marco de la primera y segunda cuatrimestral, Matriz de Riesgos. 100%

linea de defensa

agosto 30y
noviembre de 2022.

correspondientes  a la
vigencia 2022.

realizar el seguimiento a los riesgos de corrupcion y se
consolida la matriz de riesgos institucional.

Se anexa soporte 3 - Informe de Riesgos de
Corrupcion con corte al 30 de noviembre de 2022.

Con lo anterior, se da cumplimiento al indicador.
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FECHA
COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS PROGRAMADA META INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Se cuenta con la publicacién del mapa de riesgos
de corrupcion con corte a diciembre de 2022, en el
siguiente link:
4. Monitoreo y revision Cada cuatro (4) http://gmas.colmayor.edu.co:8080/gmas/Reporte
meses, en abril 30, Mapa de riesgos  de Desde Planeacidn Institucional se consolida y publica el MapaRiesgos.public
Publicar el mapa de riesgos de corrupcién. agosto 30y cor:ju ci6n act aligado Matriz Riesgos mapa de riesgos de corrupcion actualizado a noviembre 100%
ualiz - i
noviembre 30 de P 30 de 2022 en la pagina web. Se anexa soporte 3 Informe de Riesgos de
2022 Corrupcion con corte al 30 de noviembre de 2022.
Con lo anterior, se da cumplimiento al indicador.
Se cuenta con la publicacién del mapa de riesgos
Realizar tres de corrupcion con corte a diciembre de 2022, en el
seguimientos Realizar tres 3 siguiente link:
Efectuar seguimiento a las actividades g. ' ,Z N @) Desde la tercera linea de defensa, se efectia el 8
consignadas en el mapa de riesgos de corrupcion cuatrimestralesy | seguimientos seguimiento correspondiente al tercer cuatrimestre del
publicar los cuatrimestrales y publicar|Matriz de Riesgos publicada. 100% http://gmas.colmayor.edu.co:8080/gmas/Reporte

conforme a la normatividad vigente, en el marco
de la tercera linea de defensa.

resultados en la
pagina web de la
entidad

los resultados en la pagina

web de la entidad.

afio 2022 al Plan Anticorrupciéon y de Atencién al
Ciudadano.

MapaRiesgos.public

Con lo anterior, se da cumplimiento al indicador.
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FECHA
COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS PROGRAMADA META INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
En el siguiente link, se puede observar los tramites|
y opas actualizados.
https://www.funcionpublica.gov.co/web/suit
Desde el Proceso de Planeacion Institucional, se
Mantener los trdmites y OPAS actualizados en la Nimero de tramites Opas informa que los trémites OPAS se encuentran i itorf B
1. Revision de estado actual de Y L Noviembre 30 de |Actualizar los tramites y| . . v op . g v Por medio de la auditorfa realizada al SUIT, se da
Tramites cargados plataforma SUIT para facilitar la consulta de los 2022 OPAS en el SUIT registrados y actualizados en el actualizados en la plataforma SUIT, de acuerdo con los 100% cuenta de que el nimero de tramites y opas estan,
& ciudadanos. ) : sistema SUIT. derechos pecuniarios aplicables para la vigencia 2022. registrados y actualizados en el SUIT, por lo tanto,
se da por cumplido el indicador.
Actividad que se ejecutdé en el segundo,
cuatrimestre.
Sin embargo, en la encuesta realizada a los|
. N . L Solicitud en el SUIT para el procesos no se identificaron nuevos tramites para
Identificar si hay posibles nuevos tramites para . . . X
e, . o R registro de posibles|Registros proceso de la entidad.
2. Identificacion de nuevos  |las areas misionales. Noviembre 30 de - . e . o . . .
L nuevos trdmites en casofidentificacion de  posibles Actividad que se ejecut6 en el segundo cuatrimestre 100%
tramites 2022. ) - . .
de haber sido|nuevos tramites. Se cuenta con el link de la encuesta que se realizé
identificados. y por lo tanto, se da cumplimiento al indicador.
https://forms.gle/X8aguzcrjUgiXbEW9
Actividad que se ejecutdé en el segundo,
cuatrimestre.
Formul.ar el .Plan de raclona.lllzaclon de tra,mltes Noviembre 30 de Do<.:ume.nto” Plan de Ndmero de tramites B ) ) . En la auditoria del SUIT de la vigencia 2022, se
de la vigencia 2022 en conjunto con los lideres; racionalizaciéon de . . Actividad que se ejecuté en el segundo cuatrimestre 100% . i . .
P L 2022. L racionalizados observo los tramites racionalizados, por lo tanto, se
de trdmites misionales. tramites . -
da cumplimiento del indicador.
Se cuenta con el Soporte anexo 9, el cual refiere a
. o . L. P la campafia realizada a los tramites y otros servicios|
Realizar campafias de divulgacion de los tramites ) ) ) o
. . N administrativos realizada el 01 de diciembre de
y otros  procedimientos  administrativos o
" N " N . R Desde el procesos de Planeacion institucional y en 2022.
disponibles en linea y parcialmente en linea para| Noviembre 30 de o . 9 o . L
N . Campafias de divulgaciéon |Camparias coordinacion con el procesos de Comunicaciones vy, 100%
incrementar su uso e informar a los grupos de 2022. . R . P o - .
. | Mercadeo, se realiza campafia divulgacién de tramites. Se da cumplimiento del indicador por medio de la
. N . valor sobre los beneficios de las mejoras o 3
3. Racionalizacién de tramites ) campafia realizada.
. . realizadas.
vigencia 2020
El informe se encuentra publicado en la pagina web
institucional en el siguiente link:
https://www.colmayor.edu.co/wp-|
| gir 1 content/uploads/2022/11/Informe_-
Realizar encuestas que permitan medir la f - : . . .
satisfaccion de los I'?J 0s Ze valor ermitan| Noviembre 30 de Desde el procesos de Planeacién institucional, se impacto_y_beneficios_racionalizacion_tramites_sui
grup v P Encuesta de percepcion Informe de encuesta realizé encuesta, se cuenta con el informe de impacto 100% t_2022.pdf

2. Estrategias
antitrdmites

determinar el impacto de las acciones de
racionalizacién implementadas a los tramites.

2022.

y beneficios de racionalizacién.

Con el anexo 13_Informe_-|
impacto_y_beneficios_racionalizacion_tramites_sui
t_2022, se da por cumplido el indicador.
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Los tramites y OPAS se encuentran actualizados en la En el siguiente link, se puede observar los tramites|
plataforma SUIT, de acuerdo con los derechos y opas actualizados.
pecuniarios aplicables para la vigencia 2022.
https://www.funcionpublica.gov.co/web/suit
Noviembre 30 de Fue actualizada la informacién correspondiente al
2022. primer, segundo y tercer trimestre de 2022. La Se observ en la auditoria del SUIT Tramites y OPAS
informacién con corte a diciembre serd actualiza en con acciones de racionalizacién registrados en el
Al finalizar cada enero de 2023, de acuerdo a la actividad establecida. sistema SUIT, por lo tanto se da cumplimiento del
trimestre en abril, . d X d indicador.
julio y octubre de Registro de acciones de Numero de Tramites y OPAs La informacién con corte a diciembre 31 de 2022 se
Actualizar el registro de las acciones de racionalizacién de iard
X o 8 . 2022. L. con acciones de racionalizacién actualizard en enero de 2023 100%
racionalizacién de tramites y OPAs en el SUIT. trdmites y OPAs en el . A
registrados en el sistema SUIT.
La informacién con SuIT. Se realizé el registro actualizado en plataforma con los
corte a diciembre 31 valores pecuniarios vigentes para 2022 y de acuerdo
de 2022 se con las acciones de racionalizacion ejecutadas.
actualizara en enero
de 2023 https://www.funcionpublica.gov.co/web/suit
4. Registro Tramites y Opas en
plataforma SUIT
Desde el procesos de Planeacién Institucional, se En el siguiente enlace se observa el cronograma de
comparte el enlace donde se encuentra el informe con interoperabilidad para el tramite de paz y salvo,
la estrategia de interoperabilidad a tramite de con un avance del 67%, las actividades para llegar
movilidad y modulo de paz y salvo. al 100%, tiene fecha de cumplimiento a enero,
marzo y abril de 2023.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10U3Jy-|
TUZrnZcdGRKRtFFndP60BNTHqr/edit?usp=sharing&
) - X Aplicar  acciones  de[Tramites interoperables en 0uid=118130730716125329678&tpof=true&sd=tr
Realizar seguimiento a la estrategia de . i o . ue
X - - I Noviembre 30 de |interoperabilidad a los|registrados en el Plan de
interoperabilidad a trdmite de movilidad v . . . R, . N 100%
2022. trémites misionales en|racionalizacién de la vigencia ) L
modulo de paz y salvo. caso de ser posible 2022 En la auditoria del SUIT, se observd tramites
interoperables en registrados en el Plan de
racionalizacién de la vigencia 2022, por lo tanto, se
da cumplimiento al indicador.
En el siguiente link, se puede observar los tramites|
N~ opas actualizados.
Alfinalizar cada Desde el proceso de planeacidn institucional, se solicité yop ualiz
trimestre: abril, julioy B ., y consolidé la informacién de datos de operacion X . .
octubre de 2022.  |Informacién de gestion de| - X . . https://www.funcionpublica.gov.co/web/suit
5. Gestion de datos de Recopilar la informacién de la gestion de datos! datos de operacién de los Nimero de trémites con correspondiente al primer, segundo y tercer trimestre
! P 8 P Gestion de datos de operacion del afio 2022. 100%

operacién

de operacion de los tramites inscritos en el SUIT.

La informacién con
corte a diciembre 31
de 2022 se actualizara
en enero de 2023.

trdmites registrada en el

suIT

consolidada en el SUIT.

El cuarto trimestre se actualizard en enero de 2023, de
acuerdo con la actividad programada.

Se da cumplimiento al indicador, dado que, se
observé en la auditoria del SUIT el Nimero de
trdmites con Gestion de datos de operacién
consolidada en el SUIT.
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INDICADOR

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

% DE AVANCE

OBSERVACIONES

1. Informacién de calidad y en
lenguaje comprensible

Publicacion del Plan de Accién Institucional, Plan
de Adquisiciones y proyectos estratégicos de la
vigencia 2022, en la pagina web de la entidad.

Semestral

Plan de Accién, Plan de
Adquisiciones y proyectos
estratégicos de la vigencia
2022 publicados.

Informes publicados.

Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre

100%

Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre.

Se cumple con el indicador, ya que los informes se
encuentran publicados.

Elaboracién y publicacion de los Estados
Financieros en la pagina web de la Entidad

Mensual.

Estados financieros de la
entidad  elaborados vy
publicados en la pagina
web.

Informes publicados.

La actividad Estados Financieros, se pueden evidenciar
en la péagina web institucional. Alli se encuentra
publicada la situacién Financiera de la Entidad, hasta el
mes de octubre de 2022.

https://www.colmayor.edu.co/institucional/vicerrector
ia-administrativa-financiera/

100%

La informacién de los Estados Financieros de la
Institucidn se encuentran en el siguiente link:
https://www.colmayor.edu.co/institucional/vicerrectori
a-administrativa-financiera/

En el micro sitio web se puede observar la siguiente|
informacion:

*Informe de Ejecucion presupuestal (trimestre 03-2022)
*Plan Anual de Adquisiciones (Enero, abril, agosto 2022)
*Estado situacion Financiera (mes a mes hasta octubre|
2022)

*Estado de Resultados (mes a mes hasta octubre 2022)
*Estado de Flujo de Efectivo (mes a mes hasta octubre|
2022)

Se cumple con la actividad dado que hasta el 20 de
diciembre publica la informacion correspondiente al
mes de noviembre y la informacién de diciembre es
publicada en el mes de enero del 2023, se cumple con el
indicador.

Desde la Vicerrectoria Administrativa vy
financiara se elaboran y publican los reportes de
ejecucion presupuestal en la pagina web de la
entidad.

Trimestral

Informes de  ejecucién
presupuestal elaborados y
publicados en la pégina
web.

Informes publicados.

La actividad Ejecuciéon Presupuestal, se puede
evidenciar el la pagina web institucional. Se logra
evidenciar la publicacion del trimestre 03-2022.

https://www.colmayor.edu.co/wp-
content/uploads/2022/11/EJECUCION-DE-GASTOS-A-
SEPTIEMBRE-30.pdf

100%

La informacién de la Ejecucién Presupuestal se
encuentra en el siguiente link:

https://www.colmayor.edu.co/wp-
content/uploads/2022/11/EJECUCION-DE-GASTOS-
A-SEPTIEMBRE-30.pdf

Se puede observar la Ejecucién Presupuestal de
ingresos y gastos hasta el tercer trimestre de 2022.

El ultimo trimestre de la vigencia 2022 (octubre,
noviembre y diciembre), se publica en el mes de

enero de 2023.

Se cumple con la actividad y el indicador.

Recopilar la informacién relacionada con la
gestion de todos los procesos institucionales a
través de los sistemas de informacién
disponibles.

Febrero 28 de 2022.

Informacion recopilada de
los procesos.

Archivos con informacién

Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre

100%

Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre.
En el seguimiento del plan indicativo que se lleva a
cabo a través del Plannea se carga los archivos de|

informacién.

Por lo tanto se cumple con el indicador.

Solicitar documentacion soporte a los procesos
en los casos que sea necesario.

Febrero 28 de 2022.

Informacion recopilada de
los procesos.

Archivos con informacién

Actividad que se ejecut6 en el primer cuatrimestre

100%

Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre.

Indicador: no se cuenta con los Archivos de|
informacién
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COMPONENTE

3. Rendicién de cuentas

FECHA
SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS META INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
PROGRAMADA
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre.
Publicar en la pagina web el Plan de Rendicion Plan de Rendiciéon de . L . . . . i . i
pag Febrero 28 de 2022. Archivos con informacién Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre 100% Indicador: no se cuenta con los Archivos dej
de Cuentas — 2022. Cuentas informacién
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
Los medios institucionales son 7, y se compartid
invitacion por esos 7 medios comunicacionales.
7/7*100=100%
(Numero de medios a través de los cuales se realizé
Con10diasde [Convocatoria para la (NG d dios a través d la  convocatoria / Numero de medios|
. imero de medios a través de ST
Realizar la convocatoria para la rendicion de| anterioridadala |Rendicion de Cuentas, - institucionales) * 100
. , L ) , los cuales se realizd la L . . . .
cuentas a la ciudadania por la péagina web y| fecha pactada para |publicada a través de la convocatoria / Nimero de Actividad que se ejecuté en el primer cuatrimestre 100%
redes sociales de la entidad. larendicion dela |pagina web y redes dios institucionales) * 100 Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram, sitio web,
cuenta. sociales. medios institucionales) correos electrénicos y mensajes de texto. Se envia
PDF con las publicaciones en estos medios.
Por lo anterior se cumple con el indicador.
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
Los medios institucionales son 7, y se compartio
invitacion por esos 7 medios comunicacionales.
7/7*100=100%
(Numero de medios a través de los cuales se realizd
Disefiar invitacién para el informe de rendicion i y i
de cuentas socialiparlo con el publico interno a Con 10 dias de (Ngmero de medios a través de R moeatone e e medies
z instituci *
, M R i p anterioridad a la L los cuales se publicé la institucionales) * 100
través de email y en redes sociales. Invitaciones, correos . . . . . .
fecha pactada para L L. rendicién de la cuenta /| Actividad que se ejecut6 en el primer cuatrimestre 100%
la rendicion de | eCtronicos, pagina web. | - de medios Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram, sitio web,
Enviar invitacion a entes descentralizados y, cuentas institucionales) * 100 correos electrénicos y mensajes de texto. Se envia
2. Dialogo de doble via con Ia publico de interés. PDF con las publicaciones en estos medios.
ciudadania y las organizaciones.
¥ E Por lo anterior se cumple con el indicador.
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre.
Los medios institucionales son 7, y se compartio
invitacion por esos 7 medios comunicacionales.
7/7*100=100%
(Numero de medios a través de los cuales se realizd
Con 10 dias de la convocatoria / Numero de medios
. L, e Nro. De redes sociales en la inetituci
Publicar la presentacion de rendicion de cuentas| anterioridad a la L, L. ( ., L. institucionales) * 100
L . . Publicacion presentacion. [cual se publicd la presentacion L . . N .
en la pagina web y redes sociales, el cual sirve de| fecha pactada para Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre 100%

base para la socializacién del mismo.

la rendicion de
cuenta.

Apertura foro virtual.

/ Numero de medios

institucionales) * 100

Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram, sitio web,’
correos electrénicos y mensajes de texto. Se envia
PDF con las publicaciones en estos medios.

Por lo anterior se cumple con el indicador.
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COMPONENTE

SUBCOMPONENTES

3. Incentivo para motivar la
cultura de la rendicién y
peticion de cuentas

4. Evaluaciény

ratrnalimantariAn a la oactidn

FECHA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PROGRAMADA META INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Realizar una jornada de Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
Realizar audiencia de rendicién de cuentas a la
iud Zd , Marzo 30 de 2022 |rendicién de cuentas a la|Audiencia realizada Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre 100%
cludacania. ciudadania.
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
Publicar el plan de mejoramiento de la rendicién Publicacién lan  de
P ) Junio 30 de 2022. . N p Informe Plan de Mejoramiento. Actividad que se ejecut6 en el primer cuatrimestre 100%
de la cuenta. mejoramiento.
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre.
Realizar 1 actividad de
interaccién mediante las! El proceso de rendicidn de cuentas se publicé en el
Fomentar |a cultura de rendicion de cuentas redes sociales siguiente link, por lo tanto se da cumplimiento al
. institucionales por medio indicador.
como un proceso permanente de la entidad. , S L . . R .
Marzo 15 de 2022 |de preguntas a través de|Publicacion web Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre 100%
las historias de Instagram https://www.colmayor.edu.co/institucional/planea
y Facebook, para cion-institucional/planeacion-institucional-8/
fomentar la cultura de la
rendicién de cuentas.
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre.
Informe de rendicién de cuentas vigencia 2021,
publicado en la péagina web institucional en el
Con 5 dias de presentacion de audiencia siguiente link, por lo tanto el indicador se da por|
Elaborar y publicar en la péagina web la| anterioridadala L, cumplido.
e Lo i de rendicion de cuentas . N L . . N .
presentacion final de la audiencia de Rendicién| fecha pactada para blicad | . . __|Informe final publicado Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre 100%
de Cuentas. la rendicion de la publca © en 2 pagina https://www.colmayor.edu.co/wp-
cuenta. web. content/uploads/2022/03/Presentaci%C3%B3nRen
dici%C3%B3nCuentas2022_Links_compressed.pdf
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre.
Informe de rendicién de cuentas vigencia 2021,
publicado en la pagina web institucional en el
En la presentacién final de la audiencia de Con 5 dias de Presentacién incluya el siguiente link, por lo tanto el indicador se da por
L . X X anterioridad ala  |informe del Plan cumplido.
Rendicién de Cuentas incluir el informe Plan R " ) X " L . . " .
R ) L . fecha pactada para |Anticorrupcién y Atencién|Informe final publicado Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre 100%
Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano - PAAC L, )
. . , L larendicién dela |al Ciudadano — PAAC —| https://www.colmayor.edu.co/wp-
de la vigencia 2022, segun requerimiento de ley. y
cuenta. 2022. content/uploads/2022/03/Presentaci%C3%B3nRen
dici%C3%B3nCuentas2022_Links_compressed.pdf
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
Resultado de las encuestas aplicadas en el marco
de la jornada de rendicién de cuentas publicado en
la pagina web institucional en el siguiente link y por|
- . . Encuesta de percepcion de ende se da por cumplido el indicador.
Disefiar, aplicar y publicar los resultados de la L L
L, o . la audiencia de Rendicion|Informe resultados de la L . . . .
encuesta de percepcién sobre la audiencia de| Junio 30 de 2022. . Actividad que se ejecuté en el primer cuatrimestre 100%
de Cuentas publicada en|encuesta https://www.colmayor.edu.co/wp-

rendicién de cuentas 2022.

la pagina web.

content/uploads/2022/03/Resultados-encuesta-de-
rendici%C3%B3n-de-cuentas-vigencia-2021.pdf
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FECHA
COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS PROGRAMADA META INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
institucion;l Actividad que se ejecutdé en el segundo
cuatrimestre.
Documento preguntas y respuestas generadas en la
rendicién de cuentas publicado en la pagina web
. . Preguntas respuestas institucional, por ende, se da por cumplido el
Publicar las preguntas realizadas por los g. ) v P Documento preguntas Y L P p P
. o s . rendicién  de  cuentas L . . . indicador.
ciudadanos en la audiencia de rendicion de| Junio 30 de 2022. ublicadas en la pagina respuestas generadas en la Actividad que se ejecutd en el segundo cuatrimestre 100%
cuentas con las respectivas respuestas. P pee rendicién de cuentas.
web. https://www.colmayor.edu.co/wp-
content/uploads/2022/06/PREGUNTAS-Y-
RESPUESTAS-RENDICI%C3%93N-DE-CUENTAS-
2022.pdf
Evidencia consolas:
- Informe:  https://www.colmayor.edu.co/wp-
Para el afio 2022, la oficina de Gestion de content/uploads/2022/12/informe-consolas-julio-a-|
Comunicaciones y Mercadeo, implementara su . . . 30-nov.docx
L L . Formulario y hoja de calculo de
atencién al publico, de manera presencial, Drive e contenga a . )
virtual a través de correo electrénico y Evaluacion de la atencion informacictlﬁn de los refultados Desde el procesos de Comunicaciones y Mercadeo, se - Hoja de céleulo:
telefénica, a través de la oficina de atencién al y el servicio brindados en obtenidos. Esto se realizard al realiza la evaluacion mediante las consolas de https://www.colmayor.edu.co/wp-
. " I . Z; N e L2 i -
1.Estructura Administrativay [ciudadano ubicada en el primer piso, las Semestral la Institucién, con el fin de analizar consolidar las satisfaccion y también la encuesta de percepcion 100% content/uploads/2022/12/REPORTE
. . . . 12 . . e S
Direccionamiento Estratégico. [consolas de calificacién del servicio, la linea de mejorar cada dia mds en Y ) . mediante las redes sociales institucionales: ° CALIFICACIONES-2.xIsx
- X - . respuestas arrojadas a través
atencién al ciudadano 4445611, los correos atencién y servicio al de los diferentes canales de B
electrénicos ciudadano@colmayor.edu.co, ciudadano. atencion servicio Al Encuesta de percepcion:
colmayor@colmaor.edu.co, la pagina web, el N y https://www.colmayor.edu.co/wp- )
médulo de PQRSFD, y cuando corresponda ciudadano. content/uploads/2022/12/Encuesta-percepcion-
redes sociales también. 2022-2.pptx
Evidencia de los canales de atencién:
Evidencia de la existencia vy
Fortalecer los canales de atencién: llamadas aplicacion de cada uno de https,//wwwAcoImayor.eduAco/\_Np»
telefdnicas, correos electronicos y plataforma de L. estos canales de atencidn L content/uploads/2022/07/medios-
) . L Mantener la efectividad . ) Desde el proceso de Comunicaciones y Mercadeo, se da empleados_C1AQ-3.pdf
PQRSFD, redes sociales, oficina de atencion N mencionados para mejorar vy N i L —
. L Semestral de los diferentes canales| L cuenta de la evidencia de la efectividad de los canales! 100%
presencial, de acuerdo con las caracteristicas L, fortalecer al servicio al L
. . . de atencion. X . de atencion:
necesidades de los ciudadanos para garantizar; ciudadano y publicar la
2.Fortalecimiento de los cobertura maxima. informacién  pertinente  de
canales de atencion. acuerdo a los canales
En el Soporte anexo 10, se puede observar la
En coordinacién de los procesos de Planeacién divulgacién de los mecanismos de atencion al
Divulgacién de los mecanismos de atencién al| Noviembre 30de | . ., o o L Institucional y Comunicaciones y Mercadeo, se realizé ciudadano de la Universidad.
R Divulgacion y socializacion |Flash institucional y estudiantil R L X R 100%
ciudadano 2022. la divulgacién por medio del Flash institucional sobre
los mecanismos de atencidn al ciudadano
En el link suministrado, se evidencia la capacitacién
Con el fin de dar continuidad al proceso de mejora de la cultura de servicio colmayor y la socializacién
continua en la prestacion del servicio por parte de los! del plan de comunicaciones y mercadeo de la I.U
funcionarios que tienen a su cargo atencién al Socializacién del Manual RTRgY . N o
4. Mecanismos para - ) . Se socializ6 el 30 de noviembre de 2022 a partir de la colmayor. Anexo 12
. P publico y por parte de los lideres de proceso, para el . de liderazgo S L
. |a atencién al o o Noviembre 30 de . L N capacitacion de Cultura del servicio: o
mejorar la atencion al 2022 se realizardn socializaciones del Manual de transformacional y el|Sensibilizaciones realizadas. 100%
. N 3 2022. https://www.colmayor.edu.co/wp-
ciudadano liderazgo transformacional y el Manual de cultura Manual de Cultura X
Organizacional, con el fin de hacer seguimiento ! Organizacional. content/uploads/2022/12/informe-cap.docx
fortalecer los procesos enmarcados en atencion al
usuario.
3.Talento Humano
aliz el femb i . En el link suministrado, se evidencia la capacitacién
Socializar con el personal de la institucion, los| Noviembre 30 de Socializacion de los Planes Isae Soc\: Izaocifafig:e nzvelem crzlteLTrae ml::lo esz::\l/lijcie de la cultura de servico colmayor y |a socializacion
Z u 3 - oo : : P
P de  Comunicaciones y[Una (1) socializacion realizada P 100% del plan de comunicaciones y mercadeo de la I.U.

Planes de Comunicaciones y Mercadeo.

2022.

Mercadeo.

https://www.colmayor.edu.co/wp-
content/uploads/2022/12/informe-cap.docx

colmayor. Anexo 12
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FECHA
COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS PROGRAMADA META INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Noviembre 30 d Actividad que se ejecuté en el segundo
oviembre e :
Intervencion del clima laboral. 2022 1 Sensibilizacién Planilla con asistencia Actividad que se ejecutd en el segundo cuatrimestre 100% cuatrimestre
Informe trimestral: https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de-
marzo, junio y En la pagina web se encuentra publicado el informe transparencia/informes-de-pqrsfd/
septiembre de 2022. correspondiente al primer, segundo y tercer trimestre
Elaborar y publicar en la péagina web informe Informe y publicacién del Informes publicados de seguimiento a las PQRSFD. 100% En el link anterior se encuentran los informes de las|
trimestral de seguimiento de las PQRSFD. Elinforme a informe PQRSFD . PQRSFD publicados hasta el tercer cuatrimestre de
diciembre 31 de https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de- la vigencia 2022.
4. Normativo y procedimental 2022, se realizara y transparencia/informes-de-pqrsfd/
nublicarad al 30 de
Se observa el funcionamiento del canal de denuncias El canal de denuncias se encuentra en
Funcionamiento y seguimiento al canal de| Seguimiento al en la pagina web institucional en el link que direcciona funcionamiento.
. X . X . . Canal de denuncias a las PQRSFD:
denuncias, con el fin de permitir al ciudadano Permanente funcionamiento del canal funci d : 100%
interponer denuncias de corrupcién. de denuncias. uncionando. https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de-
transparencia/informes-de-pqrsfd/
Se cuenta con el anexo 18, informe consolidado de
percepcion de los usuarios de os procesos Y|
subprocesos  de: Admisiones,  Virtualidad,!
Biblioteca, Comunicaciones, no se observa la
Consolidar el informe de percepcién de los L, L informacion de bienestar institucional.
. . . . . " Desde el proceso de Planeacion Institucional se
5. Relacionamiento con el usuarios respecto de los servicios que presta la| noviembre 30 de |Informe Consolidado vy, . . N L, .
. X - . . . . Informe consolidado consolida el informe de percepcion de los usuarios 100% . .
ciudadano. entidad: Admisiones, Virtualidad, Biblioteca, 2022. seguimiento anual respecto de los servicios aue presta la entidad Se cumple con el indicador de forma parcial ya que
Bienestar, Comunicaciones. P quep : no cuenta con la informacién del proceso de|
Bienestar Institucional.
La informacion requerida por la Resoluciéon de
MINTIC, se encuentra publicada en el sitio web
institucional, en las siguientes pestafias del banner
Informacién publicada en el sitio web/ micro sitio de principal:
L L o Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la * Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Verificacién y seguimiento a la publicacion de PR * i ici
: i 2 P : . Lo e i institucion. Menu Participa.
informacion minima requerida por Ley de[ Noviembre30de |Seguimiento y verificacion Informacién publicada 100% *Atencién y Servicios a la Ciudadania.
Transparencia y ajustes necesarios, conforme a 2022. por semestre . .
| ucié AN Se anexa soporte 11 - Matriz ITA de seguimiento
a Resolucion Min Tic 3564 de 2015. diligenciada a 30 de noviembre 2022. Se cuenta con la Informacion publicada, por lo
tanto, se cumple con el indicador.
Los datos estan actualizados al 2022-1.
Se cuenta con la informacién de datos abiertos
El 2022-2 se actualiza en enero de 2023 cuando se actualizados al 2022-1, en enero del 2023 se
tenga la informacién de matriculados. actualiza el segundo semestre, por lo tanto el
Actualizacién, publicacién y divulgacion de datos| Noviembre 30 de |Datos abiertos L, . indicador no se da por cumplido.
X . Informacién actualizada Enlace de evidencia: 100%
abiertos. 2022. actualizados

https://datos.gov.co/browse?q=colegio%20mayor%20d

e%20antioquia&sortBy=relevance

Se anexa soporte No. 5.
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COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS META INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
PROGRAMADA
. . En el siguiente link: https; colmayor.edu.cofi i -de]
1. Lineamientos de transparencia/contrataciones/, se puede observar:
transparencia activa
_ Iral sitio de Contratacion en Linea Informacion contractual: Secop I
_ Publicacién de la ejecucion de contratos: informacién de contratos|
publicados Desde: 01/01/2021 - Hasta: 21/10/2021, informacién que nol
esta actualizada a la presente vigencia 2022. anexo 14
_SECOP I
En el sitio web institucional se encuentra publicada la siguiente|
informacion:
La publicacién de la informacion contractual de la *Ejecucién de contratos (Trimestre 03-2022)
entidad reposan en el sitio de Transparencia y Acceso a https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de-transparencia/,
la Informacion Publica, en el sitio web institucional. desde ¢101/01/2021 - Hasta: 18/10/2021. Anexo 15
Actualizacién sistemas y *En la Categoria contratacion de Transparencia, se puede visualizar ell
Publicar todos los procesos de contratacion . ) " En la categoria 3 contratacion se visualiza todo lo link que direcciona a la plataforma SECOP II.
- Permanente enlaces de Ley de|100% informacién publicada . L 80% https:// ecop.gov.co/Public/Tendering/Cy
publica. . referente con los procesos de contratacién publica de -
Transparencia. L R agement/Index?currentlanguage=es-
la Institucion Universitaria. CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
. gt Se cumple parcialmente con la actividad, toda vez, que la misma indica|
https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de- que es una actividad que se ejecuta de forma permanente y la|
transparencia/ informacion suministrada es trimestral, esto se evidencia en los enlaces|
de ley de transparencia, en cuanto al SECOP se establece que de|
manera permanente se publican los procesos de contratacion.
Se cumple con el indicador propuesto de forma parcial
Se cuenta con el consolidado de la informacién de
las PQRSFD con corte a septiembre de 2022,
soporte 16.
L. Se realiza informe trimestral, se encuentra publicado 0 N
Responder las solicitudes de acceso de la El archivo de Excel se encuentra actualizado al
. L L N L. Informe consolidado de en Transparencia, en informes de PQRSFD: diciembre 07 de 2022
informacién en los términos establecidos en la Permanente Respuestas a solicitudes. L, . 100% .
atencién oportuna. https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de-
Ley — canal PQRSF como canal formal. iainf d fd
transparencia/informes-de-parsfd/ El indicador Informe consolidado de atencién
oportuna, no estd actualizado por lo tanto, no
cumple con el indicador.
2. Lineamientos de
transparencia pasiva.
. " . Se cuenta con el anexo 17 y 20 consolidado de las
Se realiza y se encuentra publicado en Transparencia, PQRSFD tallazo del Vo. Bo. De iuridi
X antallazo del Vo. Bo. De juridica.
en informes de PQRSFD: ve J
. . . . . https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de-
Revisar los estandares del contenido vy Evidencia del reporte de G+ ps:// L v / fley Se cuenta con soportes que dan cuenta del
. - . - . transparencia/informes-de-pqrsfd/ o .
oportunidad de las respuestas a las solicitudes permanente Planillas sobre trdmites de[con el Visto Bueno que dan 100% cumplimiento del indicador.
de acceso a informacién publica, en los términos; respuestas. desde el area juridica a las .
establecidos por la Le solicitudes. Consolidado de PORSFD:
P Y- . https://docs.google.com/spreadsheets/d/17al_QCGym
DM5nPJ6T-
7KMIlax8U2QKdPnghLiOwpm5D0/edit?usp=sharing
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
Registros de activos de informacién se encuentra
X . publicado en el siguiente link:
Inventario de activos de S R R
Revisar y/o Actualizar el registro de activos de informacién actualizado Publicacion de inventario de
¥ 8 Abril 30 de 2022. Y activos de informaciéon en Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre 100% https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de-

informacidén, trimestralmente

publicado en la pagina de|
la institucion

pagina

transparencia/

Por lo tanto el indicador se da por cumplido.
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COMPONENTE

SUBCOMPONENTES

5. Mecanismos para la

3.Elaboracién de los
instrumentos de gestién de la
informacion.

Teniendo en cuenta que el Sistema Integrado de
Conservacion - SIC es por una vigencia de 4 afios,
pero su ejecucion y medicién es anual (2022).

actividades ejecutadas (2022).

- Capacitaciones sobre preservacion digital

- Elaboracién de cronograma de transferencias
- Jornadas y pruebas de Backus

- Politica

Entre otras.

FECHA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PROGRAMADA META INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre.
El esquema de publicacién se encuentra publicado
en el siguiente link:
Esquema de publicacion
Revisar y/o Actualizar el esquema de publicacién de informacién|Esquema de publicacion pagina
delai fy/ i6n trimest ql ¢ P Abril 30 de 2022. tualizad blicad qb P pag Actividad que se ejecut6 en el primer cuatrimestre 100% https://www.colmayor.edu.co/esquema-de-
e |a Informacion trimestralmente IBC ula -|za a y publicado enjweb. publicacion-de-informacion/
a pagina
Por lo tanto el indicador se da por cumplido.
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
El indice de informacién clasificada y reservada se
fndice de informacién encuentra publicado en el siguiente link:
- . . - P . ) https://www.colmayor.edu.co/indice-de-|
Revisar y/o actualizar el indice de informacion ) clasificada y reservadalindice de informacion L. . . . . . . P // v /
” Abril 30 de 2022. . . . L. Actividad que se ejecuté en el primer cuatrimestre 100% informacion-clasificada-y-reservada/
clasificada y reservada. actualizado y publicado en|publicado en la pagina web.
la pagina web.
Pog Por lo tanto el indicador se da por cumplido.
Se implementa el Sistema Integrado de conservacion, Se cuenta con el Soporte anexo 6
Plan de Conservacion Documental:
- Capacitaciones sobre conservacion documental La revision de dicho instrumento se realiza
- Elaboracién de cronograma de transferencias anualmente. Se adjunta informe de seguimiento en
- Jornadas de limpieza Excel como evidencia del cumplimiento del Plan.
. B - Jornadas de fumigacién (Acompafiamiento por parte
Aplicar el Plan. de (;onservacmn [.)ocumental de infraestructura). En el Excel (anexo 6), se evidencia las Actividades
Z?I;d:‘acggrjos lineamientos del Archivo General Actividades Plan de Entre otras. Plan de Conservacién Documental (2022) vs|
. 30 de noviembre |Informe final de ejecucion|Conservacion Documental 100% actividades ejecutadas (2022), cumpliendo asi con
. . 2022. del plan (2022) Vs actividades En total, a la fecha se han ejecutado 22 de 22 ° el indicado establecido.
Teniendo en cuenta que el Slst.ema I-ntegradcz de ejecutadas (2022). actividades propuestas en el seguimiento del Plan de
Conservagon ’_‘,‘"c es po.r f{na vigencia de 4 afios, Conservacién Documental las cuales desde el afio
pero su ejecucidn y medicién es anual (2022). pasado que se aprobd el SIC, se vienen realizando con
frecuencia y normalidad para seguridad de la
informacion fisica de la institucién en el archivo central
e histérico.
En total, a la fecha se han ejecutado 12 de 12 Se cuenta con Soporte anexo 6
actividades propuestas en el Plan de Preservacion
Digital las cuales desde el afio pasado que se aprobd el La revision de dicho instrumento se realiza
SIC, se vienen realizando con regularidad. anualmente. Se adjunta informe de seguimiento en
Aplicar el Plan de Preservacién Digital acorde Excel como evidencia del cumplimiento del Plan.
con los lineamientos del Archivo General de la o De igual manera, se continua con la implementacion
Nacion. _ ) o ACt""dad?S plan _ .de del Sistema Integrado de conservacién, Plan de En el Excel (anexo 6), se evidencia las Actividades
30 de noviembre | Informe final de ejecucitn| preservacién Digital Preservacién Digital: 100% Plan de Conservacién Documental (2022) vs
2022. del plan programadas (2022) Vs

actividades ejecutadas (2022), cumpliendo asi con
el indicado establecido.
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FECHA
PROGRAMADA

META

INDICADOR

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

% DE AVANCE

OBSERVACIONES

transparencia y acceso a
la informacién

Elaboracién del Programa de Documentos
Especiales acorde con los lineamientos del
Archivo General de la Nacién

30 de noviembre
2022.

Programa de Documentos
Especiales

Elaboracién, aprobacién vy
publicacion del Programa de
Documentos Especiales

El Programa de Documentos Especiales se encuentra
elaborado, aprobado por el equipo técnico de Gestion
Documental y publicado en la pagina web de la
institucion por parte del proceso de Comunicaciones.

https://www.colmayor.edu.co/wp-
content/uploads/2022/12/Prog-docs-especiales.pdf

100%

Soporte anexo 6, se observa en el link enviado el
documento que tiene por nombre programa de
documentos especiales - programa de gestion
documental - PGD - con fecha de septiembre de

2022.

Se cumple con el indicador, dado que, se observo la

Elaboracién, aprobaciéon vy

publicacién  del
Programa de Documentos Especiales

Implementar el Programa de Documentos
Vitales y Esenciales acorde con los lineamientos
del Archivo General de la Nacién.

30 de noviembre
2022.

Informe de ejecucién del
programa

Actividades  del
(2022) Vs
ejecutadas (2022)

programa
actividades

La implementacion del Programa de Documentos
Vitales - PDVE vigencia 2022 se evidencia a través de la
'matriz' de control y seguimiento (formato en Excel),
que se compone de cuatro actividades generales donde
a su vez se desprenden otras series de actividades.

A la fecha de las 4 actividades propuestas en el PDVE se|
han implementando en su totalidad las 4 para un
cumplimiento del 100% en dicha actividad.

100%

Se cuenta con el Soporte anexo 6, INFORME
SEGUIMIENTO PDVE, observando la ejecucién de
las cuatro grandes actividades (1. Elaboracién del
programa de documentos vitales y esenciales, 2)
Socializaciones acciones de prevencion y atencion
de emergencias en archivos, 3) Realizar controles
periddicos a las condiciones de los archivos de

gestion y 4) Otras Actividades),
seguimiento en Excel con sus

evidencias.

Link del
https://www.colmayor.edu.co/wp-

informe de
respectivas|

programa:

content/uploads/2021/11/Prog.-docs.-vitales-

2021.pdf

Se cumple con el indicador dado que, se observé
las actividades del programa (2022) vs actividades|

ejecutadas (2022)

Implementacién del Esquema de Metadatos en
el SGDEA de la institucion; modulo Gestion
Documental, de acuerdo con los lineamientos
del Archivo General de la Nacién.

El esquema de metadatos es fundamental para
la identificacion de cada uno de los expedientes
involucrados en el Sistema de Gestion
Documental.

30 de noviembre
2022.

Esquema de Metadatos

Elaboracién del Esquema de
Metadatos Vs su
implementacién en el Sistema
Gmas, modulo expedientes

La elaboracién y aprobacién del Esquema de
Metadatos se definié y llevé a cabo durante la vigencia
2021, desde entonces, en el sistema de Gestion de
Documentos  Electrénicos de Archivo se ha
implementado la descripcién que propone el esquema
de metadatos con el sentido de orientar la bisqueda y
consulta de los expedientes que alli reposan.

100%

Soporte anexo 6, esquema de metadatos

Se elabora el esquema de metadatos y se remite|

con el indicador de digitalizacién para confrontar|

los archivos cargados en Gmas

Con los soportes suministrados, se da por cumplido

el indicador, dado que se elabord el Esquema de

Metadatos vs su implementacion en el Sistema

Gmas, modulo expedientes

Ajustar, adoptar y definir procedimientos de la
Gestién Documental enmarcados en el Decreto
1080 de 2015

Noviembre 30 de
2022.

Elaboracién, actualizacién y
difusién de procedimientos e
instructivos de la Gestion

Documental;  Organizacion
documental, Tablas de
Retencién y  Valoracion

Documental, Digitalizacién,
Eliminacién.

Elaboracién, actualizacion,
difusion y publicacién de
procedimientos e instructivos
de la Gestién Documental

Actividad que se ejecut6 en el primer cuatrimestre

100%

Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre.

Sobre los distintos procedimientos e instructivos de

la Gestiéon Documental que a la fecha se han

abordado se encuentran el procedimiento de

Eliminacion  de Documentos,

Organizacion

Documental, TVD y TRD, Préstamo de documentos
y Digitalizacién; estos pueden ser consultados|

desde el sistema Gmas
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Soporte anexo 6.
Se adjuntan las actas soporte de las visitas de
Para el cumplimiento de dicho indicador; Monitoreo de monito!'eo de archi\{o, donde se describen los
Monitoreo de los Archivos de Gestiéon de Difusion evidencias  del los Archivos de Gestion se llevd a cabo a elaboracién respectivos compromisos /0 acuerdos 2 los que se
i .
. A . Noviembre 30 de [Informe de monitoreo a . Y N de un cronograma de visitas con la finalidad de llega con cada una de las areas.
acuerdo a los lineamientos establecidos en el . L, seguimiento realizado a los A . . 100%
Acuerdo 042 de 2002 2022. los Archivos de Gestion Archivos de Gestion evidenciar y controlar los malos habitos que tengan en
i ion. Lo s . . L
materia archivistica los diferentes archivos de gestion; Se observé difusion y evidencias del seguimiento
de 10 reas a la fecha se han ejecutado 3 realizado a los Archivos de Gestion, por lo tanto, sel
cumple con el indicador.
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre.
4.Criterio diferencial de
accesibilidad. Se encuentran publicados en los siguientes links:
https://www.colmayor.edu.co/wp-
Documentar las M 0 d | del content/uploads/2022/05/ACTIVIDADES-
caracteristicas anual Interno de personal de GESTI%C3%93N-DOCUMENTAL.pdf
. . . L Archivo y Manual descriptivo
Ajustar, adoptar y definir el manual interno del actividades Internas del de proveedores elaborado
personal del Archivo y la descripcion de| Abril 30 de 2022. |Personal de Archivo, y la ubI:)cado en la pagina web dZ Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre 100% https://www.colmayor.edu.co/wp-
proveedores del area de Gestién Documental Descripcion de IF; institucion/ epstgﬁa Gestion content/uploads/2022/04/DESCRIPCION-DE-
proveedores Gestion P PROVEEDORES.pdf
Documental
Documental
Por lo tanto se da cumplimiento al indicador.
Informe trimestral elaborado y publicado: marzo,
junio y septiembre de 2022.
El informe a diciembre 31 de 2022, se realizard y
publicara al 30 de enero de 2023, de acuerdo a la
actividad programada.
Informe trimestral:
Elaborar informe de solicitudes de acceso de la|  marzo, junioy En el informe de gestién de PQRSFD julio a
informacién, que contenga: 1. Namero|septiembre de 2022. Informe publicado en la pagina web: septiembre de 2022, se observa
solicitudes recibidas. 2. numero solicitudes| Informe de solicitudes de 1. Ntmero solicitudes recibidas.
trasladas a otra institucién. 3. tiempo de Elinforme a acceso de la informacién.|Informe publicado pagina web. Informe: 100% 2. niimero solicitudes trasladas a otra institucién.

respuesta a cada solicitud. 4. El ndmero de
solicitudes en las que se negd el acceso a la
informacién.

diciembre 31 de
2022, se realizard y
publicard al 30 de

enero de 2023.

Atencién a PQRSFD.

https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de-
transparencia/informes-de-pqrsfd/

3. tiempo de respuesta a cada solicitud.
4. El numero de solicitudes en las que se negoé el
acceso a la informacion.

El informe se encuentra publicado pagina web, por
lo tanto, se cumple con el indicador.




Seguimiento 3 Oficina Control Interno

Fecha de Seguimiento: 02 - 12 - 2022

FECHA

COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS PROGRAMADA META INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
En el link:
https://www.colmayor.edu.co/institucional/planea
En el sitio web institucional se encuentra publicado el cion-institucional/planeacion-institucional-10/
Publicacién seguimiento a los proyectos de inversion y su ejecucion. , . ., i
. . Se observé los proyectos de inversion publicados
5.Monitoreo de acceso a la trimestral: enero, ) X
R - . N U . " en el sitio web de la entidad. Se cuenta con la
informacion publica " " . .. | junioy septiembre Se puede visualizar en el siguiente link: s N ; "
Publicar trimestralmente el avance a la ejecucién 30 de 2022 publicacién de los primeros 3 trimestre, el ultimo
de los proyectos de inversién en la pagina web ! n 3 informes publicados: enero, o . trimestre se publica en el mes de enero de 2023, de
o . - Informes publicados - " https://www.colmayor.edu.co/institucional/planeacion-| 100% -
de la Institucién, micrositio de Ley de] . junio y septiembre de 2022. o L acuerdo con la actividad programada.
) Elinforme a institucional/planeacion-institucional-10/
Transparencia. L
diciembre 31 se Se ob: 6 tres infi blicados: juni
publicard el 30 de Los informes son de periodicidad trimestral y € ‘:, serl;/o ;eszlgzzrmes ?ut |cta 0s: enerol,JumO\:
enero de 2023. actualmente se encuentran los 3 trimestres del afio ,Seg_ |e2w re de » por o tanto se cumple con &
2022, hasta el 30 de septiembre 2022. Indicador.
Realizar minimo 3 Actividad que se ejecutdé en el segundo,
seguimientos a la actualizacion cuatrimestre.
) - de las hojas de vida en el SIGEP
Hacer seguimiento a la actualizacién de las hojas| :ea‘ljlzar | segulmlent;Js de los servidores publicos de la Se cuenta con el soporte 21, seguimiento al Sigep
de vida en el SIGEP de los servidores pblicos de| eIS e e proces;) | | Institucion, con el fin de llevar en los meses de junio, julio y agosto de 2022.
la Institucién Talento Humano de las|o| control sobre la actualizacién
) hojas vida de los N : i i
de las hojas de vida vy Por lo tanto se da cumplimiento del indicador.
servidores publicos con el : :
Desde Gestién Legal en el proceso de Julio30de 2022 [fin  de pverificar el formulario de Bienes v Rentas Actividad que se ejecutd en el segundo cuatrimestre 100%
contratacién se exige la actualizacién de las o diligenciadas en el SIGEP. q ! 8 5
. . . . cumplimiento en la
hojas de vida, y el formulario de Bienes y Renta o, .
L N N o actualizacién de las hojas|
diligenciada en el SIGEP. Sin la actualizacién no . .
) L, de vida y formulario de
se legaliza los contratos de prestacion de X
servicios Bienes y Rentas en el
: SIGEP.
Soporte anexo 4: Programacién reinduccion,
presentaciones realizadas y listas de asistencias al
evento.
En los soportes suministrados se observé los|
lineamientos sobre la declaracién de conflictos de
intereses - resolucion 189 del 30 de julio de 2021
L . o presentado por la abogada Camila Pantoja) y la
Sensibilizacion y medir el grado de apropiacion L. .- . : i
L R e ) . L R B L, presentacion del codigo de integridad ética y buen
del Cédigo de Integridad, Etica y Buen Gobierno.| Noviembre 30 de L, Actividad ejecutada dentro del proceso de Reinduccion . . .
. e . . Encuesta Informe de percepcion o . 100% gobierno presentada por el abogado José Luis
y de la divulgacién interna de los lineamientos 2022. Institucional que se realizé el 19 de octubre de 2022

1. Codigo de Integridad, Eticay
Buen Gobierno y Declaracién
Conflictos de Interés

sobre declaracién de conflictos de interés.

Bedoya.
Se cuenta con el soporte 19, informe de percepcion
y medicion apropiacién cddigo integridad, ética v

buen gobierno.

Se cumple con el indicador.




Seguimiento 3 Oficina Control Interno

Fecha de Seguimiento: 02 - 12 - 2022

COMPONENTE

SUBCOMPONENTES

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHA
PROGRAMADA

META

INDICADOR

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

% DE AVANCE

OBSERVACIONES

Divulgacién interna de los lineamientos sobre;
declaracién de conflictos de interés.

Noviembre 30 de
2022

Divulgacién conflictos de
interés

Planillas de asistencia

Actividad ejecutada dentro del proceso de Reinduccion

Institucional que se realizé el 19 de octubre de 2022

100%

Soporte anexo 4: Programacién reinduccion,
presentaciones realizadas y listas de asistencias al
evento.

En los soportes suministrados se observé los|
lineamientos sobre la declaracién de conflictos de
intereses - resolucion 189 del 30 de julio de 2021
presentado por la abogada Camila Pantoja).

Se cuenta con las planillas de asistencia a la
reinduccién, por lo tanto, se cumple con el
indicador.

2. Socializacién temas MIPG.

Socializar a los servidores de la Institucion en
temas relacionados con: Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
Participacion Ciudadana, Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano-PAAC.

Noviembre 30 de
2022.

Socializaciones

Listado de asistencia

Actividad ejecutada dentro del proceso de Reinduccién

Institucional que se realizé el 19 de octubre de 2022

100%

Soporte anexo 4: Programacién reinduccion,
presentaciones realizadas y listas de asistencias al
evento.

Con los soportes suministrados se observd la
presentacion de los siguientes temas:

Participacién Ciudadana, presentado por la
abogada Camila Pantoja.

_ Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion -|
MIPG, Plan Anticorrupcién y Atencidn al Ciudadano
PAAC y Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, presentado por el sefior|
Carlos Andrés

Se cuenta con las planillas de asistencia a la
reinduccién, por lo tanto, se cumple con el
indicador.

Formacién a todos los estamentos donde se den
a conocer las conductas calificadas como
inadecuadas y sus respectivas sanciones.

Noviembre 30 de
2022.

Socializaciones

Planillas de asistencia

Actividad ejecutada dentro del proceso de Reinduccion

Institucional que se realizé el 19 de octubre de 2022

100%

Soporte anexo 4: Programaciéon reinduccion,
presentaciones realizadas y listas de asistencias al
evento.

El abogado José Luis, presentd en la reinduccion el
tema de las conductas calificadas como
inadecuadas 'y sus respectivas  sanciones,
responsabilidades fiscales, disciplinarias y penales
de los servidores publicos y materializacién de los|
riesgos de corrupcion.

Se cuenta con las planillas de asistencia a la
reinduccion, por lo tanto, se cumple con el
indicador.

Socializar al personal de la instituciéon en
comunicacidn asertiva y lenguaje claro.

Noviembre 30 de
2022.

Socializaciones.

Planillas de asistencia

Actividad ejecutada dentro del proceso de Reinduccién

Institucional que se realizé el 19 de octubre de 2022

100%

Soporte anexo 4: Programaciéon reinduccién,
presentaciones realizadas y listas de asistencias al
evento.

El sefior Carlo Andrés, presento el tema de
comunicacién asertiva y lenguaje claro en la e
induccién institucional.

Se cuenta con las planillas de asistencia a la
reinduccion, por lo tanto, se cumple con el
indicador.
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6. Iniciativas Adicionales

Socializacién de la Politica de Prevencién dafio
antijuridico

Noviembre 30 de
2022.

Sensibilizacién Politica.

Flash sensibilizacién politica.

Actividad ejecutada dentro del proceso de Reinduccién
Institucional que se realizé el 19 de octubre de 2022

100%

Soporte anexo 4: Programacién reinduccion,
presentaciones realizadas y listas de asistencias al
evento.

La Politica de Prevencién dafio antijuridico fuel
presentada por la abogada Camila Pantoja en la
reinduccion institucional.

Si bien la politica fue presentada en la reinduccién
institucional, no se cuenta con el soporte del
indicador: Flash sensibilizacién politica Prevencion
dafio antijuridico, por lo tanto, no se da por]
cumplido.

Seguimiento actividades programadas en el ITA,
de acuerdo a matriz de cumplimiento Ley 1712
de 2014 de la Procuraduria General de la Nacion.

Semestral.

Seguimiento matriz
cumplimiento Ley 1712 de
2014 - Procuraduria

General de la Nacién

% de cumplimiento matriz ITA

Como herramienta para verificacion de la informacion
requerida por la Ley de Transparencia 1712/2014, se
tiene la Matriz ITA.

Se anexa Matriz de seguimiento diligenciada a 30 de|
noviembre 2022.

86%

La informacion requerida por la Resoluciéon de
MINTIC, se encuentra publicada en el sitio web
institucional, en las siguientes pestafias del banner
principal:

* Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
*Mend Participa.

*Atencion y Servicios a la Ciudadania.

El seguimiento a la matriz ITA arrojo un puntaje de
auditoria de 86 puntos sobre 100, segun lo
indicado por la Procuraduria General de la Nacién,
Se cuenta con el soporte 21, y se da cumplimiento
al indicador.

Formular y publicar el Plan de Participacion
Ciudadana, de acuerdo con los lineamientos
exigidos y hacer seguimiento al mismo.

Formulacién: Enero
31y seguimiento:
noviembre 30 de

2022

Formulacién ~ Plan  de
Participacién Ciudadana

Plan de
Ciudadana
pagina web.

publicado en

Participacion

la

Se anexa informe con el seguimiento del Plan de
Participacion Ciudadana vigencia 2022.

100%

Soporte anexo 7: Plan de Participacién Ciudadana -
2022.

Con el anexo suministrado, se observo las|
actividades del plan de participacién ciudadana
2022, en el mismo se observé que no se cuenta con
el seguimiento de la actividad: foros temadticos:
Reunién virtual utilizando las redes sociales |
medios sincrénicos de comunicacién, fecha de
cumplimiento a diciembre 31 de 2022.

Plan de Participaciéon Ciudadana se encuentra
publicado en la pagina web en el siguiente link, por|
lo tanto el indicador esta cumplido.

https://www.colmayor.edu.co/wp-|
content/uploads/2022/01/PLAN-DE-
PARTICIPACION-CIUDADANA-2022.pdf
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Soporte anexo 4: Programacién reinduccion,
o presentaciones realizadas y listas de asistencias al
3. Otras iniciativas
evento.
La estrategia de Participacion Ciudadana y Control
Sensibilizaciéon  estrategia i i i6n instituci
Sensibilizar acerca de la estrategia de| noviembre 30 de . Partici aciin Planillas de asistencia Actividad ejecutada dentro del proceso de Reinduccion 100% Social se €xpuso en la re!nducmon institucional por
Participacion Ciudadana y Control Social 2022 ) pacic Institucional que se realizé el 19 de octubre de 2022 B la abogada Camila Pantoja.
Ciudadana y Control Social
Se cuenta con las planillas de asistencia a la
reinduccién, por lo tanto, se cumple con el
indicador.
El foro se realizd para la construccion de las 2
politicas.
_ Construccion Politica de participacién ciudadana.
Realizar 1 foro virtual aplicando la metodologia . .
del didlogo de doble via con los diferentes Link foro virtual i6 iti
rupos degvalor de interés con la participaciéon Noviembre 30 de - |Participacién  ciudadana Realizacién de 1 foro virtual. 100% 'Cfmsm{ccmn r 'IT'CE‘ 'de Adel:'S'C'O“r
grup Yy p p 2022. virtual. . https://www.colmayor.edu.co/foro/foros-de- o Administracién y Desarrollo de Sistemas Software.

ciudadana para que se propongan temas de
impacto para la comunidad.

participacion-ciudadana/

Por lo tanto se da cumplimiento al indicador




Seguimiento 3 Oficina Control Interno

Fecha de Seguimiento: 02 - 12 - 2022

Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

2022.

al Ciudadano. Frecuencia
medicién indicador es
anual.

Medicién se realizard una vez
se haya realizado el
seguimiento por parte de
Control Interno.

71)* 100 %

FECHA
COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS PROGRAMADA META INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Soporte anexo 8: Acciones de Participacion
Ciudadana.
Contribuir con el posicionamiento de la cultura L, se ?bservo en el soport.e sumlnls(rado,. f}ue”se
o . . Realizacion de 2 . . realizaron dos publicaciones de participacion
de la participacion ciudadana, publicando R L N Publicaciones realizadas en . S R L,
. e L Noviembre 30 de |publicacién de acciones de . L Se realizaron 2 publicacién de acciones de Participacién ciudadana, el 03 y 10 de octubre de 2022.
acciones de participacion en la Institucion, en la L, ) redes sociales o pagina web o 3 L 100%
. 9 R ) K . 2022. Participacién  Ciudadana X Ciudadana en la gestion institucional.
divulgacién de la informacién de interés para la L correos masivos. . o
ciudadania en la gestién institucional Se cumple con el indicador: Publicaciones
’ realizadas en redes sociales o pagina web o correos|
masivos.
Una vez realizado el seguimiento por la Oficina de
Evaluacion y Control, se realizé la medicién del
indicador el cual mide el impacto en la ejecucién
del Plan Anticorrupcién y Atencidn al Ciudadano de
la vigencia 2022:
Medicién indicador: Actividades  ejecutadas 70 /  actividades
. dicad programadas 72 *100% = 97%.
Medicién  indicador
lisis del i ¢ Iy Actividades ejecutadas > = 80%
analisis de Imdpalc © enl a / actividades programadas * Se cumple con la meta establecida en el indicador,
ejecucion el Plan
Medicién del impacto en la ejecucién del Plan| Diciembre 10 de iec ” .. |100% (Actividades ejecutadas 71 / Actividades programadas la cual establece: de 95% a 100%, rango de
Anticorrupcién y Atencién 97%

medicién excelente.
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