Alcaldia de Medellin

RESOLUCION NUMERO 202250086301 DE 26/07/2022

Por medio de la cual se renueva el registro de unos programas de formacion laboral a la Institucion
Universitaria COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN

En uso de las facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 152 y 153 de la Ley
115 de 1994, el Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Articulo 17 de la Ley 1755 de 2015, el Decreto
Unico Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional No. 2823 de 2002 y Articulo 134 del Decreto
Municipal 883 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Corresponde a las Secretarias de Educacion de los Municipios certificados, sin perjuicio de lo
establecido en otras normas, organizar la prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion, de
acuerdo con las prescripciones legales establecidas en el Articulo 152 y siguientes de la Ley 115
de 1994, en el Articulo 7, numerales 7.8, 7.9, 7.12, 7.13 de la Ley 715 de 2001 y de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 134 del Decreto 883 del 2015.

La Resolucion Nacional 2823 del 9 de diciembre de 2002, otorga la certificaciéon al Municipio de
Medellin, por haber cumplido los requisitos para asumir la prestacion del servicio educativo, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 715 del 2001.

El Articulo 134 y siguientes del Decreto Municipal 883 de 2015 adecuan la estructura de la
administracion municipal y en su articulo 135 traza, en lo especifico, las funciones de la Secretaria
de Educacion de Medellin.

El Articulo 2.6.2.1 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta la organizacién, oferta y funcionamiento
de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
establece los requisitos basicos para el funcionamiento de los programas.

El Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015, dispone que para ofrecer y desarrollar un programa
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, la institucion prestadora del servicio
educativo debe contar con el respectivo registro y el Articulo 2.6.4.8 Ibidem, establece los
requisitos que deben cumplir las instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
para registrar los programas.

El Numeral 2 de la Circular Normativa 202060000240 del 6 de noviembre de 2020 establece el
procedimiento para el registro o renovacion de registro de los programas de instituciones de
Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el municipio de Medellin.

La institucion universitaria COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, cuenta con reconocimiento de
caracter oficial, domicilio en el Municipio de Medellin, Carrera 78 N° 65 - 46, teléfonos 448 42 27,
217 00 84 Ext 111, correos electrénicos rectoria@colmayor.edu.co,
dec.administracion@colmayor.edu.co, colmayor@colmayor.edu.co, Nucleo Educativo 923 y su
caracter académico es el de Institucion Universitaria, creada mediante Ley N° 48 del 17 de
diciembre de 1945, establecimiento publico, incorporado mediante Acuerdo 049 del 9 de agosto
de 2006.

Acorde con el paragrafo 2 del Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 de 2015, la personeria juridica
otogada como Educacién superior por el Ministerio de Educacion Nacional sustituye la licencia de
funcionamiento de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano,

La referida instituciéon cuenta con el registro por cinco (5) afios para 3 programas de formacion
laboral con la Resolucion N° 201750001241 del 17 de julio de 2017, hasta el 28 de agosto de 2022.
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El Representante Legal del COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, mediante el radicado
202210072916 del 25 de febrero de 2022, solicité a la Secretaria de Educaciéon del municipio de
Medellin la renovacién del registro para los 3 programas ya mencionados.

Esta Dependencia solicité ajustes a los requisitos presentados y establecidos por la normatividad
para el registro o la renovacion de registro de programas, con el radicado 202230121605 del 25
de marzo de 2022. Con el radicado 202210132923 del 18 de abril de 2022, fueron aportados por
parte de la institucion la totalidad de los requisitos estipulados para el tramite de renovacion de
registro de programas, quedando pendiente la revision de la proyeccion financiera.

Una vez analizada la informacién, la profesional encargada de la revisién de la proyeccion
financiera emitié concepto favorable para los costos de los programas el 30 de junio de 2022.

Luego del estudio de la informacién que fundamenta la solicitud, el Programa de Acreditacion y
Reconocimiento considera procedente la renovacién del registro de los programas al COLEGIO
MAYOR DE ANTIOQUIA, toda vez que cumplen los requisitos basicos para su oferta y desarrollo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Renovar por el término de cinco (5) afios, contados a partir del 29 de agosto de
2022, el registro de los siguientes programas de formacién laboral a la Instituciéon Universitaria
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA:
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PARAGRAFO 1: Para los programas mencionados el perfil de ingreso es contar con el grado
noveno (9°) aprobado, ecepto el programa técnico laboral como cocinero cuyo perfil de ingreso es
estar cursando el grado decimo (10°).

PARAGRAFO 2: Al momento de la matricula del estudiante, la instituciéon debera entregar copia
del plan de estudio, donde figuren los moédulos que se desarrollaran en cada periodo académico.

ARTICULO 2: La institucién universitaria es la responsable de la consecucion de las practicas en
jurisdiccion del Municipio de Medellin, para los programas de formacién laboral, segun las horas
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

ARTICULO 3: El costo de los programas debe ser estipulado de manera expresa en el Manual de
Convivencia - incluido en el PEI - y comunicado a los estudiantes al momento de la matricula.
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PARAGRAFO: Los conceptos de cobros asociados a la prestacion del servicio educativo deben
obedecer a los principios de razonabilidad y proporcionalidad y estar acordes con la modalidad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

ARTICULO 4: La renovacion del registro de programas que por la presente resolucion se aprueba,
debera ser inscrito en el Sistema Nacional de Informacién de las Instituciones de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET.

PARAGRAFO: El COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, debe reportar periédicamente en el
Sistema de Informacién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET los
estudiantes matriculados y certificados, de conformidad con las Circulares Nacionales N° 17 y 048
de 2017.

ARTICULO 5: Para efectos de la actualizacién de la renovacién del registro de los programas de
que trata el articulo primero de esta resolucion, la institucidon debera solicitar la renovacion de los
mismos con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si ésta no solicita la
renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas y en consecuencia no podra admitir
nuevos estudiantes para dichos programas.

PARAGRAFO: Una vez vencido el plazo de vigencia establecido en el articulo primero de la
presente resolucién sin que se haya solicitado dentro de los términos legales la respectiva
renovacion, se entendera que dichos programas han perdido su vigencia.

ARTICULO 6: Los programas identificados en el articulo primero de esta resolucion, seran objeto
de procedimientos de inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los
requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional aprobado, se dara traslado para la
correspondiente apertura de investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO 7: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido en el Articulo
2.6.6.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 8: Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar visible a toda la
comunidad educativa institucional.

ARTICULO 9: Notificar la presente resolucién al Representante Legal del COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA, o a su apoderado, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la
notificacién, en los términos del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

PARAGRAFO: Comunicar la presente resolucion al Nucleo Educativo 923 de la ciudad de Medellin
Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO 10: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,

ALEXANDRA AGUDELO RUIZ
SECRETARIA DE DESPACHO

[_Proyecto: | Revision Financiera: | Reviso: | Aprobé: | |
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