¥ INSTITUCION UNIVERSITAR(A

- COLEGIO MAYOR VIGILADA por & Ministerlo ¢ Educacton Haclanel
DE ANTIOQUIAe

RESOLUCION Nro. 248

30 de septiembre de 2022

Por medio de la cual se modifican la resoluciones Nro. 316 de 1994: 387 y 533 de 2002;
018 y 340 de 2003; 282 y 491 de 2004; 387 de 2005 y 374 de 2006, mediante las cuales se
establece el manual de funciones y requisitos de los diferentes empleos de planta de
personal docente de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioguia

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confiere la Ley 30
de 1992, La Ley 489 de 1998, el Decreto 1750 de 1994, el Acuerdo 025 de 1994, al Acuerdo
002 de 2007, el Acuerdo 005 de 2020 y

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto 1750 de 1994, aprobd en su integridad el Acuerdo 025 de 1994, mediante
el cual el Consejo Directivo de la Institucion adopté su planta de personal docente.

2. Que el articulo segundo del Acuerdo 025 de 1994 dispone que corresponde al rector de la
Institucidén, mediante resolucidn, distribuir los cargos y ubicacion del personal, de acuerdo
con los programas y asignaturas correspondientes.

3. Que la Resolucion Nro. 316 de 1994, modificada por las resoluciones 387 y 533 de 2002,
018 y 340 de 2003; 282 y 491 de 2004; 387 de 2005 y 374 de 2006, establece e manual de
funciones y requisitos para los empleos de la planta de personal docente de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

4. Que mediante la Resolucién 491 de 2004 se modificd el manual descriptivo de funciones
y requisitos del cargo Docente Tiempo Completo Coordinador de Extension, de la
Vicerrectoria Académica, justificado en que “[pjor ser la Extensién, fa funcién sustantiva
Institucional y de acuerdo a los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacién debe
fortalecerse esta area”.

5. Que mediante el Acuerdo Nro. 011 del 12 de julio de 2022 fue modificada la estructura de
la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, creando la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, que tiene dentro de sus funciones la articulacion Institucién-
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sociedad, identificando las capacidades institucionales para ofertar soluciones al sector
productivo y social.

6. Que mediante el Acuerdo ibidem fue creada la Direccidn de Extensidn y Proyeccién Social,
incorporando en sus funciones la de consolidar la presencia de la Institucién en los diferentes
sectores sociales, para que este sea socialmente Util y contribuya a los avances de su
entorno.

7. Que mediante el Acuerdo Nro. 12 del 5 de agoste de 2022 fue modificada la planta de
empleos del personal administrativo de la Institucion, creando los empleos de Vicerrector de
Investigacion y Extensién y Director de Extensién y Proyeccién Social en nivel directivo.

8. Que teniendo en cuenta las funciones asignadas a la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, es necesario fortalecer la dependencia con un docente que aporte a la articulacion
de los ejes misionales y a la coordinacién de los proyectos que se adelantan desde la misma.

9. Que mediante Resolucién TH No. 2556 se reubicé una plaza docente con el fin de cubrir
la necesidad del servicio de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

10. Que, por lo anterior, es necesario modificar el manual descriptivo de funciones y
requisitos del mismo, de forma tal que se cumpla con el objetivo expuesto en el considerando
anterior.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR e! Manual Descriptivo de Funciones y Requisitos para
el cargo Docente Tiempo Completo Coordinador de Extension de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, establecido a través de la Resolucion N.° 316 de 1994,
modificado por la Resolucion 387 de 2002, Resolucion 533 de 2002, Resolucion 018 de 2003,
Resolucion 340 de 2003, Resolucion 282 de 2004 y la Resolucion 491 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO. Las funciones académicas de los diferentes programas de
Educacion Superior de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia seran
cumplidas de acuerdo con los parametros sefialados en el Decreto 1750 de 1994; y de
conformidad con la distribucién que a continuacién se establece para la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension:

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
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Un (1) Docente de Tiempo Completo Coordinador de Extensién.

ARTICULO TERCERGO. El perfil que a continuacion se describe rige a partir de la fecha que
ingrese a la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia un docente al cargo Docente
de Tiempo Completo Coordinador de Extension. :

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
IDENTIFICACION

DOCENTE TIEMPO COMPLETO (1): COORDINADOR DE EXTENSION

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta las funciones asignadas a la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension por el Acuerdo 011 del 2022 expedido por el Consejo Directivo de la Institucidn,
es necesario fortalecer la dependencia con un docente que aporte a la articulacién de los
gjes misionales y a la coordinacién de los proyectos que se adelantan desde dicha
dependencia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
FUNCION BASICA:

Apoyar a la Vicerrectoria de Investigacion y extensién con el desarrollo de los planes,
programas y proyectos de la dependencia, enfocandose en la articulacion de los ejes
misionales de la Institucion y la gestién de los proyectos de extension y proyeccién social.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Articular los procesos misionales de Docencia, Investigacién y Extensién de la
Institucién.

2. Gestionar los productos académicos generados como resultado de la ejecucion de
proyectos de Extensién Académica y Proyeccion Social

3. Participar en la formulacion, disefio, organizacidn, ejecucion, control y evaluacion de
planes, programas y proyectos de la dependencia, de conformidad con los procesos
establecidos y lineamientos vigentes

4. Participar en las fases precontractual, contractual y postcontractual de los proyectos
gque se generan en la dependencia.

5. Coordinar la programacion anual de la oferta de educacion continua de la Institucion.
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6. Participar en el desarrollo, monitoreo, seguimiento, control, evaluacion y mejora del

Sistema de Gestion de conformidad con las disposiciones técnicas y normativas
vigentes, asociado a la oferta de educacién continua Institucional.

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacién de los servicios relacionados con la articulaciéon de los ejes
misionales de la Institucion

Garantizar la atenciéon de los usuarios internos y externos, asi como [a atencion de
PQRSFD de conformidad con la naturaleza de sus funciones, y atendiendo los
fineamientos en relaciéon con el servicio y atencién al ciudadano.

Las demas funciones sefialadas en la Constitucion, la ley, ios estatutos y las
disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o dependencia & su cargo
y la naturaleza del empleo.

REQUISITOS

EDUCACION:

Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento -NBC- en:

e 2 & @

Educacion.

Administracion: Administracién de Empresas; Administracion Publica; Administracion
Pablica Territorial; Administracién Empresarial; Licenciatura en Gestién Educativa;
Licenciatura en Administracion Educativa.

Bacteriologia, Biologia, Microbiologia y afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Sociologia, Trabajo Social y Afines: Sociologia, Trabajo Social y Afines: Sociologia;
Trabajo Social; Planeacién y Desarrollo Social.

Arguitectura y Afines.

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Ingenieria Biomédica y Afines.

Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de Posgrado en areas afines a la profesion.

Tarjeta, registro o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

EXPERIENCIA:

Dos (2) afios de experiencia calificada en docencia en Educacion Superior y/o dos (2)
afios de experiencia profesional en el drea correspondiente.
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CONOCIMIENTOS BASICOS

Planeacién publica
Gerencia de proyectos
Gestion del conocimiento
Supervision de contratos
Indicadores

Sistemas de Gestion.
Gestién de Riesgos

NoOOhkWN

COMPETENCIAS

o Aprendizaje continuo

e Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacion

» Trabajo en equipo

o Adaptacidn al cambio

ARTICULO CUARTO. La presente resoluéién rige a partir de su publicacion y deroga
aquellas disposiciones que le sean contrarias; en especial, las contenidas en las resoluciones
316 de 1994; 387 y 533 de 2002; 018 y 340 de 2003; 282 y 491 de 2004; 387 de 2005y 374
de 2006.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: Maria Alejandra Arango Alzate — Abogada Direccidn Jurldlca
Revisd: José Luis Sanchez Cardona — Director Juridico /

%‘F \%—Q‘xg@ FP R

NIT: 8202880134-1

. Sodige: GL-FR-022 Alcaldia de Medellin
L i WWW.COLMAYOR.EDU.CO ; Distrito de
' Fecha: 27-07-2022 Ciencia,‘l‘ecnoslggia e Innovacitn







