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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
IDENTIFICACION

DOCENTE TIEMPO COMPLETO (1): COORDINADOR DE EXTENSION
JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta las funciones asignadas a la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension por el Acuerdo 011 del 2022 expedido por el Consejo Directivo de la
Institucidn, es necesario fortalecer la dependencia con un docente que aporte a la
articulacion de los ejes misionales y a la coordinaciéon de los proyectos que se
adelantan desde dicha dependencia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCION BASICA:

Apoyar a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension con el desarrollo de los planes,
programas y proyectos de la dependencia, enfocandose en la articulacion de los ejes
misionales de la Institucion y la gestion de los proyectos de extension y proyeccion
social.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Articular los procesos misionales de Docencia, Investigacion y Extension de la
Institucion.

2. Gestionar los productos académicos generados como resultado de la ejecuciéon de
proyectos de Extensién Académica y Proyeccién Social.

3. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucién, control y evaluacion de
planes, programas y proyectos de la dependencia, de conformidad con los procesos
establecidos y lineamientos vigentes.

4. Participar en las fases precontractual, contractual y postcontractual de los proyectos

gue se generan en la dependencia.

Coordinar la programacion anual de la oferta de educacion continua de la Institucion.

Participar en el desarrollo, monitoreo, seguimiento, control, evaluacién y mejora del

Sistema de Gestion de conformidad con las disposiciones técnicas y normativas

vigentes, asociado a la oferta de educacion continua Institucional.
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7. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios relacionados con la articulacion de los ejes
misionales de la Institucion.

8. Garantizar la atencion de los usuarios internos y externos, asi como la atencioén de
PQRSFD de conformidad con la naturaleza de sus funciones, y atendiendo los
lineamientos en relacidn con el servicio y atencion al ciudadano.

9. Las demas funciones sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su
cargo y la naturaleza del empleo.

REQUISITOS

EDUCACION:

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento -NBC-
en:

e Educacion.

e Administracion: Administracion de Empresas; Administracion Publica;
Administracion Puablica Territorial; Administraciébn Empresarial; Licenciatura en
Gestion Educativa; Licenciatura en Administracion Educativa.

e Bacteriologia, Biologia, Microbiologia y afines.

e Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

e Sociologia, Trabajo Social y Afines: Sociologia, Trabajo Social y Afines:
Sociologia; Trabajo Social; Planeacion y Desarrollo Social.

e Arquitectura y Afines.

¢ Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

¢ Ingenieria Biomédica y Afines.

e Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de Posgrado en &reas afines a la profesion.
Tarjeta, registro o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
EXPERIENCIA:

Dos (2) afios de experiencia calificada en docencia en Educaciéon Superior y/o dos (2)
afios de experiencia profesional en el area correspondiente.
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CONOCIMIENTOS BASICOS

Planeacion publica
Gerencia de proyectos
Gestion del conocimiento
Supervision de contratos
Indicadores

Sistemas de Gestion

. Gestion de Riesgos

~N~NohowbhE

COMPETENCIAS

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio



