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COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADA META ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Desde planeacion Institucional se publica la Politica de Para esta actividad, la fecha programada cambio de
Administracién del Riesgo en la pagina web. (Acuerdo No. 04 marzo a junio de la vigencia 2022.
del 25 de febrero de 2022).
Se evidencia en el siguiente link la politica de
Se envio la Politica a todos los lideres de proceso por correo administracion del riesgo publicada:
electrénico como documento adjunto a la convocatoria para el https://www.colmayor.edu.co/wp-
seguimiento a los riesgos del mes de agosto. content/uploads/2022/08/Acuerdo-No.004-Se-aprueba-
Divulgar la Politica de Administracion de Riesgos en la pagina Junio 30 de 2022 Divulgar la Politica de Administracion de 100% la-politica-de-Administraci%C3%B3n-y-del-riesgo-de-la-
web de la Institucién. Riesgos en la pagina web de la Institucion. Se realizo flash socializando la nueva politica de Administracion : 1.U.pdf
de Riesgos.
El 23 de junio de 2022 desde comunicaciones se envid
por medio de correo electrénico el comunicado con
1. Politica Administracién asunto: conoce y aplica la politica de administracion del
del Riesgo riesgo.
Desde planeacion Institucional se realizé seguimiento a la Se cuenta con el soporte del acta No, 01 del CICCl y la
Realizar seguimiento y evaluaciéon de la Politica de Politica de Administracién del Riesgo con corte a Junio de 2022 presentacion del seguimiento realizada en reunion.
Administracién de Riesgos minimo una vez al afio, o, cada y se presentd en el Comité Coordinacion de Control Interno.
vez que se requiera ante cambios estructurales,
ional ti | fin d ifi 16 Para el final de la vigencia se realizard la evaluacién de la
oPeraC|ona es v/o nf)rr_na vos conl e_ n ge ver |C§r qf‘,e este Noviembre 30 de 2022. |Evaluacién de la Politica Iiti 66.66%
alineada con los objetivos estratégicos de la Institucion, los Politica.
niveles de responsabilidad frente al manejo de los riesgos y
los niveles para calificar el impacto y asegurar que se ajuste
a las necesidades de la institucion.
Desde el proceso de planeacion institucional, se cumplié con el Se cuenta con el soporte de la planillas de asistencia la
o . L segundo seguimiento correspondiente al mes de agosto, donde cual se encuentra en la carpeta 1 de riesgos.
SOCIa|IZaF[On de la metodo}ogla y acompanalrvlento para la . . Acompafiamiento en la metodologia y| |s& acompafié a los lideres de proceso y equipos de trabajo para
elaboracién del mapa de riesgos de corrupcion de acuerdo| Abril, agosto y noviembre elaboracion del mapa de riesgos de| |el monitoreo de los riesgos de corrupcion. 66.66%

2. Construccion del mapa
An Dincran A Pvrinn idn

con los lineamientos de la "Guia para la administracién del
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas".

de 2022.

corrupcién.




Seguimiento 2 Oficina Control Interno

Fecha de Seguimiento: 30 - 08 - 2022

COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADA META ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
S SIS e LutapLion Actividad programada dentro del proceso de reinduccion La actividad no se ha ejecutado y se encuentra dentro de
Sensibilizacién juridica para dar a conocer las consecuencias o institucional (Octubre 19 de 2022). los términos establecidos.
. o ) . Sensibilizacién juridica para dar a conocer
derivadas de la materializacion de riesgos de corrupcion. . ) )
Noviembre 30 de 2022. [las  consecuencias derivadas de 1a| |se anexa programacion aprobada por el sefior Rector y la 0%
materializacion de riesgos de corrupcion. i
1. Gestion del Riesgo de Responsabilidades fiscales, disciplinarias y penales. 8 P Secretaria General.
Corrupcion
Se ajusta y consolida el mapa de riesgos de corrupcién de la Se cuenta con el soporte en la carpeta 1 donde se
Institucién con el seguimiento realizado en el mes de agosto de observa el mapa de riesgos de corrupcion consolidado.
la presente vigencia y se publica en la pagina web.
bril Adicional a esto, se cuenta con la publicaciéon del mapa
. . . . Cada cuatro (4) meses: abri . L, . . L. - L
. ., Ajustar, actualizar y consolidar el mapa de riesgos de (4) X Mapa de riesgos de corrupcion actualizado de riesgos de corrupcién en el siguiente link:
3. Consulta y divulgacion ., 30, agosto 30 y noviembre ) 66.66%
corrupcién. 30 de 2022 y consolidado
e . https://www.colmayor.edu.co/institucional/planeacion-
institucional/planeacion-institucional-7/
Desde Planeacion Institucional se convoca y acompafia a los Se cuenta con el soporte en la carpeta 1 donde se
lideres de proceso y equipos de trabajo para realizar el observa el mapa de riesgos de corrupcién consolidado.
seguimiento a los riesgos de corrupcion y se consolida la matriz
de riesgos institucional. Adicional a esto, se cuenta con la publicacién del mapa
, Cada cuatro (4) meses: abril|Seguimientos registrados en la matriz de i i ioui ink:
Realizar seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion en el 4 . . & . 8 . de riesgos de corrupcion en el siguiente link:
. . 30, agosto 30 y noviembre |riesgos cuatrimestral, correspondientes a la 66.66%
marco de la primera y segunda linea de defensa . .
de 2022. vigencia 2022. https://www.colmayor.edu.co/institucional/planeacion-
institucional/planeacion-institucional-7/
Desde Planeacion Institucional se consolida y publica el mapa Se cuenta con el soporte en la carpeta 1 donde se
de riesgos de corrupcion actualizado a Agosto 30 de 2022 en la observa el mapa de riesgos de corrupcién consolidado.
pagina web.
4. Monitoreo y revision Adicional a esto, se cuenta con la publicacién del mapa
Cada cuatro (4) meses, en . - - L
: . B - ) ., : de riesgos de corrupcion en el siguiente link:
Publicar el mapa de riesgos de corrupcion. abril 30, agosto 30y Mapa de riesgos de corrupcion actualizado 66.66%
noviembre 30 de 2022. https://www.colmayor.edu.co/institucional/planeacion-
institucional/planeacion-institucional-7/
Desde la tercera linea de defensa, se efectia el seguimiento El informe de auditoria legal que se realiza al Plan
Realizar t imient correspondiente al segundo cuatrimestre del afio 2022 al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, se publica en
. L . ealizar tres seguimientos ) - ; L. " N L R s
Efectuar seguimiento a las actividades consignadas en el cuatrimestralesg ublicar Realizar tres (3) seguimientos| |Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. la péagina web de la Institucion, en el micrositio de
mapa de riesgos de corrupcién conforme a la normatividad M cuatrimestrales y publicar los resultados en 66.66% control interno, en el siguiente link:

vigente, en el marco de la tercera linea de defensa.

los resultados en la pagina
web de la entidad

la pagina web de la entidad.

https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-
interno/auditorias-legales/
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COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADA META ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Los tramites y OPAS se encuentran actualizados en la En el siguiente link, se puede observar los tramites y
plataforma SUIT, de acuerdo con los derechos pecuniarios opas actualizados.
aplicables para la vigencia 2022.
1. Revisién de estado actual |Mantener los tramites y OPAS actualizados en la plataforma https://www.funcionpublica.gov.co/web/suit
one ! v ) P Noviembre 30 de 2022. |Actualizar los trémites y OPAS en el SUIT. 66.66%
de Tramites cargados SUIT para facilitar la consulta de los ciudadanos.
La actividad esta avanzada y se encuentra dentro de los
términos establecidos.
Desde planeacion institucional se realizd encuesta para la Se cuenta con el anexo de las respuestas.
priorizacién de tramites, donde ademdas se preguntd si se
incluian nuevos tramites.
Esta fue la pregunta con respecto a posibles tramites:
éconsidera que hay tramites que se deban incluir y que se
encuentren  debidamente soportados por un acto
Identificar si hay posibles nuevos tramites para las areas ini i
5. \dentificacion d isional v P p Solicitud en el SUIT para el registro de administrativo?
. Identificacion de nuevos |misionales. . N .
. Noviembre 30 de 2022. |posibles nuevos tramites en caso de haber 100%
tramites sido identificados. De nueve encuestados, cinco (5) contestaron que no, dos (2) no
contestaron y uno contestd lo siguiente:
Lo considero totalmente necesario para algunos tramites y para
otros casos el tramite deberia ser inmediato.
Link encuesta:
https://forms.gle/X8aguzcrjUgiXbEW9
Desde Planeacién Institucional se realizd cronograma de Se cuenta con el anexo: PLAN RACIONALIZACION
racionalizacién de tramites para la vigencia 2022 y el cual TRAMITES - 2022
contiene las siguientes actividades:
Revision del estado actual de los tramites cargados,
identificacion de nuevos tramites, campafas de tramites para
beneficios y apropiacion de mejoras, Encuesta de tramites,
Racionalizacién de trdmites vigencia 2022, Registro Tramites y
OPAs en plataforma SUIT, Interoperabilidad y gestion de datos
de operacidn del primer y segundo trimestre.
Formular el Plan de racionalizacion de tramites de la vigencia Documento Plan de racionalizacion de
Noviembre 30 de 2022. ;qué trami ionali 100%
2022 en conjunto con los lideres de tramites misionales. tramites Con respecto a ¢qué tramites se racionalizaron? tenemos los ?
siguientes:
Movilidad Académica
Prestamos bibliotecario
Carnetizacion
Reingreso / reintegro a un programa académico.
3. Racionalizacién de Enlace de la encuesta de priorizacién de tramites:
2. Estrategias trémites vigencia 2020 https://forms.gle/X8aguzcrjUgiXbEW9
antitramites
Agosto 1 de 2022, a las 8:01am, se realizé campafia a través de Se cuenta con el anexo de la campafia
flash de correo electrénico, para incrementar el uso e informar
Realizar campafias de divulgacion de los tramites y otros a los grupos de valor sobre los tramites institucionales.
procedimientos administrativos disponibles en linea y
parcialmente en linea para incrementar su uso e informar a| Noviembre 30 de 2022. |Campafias de divulgacion Campafia: "Queremos conocer tu percepcién y nivel de 66.66%

los grupos de valor sobre los beneficios de las mejoras

realizadas.

satisfaccion sobre los tramites institucionales".

Anexo soporte Word.
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De acuerdo con el cronograma de racionalizacion de tramites se Se cuenta con el anexo de las respuestas.
realizé encuesta el dia 1 de agosto la cual se difundié a través
. . X ) , de flash de correo electrénico.
Realizar encuestas que permitan medir la satisfaccion de los
N . . ) ) o
gru_pos d: valo.r y I;.)err.nllta.n dletermlna;r el :mpta(.:to.tde las| Noviembre 30 de 2022. |Encuesta de percepcion https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSFSStINObAOMwWs 66.66%
acciones de racionalizacion implementadas a los tramites. prszIbgYbypl3psaUC-KeNx_yLWORGFYZZw/viewform
Se anexa soporte con respuestas.
. Los tramites y OPAS se encuentran actualizados en la Para este seguimiento, la fecha programada fue ajustada
Noviembre 30 de 2022. . . y
plataforma SUIT, de acuerdo con los derechos pecuniarios por trimestre y a noviembre 30 de 2022
o . aplicables para la vigencia 2022.
Al finalizar cada trimestre - . -
L En el siguiente link, se puede observar los tramites y|
en abril, julio y octubre de . . . X
. . . o . . o Se realizé el registro actualizado en plataforma con los valores opas actualizados.
Actualizar el registro de las acciones de racionalizacién de 2022. Registro de acciones de racionalizacién de o . .
o h pecuniarios vigentes para 2022 y de acuerdo con las acciones 66.66%
tramites y OPAs en el SUIT. tramites y OPAs en el SUIT. . R . . . "
. B de racionalizacion ejecutadas. https://www.funcionpublica.gov.co/web/suit
La informacién con corte a
) . d|C|err:Pre ,31 de 2022dse https://www.funcionpublica.gov.co/web/suit La actividad estd avanzada y se encuentra dentro de los
4. Registro Tramites y Opas actualizara en enero de términos establecidos.
en plataforma SUIT 2023
Desde planeacién institucional, se han realizado los Se ajusto la descripcion de la actividad.
seguimientos  programados a las  estrategias de
interoperabilidad de los tramites de movilidad y firmas de paz y
Realizar seguimiento a la estrategia de interoperabilidad a Aplicar acciones de interoperabilidad a los| |salvo.
-2 128l Sepuim ¢ € P Noviembre 30 de 2022, [0 €3 € P ) 20.00%
tramite de movilidad y modulo de paz y salvo. tradmites misionales en caso de ser posible.
Se reportan los avances segtn el cronograma para paz y salvo.
Desde el proceso de planeacién institucional, se solicitd y En el siguiente link, se puede observar los tramites y
Al finalizar cada trimestre: consolidd la informacién de datos de operacion opas actualizados.
abril, julio y octubre de correspondiente al primer y segundo trimestre del afio 2022.
2022. ., L, https://www.funcionpublica.gov.co/web/suit
- . . ” ” - Informacién de gestion de datos de
5. Gestion de datos de  |Recopilar la informacion de la gestién de datos de operacion L P .
operacion de los tramites registrada en el 66.00%

operacion

de los tramites inscritos en el SUIT.

La informacién con corte a
diciembre 31 de 2022 se
actualizara en enero de

2023.

SUIT

La actividad estd avanzada y se encuentra dentro de los
términos establecidos.
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Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
Publicacion del Plan de Accién Institucional, Plan de Plan de Accién, Plan de Adgquisiciones y
Adquisiciones y proyectos estratégicos de la vigencia 2022, Semestral proyectos estratégicos de la vigencia 2022 100%
en la pagina web de la entidad. publicados.
En el siguiente link se puede evidenciar los Estados de la La informacién de los estados financieros se encuentran
Situacion Financiera de la Entidad. Se observa ultima en el siguiente link:
publicacién hasta el mes de julio.
https://www.colmayor.edu.co/institucional/vicerrectori
https://www.colmayor.edu.co/institucional/vicerrectoria- a-administrativa-financiera/
administrativa-financiera/
En el cual se observa:
Elaboracion y publicacién de los Estados Financieros en la Mensual Estados financieros de la  entidad 66.66% _Informe de ejecucién presupuestal de ingresos y gastos
pagina web de la Entidad : elaborados y publicados en la pagina web. R amarzoy junio.
_Plan anual de adquisiciones a enero, abril y agosto.
_Estado de la situacion financiera, mes a mes hasta julio.
_ Estado de resultados, mes a mes hasta julio.
_ Estado de flujo de efectivo, es a mes hasta julio.
. Informa?lon de calld?d Y En el siguiente link se puede evidenciar el informe de ejecucion La informacién de la ejecucién presupuestal se
en lenguaje comprensible presupuestal; se observa la publicaciéon del segundo trimestre encuentran en el siguiente link:
2022 (abril, mayo, junio).
) i o . ) ) https://www.colmayor.edu.co/institucional/vicerrectori
Desde la Vicerrectoria Admlnlstrat!va v financiara  se . Informes de ejecucién  presupuestal| |https://www.colmayor.edu.co/wp- a-administrativa-financiera/
elabora'n_y publican los re.portes de ejecucion presupuestal Trimestral elaborados y publicados en la pagina web. content/uploads/2022/08/EJECUCION-DE-GASTOS-A-JUNIO- 66.66%
en la pagina web de la entidad. 30.pdf En el cual se observa:
_Informe de ejecucion presupuestal de ingresos y gastos
amarzo y junio.
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
Recopilar la informacién relacionada con la gestion de todos
los procesos institucionales a través de los sistemas de Febrero 28 de 2022. Informacién recopilada de los procesos. 100%
informacion disponibles.
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
Solicitar documentacién soporte a los procesos en los casos
. P P Febrero 28 de 2022. Informacidn recopilada de los procesos. 100%
que sea necesario.
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
Publicar en la pagina web el Plan de Rendicion de Cuentas —
2022 peg Febrero 28 de 2022. Plan de Rendicién de Cuentas 100%
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
. . o, Con 10 dias de anterioridad | Convocatoria para la Rendicién de Cuentas
Realizar la convocatoria para la rendicién de cuentas a la ) . L
a la fecha pactada para la |publicada a través de la pagina web y redes 100%

ciudadania por la pagina web y redes sociales de la entidad.

rendicion de la cuenta.

sociales.
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COMPONENTE

SUBCOMPONENTES

3. Rendicion de cuentas

2. Dialogo de doble via con
la ciudadania y las
organizaciones.

3. Incentivo para motivar la
cultura de la rendicién y
peticién de cuentas

ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADA META ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
Disefiar invitacion para el informe de rendicién de cuentas y
socializarlo con el publico interno a través de email y en
d il P v Con 10 dias de anterioridad Invitaci lectréni .
redes sociales. nvitaciones, correos electrénicos, pagina
a la fecha pactada para la web pag 100%
L . L rendicion de cuentas :
Enviar invitacion a entes descentralizados y publico de
interés.
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
Publicar la presentacion de rendicidn de cuentas en la pagina| Con 10 dias de anterioridad o ”
. . Publicacién presentacion.
web y redes sociales, el cual sirve de base para la| alafecha pactada parala N 100%
A, . L Apertura foro virtual.
socializacion del mismo. rendicion de cuenta.
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
) - - . . Realizar una jornada de rendicion de
Realizar audiencia de rendicién de cuentas a la ciudadania. Marzo 30 de 2022 . ) B 100%
cuentas a la ciudadania.
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
Publicar el plan de mejoramiento de la rendicién de la , . .
P ! Junio 30 de 2022. Publicacion plan de mejoramiento. 100%
cuenta.
Actividad que se ejecuté en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecut6 en el primer cuatrimestre
_ Realizar 1 actividad de interaccién mediante
Fomentar la cultura de rendicién de cuentas como un . L )
roceso permanente de la entidad las redes sociales institucionales por medio
P P ' Marzo 15 de 2022 de preguntas a través de las historias de 100%
Instagram y Facebook, para fomentar la
cultura de la rendicién de cuentas.
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
Con 5 dias de anterioridad a
Elaborar y publicar en la pagina web la presentacion final de Presentacion de audiencia de rendicién de
o . la fecha pactada para la X . . 100%
la audiencia de Rendicién de Cuentas. L cuentas publicado en la pagina web.
rendicion de la cuenta.
Actividad que se ejecuté en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecut6 en el primer cuatrimestre
En la presentacién final de la audiencia de Rendiciéon de
P ) ) . N L, ., Con 5 dias de anterioridad a [Presentacion incluya el informe del Plan
Cuentas incluir el informe Plan Anticorrupcion y Atencion al . L L )
Ciudadano - PAAC de Ia vigencia 2022, seatin requerimiento la fecha pactada parala  |Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano — 100%
& 1 5€8 q rendicion de la cuenta.  |PAAC —2022.
de ley.
Actividad que se ejecuté en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecut6 en el primer cuatrimestre
Disefiar, aplicar y publicar los resultados de la encuesta de Encuesta de percepcion de la audiencia de
» ap v P Junio 30 de 2022. Rendicién de Cuentas publicada en la 100%

percepcion sobre la audiencia de rendicion de cuentas 2022.

pagina web.
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En el siguiente link se puede evidenciar las preguntas realizadas En el siguiente link, se puede observar las preguntas y
4. Evaluaciény por los ciudadanos en la Audiencia Publica de Rendiciéon de respuestas en el proceso de rendicién de cuentas:
retroalimentacion a la Cuentas; ademas de las respuestas a las preguntas. https://www.colmayor.edu.co/wp-
gestion institucional. Publicar las preguntas realizadas por los ciudadanos en la brecuntas resouestas  rendicion de content/ouploads/ZOZZ/OG/PREGUNTAS-Y-RESPUESTAS-
. _ 9 -DE- _
audiencia de rendicion de cuentas con las respectivas Junio 30 de 2022. 8 y P - https://www.colmayor.edu.co/wp 100% RENDICI%C3%93N-DE-CUENTAS-2022. pdf
respuestas cuentas publicadas en la pagina web. content/uploads/2022/06/PREGUNTAS-Y-RESPUESTAS-
RENDICI%C3%93N-DE-CUENTAS-2022.pdf
Se realiza la evaluacién mediante las consolas de satisfaccién y Se cuenta con el informe de las consolas de enero a
también la encuesta de percepcion mediante las redes sociales junio de 2022, reporte de calificaciones primer vy
institucionales: segundo trimestre y la encuesta de percepcion.
Evidencia consolas:
Para el afio 2022, la oficina de Gestion de Comunicaciones y 3 Informe: i https://www.colmay_or.edu.co/wp»
Mercadeo, implementara su atencién al pablico, de manera content/uploads/2022/07/informe-consolas-ene-jun-
presencial, virtual a través de correo electrdnico y telefdnica, , , . 2022_SA6E.pdf
- . , . L, . . Evaluacion de la atencién y el servicio
1.Estructura Administrativa |a través de la oficina de atencién al ciudadano ubicada en el brindados en la Institucién. con el fin de i i
y Direccionamiento primer piso, las consolas de calificacion del servicio, la linea Semestral meiorar cada dia més en atelncién servicio - Hoja de calculo: https.//www.colmayor.edg.co/wp» 50%
Estratégico. de atencion al ciudadano 4445611, los correos electrénicos al chudadano Y content/uploads/2022/07/REPORTE-CALIFICACIONES-trimestre-
ciudadano@colmayor.edu.co, colmayor@colmaor.edu.co, la : 2-de-2022-1.xlsx
pagina web, el médulo de PQRSFD, y cuando corresponda, https://www.colmayor.edu.co/wp- .
redes sociales también. content/uploads/2022/07/REPORTE-CALIFICACIONES-trimestre-
1-1.xlsx
Encuesta de percepcién: https://www.colmayor.edu.co/wp-
content/uploads/2022/07/Encuesta-percepcion-
20221_RW39..pptx
https://www.colmayor.edu.co/wp- Se ajustd la descripcion de la meta y el indicador
» . content/uploads/2022/07/medios-empleados_C1AQ-3.pdf
Fortalecer los ’ca.nales de atencién: llamadas telefdnicas, Se cuenta con un soporte que da cuenta de los canales
correos eléftronlcos Y ”plataforma. de PQRSFD, redes Mantener la efectividad de los diferentes . de comunicacidn al interior de la institucion: pagina web,
soaales,loflcma de atenc.lon presencial, de.acuerdo con las Semestral canales de atencion. 50% correo, redes sociales, sistema de audio interno, canal
2 Fortalecimiento de los caract?rlstlcas y nEC§s!dades de los ciudadanos para de las PQRSFD
" garantizar cobertura maxima.
canales de atencion.
Actividad programada para noviembre 30 de 2022. Para este seguimiento, la fecha programada cambio de
. . ) . . . ” juni iembre de la vi ia 2022.
Divulgacién de los mecanismos de atencion al ciudadano Noviembre 30 de 2022.  |Divulgacion y socializacion 0% Junio a noviembre de la vigencia
4. Mecanismos para Actividad programada para noviembre 30 de 2022. La actividad no se ha ejecutado y se encuentra dentro de
mejorar la atencién al Con el fin de dar continuidad al proceso de mejora continua los términos establecidos.
ciudadano en la prestacion del servicio por parte de los funcionarios
que tienen a su cargo atencion al publico y por parte de los Socializacion del Manual de liderazgo
lideres de proceso, para el 2022 se realizaran socializaciones| Noviembre 30 de 2022. |transformacional y el Manual de Cultura 0%
del Manual de liderazgo transformacional y el Manual de Organizacional.
cultura Organizacional, con el fin de hacer seguimiento y
fortalecer los procesos enmarcados en atencion al usuario.
3.Talento Humano
Actividad programada para noviembre 30 de 2022. La actividad no se ha ejecutado y se encuentra dentro de
Socializar con el personal de la institucion, los Planes de Noviembre 30 de 2022. Socializaciéon de los Planes de 0% los términos establecidos.
Comunicaciones y Mercadeo. Comunicaciones y Mercadeo.
Se anexa informe estudio intervencion del clima organizacional, Se cuenta con el anexo del estudio del clima
Intervencion del clima laboral. Noviembre 30 de 2022. |1 Sensibilizacion realizado en el mes de agosto. 100% organizacional a agosto de 2022
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Informe trimestral: marzo, Informe publicado  trimestralmente  en la  web: Se cuenta con la publicacién de los informes a marzo y
junio y septiembre de 2022. https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de- junio en la péagina web institucional en el link:
transparencia/informes-de-pqrsfd/ https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de-
Elaborar y publicar en la pagina web informe trimestral de ia/i _de-
. ye pag| El informe a diciembre 31 |Informe y publicacién del informe PQRSFD 66.66% transparencia/informes-de-parsfd/
seguimiento de las PQRSFD. .
de 2022, se realizardy
4. Normativo y publicara al 30 de enero de
procedimental 2023.
Informe:  https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de- Se observa en la pagina web institucional el link que
Funcionamiento y seguimiento al canal de denuncias, con el Seguimiento al funcionamiento del canal de transparencia/informes-de-parsfa/ direcciona a X I?S . PQRSFD:
fin de permitir al ciudadano interponer denuncias de Permanente 8 . 66.66% https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de-
) denuncias. transparencia/informes-de-pqrsfd/
corrupcion.
Actividad programada para noviembre 30 de 2022. La actividad no se ha ejecutado y se encuentra dentro de
. . Consolidar el informe de percepcién de los usuarios respecto los términos establecidos.
5. Relacionamiento con el - . L . . o
ciudadano de los servicios que presta la entidad: Admisiones,| noviembre 30 de 2022. |Informe Consolidado y seguimiento anual 0%
: Virtualidad, Biblioteca, Bienestar, Comunicaciones.
Informacién publicada en el sitio web/ micro sitio de Se cuenta con la matriz ITA como soporte diligenciado.
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Verificacién y seguimiento a la publicacién de informacién institucion.
minima requerida por Ley de Transparencia y ajustes| Noviembre 30de 2022. |Seguimiento y verificacion por semestre 66.66%
necesarios, conforme a la Resolucién Min Tic 3564 de 2015. Anexo lista de chequeo con verificacion del cumplimiento de la
informacion al 2022.
Actividad programada para noviembre 30 de 2022. No se cuenta con avance para este cuatrimestre
Actualizacion, publicacién y divulgacion de datos abiertos. Noviembre 30 de 2022.  |Datos abiertos actualizados 33.33%
Informacién publicada en el sitio web/ micro sitio de En el siguiente link:
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de-
institucion transparencia/contrataciones/, se puede observar:
. ) _ Ir al sitio de Contratacion en Linea Informacion
1. Lineamientos de
h . contractual: Secop .
transparencia activa
_ Publicacion de la ejecucion de contratos: informacion
de contratos publicados Desde: 01/01/2021 - Hasta:
21/10/2021, informacién que no esta actualizada a la
Actualizacion sistemas y enlaces de Ley de presente vigencia 2022.
Publicar todos los procesos de contratacion publica. Permanente v ¥ 66.66%

Transparencia.

_SECOP I

_ En el link:
https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de-
transparencia/, se observa que en las pestafias de:
Publicaciéon de la informacion contractual- SECOP Il y|
Publicacién de la ejecucion de los contrato remite a la
rendicion de cuentas presentada en la vigencia 2022.
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Se realiza informe trimestral: Se cuenta con el consolidado de la informacion de las
https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de- PQRSFD con corte a junio de 2022.
Responder las solicitudes de acceso de la informacién en los transparencia/informes-de-pqrsfd/
términos establecidos en la Ley — canal PQRSF como canal Permanente Respuestas a solicitudes. 66.66%
formal. Consolidado: https://www.colmayor.edu.co/wp-
content/uploads/2022/07/Consolidado-PQRSF-2022-2.xlsx
2. Lineamientos de
transparencia pasiva. Se realiza informe trimestral: Se puede observar la parametrizacion de G+, la
https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de- aprobacion en el flujo documental y la aprobacion por
Revisar los estandares del contenido y oportunidad de las transparencia/informes-de-pqrsfd/ parte de juridica.
respuestas a las solicitudes de acceso a informacion publica, Permanente Planillas sobre tramites de respuestas. 66.66%
en los términos establecidos por la Ley. Consolidado: https://www.colmayor.edu.co/wp-
content/uploads/2022/07/Consolidado-PQRSF-2022-2.xlsx
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
Revisar y/o Actualizar el registro de activos de informacion, Inventario  de activos de informacion
. Abril 30 de 2022. actualizado y publicado en la pagina de la 100%
trimestralmente o
institucion
Actividad que se ejecuté en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecut6 en el primer cuatrimestre
_Revisar Y{o A_ctualizar el esquema de publicaciéon de la Abril 30 de 2022, Esquema de puk_)licacic’)n de, i_nformacién 100%
informacion trimestralmente actualizada y publicado en la pagina
Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecutd en el primer cuatrimestre
. . - . ” . indice de informacion clasificada y
Revisar y/o actualizar el indice de informacion clasificada y Abril 30 de 2022. reservada actualizado y publicado en la 100%
reservada. L
pagina web.
Se cuenta con el Plan de Conservacion 2020 - 2024, ver soporte Se cuenta con el seguimiento del plan de conservacion
1 de la carpeta 1, en el se cuenta con actas, cambio de luces, donde se han ejecutado 18 de 22 actividades, lo que
monitoreo al SG, cronograma de transferencias, fumigacion, equivale a un 81.82%.
Aplicar el Plan de Conservacion Documentejl acorde con los humedad archivo central, informe de transferencias, limpieza,
lineamientos del Archivo General de la Nacion. luces, medidor de humedad, condiciones 2022, seguimiento al
) . 30 de noviembre 2022.  |Informe final de ejecucién del plan SIC, otros. 81.82%
Teniendo en cuenta que el Sistema Integrado de
Conservacion - SIC es por una vigencia de 4 afios, pero su
ejecucion y medicion es anual (2022).
Se cuenta con el Plan de preservacion digital 2020 - 2024, ver Se cuenta con el seguimiento del plan de preservacion
soporte 1 de la carpeta 2, en él se cuenta con actas, donde se han ejecutado 9 de 11 actividades, lo que
5. Mecanismos para la Aplicar el Plan de Preservacion Digital acorde con los cronograma AG monitoreo, cronograma de transferencias 2022, equivale a un 81.82%.
transparencia y acceso a lineamientos del Archivo General de la Naci6n. informe del proceso de transferencias, propuesta politica d
la informacién . . 30 de noviembre 2022.  |Informe final de ejecucién del plan preservacion, seguimiento SIC 2020-2024. 81.82%
Teniendo en cuenta que el Sistema Integrado de
Conservacion - SIC es por una vigencia de 4 afios, pero su
3.Elaboracién de los ejecucion y medicion es anual (2022).
instrumentos de gestién de
la informacion.
La actividad se viene ejecutando, actualmente el instrumento La actividad se encuentra en estado de avance, dentro
» . estd en etapa de construccion como se evidencia en la carpeta de los términos establecidos a noviembre 30 de 2022
Elaboracin del Programa de Documentos Especiales acorde 30 de noviembre 2022.  |Programa de Documentos Especiales adjunta 3. Programa de documentos especiales 33.33%

con los lineamientos del Archivo General de la Nacién
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La revision de dicho instrumento se realiza anualmente. La revision de dicho instrumento se realiza anualmente.
Implementar el Programa de Documentos Vitales y Se cuenta con el soporte seguimiento PDVE
Esenciales acorde con los lineamientos del Archivo General| 30 de noviembre 2022. |Informe de ejecucién del programa 66.66%
de la Nacion.
La parametrizacion de los metadatos en los expedientes La actividad se encuentra en estado de avance, dentro
indexados en el sistema Gmas va de la mano del proceso de de los términos establecidos a noviembre 30 de 2022
digitalizacion de documentos y por ende de las transferencias
documentales; a la fecha de 30 &reas (estructura 2017) 23 han
Implementacion del Esquema de Metadatos en el SGDEA de realizado exitosamente su proceso de transferencia, restando al
la institucion; modulo Gestion Documental, de acuerdo con 30 de noviembre 7 transferencias que deberdn llevar a la
los lineamientos del Archivo General de la Nacion. digitalizacion y parametrizacién de metadatos en el médulo de
30 de noviembre 2022.  |Esquema de Metadatos expedientes Gmas. Se adjunta como soporte la carpeta 5. 76.67%
El esquema de metadatos es fundamental para la Esquema de metadatos, donde se encuentra dicho documento,
identificacion de cada uno de los expedientes involucrados acompaiiado por el seguimiento de las transferencias, donde se
en el Sistema de Gestion Documental. resalta en amarillo las dreas o procesos restantes.
Actividad que se ejecuté en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecut6 en el primer cuatrimestre
Elaboracién, actualizacién y difusion de
. . e L, rocedimientos e instructivos de la Gestién
Ajustar, adoptar y definir procedimientos de la_Gestién Noviembre 30 de 2022. FI;(qumental; Organizaciéon  documental, 100%
Documental enmarcados en el Decreto 1080 de 2015 . L.
Tablas de Retencién y Valoracion
Documental, Digitalizacién, Eliminacion.
Se cuenta con el soporte en el cual se puede observar las visitas Se cuenta con el Cronograma de monitoreo a los
a los archivos de gestion programados para la vigencia 2022, Archivos de Gestion
Monitoreo de los Archivos de Gestién de acuerdo a los X Informe de monitoreo a los Archivos de| |restando una dnica visita, se elaborara finalmente el informe de
) ) . Noviembre 30 de 2022. L, B . . 66.66%
lineamientos establecidos en el Acuerdo 042 de 2002 Gestion monitoreo a los archivos de gestion.
4.Criterio diferencial de
accesibilidad. Actividad que se ejecuté en el primer cuatrimestre Actividad que se ejecut6 en el primer cuatrimestre
Ajustar, adoptar y definir el manual interno del personal del :?;::1::nt;;lla;::z«;’:rlsdtlecazl\'/ca«i:‘:g/ld\a/delz
Archivo y la descripcion de proveedores del area de Gestion Abril 30 de 2022. o C 100%
Documental Descripcion de  proveedores  Gestion
Documental
Informe publicado en la pagina web: Se cuenta con la publicacién de los informes a marzo y
Informe trimestral: marzo, junio en la pagina web institucional en el link:
Elaborar informe de solicitudes de acceso de la informacién, | junio y septiembre de 2022. Informe: https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de- https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de-
que contenga: 1. Nimero solicitudes recibidas. 2. ndmero Informe de solicitudes de acceso de la| |transparencia/informes-de-pqrsfd/ transparencia/informes-de-pqrsfd/
solicitudes trasladas a otra institucion. 3. tiempo de| Elinforme a diciembre31 |. L, L, 66.66%
. . . o, informacién. Atencién a PQRSFD.
respuesta a cada solicitud. 4. El nimero de solicitudes en las|  de 2022, se realizard y
que se nego el acceso a la informacién. publicara al 30 de enero de
2023.
Publicacién trimestral: En la pagina web se encuentran publicados los informes de los Los proyectos de inversion se encuentran publicados en
enero, junio y septiembre proyectos de Inversion trimestre 1y 2 de 2022. el siguiente link:
Publicar trimestralmente el avance a la ejecuciéon de los 30 de 2022. https://www.colmayor.edu.co/institucional/planeacion-
proyectos de inversion en la pagina web de la Institucion, Informes publicados 66.66% institucional/planeacion-institucional-10/

5.Monitoreo de acceso a la
informacién publica

micrositio de Ley de Transparencia.

El informe a diciembre 31 se
publicard el 30 de enero de
2023.

(trimestre uno y dos)
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6. Iniciativas Adicionales

SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADA META ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Se anexa archivos seguimientos a las actualizaciones de las Se cuenta con el seguimiento de las HV en el SIGEP a
| | delas h de vid hojas de vida en el SIGEP de los servidores publicos de la julio, agosto junio.
Hacer seguimiento a la actualizacién de las hojas de vida en UG
8 A L . j,, Realizar seguimientos desde el proceso de| |institucion.
el SIGEP de los servidores publicos de la Institucion. . .
Talento Humano de las hojas vida de los
servidores publicos con el fin de verificar el
Desde Gestion Legal en el proceso de contratacion se exige Julio 30 de 2022 - it R 100%
o X . . cumplimiento en la actualizacion de las
la actualizaciéon de las hojas de vida, y el formulario de . X . .
i n . . L hojas de vida y formulario de Bienes y
Bienes y Renta diligenciada en el SIGEP. Sin la actualizacion
) o . Rentas en el SIGEP.
no se legaliza los contratos de prestacién de servicios.
Actividad programada para el dia 19 de octubre de 2022. La actividad no se ha ejecutado y se encuentra dentro de
Sensibilizacion y medir el grado de apropiacion del Cédigo de los términos establecidos a Noviembre 30 de 2022
Integridad, Eti Buen Gobi . y de la divulgacion int . ion rei i6 fi
ntegri a. lC? y Buen Gobierno. y 9”3 vu gaClOf‘ Interna Noviembre 30 de 2022. |Encuesta Anexo pro.gramauon reinduccion aprobada por el sefior Rector 0%
de los lineamientos sobre declaracion de conflictos de y Secretaria General.
1. Cédigo de Integridad,  |interés.
Etica y Buen Gobiernoy
i6 i Actividad programada para el dia 19 de octubre de 2022. La actividad no se ha ejecutado y se encuentra dentro de
Declaracion Conflictos de
Interés los términos establecidos a Noviembre 30 de 2022
Divulgacion interna de los lineamientos sobre declaracién de . . » . : . Anexo programacion reinduccién aprobada por el sefior Rector .
conflictos de interés. Noviembre 30 de 2022 |Divulgacién conflictos de interés v Secretaria General. 0%
Sociali | id de la Institucis ¢ Actividad programada para el dia 19 de octubre de 2022. La actividad no se ha ejecutado y se encuentra dentro de
ocializar a los servidores de la Institucion en temas
los términos establecidos a Noviembre 30 de 2022
relacionados con: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion . . . «
A . X . Anexo programacion reinduccién aprobada por el sefior Rector
- MIPG, Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon| Noviembre 30 de 2022. |Socializaciones Secretaria General 0%
Publica, Participacion Ciudadana, Plan Anticorrupcion vy v ’
Atencion al Ciudadano-PAAC.
Actividad programada para el dia 19 de octubre de 2022. La actividad no se ha ejecutado y se encuentra dentro de
2. Socializacién temas ~ |Formacién a todos los estamentos donde se den a conocer los términos establecidos a Noviembre 30 de 2022
MIPG. las conductas calificadas como inadecuadas y sus respectivas| Noviembre 30 de 2022. |Socializaciones Anexo programacion reinduccién aprobada por el sefior Rector 0%
sanciones. y Secretaria General.
Actividad programada para el dia 19 de octubre de 2022. La actividad no se ha ejecutado y se encuentra dentro de
los términos establecidos a Noviembre 30 de 2022
Soma}lzar al per(sonal de la institucién en camunicacién Noviembre 30 de 2022. |Socializaciones. Anexo programacion reinduccion aprobada por el sefior Rector 0%
asertiva y lenguaje claro. v Secretaria General.
Actividad programada para el dia 19 de octubre de 2022. Para este seguimiento, la fecha programada cambio de
junio a noviembre de la vigencia 2022.
Anexo programacion reinduccion aprobada por el sefior Rector
Socializacién de la Politica de Prevencion dafio antijuridico Noviembre 30 de 2022.  |Sensibilizacién Politica. v Secretaria General. 0% La actividad no se ha ejecutado y se encuentra dentro de
los términos establecidos a Noviembre 30 de 2022
Se anexa seguimiento matriz ITA, de acuerdo a la matriz de Se cuenta con la matriz ITA como soporte diligenciado.
Seguimiento actividades programadas en el ITA, de acuerdo Seguimiento matriz cumplimiento Ley 1712| |cumplimiento Ley 1712 de 2014 Procuraduria General de la
a matriz de cumplimiento Ley 1712 de 2014 de la Semestral. de 2014 - Procuraduria General de la| |Nacién. 100%
Procuraduria General de la Nacién. Nacién
Seguimiento programado para noviembre 30 de 2022. La actividad de seguimiento no se ha ejecutado y se
Formular y publicar el Plan de Participacion Ciudadana, de| Formulacion: Enero 31y Formulacion  Plan  de  Participacion encuentra dentro de los terminos establecidos a
acuerdo con los lineamientos exigidos y hacer seguimiento| seguimiento: noviembre 30 Ciudadana P 50% Noviembre 30 de 2022
al mismo. de 2022




Seguimiento 2 Oficina Control Interno

Fecha de Seguimiento: 30 - 08 - 2022

COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADA META ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Actividad programada para el dia 19 de octubre de 2022. Para este seguimiento, la fecha programada se modifico
de agosto 30 a noviembre 30 de 2022.
3. Otras iniciativas Sensibilizar acerca de la estrategia de Participacién A 30 de 2022 Sensibilizacion estrategia de Participacion| |Anexo programacién reinduccion aprobada por el sefior Rector 0%
Ciudadana y Control Social gosto e Ciudadana y Control Social y Secretaria General. ° La actividad no se ha ejecutado y se encuentra dentro de
los términos establecidos a Noviembre 30 de 2022
Actividad programada para noviembre 30 de 2022. La actividad no se ha ejecutado y se encuentra dentro de
Realizar 1 foro virtual aplicando la metodologia del dialogo los términos establecidos a Noviembre 30 de 2022
de doble via con los diferentes grupos de valor y de interés
e 8rup v Noviembre 30 de 2022.  |Participacién ciudadana virtual. 0%
con la participacion ciudadana para que se propongan temas
de impacto para la comunidad.
o . ) Actividad programada para noviembre 30 de 2022. La actividad no se ha ejecutado y se encuentra dentro de
Contribuir con el posicionamiento de la cultura de la Realizacion de 2 publicacion de acciones de los términos establecidos a Noviembre 30 de 2022
rticipacio iudad. blicand. i d
pa !c!pac!oln cluca an?, ”pu \cando . acc@/’\es € Noviembre 30 de 2022. |Participaciéon Ciudadana en la gestion 0%
participacion en la Institucion, en la divulgacion de la L
. 9 . . B . institucional
informacion de interés para la ciudadania.
L s . Medicion se realiza una vez se ejecute todas las actividades del La actividad no se ha ejecutado y se encuentra dentro de
Medicién indicador y analisis del impacto X o = : : N P N k
. . . " X " . - Plan Anticorrupcién y Atencidn al Ciudadano vigencia 2022. los términos establecidos a Noviembre 30 de 2022
Medicién del impacto en la ejecucion del Plan . en la ejecucién del Plan Anticorrupcion y
Diciembre 10 de 2022. 0%

Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

Atencion al Ciudadano. Frecuencia medicién
indicador es anual.
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