
CONTEXTO ESTRATÉGICO

Para la institución Universitaria Colegio Mayor de Antio-
quia es importante determinar las cuestiones externas e 
internas que son pertinentes para su propósito y su Direc-
ción Estratégica y que afecten su capacidad para lograr 
los objetivos previstos.
A continuación, se presentan los lineamientos 
para analizar el Contexto Estratégico:   
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PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR 
EL CONTEXTO ESTRATÉGICO
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Viabilizar las 
amenazas y 
debilidades

Seguimiento 
al análisis del 

contexto

Evaluación al análisis 
del contexto

CUESTIONES INTERNAS

Son los elementos que están dentro del control de la institu-
ción y que esta misma puede cambiar o mejorar. 
Ejemplo: Fortalezas y Debilidades. (Desempeño. conocimien-
to, cultura, legal, recursos, actividades, productos y servicios).

CUESTIONES EXTERNAS

Son las condiciones favorables o desfavorables que se 
presenten y que no están bajo el control de la institución.
Ejemplo: Oportunidades y Amenazas. (Político, económico, 
social, tecnológico, ambiental).
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