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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AND 2022
%
OBJETIVO ACTIVIDAD META RESPONSABLE RECURSOS CUMPLI OBSERVACIONES
. MIENTO
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Manlener aclualizada [a malriz de requisitos legales Equipo nﬂoo.._._u:_o. Pepeleria,
de acuerdo a la nueva normatividad y los requisitos 100% de EQUIPO SST -mﬁam.amhzwﬂ_-omm.m._. X X X X
|aplicables. & . i
P Hoa Prolesionales Apoyo SST
requisitos legales Equipo de computo, Papelerla,
Evaluar el cumplimiento de los requisilos legales aplicables COORDINADOR [recursos humanos, x X X
aplicables y dejar registro SGSST rdinador SG-SST
Profesionales Apoyo SST
Equipo de computo, Papeleria,
Revisar, aclualizar o sjuslar y divulgar lapolilicay | Palitica revisada y recursos humanos,
objativos del Sistema de Gestion Integrado. divulgada nOOM%WM.“UON coordinador SG-SST X
Profesionales Apoyo SST
Propender por la afiliacién af sistema general de Equipo de compulo, Papsleria,
A 100% del personal AUXILIAR g
riesgos laborales, mediante la correcta afiliacion. recursos humanos,
Socializar el procedimiento de afiliacidn a la ARL a Earmp_wanwmrm__ﬁo A mm%%%ﬁwo coordinadar SG-SST o = % £ ] mp L (R (R el [
los lideres y supervisores de confrato ’ Profesionales Apoyo SST
Validar la base de dalos existente en a instilucitn y
aclualizar [os niveles de riesgo de afiliacién, 100% actividades de PROFESIONALE Equipo de computo, Papeleria,
Recepcionar las afiliaciones nuevas y relacionar la | revision de nivel de s recursos humanos, X X
clasificaclén del riesgo a la auxiliar de seguridad rigsgo planeadas, SST dinador SG-SST
social, ejeculadas Profesionales Apoyo SST
100% actividades de Equipo de compulo, Papeleria,
Validar la correcta afiliacién y pago a la ARL revision de nivel de vx%mﬂom_.m___m%c_um | recursos humanos, X x X X x X X X X X X X
correspondiente por parte de los conlralistas. riesgo planeadas, SOCIAL coordinador SG-SST
ejecutadas Profesionales Apoyo SST
Equipo de compulo, Papeleria,
Actualizar y ajustar la matriz de paries inleresadas A_Swwwnm_m_%“”umm COORDINADOR |[recursos humanos,
para el SG-SST ejoculs amm_ SGSST coordinador SG-SST
Prolesionale: 0 SST
Equipo de computo, Papeleria,
Soclalizar y ejecutar la rendicién de cuentas de las Eow_mmﬂmapﬁnwmamm CODRDINADOR |écursos humanos, X X X
parles inleresadas del SG-8ST M—un:_hnmm. SGSST dinador SG-SST
Profeslonales Apoyo SST
Acompafiar al COPASST 2020-2022 en las 100% aclividades wn:_no ds ou...._v”_.o. Papelorla,
actividades de ! yr plancadas, | COORDINADOR [ /A% f#RrE08 umanos. 2 | = X X x | x| x| x| x| x|x|x
ordinarias ejeculadas SegST  |coovdmedar
Profesionales Apoyo SST
realizar seguimiento al COPASST 2020-2022 100% actividades EAUpD.aS Comptio; Papslarle,
alas de formacit planeadas, COORDINADOR | o o o X X X X
capacilacion, y feuniones ordinarias ejeculadas SGSST Profesionales Apovo SST
Acompafiar al Comité de convivencia laboral 2020- | 100% aclividades __.m_a:__uo de 83—..“_? vaﬁm:m.
2022 on aclividades de capacitacion, formacitn que | plancadas, | CODRDINADOR | L% feeurees Bumanas, x| x X b3 x| x| x| x| x| x|x]|x
requieran ejeculadas SGSST IIRCHR
Profesionales Apoyo SST
Divulgar al COPASST, Ia polilica, los objelivos, los Equipo de computo, Papelerla,
Garantizar el P to de los Itados de las audilorias, resullados de recursos humanos, X M
requlsitos lagales de la gaci ei coordinader SG-SST
Institucion sobre el avance del SGSST Profesionales Apoyo SST
Documentar el plan de trabajo anual y pener en ”_ﬁﬂuﬂﬂﬁwﬂ“ﬁ Papeleria,
consideracion del comité paritario de seguridad y lcoor kil mmqmw._. X X
gakdensl iribajo; Profesionales Apoyo SST
100% actividades
Documentar el plan de capacilacién anual en planeadas, COORDINADOR am%n”_h_.ﬁﬂ_ﬂ“v:_u. Pepefara,
conjunto con el comilé paritario de seguridad y ejeculadas SGSST  |comtinador mG:MMﬂ X X
salud.on oL babdjo, Profesionales Apoyo SST
Documentar el programa de audilorias en conjunto Nﬁﬂmw.ﬂﬁ%“e. Papeletia, I
- H“ﬂ um_»uoon:_w parilario de seguridad y salud en el coordinador SG.SST X <«
z Profesionales Apoyo SST




el plan de g de
inspecci y isi tivos en conjunto
con el COPASST e incluir sus observaciones.

Equipo de computo, Papelerla,
recursos humanos,
coordinador SG-SST
Profesionales Apoyo S5T

Medir los indicadores de eslruclura, proceso y

100% de los

Equipo de computo, Papslerla,

registros de inspecciones y parlicipacion del
personal.

Documentar la priorizacion de los riesgos
Identificados.

Levanlar estandares de seguiidad, procedimlentos
de lrabajo seguro para aquellos puestos con allo
riesgo e Incidencia en accidentes y divulgar dichos
estdndares al parsonal encargado de los procesos y
tareas crilicas identificadas,

resullado exigidos por las normas aplicables a Iindicadores con ficha| PROFESIONAL  |recursos humanos,
seguridad y salud en el lrabajo, asi como realizar su | y medidos segin la |DE APOYQ SST |coordinador SG-SST
resp guimienlo y medicidn. periodicidad definida Profeslonales Apoyo SST
Realizar i 1alos iali
de lidacion de Ia inf i0 Equipo de compulo, Papelerla,
del personal (aliliacién a segur recursos humanos,
social, cerlilicados), participar en investigaciones de coordinador SG-SST
AT, solicitar informes de geslién en SGSST de 100% de los Profesionales Apoyo SST
periodicidad mensual con indicadores. " .
EQUIPO SST
alineados a las
A lilicas del SGSST
n“aMm s nnn n EE% pollticas dal Equipo de computo, Papelerla,
el cumplimianto de los requisitos del decrelo 1072 ﬁgﬁ%ﬁmﬂ.ﬂ
de 2015 y resolucién 0312 de 2019 y demés
|aplicables. Prolesionales Apoyo S5T
Equipo de computo, Papeleria,
recursos humanos,
Conformar el COPASST 2022 2024 COORD SG-SST SG-SST
Ce ién del JLIDER DE Profesionales Apoyo SST
comité acorde a los TALENTO
lineamientos legales | HUMANOJALTA |Equipo de computo, Papelaria,
Conformar el Comité de convivencia laboral 2022- DIRECCION  |recursos humanos,
2024 coordinador SG-SST
Profesionales Apoyo SST
Realizar inspecciones de seguridad y salud de
acuerdo al plan operativo de inspecciones,
presentar informes y hacer seguimiento y clerre, b
Llsvar a cabo inspecclones periédicas donde se
incluya la participacion de COPASST, Lideres de e mhmm.%ﬂﬂuﬂn. Papeeria,
proceso, Brigadistas enlre olros, enlas DE APOYO SST o mn.rmw._.
Inslalaciones de la inslitucion e informar sobre Profesionales Apoyo SST
‘condiciones subestdndar presentes en el enlorno, . 4
asl como realizar el respeclivo seguimiento a las 100% Inspecciones
medidas de Inlervencién y el clerre de los planes de | programadas en las
accldn definidos. 4reas y equipos,
ejecutadas en el afio
Manlener un cronograma de Inspecciones con
segulmiento
Realizar visilas a las sedes de los diferenles NALE Equipo de computo, Papeleria,
convenios y llevar registros de inspecciones y vmommw_o recursos humanos,
participacion del personal, ssT coordinador SG-S5T
Elaborar informes de inspeccion Proflesionales Apoyo SST
jento a las acci resullantes de
los informes de inspeccion,
Socializar melodolegia e incentivar la parlicipacién
de los trabajadores en la identificacion de peligros wm%m._.__ﬂaomw:.ﬂﬁﬁho. Papelerla,
evaluacion y valoracién de riesgos a los diferentes coordinador SG-SST
procesos dala Insttucion: Profesionales Apoyo SST
Equipe de compulo, Papeleria,
Aclualizar la maltriz de peligros de lodos los recursos humanos,
procesos coordinador SG-SST
Profesionales Apoyo SST
100% de |as dreas
de frabajo con matriz
" N PROFESIONALE
Realizar actualizacion y seguimiento a la matriz de de peligros
peligros y riesgos: Realizar visilas a las sedes de los|  documentada y S DEAPOYO wnnncEM“M_ﬂ._H_w”“o. Papeleria,
diferentes procesos y convenios, asi como llevar socializada &

coordinador $G-5ST
Profesionales Apoyo SST

Equipn de compulo, Papeleria,
recursos humanos,
coordinador SG-S8T
Prulesionales Apoyo SST




D alasa 35 Equipo de compulo, Papeleria,
preventiv ora resullantes de recursos humanos, X
las invesligaciones de accidentes y enlermedades coordinador SG-SST
laborales. Profesionales Apoyo SST
100% da
Realizar revision y andlisis de los casosde AT y PROFESIONAL
EL plantear acciones que ayuden ala disminucion | investigados y 100% | oo ovn cor |Equipe de computo, Papeleria,
el ausentismo de planes da accitn recursos humanos, X
Realizar seguimiento del caso hasta el alla medica cerados. coordinador SG-55T
Revision de indicadoras Profesionales Apoyo SST
Equipo de computo, Papsleria,
Manlener actualizada la caracterizacion de recursos humanos, X
accidentes con su seguimiento coofdinador SG-SST
Profeslonales 0 SST
Gesllonar los rlesgos para Equipo de compulo, Papeleria,
imizar el impact I igar y d los incid i o recursos humanos, X
desfavorable sobre la Institucion, [ que & p coordinador SG-SST
el medio ambiente y Ia seguridad Profesionales Apoyo SST
¥ £alud-an ¥l fratiajo Revisar y ajustar pariddicamenta segin 100% d Equipo de computo, Papelerla,
requerimientos técnlcos y legisiatives ef o E&ﬂ MH,MHM COORDINADOR |recursos humanos,
profesiograma de las diferenles dreas de la actualizado SGSST coordinador SG-SST
Institucién con la participacion de los lideres, Profesionales Apoyo SST
Realizar seguimiento a los exémenes médicos de
ingreso-pariedicos de personal vinculedo y de reliro oo SRIpo o8 SeiOWo; Bepaienia
segln profesiograma, y verificar la transferencia de tmiizad COORDINADOR gn_gnaqmgW« X
informacién del profesiograma, 2l medico FrarHinsracos SGSST Profesi ssT
ocupacional dela IPS roloaimnples ADCHO
——— - o Equipo de compulo, Papeleria,
log 95 Iigress, 100% exdmenes | PROFESIONAL [recursos humanos
H”H”mwuaﬂm%ﬁwu”m_ﬂmﬂ“mwﬁ& U0, caraclerizados | DE APOYO SST |coordinador SG-SST X
Profesionales Apoyo SST
Equipo de compulo, Papaleria,
Administrar los exdmenes médicos de ingreso, 100% exdmenes TECNOLOGOS |recursos humanos, x
periddicos y de reliro de los convenlos de exlensién|  caraclerizados 85T dinador SG-SST
Proflesionales Apoyo SST
Realizar sequimiento a las condiciones de salud del
_um_.m_..sm_ vinculado a lravés de la caraclerizacion de Equipo de omputo, Papeles,
a informacién de incapacidades medicas y 100% incapacidades rocOHEas RUATEAGE
recomendaciones medicas; Determinar las causas " EQUIPO SST o X
s caraclerizadas coordinador SG-SST
de ausencia por enfermedad general, previo andlisis Profesionales Apoyo SST
de las Incapacidades emilidas por la Talenlo ¥
humano
.
Implemenlar actividades de promocidn de la salud Equipo de compulo, Papelerla,
basados en el seguimiento a caracterizacion de- 100% incapacidades EQUIPO S5T |™EEurses humanos,
condici de salud y al i por caracterizadas coordinador SG-SST
enfermedad comin. Profesionales Apoyo SST
Implementar actividades de promocion da la saludy| 100% actividades Equipo de computo, Papeleria,
eslilos de vida saludables en compafila del planeadas, EQUIPO SST  |fecurses humangs,
COPASST ejeculadas cosiinatiol SG-S8T
Profesionales Apoyo SST
Elaborar y manlener actualizado el perfil 100% de la PROFESIONAL Equipo.da compuio, Fapeleria,
4&fico de 105 cor de convenios poblacién Tecuaoe Rumangs, X
i > DE APOYO SST |coordinador SG-SST
de exlension académica caraclerizada Prof o5 A SST
Actualizar la infe idn del perfil grafico 100% de la Equipo de computo, Papeleria,
y car izarlo, aplicandi ta que cumpla con poblacion PROFESIONAL |recursos humanos, X
los requisitos del Decrelo 1072 de 2015 a nivel de DE APOYO SST |coordinador SG-SST
campus universilario cormclerizada Profesionales Apovo SST
Planear y sjecular |a jotnada del Sistema de 100% de aclividades Equipo do complilo, Papoleifa,
Geslian Integrado, donde se contempl quesean| EQUIPO SST |fecursos humanos,
acl de i ion en la salud, ejecutadas cooydmatior SG-93T
P YP ' Profesionales Apoyo SST
Equipo de computo, Papeleria,
Aclualizar y mantener el Inventario de recursos para| 100% de recursos | PROFESIONAL [recursos humanos,
emergencias controlados DE APOYO SST |coordinador SG-SST
Profesionales Apoyo SST
Administrar y geslionar el proceso de mansjo y| 100% de recursos PROFESIONAL Wﬁﬂwﬂﬂuﬁc_ Papeterla,
reposicién de exlintores, botiquines y sefializacion y| para emergencias 3
equlpos da emergencla conlladon DE APQYO 88T |coordinador SG-SST
Profesionales Avovo ..wm._.ﬂ =
Equipo de computo, Papeleria,
Pressdion it _w_amw_wﬁm orevancion | 100% de COORDINADOR |fécUsos humanos, X
nyr ahle ....EM 4 ejeculadas SGSST coordinador SG-SST
=z Profeslonales Apoyo SST
; Equipo de compulo, recursos
revision e aclualizacion del  protocolo  de 100% de aclividades humanos, coordinader SG-
bioseguridad frente al COVID-19 asl como dar| aocutadgs <EQUIPO SST SST Profesionales Apoyo SST/

. capacitaciones y socializacion. ARL s Apoy! =
Incorporar en el SG-SST, como una medida de| o EQUIPO SSTy Equipo de compule, recursos =
conirol del rfesgo quimico, la implementacién del| 50% de aclividades SGA / Goord. humanos, coordinadores SG- X
SGA en los lémminos establecidos en la ejeculadas _mg_m_n:.um. SST Profesionales Apoyo SST|
normatividad vigente ARL




Dirigir actividades de simulacro con los grupos de

100% de simulacros

Equipo de compulo, Papeleria,

apoyo para emergenclas en acompafiamiento de la planeados, COORDINADOR M—Mﬁﬁhwh”-%uman_wﬁ X
+{ARL Incluido el COVID-18 ejecutados SGSST coordinador SG-SST__°
F y soclal el p imlento de compra,
enlrega, capacitacién y manejo de los EPP:
*Realizar revision y i6n de la malriz de
EPP requeridos para las lareas y labores Dar cobertura del Equipo de computo, Papeleria,
*Realizar inspecciones da seguimiento al uso, 100% alos puestos | PROFESIONAL |recursos humanos,
almacenamlento y disposicién de los EPP de lrabajo que DE APOYO SST |coordinador SG-SST
*Garantizar |a capacilaci6n y el regisiro de entrega requieran EPP | Profesionales Apoyo SST
de los EPPS en lodos los procesos
“Realizar paiiamiento en las pras da los
Elemenlos de proteccién personal de la institucidn.
F Y el Si de Vigilanci;
Epidemiolégico de cuidado y conservacion de la voz| Mitigar el riesgo de Equipo de computo, Papeleria,
y actividades de promocién y prevencion, Dar palologlas PROFESIONAL |recursos humanos,
i en itacl divulgacidén de | fonidtricas en el DE APOYO SST oF SG-SST X
informacidn y seguimiento con apoyo de la ARL a personal expuesto Profesionales Apoyo SST
en €asos
Fortalecer, mantener y hacer seguimiento al SVE Mitigar ef riesgo de Equipo de computo, Papelerls,
osteomuscular en el campus instilucional, palologlas PROFESIONALE |recursos humanos,
incluyendo actividades de promocitn y prevencion | osleomusculsresen | S DE APOYO  [coordinador SG-SST
que se desarrollen. el personal expueslo Profesionales Apoyo S5T
Intervenir el riesgo y Equipo de compulo, Papelerfa,
Fortalecer del programa de Salud Mental en la dar coberturaal | COORDINADOR |recursos humanos,
Institucion a través de campanias y formaclones. 100% del personal 8GSST coordinador SG-SST X
con rlesqo Profesionales Apoyo SST
cobertura al 100% | COORDINADOR |EQuIPo de compulo, Papeleria,
Realizar 1a mediclén de riesgo psicosocial del personal que es |  SGSST Aider |FE°Urs08 n”ﬁﬂ.%_mﬂ
- objelo de medicién | Talento Humano Profeslonales Apoyo SST
Intervenir el riesgo y Equipe de compulo, Papeleria,
|Ejecutar los planes de accion de la medicidn de dar coberturaal | COORDINADOR |recursos humanos,
riesgo psicosocial N 100% del personal SGSST coordinador SG-SST
con fiesgo Profesionales Apoyo SST
Mitigar el riesgo de Equipo de computo, Papeleiia,
g e o e vidados cb pramociey | Piolbgico abordando | PROFESIONAL |recursos humanos,
o 2 n lodoa 18 al 100% del personal| DE APOYO SST |coordinador SG-SST
i expuesio Profesionales Apoyo SST
Fotpaor bt it SV o Gov | 1 100 B g i
19, Incluyendo aclividades de promocién y | 100% del f EQUIPO S8T i mm.mw X
avencion en lodos los expueslos 8 o.gol persona SxondiftAden 3
P expuesto Profesionales Apoyo SST
Implementar y mantener el programa de proteccién | Controlar el riesgo Equipo de computo, Papeleria,
conlra caidas, incluyendo documentacion, de caida de alturas y recursos humanos,
formacion e inspecciones, bajario de no coordinador SG-SST X
aceptable a PROFESIONAL | Profesionales Apovo SST
|mplementar y mantanar programa de control de __aos__um ._m_.mmm de | DE APOYQ SST |Equipo de compulo, Papeleria,
lareas de allo rlesgo, incluyendo documentacién, i R IHbgo. fescran im0,
formacion e Inspacciones. ntervenidas y coordinador SG-5ST
controladas pata Profesionales Apoyo SST
i guimienlo a los les de riesgo Equipo de compulo, Papeleria,
quimico en el pus universitario y bl recursos humanos,
eslraleglas para su divulgacion. Conlrolar el riesgo Equipo SST/ coordinador SG-SST X
quimicoy bajarloa | SGA/ Coord, |f Apoyo SST
. un nivel aceptable Laboratorios | EQuipo de compulo, Papeleria,
caracterizar y hacer segulmiento y control a las recursos humanos,
st con car coordinador SG-SST
Pmofesionales Apoyo SST
Realizar las actividades eslablecidas por ¢l Hﬂ__ﬂiﬁmwwm:_h”wwﬂ Equipo de computo, Papaleria,
programa de riesgo piblico en el campus .ﬁs 60% del personal PROFESIONAL |recursos humanos,
univarsitario, Incluyendo actividades de promocian . DE APOYO SST |coordinador SG-SST
¢ expuesio de la
y prevencion Institucisa Profesicnales Apoyo SST
Minimizar e riesgo Equipo da computo, Papeleria,
|Realizar las aclividades establecidas por el plan de de accidente de PROFESIONAL |recursos humanos,
seguridad vial en el campus universitario. transito abordando a | DE APOYQ S8T |coordinador SG-SST X
Profesionales Apovo SST
Equipo de compulo, Papeleria,
TECNOLOGOS |recursos hu X

88T




ividades establecidas por el plan de
i vial en los convenios da extension
scadémica.

lransito abordando a
un B0% del personal

PROFESIONAL
DE APOYO SST

Equipo da compulo, Papeleria,
recursos humanos,
coordinador SG-SST

Profesionales Apoyo SST

Minimizar el riesgo

Equipo de computo, Papeleria,

Fortalecer programa para el control del rissgo TECNOLOGOS |recursos humanos,
publico en los convenios de exlensién académica | un 60% del personal SST coordinador SG-S5T
expuesto de la Profesionales Apoyo SST
Implementar programa de sensibilizacion frents al
riesgo locativo por caldas al mismo nivel en el
{campus universitario el de extensién I ar el riesgo
académica, Divulgar esténdares de seguridad por calda a mismo Equipo de computo, Papaleria,
enfecados en la prevencion del riesgo locativo, nivel abordando a un EQUIPO SST | Mecursos humanos,
realizar aclividades de sansibilizacién sobre el 60% del personal coordinador SG-88T
riesgo con las personas apoyados con la ARL, expuesto de la Profesionales Apoyo SST
realizar jordanas de cofreccion del riesgo locativo Institucién
en las instalaciones de fa instilucién con apoyo de
Infraestructura fisica
. = Equipo de computo, Papeleria,
e oscmes o e amv, | 1om st | proresin, s e
malerial parliculado, = a_mﬂc_wumm. PEARQY:SSY; |oprinador 88 597
. Profesionales 0 SST
S piey manlaner Equipo de computoe, Papelerla,
A segn |os req| y divulgar plan|
e o y AL en = con|fos| actualizado y COORDINADOR recursos humanos,
Establocer lineamlentosy  [PONS en el campus universitario shvilgsdosl plends ] gaggrt | [eeomimdon S-S50
i Ak preparagidn vy Profesionales Apoyo SST
prevencién de incidantes, 100% de PON'S Equipo de computo, Papeleria,
bt anfe Sael A i y elaborar f i s operali k recursos humanos,
laborales, “_.__u _u.“:.:m_n un para emergencias y realizar su divulgacitn revisados y nOOMM_wzm.“._uoz coordinador SG-SST
amblente de trabajo seguro y divulgados Profesionales Apoyo SST
saludable Elaborar el plan de gestién del riesgo institucional| actividades def plan M.ﬁ“ _u__”.ﬂ“._w._qﬁ“o. Papelorla,
en conjunlo con el programa de geslidn del riesgo] de contingencias | COORDINADOR <
de la inslitucion, ejecutadas SGSST coordinador SC-S5T
g | Profesionales 0 §5T
Planear, dirigir o acompanar las actividades de 100% de Equipa de computo, Papeleria,
formacién ylo capacilacion para el Comité de capacitaciones recursos humanos,
Er ias, Brigada de g Lideres de planeadas, oocmw%wﬂﬂgw coordinador SG-SST
Evacuacitén y comunidad Inslitucional, ejeculadas Profesionsales Apoyo SST
N mantener Equipo de computo, Papeletia, an el momento que se reciba el espacio,
. M»Nm“_ummmw. MHMWMM_.W_ %_n““mw_“nmaﬂ%—whhmm_%w h” actualizado y equipo SST recursos humanos, * para la universidad en la ciudadela de
divulgado el plan de coordinador SG-SST occidente se realizara el levanlamiento
occidente)
preparacidn v Profesionales Apoyo SST del plan de emergencias
Elaborar y divulgar prolocolos de emergencia, 100% de Equipo de computo, Papeleria,
¢ |conf ¥ hacer y a personal de| capacilaciones TECNOLOGOS |recursos humanos, * &
primera respuesla anle emergencias en las sedes) planeadas, SST coordinador SG-SST
de los convenios de exlension ejecutadas Profeslonales Apoyo SST
Elaborar, revisar y ajuslar documentacion| mantener
protocolos, ajustes de cronogramas de aclividades| aclualizado y Mﬁﬁﬂﬂﬂﬁo. Papelerle,
de Inspecciones, COPASST, brigadislas, comilé de| divulgados, EQUIPO SST £
coordinador SG-SST
convivencia, En relacidn a la dindmica de la protocolos, Profesionales Apoyo SST
emergencia sanitaria COVID-19 procedimientos Y
Equipo de computo, Papeleria,
Realizar forlalecimiento del plan de ayuda mulua) >M.anﬂﬂuh”_u_m5 COORDINADOR |ecurses humanos,
con las instituciones vecinas &wn_._ﬁnmm SGSST coordinador SG-SST
Profesionales Apoyo SST
Revisar y actualizar |a induccion del SG-SST Equlpo de computo, Papeleria,
acorde a |os tipos de proceso que se recursos humanos,
tienen. (Elaborar presenlacion para conlralistas, ngmxwwﬂﬂcox coordinador SG-SST
inculados, d tes y estudianles de préclica) Profesionales Apoyo SST
= e e Equipo de computo, Papelerla,
Hacer alar deia y
reinducclén en seguiidad y salud en e trabajo a an%wmmow Hﬂ.&ﬂ“ﬁﬁﬂﬂmﬁ
todo el personal de convenios de extension Profesionales Apoyo SST.
Hacer seguimienlo a la realizacion de la induccién y Equipie deeompllo; Papelatiz;
PROFESIONAL |recursos humanos,
reinduccion en seguridad y salud en el trabajo a DE APOYO SST | coordinador SG-SST
lodo el personal de del campus universitario Profesionales 0 SST
Equipo de compulo, Papeleria,
recursos humanos,
coordinador SG-SST
Realizar y mantener |las adecuaciones para hacer COORDINADOR | Profesionales Apoyo SST
frente ala COVID -19, SGSST Equipo SGA
bienes y servicios
Infraestructura

Laboratorios




Realizar Induccion general en SST presenclal y
virtual a lodo personal nuevo a nivel instilucional,
Realizar reinduccitn o realimentacion a nivel
Institucicnal de manera anual,

dei plan

el proceso ds
estralégico de seguridad vial

Generar y poner en marcha plan de capacitacion

Cobertura del 100%
del SGSST alos
funcionarios que

ingresen a laborar
con la institucién

COORDINADOR
SGSST

| Equipe de computo, Papeleria,

recursos humanos,
coordinador SG-SST
Profesionales Apoyo SST

PROFESIONAL
DE APOYO SST

Equipo de computo, Papelerla,
recursos humanos,
coordinador SG-SST
Proflesionales Apoyo SST

Equipo de computo, Papeleria,
recursos humanos,

para los integrantes del plan estratégico de PROFESIONAL
seguridad vial DE APOYO S5 |Coordinador SG-S5T
Profesionales Apoyo SST
Realizar el mantenimiento de los sistemas de Equipo de computo, Papeleria,
P conlra i ios de la insli d recursos humanos,
(Sistema de deleccién de incendios, mantenimiento OOOM%WM.“.UON coordinador SG-SST
de exlintores( Proleslonales Apoyo SST
mmmmﬁmq el manlenimienlo, y adquisicién del Mﬁ_ﬂ“ﬂ computo, Papelerls,
sistema de proteccion conlra caldas de la COORDINADOR [ e ey 4
institucitn, campus robledo, SGSST Profesionales Apoyo SST
COORDINADOR |Equipo de computo, Papeleria,
Ajuslar la polltica de tabaco alcohol y drogas de la SGSST recursos humanos,
Inslitucion, IPSICOLOGAS  |coordinador SG-SST
DE BIEMESTAR |Profesionales Apoyo SST
INSTITUCIONAL
realizar mantenimiente de los equipos médicos del _mw_.__no aw_ computo, Papelerla,
SG-SST, ulilizados para la alencién en primeros COORDINADOR | il S o
auxilios (DEAs, lensidmetros, fonendos ) SGSST pocrdipanar Sl
Profesionales Apoyo SST
Equipo de computo, Papeleria,
Forlalecer la parlicipacién y consulla frente al SG- recursos humanocs,
SST nOo%%anuoz rdinador SG-SST
Profesionales Apoyo SST
Socializar precedimlento de participacion y consulla
a todo el personal, e incenlivar la participacién de Equipo de compulo, Papeleria,
todos fos niveles haciendo uso de los canales de EQUIPO SST  |fecurses humanos,
comunicacidn. coordinador SG-SST
Profesionales Apoyo SST
P la participaciény g i6n y respuesta de los reportes de los
ita de los col ®5 |irabajac ¥ 2 _ﬂu..ﬁm pregs i {735 Equipo de computo, Papeleria,
para la gestién de los _._.._uu_cu ¥ |participacién y consulla, recibir los reportes y dar EQUIPO SST Hﬂwhﬂﬂﬁwq
los peli i ala labor i i
g sobre las acciones correctivas y de Profesionales Apoyo SST

que desempeiin

mejora.

Fortalecimienlo de la brigada de emergencias
inslilucional, en nueva convocaloria, actualizacion
del acta de conformacion de |a brigada de
emergencias

EQUIPO SST W
BRIGADA DE
EMERGENCIA

Equipo de compulo, Papeleria,
recursos humanos,
coordinador SG-SST
Profesionales Apoyo SST

Forlalecer la gestion del camblo donda se incluya
la participacion del COPASST.

EQUIPO S5T

Equipo de computo, Papeleria,
recursos humanos,
coordinador SG-8ST
Profesionales Aooyo SS5T




RECTORIA
Recolectar la informacién para la rendicion de
cugntas de acuerdo a los requisitos de la COORDINADOR
normatividad nacional vigente, e IS0 45001:2018 SGSST = S
en conjunto con el Sislema de Geslién Intearado
Realizar auloevaluacion del SG-SST seginia
neimalividad vigante EQUIPO S5T X
Realizar el reporte de |a auloavaluacion del SG- Enuing de complto, Papslarta/
SST segln |la normalividad vigente a la ARL y al COORUINABOR pokiriad :qamzom. :..wn__nm
Ministerio de trabajo SGSST m:n__n:._m:m les, contralacién
audifores, ARL
Hacer imie alaimpl del SG-SST COORDINADOR
segin los lir de Ia normatividad vigente SGSST X X X X X X
Implementar oportunidades y  |Planear y efecutar audilorias del Sistema de ._oa_w_w wn_mmﬁnnmm
acciones para |a mejora continua |Geslién de Seguridad y Salud en el trabajo en w.wwm_mnnmmmm. COORDINADOR X X
compaila e COPASST 4 SGSST
Planear y ejecular audilorlas del plan estratégico de COORDINADOR | FaUiPo de nq_oau._s. vm__m__m:». .
sequridad vial de la Institucién SGSST/ fiLsns NUmBIe: Mecls
Piotealanal de audiovisuales / equipo suditor
Impl i ivas, pi livas y de Equlpo de computo, Papeleria,
mejora resullantes de las aclividades asociadas al COORDINADOR |  recursos humanos, medios X X X X X X
SGSST SGSST audiovisuales
Realizar revision del ausanlismo laboral, Equipo o Papeler:
accidentabilidad en conjunlo con COPASST, para la EQUIPO ST [-9UPo<e ﬂc.‘:ﬁse. uﬂom.nq 2 X X X X X X
generacion de acciones ICOPASST PICUIS0B IUMANDY; Modioe X
audiovisuales
Equipo de computo, Papeleria,
Aclualizar el conlexlo del SG-SST no.wﬂ.mw%wox recursos humanos, medios x
Profesional de audiovisuales
Realizar revision periddica sobre los manuales, COORDINADOR Equipo do computo, Papeleria,
srocedimientos. fi & Instructi del SG.SST SGSST/ recursos humanos, medios X
a Profasional de audiovisuales  +
A y ajustar la inf idn del SGSST, que
se encuentre documenlada y acorde a los COORDINADOR | EQuiPe de _wc:,icﬂc. 1mwnq_u_.qs.
lineamlentos de la ISO 45001:2018 y cumpliendo SGSST/ P b Mads x
el Sistema de Gestién de |a Calidad dela Profesional de auhihiotll .
Reslizar una revisién del SG-SST con ente — Faipn e ot Popate,
certificador, para evaluar cumplimiento de umplir EQUIPO SST A X
certificacién del SG-SST bajo la __zm._._.__m:_omﬂn_ norma ISO am_oc#no._m lineamientos de la coordinador SG-SST
norma ISO 45001:2018 norma 1SO Prolesionales Apoyo SST
45001:2018
Audilor IS0 45001:2018,
Wwﬁnwmhm_mﬁus darseguiminnto froote alalbinma EQUIPO SST | Equipo de computo, Papaleria, X
i recursos humanos.
% DE CUMPLIMIENTO #Diviol
27112/2021

_umn% DE %mmw.pn_% /

s 7/L |

b
RECTOR J
legal

Firma del'Represent:

COORDINADOR SGSST
Firma del Responsable del SGSST

-

A

OOvhmmM =
Firma del presidente del COPASST

:

Fif/

LIDER TALENTO HUMANO
Firma del LIDER TALENTO HUMANO
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