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INTRODUCCIÓN 

 
El presente informe da cuenta de los resultados del seguimiento al Plan Indicativo Institucional 
con corte a junio 30 de 2022, los logros de los indicadores de resultado y de producto, la 
eficacia periódica y acumulada por línea del Plan, y los indicadores de evaluación periódica y 
acumulada de todo el Plan de Desarrollo. Así mismo, se presenta un análisis del por qué a la 
fecha no se han cumplido o se cumplieron parcialmente las metas de los indicadores para la 
vigencia 2022. 
 
Finalmente, en el informe se muestran algunas consideraciones, conclusiones y aspectos que 
se tuvieron en cuenta para el análisis del logro de las metas de los indicadores en el período 
evaluado. 
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A continuación, se presentan por Línea y Programa del Plan de Desarrollo, el total de 
indicadores de resultado y de producto que ya cumplieron las metas de la vigencia 2022, los 
que a la fecha las han cumplido parcialmente y los que no presentan avances. 

LÍNEA 1: TRANSFORMACIÓN ACADÉMICA CON CALIDAD Y PERTINENCIA 
PROGRAMA 1: TRANSFORMACIÓN CURRICULAR 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores 
(con meta para 

2022) 

% cumplimiento indicadores de 
resultado 

0 1 1 0% 

 
El indicador de resultado que ha cumplido la meta parcialmente para el período 2022-1 
corresponde a: 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Programas 

académicos con 

procesos de 

actualización 

curricular 

implementados 

11 
 

9 

Programas tecnológicos (3): 1. Tecnología en Gestión 
Ambiental 2. Tecnología en Gestión Catastral 3. Tecnología 
en Gestión Turística. 
 
Programas universitarios (4): 1. Bacteriología y Laboratorio 
Clínico. 2. Planeación y Desarrollo Social. 3. Ingeniería 
Ambiental 4. Ingeniería Comercial. 
 
Programas de posgrado (2): 1. Especialización en Gestión 
del Riesgo de Desastres. 2. Especialización en Planeación 
Urbana. 

 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que cumplieron 

las metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores 
(con meta para 

2022) 

% cumplimientos indicadores 
de producto 

1 2 3 33.33% 

 
Los indicadores de producto que han cumplido la meta parcialmente para el período 2022-1 
corresponden a: 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Programas 

tecnológicos 

con procesos de 

actualización 

4 3 

Programas tecnológicos con procesos de actualización 
curricular en resultados de aprendizaje: 
1. TECNOLOGÍA EN GESTIÓN AMBIENTAL 
2. TECNOLOGÍA EN GESTIÓN CATASTRAL 
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curricular 

implementados 

3. TECNOLOGÍA EN GESTIÓN TURÍSTICA 

Programas de 

posgrado con 

procesos de 

actualización 

curricular 

implementados 

3 2 

Programas de posgrado con procesos de actualización 
curricular en resultados de aprendizaje: 
1. ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES. 
2. ESPECIALIZACIÓN EN PLANEACIÓN URBANA. 

 
 
PROGRAMA 2: OFERTA ACADÉMICA PERTINENTE 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores 
que cumplieron 

las metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores 
(con meta para 2022) 

% cumplimientos indicadores 
de resultado 

0 1 1 0% 

 
 
El indicador de resultado que ha cumplido parcialmente la meta para el período 2022-1 
corresponde a: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Nuevos 

programas 

técnicos, 

tecnológicos, 

universitarios y 

de posgrado, 

con resolución 

de registro 

calificado 

6 
 

2 

A junio 30 de 2022 se han radicado 2 programas nuevos en 
la plataforma Nuevo Saces: 
1. Tecnología en Gestión de Procesos en Repostería y 
Panificación. 
2. Maestría en Biotecnología y Bioeconomía. 

 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que cumplieron 

las metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimientos 
indicadores de producto 

2 3 5 40% 
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Los indicadores de producto que a la fecha no han cumplido la meta para el período 2022-1 
corresponden a: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Nuevos 

programas 

tecnológicos 

virtuales, con 

resolución de 

registro 

calificado 

2 0 
El programa Tecnología en Gestión Comunitaria VIRTUAL 
cuenta con documento maestro en proceso de ajuste para 
radicación en plataforma en el mes de agosto. 

Nuevos 

programas 

universitarios 

presenciales, 

con resolución 

de registro 

calificado 

1 0 
La Licenciatura en Ciencias Sociales se encuentra en 
proceso de construcción documento maestro. La radicación 
en plataforma se realiza en un mes. 

Nuevos 

programas de 

maestría, con 

resolución de 

registro 

calificado 

2 1 

Radicado: 
Maestría en Biotecnología y Bioeconomía. 
 
En proceso: 
Maestría en Microbiología Clínica y Enfermedades 
Infecciosas: en proceso- radicado para el segundo semestre. 

 
 
PROGRAMA 3: USO INTENSIVO DE LAS TIC EN EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores 
que cumplieron 

las metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores 
(con meta para 2022) 

% cumplimientos indicadores de 
resultado 

1 0 1 100% 

 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que cumplieron 

las metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores 
(con meta para 2022) 

% cumplimientos indicadores de 
producto 

0 1 1 0% 
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El indicador de producto que ha cumplido parcialmente la meta para el período 2022-1 
corresponde a: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Grupos con 

apoyo a la 

presencialidad 

1500 
 

759 

Se crearon 759 grupos para el primer semestre de 2022-1 
con apoyo en las plataformas virtuales que tiene la 
institución (Mi u Virtual y @Medellín). 

 

PROGRAMA 4: INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores 
que cumplieron 

las metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores 
(con meta para 2022) 

% cumplimiento indicadores de 
resultado 

0 1 1 0% 

 
El indicador de resultado que no presenta avances para el período 2022-1 corresponde a: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Incidencia de 

las acciones 

implementadas 

por Quédate en 

Colmayor en la 

permanencia de 

los estudiantes 

que asisten con 

regularidad 

20 
 

0 
Este indicador se reporta anualmente por tal motivo no se 
tiene  información. 

 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de producto 

7 1 8 87,5% 

 
El indicador de producto que ha presentado cumplimiento parcial para el período 2022-1 
corresponde a: 
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Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Tasa de 

deserción anual, 

disminuida 

11.3 12.22 

La tasa reportada hace referencia al periodo 2020-2, 
teniendo en cuenta la metodología de cálculo de SPADIES 
3.0 
Como soporte se anexa: 
Archivo .csv original de SPADIES - Tasa de deserción anual 
calculada por institución en porcentaje y cantidades. 

 
 

PROGRAMA 5: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

0 0 0 0% 

 
El indicador de resultado correspondiente a la acreditación institucional se logró en la vigencia 
2020. 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de producto 

0 2 2 0% 

 
Los indicadores de producto que presentan cumplimiento parcial para el período 2022-1 
corresponden a: 
 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Estudios 

realizados sobre 

asuntos 

institucionales 

5 2 

2020: Se realizó Estudio de evaluación curricular en 
perspectiva de la cuarta revolución industrial. 
 
2021: El estudio de impacto de investigación se encuentra 
en fase de finalización, los resultados se entregan el 5 de 
diciembre. 
Se culminó estudio de impacto y se presentaron resultados 
finales el día 17 de diciembre de 2021. 
 
2022: se tienen en ejecución los siguientes estudios para 
programas profesionales y tecnológicos (de acuerdo a las 



 

 GD-FR-004 
Versión 11 
16-02-2022 

necesidades), los cuales a finales de la vigencia se espera 
que alcancen avances significativos en aplicación de 
instrumentos y grupos focales y operacionalización de 
variables: 
- Evaluación de impacto en Formación en pregrado 
- Internacionalización 
- Análisis de Valor agregado en la I.U. Colmayor 
- Caracterización de población estudiantil 
- Análisis de percentiles y niveles de desempeño. 

Programas 

acreditados, re 

acreditados en 

alta calidad 

10 6 

A. PROGRAMAS ACREDITADOS A 30_06_2022 
1. Tecnología en Gestión de Servicios Gastronómicos: 
vencimiento 21 de febrero de 2022 - (En proceso de 
reacreditación, en plataforma  
     SACES CNA en estado "Para ponencia de consejero") 
2. Administración de Empresas Turísticas: 6 
años_Resolución 21401 del 11 de noviembre de 2020 
3. Bacteriología y Laboratorio Clínico: 6 años_Resolución 
7454 del 30 de abril de 2021 
4. Biotecnología: vencimiento 12 de marzo de 2022- (En 
proceso de reacreditación, en plataforma SACES CNA en 
estado "Para ponencia de consejero") 
5. Ingeniería Ambiental: 6 años_Resolución 023032 del 30 
de noviembre de 2021. 
6. Planeación y Desarrollo Social:  6 años_Resolución 
009415 27 MAY 2022. 
 
B. PROGRAMAS EN PROCESO DE ACREDITACIÓN  
En estado "Para ponencia del Consejero" 
1. TECNOLOGÍA EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA en estado "Para ponencia de consejero") 
desde el 30 de junio de 2021. 
 
 
En estado en "En espera informe de pares": 
1. CONSTRUCCIONES CIVILES 
2. TECNOLOGÍA EN GESTIÓN COMUNITARIA 
3. ARQUITECTURA. 

 
 
 
PROGRAMA 6: CIENCIAS BÁSICAS  

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

0 0 0 0% 
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El indicador de Programa de Ciencias Básicas se cumplió en la vigencia 2020. 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores  

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

1 3 4 25% 

 
Los indicadores de producto que no presentan avances o presentan cumplimiento parcial para 
el período 2022-1 corresponden a: 
 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Olimpiadas de 

Ciencias 

Básicas 

realizadas 

1 0 
Actualmente el proyecto de las olimpiadas se encuentra en 
la fase de diseño de las preguntas.- Análisis de percentiles y 
niveles de desempeño. 

Proyectos de 

investigación 

asesorados en 

diseño 

metodológico, 

diseño 

experimental y/o 

modelamiento 

en los proyectos 

experimentales 

6 4 

Indicador acumulado, por lo tanto se reporta: 
En 2021 se asesoraron los proyectos: 1. Evaluación de los 
procesos UV/H2O2 y UV/Persulfato en el tratamiento de 
dicloxacilina como contaminantes emergentes en el agua. 2. 
Comparación de sistemas de captación de radiación en la 
degradación de contaminantes emergentes vía fotocatálisis 
heterogénea. 
 
En 2022-1: 
1) Proyecto FAI34 
2) Proyecto FAI36 

Actividades de 

extensión 

desarrolladas en 

temas de 

Ciencias 

Básicas 

3 1 
Introducción al diseño experimental y análisis estadístico 
aplicado. 
Se tiene proyectado un curso de capacitación docente. 

 
PROGRAMA 7: FORMACIÓN DUAL  

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

0 1 1 0% 

 
El indicador de resultado que no presenta avances para el período 2022-1 corresponde a: 
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Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Estudiantes 

matriculados en 

programas de 

formación dual 

20 
 

0 

En proceso: Tecnología en Procesos de Repostería y 
Panificación cuenta con estructura en modalidad dual. 
 
Se establecerán los convenios con las empresas para su 
posterior adecuación. 

 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
el 2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

2 2 4 50% 

 
 
Los indicadores de producto que presentan cumplimiento parcial y no presentan avances para 
el período 2022-1 corresponden a: 
 
 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Nuevos 

programas 

técnicos y 

tecnológicos en 

modalidad dual, 

ofertados 

1 0 

En proceso: Tecnología en Procesos de repostería y 
panificación cuenta con estructura en modalidad dual. 
 
Se establecerán los convenios con las empresas para su 
posterior adecuación. 

Empresas 

articuladas a la 

estrategia de 

formación dual 

50 35 

En el marco del modelo CUEE (Comité Universidad 
Empresa Estado), se llevaron a cabo tres actividades en las 
cuales se tuvo la siguiente participación de empresas: 
 
Pasantías: 6 empresas 
Retos de innovación abierta: 4 empresas 
Rueda de talento: 25 empresas 

 
 
 
PROGRAMA 8: CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA 

INVESTIGACIÓN  
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INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores 
(con meta para el 

2022) 

% cumplimiento indicadores 
de resultado 

0 0 0 0% 

Nota: el indicador de resultado relacionado con el Centro de Recursos para el Aprendizaje y 
la Investigación operando, tiene meta programada para el año 2023. 
 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
el 2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

2 2 2 100% 

 
Los indicadores de producto que presentan cumplimiento parcial y no presentan avances para 
el período 2022-1 corresponden a: 
 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Sistemas integrales 

de autoservicio 

basados en 

tecnología de 

control automático 

RFID y 

telecomunicaciones, 

operando 

6 4 

Se adquirieron 3 equipos que hacen parte de la Biblioteca 
CRAI. Equipo de Auto-Préstamo Equipo de Auto-
Devolución Equipo Esterilizador de Libros Y se suscribió 
la App MyLoft para el acceso a las bases de datos 
académicas y Científicas para la población académica. 
Estos se mantienen.  
 
Se está suscribiendo un sistema integral para subir las 
cartas descriptivas de los docentes a través de Booklink 
y un sistema de formación autónoma para las normas de 
estilo utilizadas en la Institución a través de Sibila. 

Estaciones de 

trabajo para el 

estudio individual, 

colaborativo e 

incluyente, 

adquiridas 

1 0 
En el plan de fomento del 2021 se incluyó la sala de 
estudio en silencio hasta el momento no se han 
incorporado los recursos. 
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INDICADORES DE EVALUACIÓN LÍNEA 1 TRANSFORMACIÓN ACADÉMICA 

CON CALIDAD Y PERTINENCIA: 

EFICACIA PERIODICA  66.29% 
EFICACIA 

ACUMULADA  
66.18% 

    EFICACIA PONDERADA 
DE LA LÍNEA 

11.27% 

EFICACIA 
ACUMULADA 

PONDERADA DE LA 
LÍNEA 

11.25% 

 
De acuerdo con la tabla anterior puede inferirse que, la eficacia periódica de la línea se ubicó 
por encima del 50%, por lo tanto, los resultados demuestran avances en la consecución de 
las metas programadas para toda la vigencia. Algunos indicadores que no presentan avances 
corresponden a aquellos que sólo pueden ser medidos al finalizar la vigencia. Igualmente, 
para los indicadores con cumplimiento parcial se tiene programada la ejecución de las 
actividades en el segundo semestre del año, por lo que es posible que se alcance un 
porcentaje mayor de cumplimiento al finalizar la vigencia. 
 
 
 

LÍNEA 2: FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS DOCENTES 
PROGRAMA 1: FORMACIÓN DOCENTE 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

1 0 1 100% 

 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

4 0 4 100% 

 
Los indicadores que a 2022-1 cumplieron parcialmente las metas corresponden a: 
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PROGRAMA 2: PLANTA DOCENTE 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

0 1 1 0% 

 
El indicador de resultado que a 2022-1 cumplió la meta parcialmente corresponde a: 
 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Planta docente 

ampliada 
67 62 Docentes planta 2022-1: 51 tiempo completo (2 sin cubrir) y 

11 medio tiempo (1 sin cubrir). 

 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

0 1 1 0% 

 
El indicador de producto que a 2022-1 cumplió la meta parcialmente corresponde a: 
 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Nuevas plazas 

docentes 

creadas 

13 7 
"2 nuevas plazas de 2020. 
5 nuevas plazas creadas y 1 que fue declarada desierta en 
2020 que salieron a convocatoria." 

 
PROGRAMA 3: DIÁLOGO GENERACIONAL DOCENTE 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

1 0 1 100% 
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INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

1 0 1 100% 

 
 
INDICADORES DE EVALUACIÓN LÍNEA 2 FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS 

DOCENTES: 

EFICACIA PERIODICA 94.04% 
EFICACIA 

ACUMULADA 
80.88% 

    EFICACIA PONDERADA 
DE LA LÍNEA 

15.99% 

EFICACIA 
ACUMULADA 

PONDERADA DE LA 
LÍNEA 

13.75% 

 
Teniendo en cuenta los resultados de la tabla anterior, puede analizarse que, la eficacia de la 
línea estuvo por encima del 80%, lo cual indica que la mayoría de los indicadores tuvieron un 
cumplimiento de las metas físicas programadas del 100% en el primer semestre del año, por 
lo tanto, al finalizar la vigencia sería posible alcanzar el 100% de la eficacia periódica.  
 

LÍNEA 3: INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 
PROGRAMA 1: DESARROLLO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

1 0 1 100% 
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INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

3 6 9 33.33% 

 
Los indicadores que a 2022-1 cumplieron las metas parcialmente corresponden a: 
 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Proyectos de 

Investigación de 

grupos 

aprobados y 

financiados 

mediante 

convocatoria 

interna 

40 6 

A la fecha se cuenta con un total de 6 proyectos de la 
convocatoria interna que, luego de su evaluación, cuentan 
con un puntaje superior al punto de corte para su aprobación. 
Se encuentran pendiente por segunda evaluación 27 y por 
las dos evaluaciones 13. 

Revista Sinergia 

indexada 
1 0.94 

Para la indexación de la revista se requiere del cumplimiento 
del 100 % de 24 características, de las cuales ya se cuenta 
con 22 al 100 y dos pendientes por un 0,75 y 0,5. 

Artículos 

publicados en 

revistas 

indexadas 

35 15 Han sido publicados y reportados a la fecha, un total de 15 
artículos en revistas indexadas 

Libros 

publicados 
3 0 

Se cuenta con un convenio marco con el fondo editorial 
Uniremington y se viene adelantando 3 procesos editoriales 
en diferentes etapas. Se tiene proyectado suscribir 
convenios de co-edición para cada uno de los textos que ya 
se encuentran evaluados por pares 

Participación en 

redes 

académicas y 

de investigación 

1 0 Se mantiene la participación en las mismas redes. 

Ponentes en 

eventos de 

divulgación 

nacionales e 

internacionales 

34 11 

Se cuenta con 11 ponencias realizadas por diferentes 
docentes. Se espera que en el siguiente reporte se supere 
la meta, dado que la mayoría de eventos de divulgación se 
desarrollan durante el segundo semestre. Así mismo, se 
espera contar con certificados y memorias. 
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PROGRAMA 2: INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO, TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA Y DE CONOCIMIENTO 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

1 0 1 100% 

 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

2 2 4 50% 

 
Los indicadores de producto que a 2022-1 cumplieron las metas parcialmente corresponden 
a: 
 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Productos de 

apropiación 

social de 

conocimiento 

generados a 

partir de 

proyectos de 

Extensión 

2 0 
Se encuentra pendiente validación de productos académicos 
derivados de proyectos de extensión, bajo la categoría de 
productos de apropiación social del conocimiento. 

Proyectos de 

desarrollo 

tecnológico, 

investigación e 

innovación 

aprobados 

2 0 

Proyectos presentados a Sapiencia para su financiación: 
1. Juego serio virtual, para el aprendizaje y evaluación de 
sistemas constructivos, procesos constructivos y cantidades 
de obra en las etapas de estructura, cerramientos y obra 
blanca de edificaciones. (evaluado) 
2. Diseño de un software para el reporte de condiciones 
inseguras. (evaluado) 
3. Desarrollo de morteros de bajo impacto ambiental a partir 
la sustitución parcial de cemento por residuos auríferos 
mineros molidos del municipio de Buriticá. 
4. Diseño y construcción de un fotobiorreactor para el post 
tratamiento de aguas residuales domésticas empleando 
Chorella vulgaris. 
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Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Se encuentran en proceso de estructuración de los 
convenios para su financiación y ejecución. 

 
PROGRAMA 3: FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

0  1 0% 

 
El indicador de resultado que a 2022-1 cumplió la meta parcialmente corresponde a: 
 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Producción 

investigativa de 

estudiantes en 

procesos de 

investigación 

formativa y 

formación para 

la investigación 

445 307 

26 ponencias de investigación de semilleristas; 16 Proyectos 
de investigación, desarrollo tecnológico e innovación 
aprobados por convocatoria interna; 111 proyectos de aula; 
120 proyectos de núcleos integradores; 34 trabajos de 
grado. 

 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

2 5 7 28.57% 

 
 
Los indicadores de producto que a 2022-1 cumplieron las metas parcialmente corresponden 
a: 
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Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Ponencias de 

investigación de 

semilleristas 

presentadas en 

eventos 

regionales, 

nacionales e 

internacionales 

80 26 

A la fecha se reporta un total de 26 ponencias de 41 
estudiantes en el Encuentro departamental de semilleros de 
Investigación. Se espera reporte de ponencias presentadas 
en semanas de la facultad y otros eventos nacionales e 
internacionales durante el segundo semestre de la vigencia, 
lo que permitirá superar la meta. 

Proyectos de 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación 

aprobados por 

convocatoria 

interna 

20 16 

A la fecha se cuenta con un total de 16 proyectos de la 
convocatoria interna que, luego de su evaluación, cuentan 
con un puntaje superior al punto de corte para su aprobación. 
Se encuentran pendiente por evaluar otros 16 proyectos de 
34 presentados. Dos proyectos no cumplen con el puntaje 
mínimo de corte. 

Jóvenes 

investigadores 

que participan 

en proyectos de 

investigación 

4 3 

Se cuenta con dos jóvenes investigadoras, graduadas, 
vinculadas a un proyecto aprobado en convocatoria de 
MINCIENCIAS. Así mismo se estableció convenio de joven 
investigador, para el graduado investigador Principal Miguel 
Ángel Lopeda. 
 
Durante el segundo semestre, ya sin ley de garantías se 
proyecta la vinculación de al menos 5 jóvenes investigadores 
más (estudiantes y graduados). 

Proyectos de 

Núcleos 

integradores 

desarrollados 

210 120 82 núcleos integadores de Planeación y Desarrollo Social, y 
35 de la Tecnología en Gestión Comunitaria. 

Trabajos de 

grado 

desarrollados 

35 34 
Se realizan 32 trabajos de grado en el marco del programa 
profesional Planeación y Desarrollo Social para el periodo 
2022-1 |  | Facultad de Administración: 2 | 

 
 
 
PROGRAMA 4: SISTEMA DE INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

0 0 0 0% 

 



 

 GD-FR-004 
Versión 11 
16-02-2022 

 
INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

0 1 1 0% 

 
Los indicadores que no presentaron cumplimiento a 2022-1 corresponden a: 
 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Vicerrectoría de 

Investigación, 

Innovación y 

Transferencia 

Tecnológica 

creada 

1 0 

Se está avanzando en la construcción del documento de 
Estatuto de Investigación que contempla la creación de la 
Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Transferencia 
Tecnológica. Igualmente, la creación de la Vicerrectoría 
depende del proceso de modernización administrativa. 

Vicerrectoría de 

Investigación, 

Innovación y 

Transferencia 

Tecnológica en 

funcionamiento 

1 0 

 
INDICADORES DE EVALUACIÓN LÍNEA 3 INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y 

EMPRENDIMIENTO: 

EFICACIA PERIODICA 62.29% 
EFICACIA 

ACUMULADA 
75.42% 

    EFICACIA PONDERADA 
DE LA LÍNEA 

10.59% 

EFICACIA 
ACUMULADA 

PONDERADA DE LA 
LÍNEA 

12.82% 

 
De acuerdo con la información de la tabla anterior, la línea presentó una eficacia periódica 
superior al 50%, lo cual indica que se han realizado las actividades necesarias para dar avance 
a las metas en el primer semestre del año; sin embargo, varios de los indicadores que 
presentan cumplimiento parcial dependen de los resultados de la convocatoria interna y la 
convocatoria de MinCiencias para la aprobación y financiación de proyectos. Igualmente, el 
porcentaje de eficacia obedece a que en el segundo semestre se realizan la mayoría de 
eventos de divulgación de productos de investigación. 
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LÍNEA 4: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL, INTERCULTURALIDAD Y 
DIÁLOGO DE SABERES 
PROGRAMA 1: INTERCULTURALIDAD Y DIÁLOGO DE SABERES 

 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

1 0 1 100% 

 
INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

2 3 5 40% 

 
Los indicadores de producto que a 2022-1 cumplieron la meta parcialmente corresponden a: 
 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Programas 

académicos con 

estrategias de 

internacionalización 

del currículo, 

implementadas 

14 12 

1. Clase Magistral: Redes sociales y su impacto en el 
turismo actual.  
2. Conferencia Magistral. Pueblos hermanos: Colombia, 
México, Perú y Argentina. 
3. Cátedra Abierta: Entre la Migración y la 
Internacionalización. 
4. Cátedra Abierta: Internacionalización del Capital 
Humano. 
5, Cátedra Abierta: Tecnología Digital en la Educación. 
6. Clase Espejo: Impacto del Covid en el desarrollo de 
aplicaciones moviles. (UPTrpe - Colmayor). 
7. Clase Espejo: Psicología Organizacional. (Uttlax-
Aunar-Colmayor). 
8. Clase Espejo: Gerencia Estratégica. (Colmayor-Aunar-
ITSA). 
9. Clase Espejo: Mercadotecnia (Colmayor-Uttlax-Aunar- 
ITSA). 
10. Conferencia Magistral: ¿Qúe sabemos sobre la 
derecha radical? COMPA. 
11. Encuentro Internacional de Curricularización de la 
Vinculación. COMPA. 
12. Actividades Internacionalización: Pequeñas acciones, 
grandes cambios I.E San Fernando y Normal Superior 
Amagá. 
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Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Programas 

académicos con 

cursos servidos en 

lengua extranjera. 

6 3 

1. Introduction to Bioinformatics. Facultad de Ciencias de 
la Salud. 
2. Destination Management Organization.  Facultad de 
Administración. 
3. Tourism Management Marketing.  Facultad de 
Administración. 

Cátedra de 

internacionalización 

e interculturalidad 

servida en la 

Institución 

2 1 1. Cátedra de Internacionalización e Interculturalidad 
periodo 2022-1. 

 
 
PROGRAMA 2: COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL NACIONAL E 

INTERNACIONAL 

 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

1 0 1 100% 

 
INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

4 3 7 57.14% 

 
 
Los indicadores de producto que a 2022-1 cumplieron la meta parcialmente corresponden a: 
 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Movilidad 

saliente de 

docentes 

35 23 (Participación en Eventos y Ponencias de manera Virtual). 
Pasantía Académica. 

Movilidad 

entrante de 

docentes 

20 11 Cátedras Abiertas, Clases Espejo, Participación en Eventos 
y Ponencias. 
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Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Movilidad 

saliente y 

entrante de 

administrativos 

6 5 Participación en Eventos, Ponencias de manera Virtual, 
Actividades de colaboración interinstitucional. 

 
 
INDICADORES DE EVALUACIÓN LÍNEA 4 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL, 
INTERCULTURALIDAD Y DIÁLOGO DE SABERES: 

EFICACIA PERIODICA 84.98% 
EFICACIA 

ACUMULADA 
91.89% 

    EFICACIA PONDERADA 
DE LA LÍNEA 

11.05% 

EFICACIA 
ACUMULADA 

PONDERADA DE LA 
LÍNEA 

11.95% 

 
De acuerdo con los resultados de la evaluación, la eficacia de la línea se ubicó por encima del 
80%, lo cual significa un gran avance en la gestión de las metas para el año. Es necesario 
avanzar en las metas de los indicadores relacionados con las estrategias de 
internacionalización del currículo implementadas en los programas académicos, programas 
académicos con cursos servidos en lengua extranjera y movilidad de docentes y 
administrativos para alcanzar una eficacia del 100% al final de la vigencia. 

LÍNEA 5: ENTORNO Y PARTICIPACIÓN EN EL CONTEXTO REGIONAL Y NACIONAL 
PROGRAMA 1 PROYECTOS, CONVENIOS Y CONTRATOS: 

 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

0 1 1 0% 

 
El indicador de resultado que presentó cumplimiento parcial de la meta para el período 2022-
1 corresponde a: 
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Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Acciones de 

relacionamiento 

con comunidades 

locales y regionales 

116 26 

Facultad de Administración: 9 
Facultad de Ciencias Sociales (reporte SIPEX): 9 
Facultad de Ciencias de la Salud: 8 
Facultad de Arquitectura e Ingeniería: 4 (Gestión 
Ambiental: 3 
Gestión Catastral: 1) 

 
 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

2 2 4 50% 

 
 
Los indicadores que presentaron cumplimiento parcial de la meta para el período 2022-1 
corresponden a: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Convenios y 

contratos suscritos 

y ejecutados 

25 3 
Para el semestre 2022-01 se presentó periodo de Ley de 
Garantías, razón por la cual este indicador tiene un 
resultado bajo 

Eventos realizados 

por Extensión 

Académica hacia la 

comunidad 

institucional 

(Cátedra abierta, 

Catedráticos 

Extensión) 

14 10 
Para el semestre 2022-01 se logró realizar 10 eventos 
entre Cátedra Extensionista y Proyectos de Extensión en 
las aulas 

 
PROGRAMA 2 PRÁCTICAS ACADÉMICAS, ORIENTACIÓN LABORAL Y 

EMPLEO: 
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INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

0 0 0 0% 

El indicador de Coordinación de empleo y orientación laboral creada y operando se cumplió 
en la vigencia 2020. 
 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

3 1 4 75% 

 
El indicador que presentó cumplimiento parcial de la meta para el período 2022-1 corresponde 
a: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Estudiantes 

vinculados a las 

agencias de 

práctica de 

sectores públicos y 

privados de la 

ciudad y la región. 

878 577 

Para el semestre 2022-1 las facultades reportaron las 
siguientes cifras de vinculación de practicantes en 
agencias de práctica:  
 
Facultad Ciencias Sociales: 86 
Facultad Arquitectura e Ingeniería: 239 practicantes  
Facultad Ciencias de la Salud: 126 practicantes  
Facultad de Administración: 126. 

 

PROGRAMA 3 EDUCACIÓN CONTINUA Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

EL DESARROLLO HUMANO: 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

1 0 1 100% 
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INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

2 0 2 100% 

 
 
PROGRAMA 4 IDIOMAS COLMAYOR: 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

0 1 1 0% 

 
El indicador correspondiente al Centro de Lenguas formalizado no se cumplió, debido a que 
“Se realizó solicitud el 4 de mayo de 2021 al Director de Extensión Académica y Proyección 
Social para que indicará el procedimiento a realizar para la construcción del documento oficial, 
donde se dé cuenta de la formalización del Centro de Lenguas de acuerdo a las metas 
solicitadas en dicho Plan de Desarrollo. cuya respuesta fue: "Como es de su conocimiento, 
ante la dificultad social y económica del país, el gobierno nacional ha expedido diferentes 
actos administrativos y jurídicos asociados a la austeridad del gasto; en el cual estamos 
enmarcados como entidad pública, lo que ha limitado el desarrollo y solicitud de la 
consolidación y creación de nuevas unidades académicas y administrativas en la Institución; 
le solicitó estar atento a la culminación de la vigencia de este tipo de reglamentación para 
realizar los procesos pertinentes con el objeto deseado" 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

2 3 5 40% 

 
 
Los indicadores que presentaron cumplimiento parcial a 2022-1 corresponden a: 
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Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Estrategias 

implementadas para la 

formación en lengua 

extranjera 

2 1 

se realiza la oferta toda la comunidad académica  de 
la institución (Estudiantes, docentes y graduados)  
de los cursos de lengua extranjera por parte del 
Centro de Lenguas. 

Desempeño de los 

estudiantes de programas 

profesionales en las 

pruebas Saber Pro en el 

componente de inglés 

151 150 

En el componente de inglés de las pruebas Saber 
Pro, el puntaje institucional obtenido fue de 150 en 
el año 2021. (Este indicador se mide año vencido, ya 
que en 2022 salen los resultados 2021). 

Desempeño de los 

estudiantes de programas 

tecnológicos en las 

pruebas Saber Pro en el 

componente de inglés 

111 101 

En el componente de inglés de las pruebas Saber 
TyT, el puntaje institucional obtenido fue de 101 en 
el año 2021. (Este indicador se mide año vencido, ya 
que en 2022 salen los resultados 2021). 

 

PROGRAMA 5 UNIDADES DE SERVICIO: 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

0 1 1 0% 

 
El indicador referente a unidades de servicio creadas y formalizadas no se cumplió a 2021 y 
no ha tenido avances a 2022-1. 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

0 2 2 0% 

 
Los indicadores que a 2022-1 presentaron cumplimiento parcial corresponden a: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Portafolio de 

Servicios, 

consultorías y 

asesorías 

7 6 

Laboratorio de Innovación Social - LIS  | portafolio 
LACMA- SAE- Centro de consultoria |  | Facultad de 
Arquitectura e Ingeniería 2 portafolios: Portafolio del 
FabLab y Portafolio del Consultorio de la Construcción y 
el Hábitat. 
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Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Muestras 

procesadas por el 

Laboratorio de 

Control de Calidad 

LACMA 

1000 897 Se procesaron 897 muestras con corte a 30 de Junio de 
2022. 

 
INDICADORES DE EVALUACIÓN LÍNEA 5 ENTORNO Y PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTEXTO REGIONAL Y NACIONAL: 

EFICACIA PERIODICA 79.37% 
EFICACIA 

ACUMULADA 
85.99% 

    EFICACIA PONDERADA 
DE LA LÍNEA 

13.49% 

EFICACIA 
ACUMULADA 

PONDERADA DE LA 
LÍNEA 

14.62% 

 
De acuerdo con los indicadores de evaluación de la tabla anterior, la línea presentó una 
eficacia por encima del 50%, lo cual indica un gran avance en la gestión de las metas físicas 
proyectadas para la vigencia 2022. Sin embargo, es importante que para el segundo semestre 
del año se concreten las metas que no llevan avance como son las unidades de servicio 
creadas, las estrategias de formación en segunda lengua, los estudiantes vinculados a 
prácticas profesionales, los convenios suscritos y las acciones de relacionamiento con 
comunidades locales y regionales. 

LÍNEA 6: COLMAYOR UN ESPACIO PARA TU BIENESTAR: 
PROGRAMA 1 TU BIENESTAR ES NUESTRA META: 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

1 0 1 100% 

 
 
 
 
  



 

 GD-FR-004 
Versión 11 
16-02-2022 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

7 0 7 100% 

 
 
PROGRAMA 2 BIENESTAR TE CONECTA E INTEGRA: 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

1 0 1 100% 

 
INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

2 0 2 100% 

 
 

PROGRAMA 3 MI U INCLUSIVA Y DIVERSA: 

El indicador de resultado relacionado con el Programa de Educación Inclusiva e Intercultural, 
implementado se cumplió en la vigencia 2021. 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

1 0 1 100% 
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PROGRAMA 4 SEGURIDAD ALIMENTARIA: 

El indicador de Estudios de Impacto del programa de seguridad alimentaria, realizados tiene 
meta proyectada para el 2023. 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

1 0 1 100% 

 
 
 
INDICADORES DE EVALUACIÓN LÍNEA 6 COLMAYOR UN ESPACIO PARA TU 

BIENESTAR: 

EFICACIA PERIODICA 100% 
EFICACIA 

ACUMULADA 
96.13% 

    EFICACIA PONDERADA 
DE LA LÍNEA 

10% 

EFICACIA 
ACUMULADA 

PONDERADA DE LA 
LÍNEA 

9,61% 

 
De acuerdo con los indicadores de evaluación, la línea alcanzó en el primer semestre del año 
el 100% de la ejecución de las metas físicas proyectadas para 2022. 
 

LÍNEA 7: DESARROLLO Y GESTIÓN INTEGRAL, UN COMPROMISO INSTITUCIONAL: 
PROGRAMA 1 MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA PARA LA EFICIENCIA DE 

LOS PROCESOS: 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

1 0 1 100% 
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INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

2 1 3 66.66% 

 
El indicador que a 2022-1 presentó cumplimiento parcial corresponde a: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Manual de 

funciones 

actualizado 

100 50 Se realizara la actualización del manual de funciones de 
los cargos que existen actualmente en la planta. 

 
PROGRAMA 2 GESTIÓN DE NUEVOS ESPACIOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA INSTITUCIONAL: 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

0 2 2 0% 

 
Los indicadores que a 2022-1 presentaron cumplimiento parcial corresponden a: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Nuevos espacios 

físicos gestionados 

y disponibles para 

el desarrollo 

institucional 

2 1 

En la Ciudadela de la cuarta revolución industrial del 
municipio de Medellín -C4TA, se tienen 8 salones de clase 
estándar y 4 aulas para diseño y dibujo arquitectónico; 
además se cuenta con espacio para el funcionamiento de 
Extensión Académica y Proyección social de la entidad. 

Informe anual de 

estrategias de 

sostenibilidad y 

resiliencia de la 

infraestructura 

física institucional, 

gestionado y 

entregado 

1 0 

Este indicador es anual, en el momento se están 
elaborando estudios previos y de mercado para efectuar 
el proceso de contratación de las siguientes actividades:   
1 Proyecto piloto de control de acceso y automatización 
de puertas 
de laboratorios o aulas priorizadas. 
2. Mejoramiento acústico de aulas que tienen deficiencia. 
3. Ejecución del proyecto de instalación de roda manos 
para pasamanos para 
personas de talla baja en diferentes pasamanos 
institucionales que no los poseen. 
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INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

2 2 4 50% 

 
Los indicadores que a 2022-1 presentaron cumplimiento parcial corresponden a: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Titulación del 

edificio de borde 

para el bienestar, 

gestionada   

1 0 

Se han enviado 3 oficios a la secretaría de Servicios y 
suministros del municipio de Medellín, solicitando la 
cesión del edificio a título gratuito, firmados por el rector. 
Pero no ha habido respuesta. Se seguirá haciendo gestión 
al respecto. 

Plan maestro 

integral de 

infraestructura 

física formulado, 

aprobado e 

implementado 

65 35 
A la fecha se están consolidando los estudios de mercado, 
estudios previos y componentes técnicos para sacar a 
proceso de contratación. 

 
 
PROGRAMA 3 CULTURA DE LA PLANEACIÓN: 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

0 1 1 0% 

 
La medición del Modelo Integrado de Planeación y Gestión para el año 2022 se realiza en el 
mes de abril de 2023, conforme al diligenciamiento de los Formularios Únicos de Reporte de 
Avances a la Gestión -FURAG- 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

1 0 1 100% 
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PROGRAMA 4 SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO HACIA LA 

SOSTENIBILIDAD: 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

0 3 3 0% 

 
 
La medición de los 3 indicadores relacionados con el mantenimiento de la certificación del 
SGC, el SGA y la certificación del SG-SST se reporta en el segundo semestre de 2022. 
 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

2 8 10 20% 

 
 
Los indicadores que presentan avances parciales o no presentan avances a 2022-1 son: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Auditorías del SGI 4 0 La medición del Indicador se realiza en el segundo 
semestre del 2022. 

Estrategias de 

sostenibilidad 

promovidas por el 

SGI 

1 0 La medición del Indicador se realiza en el segundo 
semestre del 2022. 

Matriz de 

Indicadores de 

sostenibilidad, 

consolidada 

1 0 La medición del Indicador se realiza en el segundo 
semestre del 2022. 

Plan de trabajo 

anual en seguridad 

y salud en el 

trabajo, cumplido 

100 0 La medición del indicador se realiza al finalizar la vigencia. 

Autoevaluación 

inicial del Sistema 

de Gestión de 

Seguridad y Salud 

100 0 La medición del indicador se realiza al finalizar la vigencia. 
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Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

en el Trabajo, 

realizada 

Plan para la 

prevención y 

atención de 

emergencias, 

ejecutado 

100 25 

Para el primer semestre del año 2022, se realizó 1 
simulacro de  los 4 simulacros que estaban programados, 
obteniendo en la medición el 25% de cumplimiento para la 
realización de simulacros del año en curso. Cabe 
mencionar que para el primer semestre se tenía 
programado 1 simulacro y para el segundo semestre hay 
tres programados, lo que indica que se vienen ejecutando 
acorde a lo programado. 

Cumplimiento de 

requisitos legales y 

de otro tipo del 

Sistema de Gestión 

de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

98 0 La medición del indicador se realiza al finalizar la vigencia. 

Implementación de 

las medidas de 

control en los 

peligros 

identificados y los 

riesgos priorizados 

3 0 La medición del indicador se realiza al finalizar la vigencia. 

 
 
PROGRAMA 5 COLMAYOR SOSTENIBLE Y RESILIENTE: 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

0 1 1 0% 

 
El indicador que a 2022-1 presentó cumplimiento parcial corresponde a: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Estrategias para la 

Gestión del Riesgo 

de Desastres 

implementadas 

100 72 

El aumento del porcentaje se debe a: Plan de Gestión del 
Riesgo: actualización de la evaluación de riesgo interno. 
Plan de Ayuda Mutua: consolidación de equipos de trabajo 
interinstitucionales y documento de intención de 
participación en el Plan de Ayuda Mutua. 
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INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

2 0 2 100% 

 
 
 
PROGRAMA 6 INFRAESTRUCTRURA TECNOLÓGICA E INFORMÁTICA 

PERTINENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL: 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

2 1 3 66.66% 

 
El indicador que a 2022-1 presentó cumplimiento parcial corresponde a: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Sistemas de 

información 

consolidados e 

integrados 

99.5 93.3 De 15 sistemas de información existentes, 14 están 
integrados y solo 1 falta por integrar. 

 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

2 1 3 100% 

 
El indicador que a 2022-1 presentó cumplimiento parcial corresponde a: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Procesos manuales 

sistematizados 
85 78.9 

El 78,9% de los procesos manuales se han sistematizado,  
de 19  procesos por sistematizar, 4 procesos que faltan se 
continuará con los desarrollos de software para 
sistematizarlos. 

 
 



 

 GD-FR-004 
Versión 11 
16-02-2022 

PROGRAMA 7 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EFECTIVA Y 

TRANSPARENTE: 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

0 1 1 0% 

 
El indicador referente a Dictamen limpio de la auditoría fiscal y financiera no presenta avances, 
ya que al 30 de junio de 2022 no se ha anunciado auditoría por parte de las entidades de 
control para la vigencia. 
 

INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

0 3 3 100% 

 
 
Los indicadores que a 2022-1 presentaron cumplimiento parcial corresponden a: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Recursos 

asignados 

conforme a las 

necesidades 

institucionales 

100 80 

Al 30 de junio de 2022 se han asignado el 80% de los 
recursos solicitados por los procesos, ya que el restante 
será entregado con excedentes financieros que aun no 
han sido incorporados al presupuesto. 

Informes 

presupuestales y 

financieros 

presentados 

100  37.5 

Los informes presupuestales y financieros se encuentran 
al día según los cronogramas establecidos, al 30 de junio 
se han presentado 5 estados financieros mensuales, 6 
ejecuciones presupuestales, 5 reportes presupuestales de 
Snies, 1 reporte contable a la Contaduría General de la 
Nación (Chip), 1 reporte chip presupuestal y 0 reportes 
contables de Snies toda vez que la contaduría indica que 
por cambios realizados, el reporte de la información 
financiera se realizará a partir del 21 de julio (se adjunta 
comunicado). Se han presentado 18 informes en total, 
cumpliendo con los plazos establecidos. 

Equilibrio financiero 100 50 

R>= P Al 30 de junio de 2022 el recaudo de ingresos 
asciende a $136.129.297.448 y los pagos efectuados 
suman $87.984.013.610, reflejando equilibrio financiero. 
El seguimiento general de este indicador se realiza 
finalizando la vigencia. 
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PROGRAMA 8 CULTURA DEL SERVICIO: 

 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

0 1 1 0% 

 
El indicador que a 2022-1 presentó cumplimiento parcial corresponde a: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Estrategias de 

evaluación de la 

satisfacción de los 

usuarios, 

implementadas 

2 1 
Se realiza encuesta de percepción por medio de redes 
sociales y a través de los canales de atención presencial 
por medio de las consolas de satisfacción. 

 
INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

0 1 1 0% 

 
El indicador que a 2022-1 no presenta avances corresponde a: 
 

Indicador Meta 2022 Logro 

2022-1 
Análisis 

Eventos para 

fortalecer la calidad 

del servicio, 

implementados 

1 0 La actividad de fortalecimiento para la calidad del servicio 
se realizará en el segundo semestre de 2022. 

 
PROGRAMA 9 COMUNICACIÓN Y MERCADEO EFECTIVOS: 

INDICADORES DE RESULTADO 

Indicadores que 
cumplieron las 

metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total indicadores (con 
meta para 2022) 

% cumplimiento 
indicadores de resultado 

1 0 1 100% 
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INDICADORES DE PRODUCTO 

Indicadores 
que 

cumplieron las 
metas 

Indicadores que no 
cumplieron las metas 

Total 
indicadores 

(con meta para 
2022) 

% cumplimiento indicadores de 
producto 

3 0 3 100% 

 

INDICADORES DE EVALUACIÓN LÍNEA 7 DESARROLLO Y GESTIÓN INTEGRAL, UN 
COMPROMISO INSTITUCIONAL: 
 

EFICACIA PERIODICA 55.79% 
EFICACIA 

ACUMULADA 
64.90% 

    EFICACIA PONDERADA 
DE LA LÍNEA 

5.02% 

EFICACIA 
ACUMULADA 

PONDERADA DE LA 
LÍNEA 

5.84% 

 
 
De acuerdo con los indicadores de evaluación, la línea 7 presentó un cumplimiento de más 
del 50% de las metas proyectadas en los indicadores para la vigencia 2022, lo cual denota 
grandes avances en la gestión. Es importante que, para obtener un 100% en la eficacia de los 
indicadores se gestionen las metas relacionadas con la actualización de los manuales de 
funciones, los indicadores relacionados con infraestructura física, Colmayor Sostenible y 
Resiliente y los indicadores de gestión administrativa y financiera. Igualmente, es necesario 
que para el segundo semestre se cuente con la medición de los indicadores que para junio 30 
no la reportaron como el caso de las auditorías del SGI y el mantenimiento de las 
certificaciones. 
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INDICADORES DE EVALUACIÓN PERIÓDICA DEL PLAN INDICATIVO INSTITUCIONAL, 
CONSOLIDADO 2022-1 

 

LÍNEA EFICACIA PERIÓDICA EFICACIA PONDERADA 

1. Transformación Académica con Calidad y Pertinencia 
66,29% 11,27% 

2. Formación Integral de los Docentes 94,04% 15,99% 

3. Investigación, Innovación y Emprendimiento 62,29% 10,59% 

4. Visibilidad Nacional e Internacional, interculturalidad 
y diálogo de saberes  

84,98% 11,05% 

5. Entorno y participación en el contexto regional y 
nacional 

79,37% 13,49% 

6. Colmayor un espacio para tu Bienestar 100,00% 10,00% 

7. Desarrollo y Gestión Integral, un compromiso 
institucional 

55,79% 5,02% 

TOTALES 77,54% 77,41% 

Total presupuesto asignado (funcionamiento e 
inversión) 

$66.672.348.352  

Total presupuesto ejecutado (funcionamiento e 
inversión) 

$47.880.284.339  

Índice de inversión 71,81% 

Eficiencia del Plan 100,00% 

 
 
 
 

INDICADORES DE EVALUACIÓN ACUMULADA PLAN INDICATIVO INSTITUCIONAL 2022-1 
 

LÍNEA 
EFICACIA ACUMULADA 
PROMEDIO DEL PLAN 

EFICACIA ACUMULADA 
PONDERADA DEL PLAN 

1. Transformación Académica con Calidad y Pertinencia 
66,18% 11,25% 

2. Formación Integral de los Docentes 80,88% 13,75% 

3. Investigación, Innovación y Emprendimiento 75,42% 12,82% 

4. Visibilidad Nacional e Internacional, interculturalidad y 
diálogo de saberes  

91,89% 11,95% 

5. Entorno y participación en el contexto regional y 
nacional 

85,99% 14,62% 

6. Colmayor un espacio para tu Bienestar 96,13% 9,61% 
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LÍNEA 
EFICACIA ACUMULADA 
PROMEDIO DEL PLAN 

EFICACIA ACUMULADA 
PONDERADA DEL PLAN 

7. Desarrollo y Gestión Integral, un compromiso 
institucional 

64,90% 5,84% 

TOTALES 80,20% 79,84% 

PRESUPUESTO TOTAL $200.001.715.063 

TOTAL EJECUTADO $142.569.808.082 

ÍNDICE DE INVERSIÓN ACUMULADO 71,28% 

EFICIENCIA DEL PLAN ACUMULADA 100% 

 
 

CONSIDERACIONES FINALES Y CONCLUSIONES 
 

1. La eficacia periódica de los indicadores de resultado y de producto, se calcula con base 

en el logro a 2022-1 respecto a la meta para el año. 

2. La eficacia acumulada de cada uno de los indicadores del Plan se calcula con base al 

logro acumulado respecto a la meta para el cuatrienio. 

3. Para el cálculo de la eficacia periódica de las líneas del plan solo se tuvo en cuenta las 

eficacias periódicas de los indicadores de producto y resultado que contemplaban 

metas para el período 2022. 

4. El cálculo de los indicadores de eficacia acumulada y eficacia acumulada ponderada 

de las líneas se realizó teniendo en cuenta la eficacia acumulada de los indicadores de 

resultado y de producto. 

5. Las líneas con la eficacia periódica más alta fueron las de: Colmayor un espacio para 

tu Bienestar, Formación Integral de los Docentes y Visibilidad Nacional e Internacional 

con un cumplimiento del 100%, 94.04 y 84.98 respectivamente. 

6. La línea 7 Desarrollo y Gestión Integral, un compromiso institucional, fue la línea con la 

eficacia periódica más baja (55,79%). Esto debido a que una gran cantidad de 

indicadors sólo pueden medirse al finalizar la vigencia. 

7. Las líneas de Entorno y participación en el contexto regional y nacional, Transformación 

Académica con Calidad y Pertinencia e Investigación, Innovación y Emprendimiento, 

presentaron eficacias periódicas del 79.37%, 66.29%, 89,81% y 62.29%, 

respectivamente. 

8. La línea que a 2022 presenta la eficacia acumulada más alta es la de Colmayor, un 

espacio para tu bienestar con un 96.13%. 

9. La línea que a 2022 presenta la eficacia acumulada más baja es la de Desarrollo y 

Gestión Integral, un compromiso institucional (64.9%). 


