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ACUERDO No. 012
5 de agosto de 2022

«Por medio de la cual se modifica la Planta de empleos del persona! admlnlstratlvo de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia» =+ i

El Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en ejercicio de las
facuitades legales y estatutarias, especialmente por las conferidas por el literal a) del articulo 29 y literal
d) del articulo 85 de la Ley 30 de 1992, articulo 290 del Decreto Ley 1333 de 1986, literal d) del articulo
76 de la Ley 489 de 1998, el Decreto Municipal con fuerza de Acuerdo 883 de 2015 y el Acuerdo N°
002 del 9 de febrero de 2007 v, : : :

CONSIDERANDO:

1. Que en desarrollo del Contrato Interadministrativo N°10 suscrito.entre la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia y la Universidad de Antioquia- Facultad de Cien__cia}s :-Ecoﬁémicas, se
elaboré el Estudio Técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 miodificado por el articulo
228 del Decreto-Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 y siguientes del Capitulo 1 del Titulo 12 del
Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pubhca con &l fin de efectuar el
Rediseno Organizacional de la Entidad.

2. Que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, fue creada porLey 48 del 17 de
diciembre de 1945, y mediante el Acuerdo 049 del 10 de agosto de 2006 se“incorpora como
establecimiento plblico a la estructura descentralizada del Municipio de Medellin.

3. Que mediante el Decreto 863 del 11 de septiembre de 2020, expedido por la Alcaldia de Medellin,
se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio, en el cual se clasifica la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, como una entidad descentrailzada adscrita al
Despacho del Alcalde. - AR R A

4. Que el Cddigo de Régimen Municipal, Decreto Ley 1333 de 1986, articulo 290, establece que es
funcién de los Consejos Directivos de los entes descentralizados del orden municipal, la determinacion
de las plantas de personal de sus respectivas entidades.

5. Que con fundamento en la Ley 30 de 1992 y la Ley 489 de 1998'corr'esﬁzéﬁ?:!_é?a*ld‘:s Consejos
Directivos de los establecimientos publicos adoptar los Estatutos Internos de las Entidades.
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8. Que mediante el Acuerdo No. 002 del 9 de febrero de 2007 se adopta et Estatute General de la
Institucién el mismo que dispone en su Articulo 13, en refacion con las funciones del Consejo Directivo
«[...1h) Determinar la estructura organizacionatl y las modificaciones que considere pertinentes para el
cumplimiento de: su, labor Misional, y adoptar los estatutos y reglamentos internos de la entidad y
cualquier reforma que a estos se introduzca de conformidad. i) Expedir, con arreglo al presupuesto, a
las normas legales 'y reglamentarias a propuesta del Rector, la planta de cargos de la institucién y
fijarles las asignaciones salariales ajustandose a la nomenclatura y escala salarial que rija para el
personal al servicio del Municipio de Medellin [...]». En tal sentido el Consejo Directivo de la entidad,
tiene la facultad de crear o suprimir dependencias y empleos de caracter académico o administrativo.

7. Que, dentro de [os lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se obliga a
que todas las entidades del Estado, tanto del nivel central como descentralizado, tengan establecido
de manera clara y detallada la planta de cargos o empleos, mediante acto administrativo emitido por
autoridad competente. '

8. Que frente a la medificacién a la planta de personal la Ley 909 y el Decreto 1227 de 2005 establecen
que la transfonnamon de las plantas de personal de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes
nacional y territorial, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacién de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi Io
demuestren. Asi mismo, sefala el Decreto que los estudios que soporten las modificaciones de las
plantas de empleos deberan basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que
contemplen,. como minimo, los siguientes aspectos: analisis de ios procesos técnico-misionales y de
apoyo, evaluacién de la prestacion de los servicios, evaluacion de las funciones, los perfiles y las
cargas de trabajo de los empleos. Aspectos que desarrolié el Estudio Técnico presentado por la
Universidad de Antioquia.

9. Que la planta de personal actual de la Entidad la integran 41 empleos comb se detalla:
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tem Nivel . Denominacion.
Jerarguico . R
Rector de Institucién . -
1 iDirective Universitaria 048 05 PER 1 L
Vicerrector de  Institucidn R
2 | Directive Universitaria 0%8 03 LR S
Secretario General de
3 | Directivo Institucidon Universitaria 0é4 02 LNR 1
4 i Directive Director Operative 009 a3 PER 1
Director Técnico de Bienestar
5 | Directive Ingtitucional 009 01 LNR 1
& | Directive Decano 007 01 LNR 4
7 | Frofesional | Profesiona! Universitaric 219 05 CAR 5
2 | Profesional | Profesioral Universitario 219 04 CAR 34
9 |Profesicnal [ Tesorero Geners! 201 [0} LNR 1
10 | Profesional | Almacenista General 215 01 LNR 1
11 | Asistencial | Secretario Ejpcutive 425 13 CAR ]
12 | Asistencial | Secretario 440 10 CAR 2
13 | Asistencial | Secretario 440 08 CAR 5
14 i Asistencial | Secretario - 440 07 - - CAR 3
15 | Asistencial | Secretario 440 06 CAR 1
16 | Asistencial | Conductor Mecinico 482 0é CAR i g
17 1 Asistencizl | Auxiliar Administrative 407 03 - CAR ‘g
Plantz giobal vigents 41

Fuente: Construccion propia UdeA con base en los Acusrdos de Junta Directiva No. 003 de
2007; 004 de 2015; G7 de 2015; 009 de 2016; 008 de 2018; y 017 de 2018.

Composicion por niveles de empleo:

Nivel Jerdrquico.

Directivo 10  24.4%

Profesional ) 10 24,4%
Asistencial 21 51.2%
Total 41 _ 100%

10. Que el Estudio Técnico presentado por la Universidad de Antioquia plantea cambios en la
arquitectura administrativa de la Institucion que incluye modificacién de su. estructura organica,
organigrama, ajuste en procesos, la definicion de una nueva planta de personal para la Entldad con su
respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales. En este sértido, §& busca un
aumento gradual en la planta de personal gue atienda [as necesidades institucionales.
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11. Que ante el estudio técnico expuesto por la Universidad de Antioquia, se considera importante ia
creacion, en principio de tres empleos o cargos para el fortalecimiento institucional, como son el
Vicerrector (a) de lnvestzgacmn y Extensién, Director (a) de Extensidn y Proyeccidon Social y Director
(a) Juridico.: N

12. Que la creacion de los empleos de Vicerrector de Investigacion y Extensidn y Director de Extensién
y Proyeccion Social se fundan en la necesidad de fortalecer los procesos de investigacion y extension
dentro de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, puesto que son actividades
misionales. En est s entsdo, busca fomentarse una proyeccion en investigacién dentro de la Institucién,
asi como consoildar el proceso de extensién y proyeccién social, que se evidencia, principalmente, en
los convenios suscritos con las diferentes entidades publicas y privadas.

13. Que la creacion del empleo de Director Juridico se basa en que es necesario fortalecer el proceso
de gestion juridlca puesto que cada vez se requiere un mayer acompafiamiento y asesoramiento a los
diferentes procesos'desde el campo juridico, y asi mismo, fortalecer la defensa juridica institucional,
en el marco de la politica de prevencion del dafo antijuridico.

14. Que es necesario la supresion de algunos cargos o empleos que se encuentran vacantes, de la
siguiente manera:

$2.447.067 | $49.687.557

$1.718.907 | $76.964.126

15. Que el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2022, tiene previsto la asignacion de
recursos para la modificacion de esta planta, soportado en los certificados de disponibilidad
presupuestal 241 del 19 de enero de 2022 y 1450 del 11 de julio de 2022.

16. Que la Secretaria de Hacienda del Distrito de Medellin emitido certificado de viabilidad
presupuestal mediante oficio 202230305904, frente a la creacion de estos nuevos empleos dentro
de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
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17. Que el Consejo Directivo de la Institucidn Universitaria Colegioc Mayor de Antioquia, aprobd la
supresion y la creacion de dichos empleos en la sesidn del 5 de agosto de 2022 como consta en el

acta No. 9.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. SUPRIMIR 3 empleos en la planta de personal administrativo, de la siguiente

manera:

1 (Una) Secretario 440
2 (Dos) Auxiliar Administrativo 407
3 (Tres) Total de plazas de empleos ‘que se

ARTICULO SEGUNDO: CREAR 3 empleos de nivel directivo, de acuerdo a las consideraciones
expuestas en este Acuerdo. En este sentido, se crean de la siguiente forma: -

@ WWW. COLMAYOR.EDU.CO

Vicerrector (a) de $12 6‘!1 463 $106 697.945
1 (Una) |Investigacion ¥ 098 03 LNR

Extension i .

Director (a) de $9.799.710 | $ 82.909.410
1 (Una) |Extensiény Proyeccidn 009 01 LNR

Social
1 (Una) |Director (a) Juridica 009 01 LNR . $9.799.710 | $82.909.410
3 (tres) | Total de plazas de empleos que se crea
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ARTICULO TERCERO: La planta de personal administrativo de ia Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia quedara asi: '

T, QDE:-PER,_SON"AL ADM‘]N]ST‘RAT‘IVQ. '

Personal administrativo

Asesor 0 Personal administrativo

Personal administrativo

Técnico . ' . 0 Personal administrativo

. Personal administrativo.

ARTICULO CUARTO: Los costos de la nueva creacidn de cargos se deberén tener en cuenta en el
presupuesto de Ia Instttucnon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

ARTICULO QU!NTO El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente de su publicacion, y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Mé’&ellin, &l 5 de agosto de 2022.

)
% "‘:__. = i Mm (7 [ .' .
MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUIZ DIANA PATRICEA h MEZ RAMIREZ
Presidente del Consejo Directivo. ¥Z cretaria del Congejp Directivo.
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