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*Violacion a la *Pérdida de credibilidad de | su cargo o sus funciones. requisitos legales y contractuales a cargo de la supervision del contrato, la o § © % S
I i isi6 i ificacio i0 i = E = 2 k= = 5 T
moralidad la dependencia y la o {revisién posterior de los abogados, Ia verificacion y aprobacion del coordinador| o 3 2 130%; g = g 2 42% g 80% =
administrativa. Institucion. juridico, la verificacion de la secretaria general y del ordenador del gasto como T S 3 3 p = = 5 1
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N : o del ejercicio de sus funciones tramite ‘ -~ .
3 Gestion Legal C.argn.ua de rejsp.orjsal?llldad fiscal, contrato sin observancia de los reqisitos El Coordinador Juridico y los abogados de apoyo establecen los puntos de
?"mplf)'& ?lsgp!lnarlosypgqgles legales esenciales o lo celebre o liquide sin cont(o! en el proceso de contratacion donde veriﬁcanle.!! cumplimiento de B 5 1
V'0|3f3'°n ala Pérdida de C!'edlb”'dad de verificar el cumplimiento de los mismos. requisitos legales y contractuales a cargo de la supervision del contrato, la ° _ 3 © % _ S
morglldad _ la dependencia y la 2 revision posterior de los abogados, la verificacion y aprobacion del coordinador Probabilidad 5 g 30% S 2 2 £ 42% S 80% E
administrativa. Institucion. juridico, la verificacion de la secretaria general y del ordenador del gasto como 2 < ’ s é ’-'é 2 ’ = ’ § :
funcionario competente para contratar. e S8 15} E H




n INSTITUCION UNIVERSITARIA
LEGIO MAYO

BE El\il"l?lo AUM\
v a

Mapa Riesgos de Corrupcion

PI-FR-034

- Version: 08 {Fecha: 05-08-2021 Pagina: 1 de 1 |
Identificacion del riesgo Evaluacion del riesgo - Valoracién de los controles Evaluacion del riesgo - Nivel del riesgo residual
g g g g
Atributos - H i
- [} o H
= [ 3 .- 1
g S $ .1 § © g I 2 fe 2
b= 7] o ‘c 8 © =2 S = [ H
< L. . < L L, = ® [ S = = © I 2
g Proceso Causas Consecuencias Descripcion del Riesgo 3 Descripcién del Control Afectacion g ‘g o € 3 E 23 B zo < B gs 1 E
o @ o @ ° [ i o
‘s 6 E ElE | E 3 z R S fe 0B
© z K3 T 3 o & a g a i & i =
o (3] w £ PN H
£ a = | |
La coordinacion de Gestion de la Calidad y profesional de apoyo asignan ° s °
" ad usuario y clave a los usuarios del sistema que tengan acceso para la = s £ g g < =
PP ” " =2 2 ]
usencia de . ) . ‘Manipulacion o Alteracion y ocultamiento 1 imodificacion de informacion. Probabilidad o 5 140%; 2 z & 2 48% s 80%
controles para el Pérdida de informacion . " |3 = 3 S = = =
! Lo de la informacion que se encuentra en el o 3 © S
" . manejo de la institucional. . . i . a ©
34 Gestion de la Mejora . f . * Desviacion de | sistema de informacion del SGI bajo su o - : - :
L’;:°|'m2':'9"; elsv:cm(r; Ie l0s manejo para obtener un beneficio propio o La VC.U'OI‘dlné.l(':IO‘n de Gestlop de la Cglu_iad y profesional de apoyo realizan o § o e _
alta de ética resultados de los procesos. particular revision periodica de los registros de eliminacion del Software del SGI. . = K] - 2 k) 5 x:]
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’ alas actividades de custodia de la informacion, mediante la no exposicion de 2 = é 3 B a 5
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*Ausencia de institucional Generacion de cobro por servicios 0 E = § 8 s =
N y actividades que son de caracter gratuito B a o
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