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PRESENTACION

LaLey 87 de 1993, porla cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades
y organismos del estado y se dictan otras disposiciones, establece en el articulo 8:

Articulo 89.-Evaluacion y control de gestion en las organizaciones. Como parte de la
aplicacion de un apropiado sistema de control interno el representante legal en cada
organizacion deberd velar por el establecimiento formal de un sistema de evaluacion y control
de gestion, segun las caracteristicas propias de la entidad y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 343 de la Constitucién Nacional y demds disposiciones legales vigente 1

Por su parte el Decreto 648 de 2017, proferido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP, determina como uno de los roles con los que deben cumplir la Oficinas de Control
Interno es la evaluacion y seguimiento.

De otro lado, La Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga
sus veces. Diciembre de 2018, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP, sefiala con relacidn a la evaluacion y seguimiento:

El propdsito de este rol es llevar a cabo la evaluacion independiente y emitir un concepto acerca
del funcionamiento del sistema de control interno, de la gestion desarrollada y de los
resultadosalcanzados por la entidad, que permita generar recomendaciones y sugerencias
que contribuyan al fortalecimiento de la gestién y desempefio de la entidad. ?

Las normas internacionales de auditoria sefialan la obligacion de establecer un programa de
aseguramiento y mejora de la calidad, que le permita a las entidades una evaluacidon completa de Ia
actividad de auditoria.

Al respecto la norma 1300 — Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad sefala:

Interpretacion:

1 http://wp.presidencia.gov.co/sitios/dapre/oci/Documents/normograma/Ley-87-de-1993.pdf
2 http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35026379
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Un programa de aseguramiento y mejora de la calidad estd concebido para permitir
unaevaluacion del cumplimiento de la definicion de auditoria interna y las Normas por parte
de la actividad de auditoria interna, y una evaluacion de si los auditores internos aplican el
Cédigo deEtica. Este programa también evalia la eficiencia y eficacia de la actividad de
auditoria internae identifica oportunidades de mejora. 3

Es por ello, y ante el compromiso permanente que tiene la Direccion de Control Interno, de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que se formula este programa de
aseguramientode la actividad de auditoria, con el Unico propdsito de contribuir al fortalecimiento de
la actividad de auditoria.

3 https://www.iiacolombia.com/52468ggf7 /consejos/Consejos1000/1300-1%20Programa%20de%?20aseguramiento%20y%20mejora%20de%?20la%20calidad.pdf
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1.OBIJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL
Disefiar un programa de aseguramiento y mejora de la calidad, que cubra todos los aspectos de la
actividad de auditoria, que se lleva a cabo por parte del equipo de trabajo de la Direccién de Control

Interno de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, el cual debe propender por el
fortalecimiento de dicha actividad.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluar la aplicabilidad del cddigo de ética en la actividad de auditoria.

Evaluar la eficiencia de |a actividad de auditoria interna.

Evaluar la efectividad de |a actividad de auditoria interna.

Identificar oportunidades de mejora.

2. ALCANCE

Este programa de aseguramiento de la actividad de auditoria comprende todas las auditorias de control
interno que se lleven a cabo durante la vigencia 2022, de acuerdo al programa de auditoria interna
aprobado por el Consejo Directivo de la Institucidn.
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3.REQUISITOS DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA
CALIDAD

3.1 EVALUACIONES INTERNAS

Las evaluaciones internas se llevan a cabo a través del seguimiento continuo y de autoevaluaciones
periddicas o evaluaciones por parte de otros funcionarios al interior de la Institucion con
conocimientos suficientes en la practica de auditoria. *

3.2 EVALUACIONES EXTERNAS

De acuerdo al Marco Internacional para la practica profesional de la auditoria interna, se deben
efectuar evaluaciones externas e independientes por personal externo a la Institucién y cualificado
para ello, por lo menos una vez cada cinco afios.

Las evaluaciones externas para la vigencia 2022, quedan supeditadas a la disponibilidad que tengan
losfuncionarios de la Secretaria de Evaluacion y Control de la Alcaldia de Medellin, para apoyar dicha
actividad.

4.INFORME SOBRE EL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA
CALIDAD

El Director de Control Interno de la Institucién, debe comunicar los resultados del programa de
aseguramiento y mejora de la calidad al Comité Institucional Coordinador de Control Interno, al
finalizar cada vigencia.

El informe debe incluir:

4 Instituto de Auditores Internos Colombia — IIA Global. Marco Internacional para la préctica profesional de la auditoria interna. (2017). Actualizado en
enero de 2017
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- “El alcancey frecuencia de las evaluaciones internas y externas.”

- “La cuadlificacion e independencia del evaluador (es) o del equipo de evaluacion, incluyendo
conflictos de interés potencial.”®

- “Las conclusiones de los evaluadores”.”

- “Los planes de accién correctivas.”®

4.1 CUMPLE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA “CON LAS NORMAS INTERNACIONALES PARA
ELEJERCICIO PROFESIONAL DE LA AUDITORIA INTERNA”

Precisar si la actividad de auditoria interna cumple con “Las Normas Internacionales para el
Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna”®.

Lo anterior se da si cumple con el cddigo de ética y con las normas, en caso contrario el Director
deControl Interno debe declarar el incumplimiento.

5 {dem del anterior
6 {dem del anterior
7 [dem del anterior
8 {dem del anterior
9 idem del anterior
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