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PERFIL

Magister en Gerencia del talento Humano, Especialista en Gerencia de la
Seguridad y Salud en el Trabajo licencia 006527,

Administradora en salud Gestion Sanitaria y Ambiental COPNIA
05017020183ANT, con capacidad de desarrollar actividades de gestion
administrativa e implementacion de sistemas de gestidon de la seguridad,
salud laboral y gestion ambiental segin normatividad vigente en relacién
con el area y tematicas en el campo de la gestion del talento humano.

ESTUDIOS

e Magister en gerencia del talento Humano.

INFORMACION DE CONTACTO e Especialista en Gerencia de la salud Ocupacional.
e Administradora en salud gestion Sanitaria y ambiental.

ASIGNATURAS

Celular: 3054611242

Procesos Productivos
Sistemas de Gestién
Valoracion del Riesgo
Administracién, talento humano

Natalia.osorio@colmayor.edu.co

LINEAS Y TEMATICAS DE INTERES

AREAS DE INTERES
e Salud y ambiente
Calidad en gestion ambiental y *  Seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y Salud en el Trabajo. ° ?elrecthohlaboral
o alento humano
Trabajo social PUBLICACIONES

Ponente con el tema. “Condiciones laborales de la mujer indigena migrante de la ciudad de
Medellin, un proceso de formacion cultural incipiente. Congreso realizado en la Universidad
. A de Ciencias Pedagodgicas Enrique José Varona de la Habana Cuba los dias 13 y 14 de junio
LINEAS DE INVESTIGACION de 2016 con una intensidad de 16 horas. El ISBN de memorias es: 978-958-8967-13-
4Publicado en coedicion editorial-Redipe- universidad de Ciencias Pedagdgicas la Universidad
de Ciencias Pedagdgicas Enrique José Varona de la Habana Cuba

Seguridad y Salud en el trabajo

Salud y ambiente.
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