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Plan Anticorrupción y Atención 
al Ciudadano - 2022

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011
se definen los siguientes componentes:

Gestión del riesgo de corrupción

Estrategias antitrámites

Rendición de cuentas

Mecanismos para mejorar la atención 
al ciudadano

Mecanismos para la transparencia y
acceso a la información pública

Iniciativas adicionales

Acciones de participación ciudadana 
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“Con educación superior de calidad y pertinencia, aportamos 
al futuro de la región y el país”

 

Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2024
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Líneas Estratégicas
Plan de Desarrollo 2020-2024

1. Transformación académica con calidad
    y pertinencia

2. Formación integral de los docentes

3. Investigación, innovación y emprendimiento

4. Visibilidad nacional e internacional,
     interculturalidad y diálogo de saberes 

5. Entorno y participación en el contexto
    regional y nacional 

6. Colmayor, un espacio para tu Bienestar

7. Desarrollo y gestión integral, un 
    compromiso institucional
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CUMPLIMIENTO 2020

LÍNEA

Transformación académica 
con calidad y pertinencia

Formación integral 
de los docentes

CUMPLIMIENTO
GLOBAL 2020

93%

98%

INDICADOR

1

2

Programas acreditados y re acreditados 
en alta calidad

Escuela de capacitación docente 
operando

Programa de Formación y Aprendizaje 
Docente 4.0

Lineamientos académicos 
y curriculares actualizados

Recursos de aprendizaje físicos y digitales 
diseñados, adquiridos e implementados

Lineamientos curriculares y de formación, 
aprobados por Consejo Académico

Renovación acreditación: Administración 
de Empresas Turísticas - Bacteriología y 
Laboratorio Clínico 

2 cartillas y 1 curso virtual para proceso de 
enseñanza y aprendizaje 

CUMPLIMIENTO 100%
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CUMPLIMIENTO 2020

LÍNEA

Investigación, innovación 
y emprendimiento

Desarrollo y gestión integral,
un compromiso institucional

CUMPLIMIENTO
GLOBAL 2020

99%

96%

INDICADOR CUMPLIMIENTO 100%

3

7

Proyectos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, aprobados
por convocatoria interna

20 proyectos aprobados

Modelo Integrado de Planeación 
y Gestión, implementado

Plan de trabajo anual en SST, cumplido

Autoevaluación inicial del SG-SST

Procesos manuales automatizados

Procesos manuales sistematizados

Sistemas de información consolidados 
e integrados

Aumento de 3,5 puntos respecto a 2019

Cumplimiento 97,48% del plan de trabajo

Incremento del 1% en cumplimiento de 
requisitos para implementación del SG-SST

69,23% de los procesos manuales 
automatizados

5 procesos manuales sistematizados

10 sistemas de información integrados
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Transformación académica
  con calidad y pertinencia

L í n e a  E s t r a t é g i c a  1
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TRANSFORMACIÓN
CURRICULAR
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TRANSFORMACIÓN CURRICULAR

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021

PROGRAMAS ACADÉMICOS CON PROCESOS DE ACTUALIZACIÓN CURRICULAR

TRANSFORMACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS DE 
PLANEACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL

Tecnología en 
Gestión Ambiental

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico 

Ingeniería 
Ambiental 

Especialización en 
Construcción Sostenible 

Planeación y 
Desarrollo Social

I.U. Colegio Mayor de Antioquia

5 EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA TODAS LAS ASIGNATURAS 

Implementación plan de trabajo para la actualización curricular de los demás programas 

Fortalecimiento de áreas disciplinares

De 10 niveles académicos a 8
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Implementación del sistema 
  de evaluación y aseguramiento 
    de los aprendizajes 
        en el marco del decreto 1330 de 2019

Para fortalecer la calidad y pertinencia     
   curricular de los programas académicos

TRANSFORMACIÓN CURRICULAR

Resolución 392 del 30 de diciembre de 2021
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OFERTA ACADÉMICA
PERTINENTE
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

OFERTA ACADÉMICA PERTINENTE

5.694
2020-2

5.614
2021-2

1.100
2020-2

1.175
 2021-2

MATRICULADOS EN PROGRAMAS
DE PREGRADO Y POSGRADO

MATRICULADOS EN PROGRAMAS
DE MEDIA TÉCNICA

de los estudiantes con 
apoyos económicos para 

el pago de la matrícula
en 2021

100%
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OFERTA ACADÉMICA PERTINENTE

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021

FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA ACADÉMICA

I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Tecnología en Gestión de 
Guianza Turística

Maestría en Alta Dirección de las 
Organizaciones

Maestría en Hematología en el 
Laboratorio Clínico y Banco 
de Sangre 

programas radicados ante 
el Ministerio de Educación 
Nacional -MEN-3

Tecnología en Procesos de Panificación 
y Repostería

Tecnología en Mercadeo Digital

Tecnología en Gestión Comunitaria (virtual)

Licenciatura en Ciencias Sociales

Especialización en Prospectiva Territorial

Maestría en Biotecnología y Bioeconomía

programas en proceso 
de obtención de Registro 
Calificado6
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USO INTENSIVO
DE LAS TIC
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

USO INTENSIVO DE LAS TIC

806
asignaturas con apoyo a la 
presencialidad a través de la 
plataforma Mi U Virtual

1.231
grupos creados dentro de las asignaturas 
que tuvieron acompañamiento en los 
sistemas de gestión de aprendizaje 
de Mi U Virtual y @Medellín
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INGRESO, PERMANENCIA
Y GRADUACIÓN
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INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

TASA DE DESERCIÓN
NACIONAL:

Fuente: SPADIES 2020-2

ÍNDICE DE DESERCIÓN:

2020-1 2020-2

Fuente: SPADIES

12,8%
2020-2 9,8%

12,2%
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INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021

CONTRIBUCIÓN DE QUÉDATE EN COLMAYOR
A LA DISMINUCIÓN DE LAS TASAS DE DESERCIÓN 

I.U. Colegio Mayor de Antioquia

13,7%
Aporte de Quédate en Colmayor a la permanencia 2020

28,9%
Aporte de Quédate en Colmayor a la permanencia 2021
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

I.E. Lola González
I.E. Mariscal Robledo
I.E. Presbítero Antonio José Bernal Londoño
I.E. Santa Juana 
I.E. Sor Juana

Estudiantes 
2020142

Estudiantes 
2021456

5 INSTITUCIONES EDUCATIVAS VINCULADAS 
A LA ESTRATEGIA CAMINO A LA U

221% de incremento 
 frente a 2020

314 nuevos estudiantes 

Articulación de la educación media a la educación superior
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INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

de los estudiantes que asistieron a las actividades de 
psicopedagogía mejoraron académicamente

79%84,5%
de los estudiantes que asistieron a las 

asesorías académicas y vieron el curso por 
primera vez, ganaron la asignatura

de los estudiantes repitentes de asignaturas, 
mejoraron su rendimiento académico 

asistiendo a las asesorías

93,3%

MEJORAMIENTO ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES AL ASISTIR
A LAS ACTIVIDADES DE QUÉDATE EN COLMAYOR

CIENCIAS BÁSICAS
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INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

4 TABLEROS ESPECIALIZADOS EN EL ANÁLISIS DE DATOS 
Y TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE DESERCIÓN:

tableros que presentan 
las tasas de deserción de 
SPADIES 

tablero para presentar 
las tasas de exclusión 
institucionales

tablero para analizar los resultados 
académicos por programa, 
asignatura y grupo2 1 1

ponencias en el Congreso Latinoamericano 
de Abandono - CLABES X3
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ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Reacreditado en Alta Calidad 
ACREDITACIÓN EN ALTA CALIDAD

Bacteriología y Laboratorio Clínico
Resolución 7454 del 30 de abril de 2021, por 6 años 

Acreditado en Alta Calidad
Ingeniería Ambiental
Resolución 023032 del 30 de noviembre de 2021, por 6 años

programas académicos en 
proceso de reacreditación2

Biotecnología Tecnología en Gestión 
de Servicios Gastronómicos

programas académicos en
proceso de acreditación5

Planeación y 
Desarrollo Social 

Tecnología en Delineante 
de Arquitectura e Ingeniería

Tecnología en 
Gestión Comunitaria

ArquitecturaConstrucciones 
Civiles

CLIC VIDEO
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https://www.youtube.com/watch?v=-4GklOMGOic


Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Especialización en Construcción Sostenible
Resolución 018295 del 28 de septiembre de 2021, por 7 años 

Ingeniería Ambiental
Resolución 023032 del 30 de noviembre de 2021, por 7 años

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Planeación y Desarrollo Social

programas académicos con 
renovación de Registro Calificado2

programas académicos con 
solicitudes de renovación de 
registro radicadas en 
plataforma MEN

2
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CIENCIAS
BÁSICAS
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CIENCIAS BÁSICAS

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Guía didáctica para procesos de 
aprendizaje en estudiantes con 
ASPERGER

Guía psicopedagógica de apoyo 
a los procesos de aprendizaje

Curso virtual: Herramientas 
digitales para la enseñanza
y aprendizaje

Talleres y cursos en
diferentes áreas

RECURSOS FÍSICOS Y DIGITALES PARA EL FORTALECIMIENTO 
DE LAS CIENCIAS BÁSICAS4
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FORMACIÓN
DUAL
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FORMACIÓN DUAL

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

58 empresas articuladas a la 
estrategia de formación dual 
mediante pasantías cortas

Participación en pasantías 
empresariales CUEE 

estudiantes

Comité Universidad Empresa Estado

95
docentes13
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CENTRO DE RECURSOS
PARA EL APRENDIZAJE

Y LA INVESTIGACIÓN -CRAI-
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CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACIÓN -CRAI-

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Base de datos E-global
Ambientalex
Leyex.info
SST
Base de datos virtual pro
Base de datos Janium (Administrativa)
Base de datos PasaLaPágina
Base de datos E-Libro 
Base de datos EBSCO
Base de datos Urkund (Antiplagio)
Base de datos Architectural 

BASES DE DATOS ACADÉMICAS 
Y ADMINISTRATIVAS:

BASES DE DATOS DE 
LIBROS ELECTRÓNICOS:

Mc-Graw
ECOE 
Alfaomega
Digital Content: Ebooks 7-24

ScienceDirect College Edition
Scopus
ORCID Colombia
Oxford University Press - Consorcio Nacional
Banda 3A
Sage - Consorcio Nacional - Banda 3A
Springer - Consorcio Nacional - Banda 3ª

CONSORCIO COLOMBIA:

Adquisición de 21 fuentes de información 
científicas y académicas

$ 585’845.382
Inversión:
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACIÓN -CRAI-

Equipo de auto-préstamo
Equipo de auto-devolución

SISTEMAS PARA MEJORAR LOS SERVICIOS   
  DE LA BIBLIOTECA INSTITUCIONAL

$ 256’432.148
Inversión:

$ 8’500.000
Inversión:

$ 23’887.500
Inversión:

Equipo esterilizador de libros

Suscripción de la App MyLoft 
para el acceso a las bases 
de datos académicas 
y científicas

CLIC VIDEO
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https://www.youtube.com/watch?v=xL7gGV34qTw&feature=youtu.be


RESULTADOS

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA

I.U. Colegio Mayor de Antioquia

1

86,48%

Meta de 5 programas nuevos. 
Ya se radicaron 3 de ellos ante el MEN

Operación del proceso de Ingreso, 
Permanencia y Graduación al 50%. 
Para alcanzar el 100% es necesario 
formalizar el nuevo modelo de gestión 
por procesos y la modernización 
administrativa

2 estudios sobre asuntos institucionales 
de los 3 programados. 
En la vigencia 2022 se realizarán 5 estudios
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RETOS

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

PRINCIPALES RETOS 
2022-2024 EN LA LÍNEA 1

Implementar procesos de
actualización curricular en 
6 programas académicos

Formular y radicar 8 nuevas
solicitudes de registros calificados
para programas tecnológicos, 
universitarios y de posgrado

Realizar 5 estudios sobre 
asuntos institucionales

Lograr la Acreditación en Alta Calidad 
de 5 programas académicos: 
Construcciones Civiles, Arquitectura,
Planeación y Desarrollo Social, Tecnología en 
Delineante de Arquitectura e Ingeniería y 
Tecnología en Gestión Comunitaria 

Implementar el nuevo Modelo de 
Autoevaluación Institucional 
basado en los lineamientos definidos 
en el Acuerdo 02 de 2020 del CESU

Realizar la primera edición de las 
Olimpiadas de Ciencias Básicas

Adecuar la Sala en Silencio -CRAI-

Iniciar el proceso de autoevaluación 
con fines de renovación de la 
Acreditación Institucional 
en Alta Calidad

Consolidar la oferta de programas 
académicos y talento especializado 
en la Ciudadela para la Cuarta Revolución 
Industrial y la Transformación 
del Aprendizaje -C4ta-
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Formación integral de 
  los docentes

L í n e a  E s t r a t é g i c a  2
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FORMACIÓN
DOCENTE
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FORMACIÓN DOCENTE

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

asistencias de los docentes a las 
capacitaciones en pedagogía, didáctica
y uso de las TIC651

FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DOCENTES

Competencias digitales 
Herramientas digitales para la enseñanza 
y el aprendizaje
Diplomado en Docencia Universitaria con 
enfoque en resultados de aprendizaje
Fuentes de información electrónicas y 
herramientas infovirtuales

CLIC VIDEO
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https://www.youtube.com/watch?v=JUt3TptBtLU


PLANTA
DOCENTE
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

PLANTA DOCENTE

DOCENTES SEGÚN 
NIVEL DE FORMACIÓN

PLANTA DOCENTE

DOCTOR MAGÍSTER ESPECIALISTA PROFESIONAL TECNÓLOGO

29

224

2021-2 / Total: 490

Creación de 5 plazas docentes 
de tiempo completo de carrera, 
mediante el Acuerdo 002 de 2021

Se suprimieron 2 plazas docentes 
medio tiempo y se creó 1 plaza 
docente tiempo completo de 
carrera, mediante el Acuerdo 
011 de 2021

119
105

13

PLANTA CÁTEDRAOCASIONAL

2021-2 / Total: 490

60
94

336
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DIÁLOGO

DOCENTE
GENERACIONAL
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

DIÁLOGO GENERACIONAL DOCENTE

CREACIÓN DEL PROGRAMA

Diálogo Generacional Docente
Resolución 390 del 30 de diciembre de 2021

graduados vinculados dictando cátedra 
  en los programas técnicos laborales en 
    Medellín y las regiones

24

CLIC VIDEO
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https://www.youtube.com/watch?v=7C6kqj2Fl9o


RESULTADOS

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA

I.U. Colegio Mayor de Antioquia

2

84,84%
Meta de 2 docentes graduados en 
doctorado, de los cuales se graduó 1. 
Se cuenta con 9 docentes en proceso 
de formación en doctorado, se espera 
que se gradúen 5 entre 2022 y 2023

Proceso de inmersión en lengua extranjera 
de 10 docentes de planta se cumplirá en 2022
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RETOS

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

PRINCIPALES RETOS 
2022-2024 EN LA LÍNEA 2

Formar 5 nuevos docentes 
en programas de doctorado

Crear 13 nuevas plazas docentes
tiempo completo de carrera

Capacitar un mayor número
de docentes en resultados 
de aprendizaje

Realizar el curso de inmersión en 
lengua extranjera para los docentes 
de planta de la institución
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Investigación, innovación
  y emprendimiento

L í n e a  E s t r a t é g i c a  3
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 

NUEVAS PATENTES2
Dispositivo de generación de energía a partir 
de un amortiguador magnético axial 
y un transformador mono inducido

Mezclador de corriente 
para sistemas híbridos

CLIC VIDEO

PARA LA EFICIENCIA ENERGÉTICA:

44

https://www.youtube.com/watch?v=x0hInj5545I


Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

de ellas adquiridas durante 
2020-2021

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 

PATENTES DE INVENCIÓN4

3

QUE RATIFICAN NUESTRO COMPROMISO 
CON EL DESARROLLO CIENTÍFICO 
Y LA INVESTIGACIÓN
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DESARROLLO
CIENTÍFICO

Y TECNOLÓGICO
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

DESARROLLO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO

GRUPOS CATEGORIZADOS SEGÚN
RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA
894 DE MINCIENCIAS

4
A1 - Bioencias 
A - GIET
B - Ambiente, Hábitat y Sostenibilidad
B - Estudios sobre Desarrollo Local 
       y Gestión Territorial

GRUPO RECONOCIDO EN MINCIENCIAS 1
INVESTIGADORES CATEGORIZADOS 
EN MINCIENCIAS30

PLAN D+E

1 Senior
2 Asociados 
27 Junior 
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE GRUPOS APROBADOS
Y FINANCIADOS MEDIANTE CONVOCATORIA INTERNA

30 proyectos de investigación 
para la conformación del Banco de 
Proyectos de Investigación Científica 
Desarrollo Tecnológico e Innovación 

2 proyectos por convocatoria 
interna 582 de Sapiencia

$ 1.198’595.082 Inversión:

DESARROLLO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

5 proyectos de investigación presentados y 
avalados en las convocatorias de Minciencias

2 convocatorias para la financiación de 
proyectos de transferencia tecnológica

1 convocatoria (903) para el apoyo a 
programas y proyectos de I+D+i

1 convocatoria de activos bioculturales

1 convocatoria (907) para proyectos de 
financiación de estudios doctorales

DESARROLLO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE GRUPOS 
    PRESENTADOS A MINCIENCIAS
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

DESARROLLO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO

$ 30’000.000

Inversión:30 artículos publicados 
en revistas indexadas

$ 25’000.000
Inversión:4 libros publicados

       ponencias en eventos de divulgación
nacional e internacional, certificadas en 
ISBN (Código normalizado internacional para libros)

39

más de
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

DESARROLLO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO

2020 2021

120

Productos

2020 2021

Inversión

143 120’000.000

193’668.541

ESTÍMULOS A LA PRODUCCIÓN DOCENTE

Acuerdo 003 de 2015  / Estímulos pecuniarios a la producción y servicios académicos
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FORMACIÓN EN
INVESTIGACIÓN
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN

ESTUDIANTES Y GRADUADOS
PARTICIPARON EN PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN:

4
Desarrollo de un prototipo de bioformulación 
con actividad entomopatógena a partir de 
hongos nativos, como alternativa biotecnológica 
para el manejo de tetranychus urticae en 
cultivos de fresa

Evaluación de la relación entre las 
ondas tropicales del este (OTE) y la 
hidroclimatología de Colombia

CLIC VIDEO
$ 88’000.000Inversión:

estudiantes participaron en la Escuela 
Internacional de Transformación Digital 
y en el programa Delfín

24
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https://www.youtube.com/watch?v=5Uryb549OoI


Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN

369 proyectos de aula
200 proyectos de núcleos integrativos

162 trabajos de grado
91 prácticas investigativas

$ 173’367.790Inversión:

     proyectos de investigación 
de semilleristas aprobados por 
convocatoria interna

$ 12’000.000Inversión:

      ponencias de investigación 
de semilleristas presentadas en 
eventos regionales, nacionales 
e internacionales

FORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN

20 98

54



INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO,

Y DE CONOCIMIENTO
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO, TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y DE CONOCIMIENTO

Emprendimiento, Innovación y 
Transferencia Tecnológica – CEITTO 

CREACIÓN DEL PROGRAMA

Resolución 201 del 13 de agosto de 2021

CLIC VIDEO
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https://www.youtube.com/watch?v=mW2VYzCHj40


iniciativas de 
emprendimiento

empresas en
desarrollo 37
ideas de negocio

empresas 
constituidas

Logros CEITTO

11
33

EMPRENDIMIENTO 
CONVOCATORIA COLMAYOR EMPRENDE

2 FERIAS DE 
EMPRENDIMIENTO 

81

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO, TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y DE CONOCIMIENTO
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emprendedores participaron en la convocatoria del programa 
Planeación y Desarrollo Local y Presupuesto Participativo, 
Desarrollo de Capacidades Empresariales Territoriales
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12

$ 14’000.000 
Premiados con

cada uno para 
  fortalecimiento 
    empresarial6 ganadores
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47 estudiantes 
participaron 

Logros CEITTO

INNOVACIÓN

SEDE PRINCIPAL DEL RALLY 
LATINOAMERICANO DE INNOVACIÓN

Segundo lugarGanadores a nivel nacional a través 
de AEQUS en proyección social

CLIC VIDEO

PARTICIPACIÓN EN EL 
LABORATORIO MEDELLÍN CREA

con la iniciativa AEQUS
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Logros CEITTO

PROPIEDAD INTELECTUAL

2 proyectos aprobados y financiados mediante 
la convocatoria Crearlo no es suficiente

Mezcla de concreto alternativo 
compuesto por residuos de vidrio y 
concreto para mobiliarios prefabricados 
y superficies estructurales

Mezcla conglomerante residual para la 
fabricación de elementos decorativos y 
mobiliario rígido

$10’000.000 $10’000.000
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Logros CEITTO

TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA

$ 136’000.000 

PRESENTACIÓN DE TECNOLOGÍA LAPINART A
LA CONVOCATORIA DE SPIN-OFF MEDELLÍN

Obtenidos para acompañamiento 
en alistamiento tecnológico
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Caso de éxito en el desarrollo de 
mobiliario sostenible en 
microarquitectura y 
macroarquitectura



2 proyectos de desarrollo tecnológico, investigación 
e innovación con miras a una Spin-Off

18 productos de apropiación social de conocimiento generados 
a partir de proyectos de Extensión y Proyección Social
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RESULTADOS

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA

I.U. Colegio Mayor de Antioquia

3

91,03%

Categorización en Minciencias de 15 docentes 
investigadores , se lograron 14 

De 35 proyectos de investigación de grupos 
aprobados por convocatoria interna programados 
para 2021, se aprobaron 32

Se programó la creación y operación de la 
Vicerrectoría de Investigación, Innovación 
y Transferencia Tecnológica, no fue creada 
porque depende de la actualización y aprobación 
del nuevo estatuto de investigación y la 
modernización administrativa
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RETOS

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

PRINCIPALES RETOS 
2022-2024 EN LA LÍNEA 3

Aumentar las publicaciones en 
revistas indexadas nacionales 
e internacionales

Obtener la indexación 
de la Revista Sinergia

Aumentar el número de proyectos 
de grupos y semilleros, aprobados 
mediante convocatorias de Minciencias 
y convocatoria interna

Formalizar la Spin-Off Lapinart

Mejorar la categorización de los grupos 
de investigación que actualmente se 
encuentran en categoría B y el grupo
de investigación Plan D+E

Aprobar el Estatuto de Propiedad Intelectual 
y Derechos de Autor 

Crear la Vicerrectoría de Investigación, 
Innovación y Transferencia Tecnológica

Aprobar el Reglamento de Spin-Off
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Visibilidad nacional e
  internacional, interculturalidad
   y diálogo de saberes 

L í n e a  E s t r a t é g i c a  4
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INTERCULTURALIDAD
 Y DIÁLOGO DE SABERES

66



Internacionalización Estratégica 
con Propósito

Encuentro Internacional para el 
Diálogo Equitativo Intercultural

Conferencia Intercambios Solidarios: 
cuando la movilidad es un solo paso 
hacia la interculturalidad

Conversatorio:
¿Qué pasa en Colombia?

Semana de la Facultad de 
Ciencias Sociales y Educación

Semana de la Facultad de 
Arquitectura e Ingeniería

EVENTOS INTERCULTURALES EN DOCENCIA, INVESTIGACIÓN,
EXTENSIÓN Y BIENESTAR6

1 2

3 4

5 6

INTERCULTURALIDAD Y DIÁLOGO DE SABERES
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IX Congreso Internacional sobre 
Tecnología e Investigación Evento EIE Acofi 2021

Congreso Delfín XVII Congreso Estudiantes 
Práctica Profesional, Facultad 
de Ciencias de la Salud

Competencia Académica 
Grupo CAOS

Feria de Biotecnología

ACTIVIDADES CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN DOCENCIA, 
INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN Y BIENESTAR7

1 2

3 4

5 6

7 Primer Encuentro para la Vida, el 
Conocimiento Académico y el Diálogo 
Intercultural (Red COMPA)
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PROGRAMAS ACADÉMICOS CON ESTRATEGIAS DE 
INTERNACIONALIZACIÓN DEL CURRÍCULO4

Ingeniería Comercial
Clase espejo: 
Marketing digital para emprendedores

Arquitectura
Conferencia: Emprendimiento digital
Conferencia: Internet de las cosas

Tecnología en Gestión Comunitaria
Planeación y Desarrollo Social
Cátedra Abierta: Hablando de las emociones

Planeación y Desarrollo Social
Cátedra Abierta Red COMPA: 
Desarrollo Rural
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talleres de internacionalización del currículo,
que impactaron todos los programas académicos3

Facultad de Ciencias de la Salud
Introduction to Bioinformatics

Facultad de Administración
Destination Management Organization 
Tourism Management Marketing

cátedras de internacionalización
e interculturalidad4

facultades con cursos ofertados 
en lengua extranjera2

INTERCULTURALIDAD Y DIÁLOGO DE SABERES

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia
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Más de 4.000 asistentes 
en eventos interculturales 
nacionales e internacionales 
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COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL,

NACIONAL E INTERNACIONAL 

72



9 ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN  

RCI - Red Colombiana para la 
Internacionalización
COMPA- Red Internacional de Cooperación 
Académica
Conferencia sobre la Guerra de las Malvinas 
Conferencia Domingo Yojkom
Conferencia Alba Edith Lugo 

EITD - Escuela Internacional de 
Transformación Digital 
Misión Académica - Universidad Autónoma 
de Tlaxcala de México
Misión Académica - Universidad Tecnológica 
de la Selva en Chiapas de México
Taller de animación sociocultural

62 CONVENIOS ACTIVOS 

Argentina
Bolivia
Brasil

Canadá
Chile 
China

Cuba
Colombia
Ecuador 

España 
Francia
Guatemala

Honduras
México
Perú

Uruguay
Venezuela
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redes académicas nacionales 
 e internacionales4

Delfín - Programa de Investigación

UDUAL- Red Latinoamericana 
  de Investigación

PALOMA - Programa de Movilidad Local

COMPA - Colombia, México,
  Perú, Argentina

COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL 
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39181

220 MOVILIDADES

Salientes Entrantes

Docentes
54 movilidades: 28 salientes y 26 entrantes

Estudiantes
142 movilidades: 130 salientes y 12 entrantes

Administrativos
24 movilidades: 23 salientes y 1 entrante

de aumento respecto a 2020118% 
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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 4

100%

RESULTADOS

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia
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PRINCIPALES RETOS 
2022-2024 EN LA LÍNEA 4

Implementar estrategias de
internacionalización del currículo 
en 13 programas académicos

Fortalecer la movilidad entrante 
y saliente de estudiantes y docentes

Ofertar 2 programas con
doble titulación

Incrementar el número de
cursos ofrecidos en lengua 
extranjera

RETOS

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia
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Entorno y participación en el
  contexto regional y nacional 

L í n e a  E s t r a t é g i c a  5
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PROYECTOS, CONVENIOS 
Y CONTRATOS
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CONVENIOS Y CONTRATOS 

202038 202164

68% de incremento respecto a 2020

26 nuevos convenios y contratos

En diferentes áreas de intervención:

Conflicto armado con 
hechos victimizantes
Seguridad alimentaria
Derechos humanos

Acceso y permanencia 
a la educación superior
Desarrollo ambiental

PROYECTOS, CONVENIOS Y CONTRATOS

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia
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Recetarios
Informes
Cartillas 
Cursos 
Guías
Diplomados
Estudios

cátedras extensionistas 
desarrolladas16

productos académicos desarrollados
a partir de proyectos de extensión 8

acciones de relacionamiento entre
las facultades y las comunidades
locales y regionales102

Más de 650 participantes
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IDIOMAS
COLMAYOR
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cursos en lengua 
extranjera31

861 participantes
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EDUCACIÓN CONTINUA,
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

  Y DESARROLLO HUMANO 
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11.850 asistentes

actividades de educación continua
presenciales y virtuales 198

programas de media técnica para
el trabajo y el desarrollo humano5

Técnico Laboral como Asistente 
en Organización de Eventos

Técnico Laboral como Cocinero

Técnico Laboral Auxiliar en 
Conservación Ambiental

Técnico Laboral en 
Organización de Viajes

Técnico Laboral como Auxiliar 
en Dibujo Arquitectónico

EDUCACIÓN CONTINUA, FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 
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programas nuevos de media técnica 
formulados y en proceso de radicación9

Técnico Laboral en Asistente 
Social y Comunitario

Técnico Laboral en Auxiliar de 
Seguridad en el Trabajo

Técnico Laboral Asistente en 
Comunicaciones y Redes Sociales

Técnico Laboral en Logística y 
Centros de Distribución

Técnico Laboral en Construcción 
y Arquitectura

Técnico Laboral Asistente en 
Mercadeo y Servicios

Técnico Laboral Asistente 
Administrativo

Técnico Laboral Asistente 
Contable y Financiero

Técnico Laboral en 
Conservación Ambiental

EDUCACIÓN CONTINUA, FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS,
ORIENTACIÓN LABORAL

Y EMPLEO

87



graduados asesorados 
en orientación laboral 
personalizada

graduados participaron 
en la oferta de educación 
continua gratuita y certificable

562 

125

Inversión: $ 97’910.505
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estudiantes en pre práctica 
participaron de los entrenamientos 
para la inserción laboral1.143

vacantes publicadas

graduados con vinculación 
exitosa 

112
46

de graduados vinculados 
a través de la bolsa de empleo41%

Inversión: $ 14’280.000

Bolsa de empleo
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GRADUADOS VINCULADOS 
LABORALMENTE EN LA INSTITUCIÓN

2017 2018

121 146

2019 2020

201 380

2021

699

84% 
de incremento desde 2020

478% 
de incremento desde 2017

13% en docencia
y cargos de planta

19% en 
contrataciones
directas

68% en procesos 
de Extensión y 
Proyección Social

CLIC VIDEO

PRÁCTICAS ACADÉMICAS, ORIENTACIÓN LABORAL Y EMPLEO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia
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Estudiantes vinculados 
   a los procesos institucionales

92 estudiantes contratados por Extensión 
Académica y Proyección Social 92 estudiantes contratados por Extensión 
Académica y Proyección Social 

25 estudiantes por
contratación directa

117 estudiantes vinculados a los
procesos institucionales 
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UNIDADES DE 
SERVICIO

92



muestras de 
laboratorio procesadas2.583

$ 155’265.891
Recaudo

por venta de
servicios:

LABORATORIO DE CONTROL 
DE CALIDAD - LACMA

1.200 análisis microbiológicos al 
Programa Buen Comienzo 
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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 5

89,81%

Se programó la ejecución de 110 acciones 
de relacionamiento con las comunidades, 
se realizaron 102

La formalización del Centro de Lenguas no se alcanzó 
debido a las directrices en materia de austeridad del gasto 
que impiden la creación de nuevas unidades académicas 
y administrativas, del Gobierno Nacional

Puntaje de 111 en las pruebas Saber Pro en inglés, 
se alcanzó un puntaje de 108

Consolidación de 7 portafolios de asesoría y consultoría 
de las unidades de servicio adscritas a las facultades, 
se desarrollaron 6

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia
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PRINCIPALES RETOS 
2022-2024 EN LA LÍNEA 5

Realizar investigaciones para analizar 
las necesidades que tienen las 
comunidades y ofrecer productos 
y servicios para suplirlas

Buscar nuevas estrategias que permitan 
la articulación entre la academia y los 
procesos de Extensión Académica y 
Proyección Social

Obtener registro por parte de la 
Secretaría de Educación para certificar 
los niveles A2 y B1 de los cursos de 
lengua extranjera (inglés, francés y 
portugués), ofertados por el Centro de 
Lenguas

Lograr la certificación bajo la norma 
ISO/IEC 17025, requisitos generales 
para la competencia de los laboratorios 
de ensayo y calibración

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia
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Colmayor, un espacio
  para tu Bienestar

L í n e a  E s t r a t é g i c a  6
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TU BIENESTAR 
ES NUESTRA META
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TU BIENESTAR ES NUESTRA META

90,11%
de cobertura en los servicios  
de Bienestar Institucional

SERVICIOS UTILIZADOS 
   POR LOS ESTUDIANTES 

2021-1 2021-2

14.453
15.387

TOTAL
29.840
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Asesorías psicológicas

TU BIENESTAR ES NUESTRA META

SALUD Y DESARROLLO HUMANO

6.595
8.330

697
2.360

usuarios beneficiados 

usos de los servicios

usuarios beneficiados 

usos de los servicios

Atención de psiquiatría

143 remisiones
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DEPORTE Y RECREACIÓN

2.052
17.291

usuarios beneficiados 

usos de los servicios

PROMOCIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL

2.916
26.523

usuarios beneficiados 

usos de los servicios
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TU BIENESTAR ES NUESTRA META

PROMOCIÓN SOCIOECONÓMICA

20.835

33.152
beneficiados 

usos de los servicios

Jóvenes en Acción

2021-1

2.040

2021-2

2.059
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BIENESTAR TE 
CONECTA E INTEGRA

102
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Asesoría psicológica, médica 
y nutricional

Oferta cultural y deportiva

BIENESTAR TE CONECTA E INTEGRA

CONTINUIDAD EN SERVICIOS REMOTOS

NUEVOS SERVICIOS

Chromebook

467 computadores entregados 
a los estudiantes

Auxilio de alternancia

420 auxilios otorgados

$ 36'654.000Inversión:

103



MI U INCLUSIVA 
Y DIVERSA
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CREACIÓN DEL PROTOCOLO DE 
PREVENCIÓN, DETECCIÓN Y ATENCIÓN 
PARA LAS VIOLENCIAS BASADAS 
EN GÉNERO

MI U INCLUSIVA Y DIVERSA

Resolución 379 del 22 de diciembre 2021
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SEGURIDAD
ALIMENTARIA
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SEGURIDAD ALIMENTARIA

BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA 
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

1.672

2021-1 2021-2

820
852

2021-1 2021-2

BONOS ALIMENTARIOS
ENTREGADOS

13.450

4.100
9.350

$ 806’422.500
Inversión:

CLIC VIDEO
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RESULTADOS

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 6

100%
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RETOS
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PRINCIPALES RETOS 
2022-2024 EN LA LÍNEA

Continuar fortaleciendo los servicios 
para la formación integral de la 
comunidad institucional

Mantener la cobertura de los servicios 
de Bienestar Institucional 

Implementar servicios y programas 
de Bienestar en la Ciudadela para la 
Cuarta Revolución Industrial y la 
Transformación del Aprendizaje -C4ta-

6
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Desarrollo y gestión integral,
  un compromiso institucional

L í n e a  E s t r a t é g i c a  7
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MODERNIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA

111



Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA

Modernización Administrativa

Manual de Funciones
Estructura Administrativa

Mapa de Procesos

Estudio Técnico de Rediseño
Organizacional terminado
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MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVAMAPA DE PROCESOS 
ACTUALIZADO

Resolución 391 del 30 
de diciembre de 2021

N I V E L  E S T R AT É G I C O

N I V E L  M I S I O N A L

Bienestar 
Institucional

Comunicación
y Mercadeo

Gestión  de  
Tecnología

y Medios
Audiovisuales

Admisiones, Registro y Control

Biblioteca Virtualidad

Laboratorios

Apoyo para la Enseñanza
y el Aprendizaje

C O N T R O L  I N T E R N O

Centro de Lenguas

Graduados

                  C O N T R O L  I N T E R N O

                    N I V E L  D E  A P O Y O

                    N I V E L  M I S I O N A L

Necesidades y expectativas 
de las partes interesadas

Satisfacción de necesidades 
y expectativas de las partes 

interesadas
Gestión de

Infraestructura
Física

Aseguramiento 
de la Calidad
Académica

Gestión
Documental

Gestión
Jurídica

Gestión del
Talento

Humano

Gestión
Administrativa 

y Financiera
Bienes y Servicios

Internacionalización

Planeación
Institucional

ExtensiónAcadémica
y Proyección Social

Investigación

Ingreso, Permanencia 
y Graduación

Formación para el Trabajo 
y el Desarrollo Humano

Docencia

Gestión Ambiental

Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Mejoramiento de la
Gestión Integral

Gestión de la Calidad

Innovación, Emprendimiento 
y Transferencia Tecnológica
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MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA

NORMATIVIDAD INTERNA

Creación de la Política de 
Prevención del Daño 
Antijurídico
Acuerdo 003 de 2021

Actualización del Reglamento 
de los Laboratorios 
Institucionales
Acuerdo 006 de 2021

Modificación de la Planta 
de Cargos Docentes

Modificación de la Planta 
Docente

Definición y aprobación 
de la Política de Planeación 

Definición y aprobación de la Política 
de Gestión de la Información Estadística

Definición y aprobación de la Política de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública

Acuerdo 002 de 2021

Acuerdo 011 de 2021

Acuerdo 012 de 2021

Acuerdo 021 de 2021

Acuerdo 022 de 2021
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GESTIÓN DE NUEVOS ESPACIOS 

Y SOSTENIBILIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA

115



Adecuación de sendero peatonal 
entre la Biblioteca Institucional y el 
centro de acopio de residuos sólidos

Construcción de rampa de acceso 
para personas diversamente hábiles 
en el costado del Bloque Patrimonial

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

GESTIÓN DE NUEVOS ESPACIOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA

Nuevos espacios
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Traslado de las baterías de los baños de la 
Biblioteca Institucional y adecuación de las 
oficinas de Presupuesto Participativo y 
Centro de Lenguas

Rehabilitación de los pisos en grano pulido
del primer nivel del Bloque Patrimonial
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GESTIÓN DE NUEVOS ESPACIOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA

Adecuaciones físicas

Proyecto de mejoramiento de la
iluminación urbanística integral al 
interior de la institución 

Proyecto de granja de energía solar

INVERSIÓN 

$ 2.001’513.622
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CULTURA DE LA
PLANEACIÓN
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CULTURA DE LA PLANEACIÓN 

Fortalecimiento de la Institución Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia con fines de Formación, Investigación, 

Extensión y Proyección Social

Incorporación de recursos del Sistema 
General de Regalías - SGR

$ 1.000’000.000 
para la ejecución del proyecto:

FUENTES ALTERNAS DE FINANCIACIÓN
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CULTURA DE LA PLANEACIÓN 

PLANEACIÓN DEL DESARROLLO LOCAL 
Y PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Aumento en
los recursos

2020 2021

$ 12.969’926.120

$ 17.177’489.631

32,4%
INCREMENTO

Cupos para 
estudiantes nuevos 

y antiguos

2020 2021

1.894
2.001

Auxilio de
sostenimiento

2020 2021

1.514

2.281

INVERSIÓN:

$ 794’181.000
INVERSIÓN:

$ 1.341’289.141
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CULTURA DE LA PLANEACIÓN 

GESTORES EDUCATIVOS
Acompañamiento técnico y psicosocial  
  a estudiantes

Iniciativas de fomento de educación

311

1.243 2.090
2020 2021

inscritos en programas en articulación 
con el Centro de Estudios en Salud -EDESA-

Técnica Laboral 
en Enfermería

Técnica Laboral 
en Salud Oral

Técnica Laboral en 
Regencia de Farmacia 

CLIC VIDEO
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SISTEMA DE GESTIÓN
INTEGRADO

122



Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO

NUEVA CERTIFICACIÓN

MANTENIMIENTO DE LAS CERTIFICACIONES

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 
ISO 45001:2018. Cumplimiento de requisitos del SG-SST

Sistema de Gestión Ambiental 
ISO 14001:2015. Cumplimiento de requisitos del Sistema de Gestión Ambiental

Sistema de Gestión de la Calidad y Laboratorio 
de Control de Calidad LACMA

ISO 9001:2015. Cumplimiento de requisitos del Sistema de Gestión de la Calidad
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Máximo reconocimiento 
otorgado por Corantioquia 
a las universidades que 
implementan buenas 
prácticas de sostenibilidad 
ambiental 
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SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO 

SELLO ECOUNIVERSIDADES 
CATEGORÍA AAA
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COLMAYOR SOSTENIBLE
Y RESILIENTE
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COLMAYOR SOSTENIBLE Y RESILIENTE

Extensión del conocimiento en Gestión del 
Riesgo de Desastres en programas académicos:

Cursos optativos

Electivas institucionales 

Especialización en Gestión
del Riesgo de Desastres

CREACIÓN DEL PROGRAMA DE GESTIÓN 
DEL RIESGO DE DESASTRES

Resolución N° 269 de 2021
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INFRAESTRUCTURA
TECNOLÓGICA E INFORMÁTICA
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INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA E INFORMÁTICA

Cobertura de la red WIFI

95%2020 98%2021

Adquisición de 118 licenciamientos de software 
para la Facultad de Arquitectura e Ingeniería

(GCO – SUPERMAP, ARGIS Y METASHAPE)

INVERSIÓN: $ 188’870.300

implementaciones tecnológicas:24
Desarrollos
web 

Software 
de escritorio 

Automatización 
de procesos
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DICTAMEN LIMPIO
a los estados financieros

CONCEPTO FAVORABLE 
en gestión presupuestal 
y gestión financiera

En la Auditoría Especial 
Evaluación Fiscal y Financiera 
para la vigencia 2020. 
Emitido por la Contraloría 
General de Medellín

100% DE EQUILIBRIO FINANCIERO 
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

COMPOSICIÓN FINANCIERA 2021

Clase

Activos 138.005’620.699

2021

100%
Pasivos 55.517’529.017 40%

Patrimonio 82.488’091.682 60%

Porcentaje
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RESULTADO DEL PERIODO 2021

Clase

Ingresos 60.657’544.847

2021

Gastos 11.947’406.298

Costos 45.269’976.000

RESULTADO DEL EJERCICIO 3.440’162.549
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Clase

Activos 122.314’938.769

2020

Pasivos 43.267’084.088

Patrimonio 79.047’854.681

138.005’620.699

2021

55.517’529.017

82.488’091.682

15.690’681.930

Variación 
absoluta

12.250’444.929

3.440’237.001

13%

28%

4%

Variación 
porcentual

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 2020 - 2021
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Clase

Ingresos  55.235’336.488 

2020

Gastos  9.719’799.208 

Costos  35.765’088.716 

 60.657’544.847 

2021

 11.947’406.298 

 45.269’976.000 

 5.422’208.359 

Variación 
absoluta

 2.227’607.090 

 9.504’887.284 

10%

23%

27%

RESULTADO DEL EJERCICIO  9.750’448.564  3.440’162.549 -6.310’286.015 -65%

Variación 
porcentual

ESTADO DE RESULTADO 2020 - 2021
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FUENTES DE FINANCIACIÓN 2020 - 2021  / INGRESO

2020 2021

Presupuesto 
definitivo

Presupuesto
recaudado

%
Ejecución 

Presupuesto 
definitivo

Presupuesto
recaudado

%
Ejecución 

Transferencia municipio

Nación

Rentas propias

Recursos de capital

TOTAL

21.115’778.978

9.444’389.153

9.713’000.000

57.241’310.356

97.514’478.487

21.115’778.978

9.444’389.153

13.205’977.985

52.620’965.639

96.387’111.755

100%

100%

136%

92%

99%

25.423’342.489

9.566’665.723

12.803’000.000

74.688’885.370

122.481’893.582

25.423’342.489

9.566’665.723

20.164’426.838

68.853’420.884

124.007’855.934

100%

100%

157%

92%

101%
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RECURSOS NACIÓN 2020 - 2021

Presupuesto 
definitivo

Presupuesto
recaudado

%
Ejecución 

Presupuesto 
definitivo

Presupuesto
recaudado

%
Ejecución 

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Transferencias 
funcionamiento 

Excedentes cooperativas

Plan de fomento 

Saneamiento pasivos

5.308’631.696

695’245.396

1.872’187.635

1.568’324.426

5.308’631.696

695’245.396

1.872’187.635

1.568’324.426

5.730’574.861

614’326.495

2.327’652.017

894’112.350

2020 2021

5.730’574.861

614’326.495

2.327’652.017

894’112.350
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EJECUCIÓN GASTO 2020 - 2021

Presupuesto 
definitivo

Presupuesto
ejecutado

%
Ejecución 

Presupuesto 
definitivo

Presupuesto
ejecutado

%
Ejecución 

78%

66%

66%

66%

2020 2021

Funcionamiento

Inversión 

18.715’834.774

40.870’658.570

14.689.375.390

26.784’666.923

253.081’732.999

51.501’210.108

166.586’210.410

33.750’206.081
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EJECUCIÓN GASTO DETALLADO-PROYECTOS

Presupuesto 
definitivo

Total
ejecución

%
Ejecución 

80%

70%

88%

85%

2021

5%

4.428’999.125

2.220’596.742

1.000’000.000

836’199.240

80’057.751

3.526’036.609

1.550’853.648

875’138.487

712’961.792

4’359.333

Mejoramiento de la oferta, acceso y permanencia 
en educación postsecundaria
Fortalecimiento de la calidad y la pertinencia 
de la educación postsecundaria

Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica

Fortalecimiento de la infraestructura física

Mejoramiento de la articulación de la educación 
superior con la media técnica y ETDH

138



Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2021 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EJECUCIÓN GASTO DETALLADO 2020 -2021

Presupuesto 
definitivo

Total
ejecución

%
Ejecución 

Presupuesto 
definitivo

Total
ejecución

%
Ejecución 

74%

0%

100%

50%

77%

0%

100%

60%

2020 2021

100% 100%

1.872’187.635

12.969’926.120

1.568’324.426

4.425’989.536

1.633’986.750

9.591’898.692

0 0

1.568’324.426

2.195’503.930

1.633’986.750

17.177’489.631

2.327’652.017

894’112.350

9.639’933.267

104’423.227

13.209’400.682

894’110.042

5.771’171.927

104’423.226

Presupuesto Participativo

Plan de fomento a 
la calidad

Saneamientos pasivos

Recursos de balance 
inversión

Reservas presupuestales
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COMUNICACIONES
Y MERCADEO
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COMUNICACIONES Y MERCADEO

Actualización y socialización del Manual de 
Comunicaciones para fortalecer el posicionamiento 

y recordación de la marca

100%CUMPLIMIENTO
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COMUNICACIONES Y MERCADEO

Seguidores

2020 2021 2020 2021

17.227
19.072

DE CRECIMIENTO

10,71%

Alcance

103.766

161.159

DE AUMENTO

55,31%

REDES SOCIALES
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COMUNICACIONES Y MERCADEO

Seguidores

2020 2021 2020 2021

12.400

15.441

DE CRECIMIENTO

24,52%

Interacciones

13.529
14.339

DE AUMENTO

6,06%

REDES SOCIALES
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COMUNICACIONES Y MERCADEO

Más de 85 publicaciones en diferentes 
medios de comunicación 
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COMUNICACIONES Y MERCADEO

Más de            eventos apoyados en logística, 
cubrimiento y generación de contenidos

272

de incremento en los eventos apoyados respecto al 2020
325%

Asistentes
18.000
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PROCESOS JUDICIALES

La institución actúa como demandada
20 procesos judiciales actuales

Causas frecuentes de demandas: 
Solicitud de declaración de una relación laboral subyacente

y el reconocimiento de prestaciones que allí se derivan

146

En 7 de ellos se ha proferido fallo de primera instancia:
4 favorables, 3 desfavorables.

La segunda instancia se encuentra en proceso.



RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 7
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RESULTADOS

99,86%
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PRINCIPALES RETOS 
2022-2024 EN LA LÍNEA

Implementar los estudios técnicos de 
rediseño organizacional de acuerdo con las 
capacidades financieras de la institución

Gestionar nuevos espacios para la institución

Gestionar la titulación del edificio de 
Bienestar Institucional

Mantener la certificación del Sistema de 
Gestión de la Calidad, Sistema de Gestión 
Ambiental y Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo

Lograr el 100% de cobertura WIFI

Mantener dictamen limpio en la auditoría 
que realiza la Contraloría General de 
Medellín a los estados financieros y gestión 
presupuestal y financiera

Fortalecer el posicionamiento de la marca 
Institución Universitaria Colegio Mayor de 
Antioquia
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RETOS

7
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EFICACIA ACUMULADA

LÍNEA

Transformación académica 
con calidad y pertinencia

EFICACIA
PERIÓDICA 2020

93%

TOTALES

Formación integral de 
los docentes 98%
Investigación, innovación 
y emprendimiento 99%
Visibilidad nacional e 
internacional, interculturalidad 
y diálogo de saberes 100%
Entorno y participacion en el 
contexto regional y nacional 100%
Colmayor, un espacio para 
tu Bienestar 100%
Desarrollo y gestión integral, 
un compromiso institucional 96%

98%

EFICACIA
CONSOLIDADA 2020

EFICACIA ACUMULADA
PROMEDIO DEL PLAN 2020-2024

63%

66%

67%

100%

100%

100%

100%

100%

75%

79%

100%

100%

97%

77%

75%

1

2

3

4

5

6

7

EFICACIA
PERIÓDICA 2021

86%

84%

91%

100%

89%

100%

99%
100% 93%
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@iucolmayor

¡Muchas

gracias!
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