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Resolucion No. 390

30 de diciembre de 2021

«Por la cual se crea e implementa el PROGRAMA DIALOGO GENERACIONAL DOCENTE de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia»

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA en uso de
sus atribuciones legales y estatuarias, en especial las que le confiere el Acuerdo 002 de 2007 o

Estatuto General y,
CONSIDERANDO QUE:

1. La Institucién Universitaria resalta y reconoce el gran valor que sus estudiantes y graduados
tienen como testimonio vivo del legado formativo de su Proyecto Educativo Institucional y de
su compromiso con brindar una formacion auténoma, idénea, pluralista y competente.

2 En el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 quedé en la Linea Estratégica 2. Formacién
Integral de los Docentes, la meta de desarrollar el Programa “Dialogo Generacional Docente”
cuyo objetivo puntual es vincular estudiantes y graduados destacados académicamente este
programa con el fin de que garanticen una gestién académica acorde a su filosofia y principios
educativos y a la preservacion del conocimiento.

3. Dicha meta del desarrollo institucional esta en consonancia con lo planteado del Plan de
Desarrollo del Municipio de Medellin, en cuanto a la transformacion curricular, que con la
estrategia del Didlogo Generacional Docente responde a un asunto no solo de formacion, sino
de transformacion integral de los estudiantes, graduados y docentes en armonia con la
propuesta educativa en transformacion consignada en el PEL

4 La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia entiende el concepto de ‘Dialogo
Generacional Docente’ como una practica cultural pertinente al ambito de la educacion superior,
que permite una comunicacion intergeneracional en los aspectos profesionales y pedagdgicos
entre las generaciones anteriores y nuevas de docentes y estudiantes, quienes participan y
aportan a los retos educativos y metas del propio desarrollo institucional, como una
organizacion transformadora, abierta, incluyente e innovadora.

5 La Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, ha emprendido de tiempo atras,
acciones relacionadas con el objetivo de esta propuesta, donde se han vinculado estudiantes
y graduados de todos los programas a proyectos y experiencias de docencia, investigacion,
extension y proyeccion social, destacandose por su sentido de pertenencia, productividad y
aporte.
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6. En ese orden de ideas, la Institucién considera institucionalizar la estrategia del Dialogo
Generacional Docente para que sea un estimulo profesional y humano a quienes cumplen con
los criterios y el perfil definido mediante una convocatoria abierta y permanente para ello, que
dinamice el programa hasta su plena consolidacion a futuro.

7. Una de las funciones del Rector establecidas en el Estatuto General, Articulo 21, literal k es:
«k) Reglamentar mediante los respectivos actos administrativos todos aquellos asuntos que se
determinen por delegacion del Consejo Directivo o que por su esencia lo requieran en su
condicién de maxima autoridad administrativa de Ia Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia» (énfasis fuera de texto).

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE,

ARTICULO PRIMERO. Creacién. Crear e implementar el Programa Dialogo Generacional Docente
adscrito a la Vicerrectoria Académica como una estrategia para el avance y el desarrollo institucional
y del Proyecto Educativo, la cual tendra una convocatoria permanente y abierta dirigida a estudiantes
y graduados de programas académicos de la institucion segun criterios definidos.

ARTICULO SEGUNDO. Definicién. La Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia entiende
el concepto de “Dialogo Generacional Docente” como una practica cultural pertinente al ambito de |a
educacién superior, que permite una comunicacién intergeneracional en los aspectos profesionales y
pedagogicos entre las generaciones anteriores y nuevas de docentes y estudiantes, quienes participan
y aportan a los retos educativos y metas del propio desarrollo institucional, como una organizacion
transformadora, abierta, incluyente e innovadora.

ARTICULO TERCERO. Objetivo. Convocar a los estudiantes de los Ultimos niveles de formacion de
los programas académicos y a los graduados de los dos ultimos afios, para que se vinculen al
Programa Dialogo Generacional Docente de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
con el fin de fortalecer su proyecto profesional como aspirantes al servicio de la docencia, fortaleciendo
Sus competencias y saberes pedagégicos y didacticos desde las diversas disciplinas en que fueron
formados.

Paragrafo Unico. Las actividades que  desarrolla el Programa Dialogo Generacional Docente no
son funciones.

ARTICULO CUARTO. Requisitos. Los siguientes son los requisitos para vincularse al Programa
Dialogo generacional Docente:
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» Criterios académicos para aplicar al Programa:

Para estudiantes activos:

1. Estar cursando los tltimos dos niveles de formacion en un programa académico profesional de

la Institucion.

Acreditar un promedio académico acumulado igual o superior a 4.

3. Haber participado o estar participando en semilleros de investigacién o grupos de estudio o
como auxiliares de proyectos de investigacién o monitorias académicas.

4. No haber recibido sanciéon académica o disciplinaria en el ultimo afio de su proceso de
formacién.

N

- Para graduados:

1. Ser graduado, en los Ultimos dos afios, de un programa académico profesional de pregrado o
posgrado de la Institucion.

2. Acreditar un promedio académico acumulado igual o superior a 4.

3. No haber recibido sancién académica o disciplinaria en el Gltimo afio de su proceso de
formacion.

4. Haber participado en semilleros de investigacion o grupos de estudio o como auxiliares de
proyectos de investigacion o monitorias académicas.

5. Preferiblemente haber iniciado procesos de formacion a nivel posgradual.

Paragrafo. Los interesados en hacer parte de este Programa deberan enviar carta dirigida al Consejo

de Facultad, manifestando su interés y anexando los documentos que acrediten el cumplimiento de los

criterios enunciados.

ARTICULO QUINTO. Convocatoria. La Convocatoria para participar en el “Programa Dialogo

Generacional Docente” de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia estara abierta de

manera permanente en el marco del calendario académico de la institucién.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucién rige a partir del dia siguiente de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado e edellin, a los 30 dias del mes de diciembre de 2021.

Wilma ulveda
Delega[do en funciones rectorales
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