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Profesora Titular vinculada al grupo de Investigacién Empresarial y
Turistico — GIET en la Facultad de Administracion. Los temas de interés
de investigacién son los estudios organizacionales, organizaciones desde
sus estructuras, en el analisis de las pequefias y medianas organizaciones
el sector turistico.

Mis temas en docencia son financieros, un area muy interesante e
importante para la toma de decisiones de cualquier organizacion.

ESTUDIOS

e Doctora en Estudios Organizacionales. Universidad Autonoma
: Metropolitana México
INFORMACION DE CONTACTO e Magister en Ingenieria Administrativa. Universidad Nacional de Colombia

e Ingeniera Administradora. Universidad Nacional de Colombia
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LINEAS Y TEMATICAS DE INTERES
Organizaciones e Organizaciones
Procesos organizacionales e Estructuras y procesos organizacionales (finanzas, toma de decisiones,
Estudios Organizacionales liderazgo, entre otros)
Redes Organizacionales e Estudios Organizacionales
Finanzas e Redes Organizacionales
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LINEAS DE INVESTIGACION

Grupo GIET
Linea: Turismo y Territorio
Sublineas: Estudio de

organizaciones turisticas
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PUBLICACIONES

LIBRO

e SEPULVEDA ATEHORTUA, L. Y., (2019) "Manual para la asignatura de
Costos. Empresas de produccion y servicios" En: Colombia 2019. ed: Fondo
Editorial Corporacién Universitaria Remington ISBN: 978-958-56490-4-0

ARTICULOS

e SEPULVEDA ATEHORTUA, L. Y., PEREZ ORTEGA, G., ARANGO SERNA,
M. D. (2015) "El liderazgo transformacional: la percepcion de los seguidores
en las organizaciones no gubernamentales de Antioquia” . En: Revista Virtual
Universidad Catélica Del Norte ISSN: 0124-5821 v.46 fasc.N/A p.230 — 242

e SEPULVEDA ATEHORTUA, L. Y. PEREZ ORTEGA, G., (2015)
"Caracterizacion de las variables del liderazgo transformacional que perciben

i los empleados en los establecimientos de alojamiento en la ciudad de

INFORMACION DE CONTACTO Medellin" En: Revista Turismo, patrimonio y Desarrollo TURPADE. ISSN:
2448-6809 p.58 - 77 v.2

e PEREZ ORTEGA, G., GARCIA JARAMILLO, M. A., SEPULVEDA
ATEHORTUA, L. Y., (2012) "La motivacion en los voluntarios: Una aplicacion
del inventario de funciones al caso Colombia" . En: Entramado ISSN: 1900-
3803 v.8 fasc.2 p.50 - 63

e SEPULVEDA ATEHORTUA, L. Y., PEREZ ORTEGA, G., (2010) "El
Liderazgo Transformacional en las Organizaciones no Gubernamentales en
Antioquia" . En: Revista Venezolana De Ciencias Sociales ISSN: 1316-4090
v.14 fasc.2 p.212 - 231

e PEREZ ORTEGA, G., MARTIN DARIO ARANGO SERNA, SEPULVEDA
ATEHORTUA, L. Y., (2011) "Las organizaciones no gubernamentales -ONG-
: hacia la construccién de su significado" . En: Ensayos De Economia ISSN:
0121-117X v.21 fasc.38 p.243 - 260
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PUBLICACIONES

CAPITULOS DE LIBRO RESULTADO DE INVESTIGACION

e MARTINEZ GOEZ, H. J. SEPULVEDA ATEHORTUA, L. Y., GOMEZ GOMEZ, J. S.
(2020) "La identidad y cultura organizacional a partir de la implementacién de
practicas turisticas sostenibles. Caso: Paipa Tours" En: Innovaciéon social y
humanismo en las organizaciones para el desarrollo sostenible de México y América
Latina . En: México ISBN: 978-607-9011-90-1 ed: GRUPO EDITORIAL HESS, S.A.
DEC.V.,v.,p.243 - 278

e SEPULVEDA ATEHORTUA, L. Y., (2019) "Gobernanza Corporativa: Una mirada en
una red de pequefios hoteles" En: EL ANALISIS ORGANIZACIONAL EN EL
DESARROLLO LOCAL. Estudios de caso del entramado institucional vy
organizacional de Medellin, Colombia . En: Ecuador ISBN: 978-9942-802-32-3 ed:

- Editorial CIDE , v. , p.169 — 187
e e SEPULVEDA ATEHORTUA, L. Y., (2019) "Hallazgos preliminares para establecer la

Corporacion Turistica Laureles Estadio como red de organizaciones" En:
REALIDADES ORGANIZACIONALES E INSTITUCIONALES DE MEXICO Y
LATINOAMERICA: PERSPECTIVAS DE ANALISIS. En: México ISBN:
9786079011765 ed: GRUPO EDITORIAL HESS, S.A.DE C.V., V., p.184 - 223

e SEPULVEDA ATEHORTUA, L. Y., (2018) "Hallazgos Iniciales para el analisis de la
toma de decisiones en redes organizacionales: Caso de una red formal de pequefios
establecimientos de alojamiento en Medellin" En: Las Organizaciones en América
Latina. Construccion del Desarrollo Territorial y Regional ante los Nuevos Entornos
Internacionales . En: México ISBN: 978-607-9011-68-0 ed: GRUPO EDITORIAL
HESS, S.A.DEC.V., v., p.1590 - 1627

e SEPULVEDA ATEHORTUA, L. Y., (2017) "Toma de decisiones en redes
organizacionales: Caso de la red Alianza Hoteles Laureles Estadio” En: Diversidad y

i i Complejidad Organizacional en América Latina. Perspectivas de analisis. En: México
AREAS DE INTERES ISBN: 978-607-9011-57-4 ed: GRUPO EDITORIAL HESS, S.A. DE C.V., v., p.477
- 503

e SEPULVEDA ATEHORTUA, L. Y., MARIA LEIVY MEJIA ALZATE, (2014)
"Caracterizacion de la Estructura de los Costos Fijos y Variables para determinar la
Tarifa de los Establecimientos de Alojamiento Medianos y Pequefios. Caso San
Jer6nimo, Santa Fe De Antioquia y Sopetran (Antioquia - Colombia)." En: Libro de
Actas VI Congreso Latinoamericano de Investigacion Turistica. En: Argentina ISBN:
978-987-604-407-3 ed: EDUCO, v., p.1-22
e PEREZORTEGA, G., SEPULVEDA ATEHORTUA, L. Y., MONTOYA MONTOYA, O.
D. (2013) "Andlisis de procesos en organizaciones funcionales: propuesta
metodolégica bajo el enfoque de la gestibn por procesos" En: Estudios En Las
i A Organizaciones Publicas, Privadas Y Sociales En América Latina Y EIl Caribe . En:
LINEAS DE INVESTIGACION Venezuela ISBN: 978-980-12-5257-3 ed: FONDO EDITORIAL UNERMB , v. , p.273
- 297
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