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PERFIL 
 
Profesora Titular vinculada al grupo de Investigación Empresarial y 
Turístico – GIET en la Facultad de Administración.  Los temas de interés 
de investigación son los estudios organizacionales, organizaciones desde 
sus estructuras, en el análisis de las pequeñas y medianas organizaciones 
el sector turístico.   
Mis temas en docencia son financieros, un área muy interesante e 
importante para la toma de decisiones de cualquier organización. 
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