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ACUERDO No. 003
11 de enero de 2022

«Por medio del cual se determina la escala salarial segun el nivel de formacién, de los docentes
ocasionales de tiempo completo y medio tiempo de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, para el afio 2022».

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales y estatutarias en especial las que le confieren la Ley 30 de 1992, la Ley
489 de 1998, el Acuerdo Municipal 049 del 2006 y el Acuerdo 002 del 09 de febrero de 2007, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, segtin Acuerdo Municipal No. 049 de 2008,
fue incorporada al Municipio de Medellin, cambiando su naturaleza juridica de establecimiento publico del
orden nacional a establecimiento publico del orden municipal.

2. Que el articulo 13 del Acuerdo 02 de 2007 -Estatuto General- establece las funciones del Consejo
Directivo, en la que se dispone en el literal i): «[...] i) Expedir, con arreglo al presupuesto, a las normas
legales y reglamentarias a propuesta del Rector, la planta de cargos de la Institucion y fijarles las
asignaciones salariales ajustandose a la nomenclatura y escala salarial que rija para el personal al servicio
del Municipio de Medelliny.

3. Que el Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia en sesion del 09 de
diciembre de 2021, aprobé un incremento salarial para el afio 2022 del IPC correspondiente al afio 2021
mas el dos por ciento (2%) adicional, para los docentes ocasionales de tiempo completo y medio tiempo
de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, conforme la escala salarial segtin el nivel de
formacion.

Que, en virtud de los expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. ESTABLECER escala salarial segun el nivel de formacién, de los docentes
ocasionales de tiempo completo y medio tiempo de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
para el afio 2022, de la siguiente manera:

GL-GD-FR-026

! @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Versién 03 ' ] [ '
O i 30-06-2021 Alcaldia de Medellin




INSTITUCION UNIVERSITARIA i 1'% 2 _—
COLEGIO MAYOR {E {i&?ﬂf{éiﬂ_ﬁ?iﬁj VIGILADO Por of Minimtecis da Educecian Nacianal
W DEANTIOQUIAe | enaLTA caLIDAD

DOCENTES OCASIONALES
NIVEL DE TIEMPO MEDIO
FORMACION COMPLETO TIEMPO
Tecnblogo Experto 3.963.371 1.981.685
Profesional 4.458.793 2.229.396
Especialista 4.954.217 2.477.108
Magister 5.617.205 2.808.603
Doctor 6.143.227 3.071.614

ARTICULO SEGUNDO: Los incrementos aprobados en el presente Acuerdo seran aplicados a partir del
01 de enero de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los once (11) dias del mes de enero de 2022.

MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUIZ D)\NA PATRICIA G Z RAMIREZ
Presidente del Consejo Directivo. Secretaria del Consejd Directivo.
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