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CONTENIDO 01

Socializacion  propuesta
plan general de auditorias
a ejecutar por la Direccion
de Control Interno,
durante la vigencia 2022



R e C u r S O S VIBILADD Per sl Miisterio da Efucasie Nasional

> Talento humano.

» Informacién oportuna, clara, precisa, completa,
veraz, confiable.

» Hardware y software.

» Acceso remoto y local a aplicativos institucionales.




Criterios considerados para efectuar el analisis de vulnerabilidad de l[as = VEI&ND wosmmneon
diferentes unidades auditables — Resolucidn interna No. 089 de 2020.

» Ultima auditoria realizada a la unidad auditable.

» Presupuesto asignado durante la vigencia inmediatamente anterior a la
unidad auditable.

» Criticidad del riesgo.
> Expectativas de la alta direccion.
» Planes de mejoramiento.

» Importancia estratégica de la unidad Auditable.
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Resultados analisis de vulnerabilidad

VIGILADD FPer ol Miniaterio ds Educacitn Nscional

CRITERIO
RECURSOS
PROCESO ECONOMICOS ANTIGUEDAD | EXPECTATIVAS IMPORTANCIA VALOR
APLICADOS A LA ULTIMA DE LA ALTA | CRITICIDAD | ESTRATEGIA DE LA PLANES DE PROMEDIO
UA AUDITORIA DIRECCION | DEL RIESGO | UNIDAD AUDITABLE | MEJORAMIENTO
20% 10% 20% 20% 20% 10%
Planeacion 0.04 0.10 0.20 0.20 0.10 0.10 74%
institucional
Gestion de 0.20 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 70%
comunicacion
Gestion legal 0.10 0.05 0.20 0.20 0.10 0.10 75%
Salud en el trabajo 0.10 0.10 0.20 0.20 0.10 0.02 72%
A TR Lk 0.10 0.10 0.20 0.20 0.10 0.02 72%
calidad académica
Docencia 0.20 0.02 0.20 0.10 0.20 0.10 82%
Investigacion 0.10 0.02 0.20 0.10 0.20 0.05 67%
Extensiony 0.04 0.10 0.20 0.10 0.20 0.02 66%
proyeccién social
Internacionalizacién 0.10 0.05 0.20 0.20 0.20 0.02 77%
Gestion de Ia 0.20 0.10 0.20 0.10 0.04 0.05 69%
infraestructura
Gestion de
tecnologia e 0.20 0.10 0.10 0.20 0.04 0.10 74%
informatica
Gestion
administrativa y 0.20 0.05 0.20 0.04 0.04 0.10 63%
financiera
Bienestar
srenest: 0.20 0.05 0.20 0.10 0.04 0.02 61%
institucional
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VIBILADD Per ol Ministerio o Edusaciée Nasional

Propuesta de auditorias basadas en riesgos a
ejecutar en la vigencia 2021

1. Planeacion institucional.
2. Internacionalizacion.

3. Gestion de tecnologia e informatica.
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Re n u n Ci a s VIGILADO Per ol Winisteiio da Educaitn Nacional

CRITERIO
IMPORTANCIA
0 VALOR ~
PROCESO . ANTIGUEDAD EHESNE ESURAUEE L 213 JUSTIFICACION PARA DECLARA LA RENUNCIA
RECURSOS ECONOMICOS ULTIMA DE LA ALTA CRITICIDAD LA UNIDAD PLANES DE PROMEDIO
APLICADOS A LA UA AUDITORIA DIRECCION DEL RIESGO AUDITABLE MEJORAMIENTO
20% 10% 20% 20% 20% 10%
Se declara una renuncia para efectuar dicha
Gestion de auditoria en 2022, considerando, la capacidad
0.20 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 70%

comunicacion operativa por parte de la Direccion de Control

Interno de la Institucién.

Se declara la renuncia para realizar dicha
auditoria en el 2022, considerando que, el
proceso fue auditado en la vigencia 2020, y
Gestion legal 0.10 0.05 0.20 0.20 0.10 0.10 75% teniendo en cuenta la capacidad operativa de la
Direccion de Control Interno, se debe dar
prioridad a otras unidades auditables que no
fueron auditadas en los ultimos tres afios.

Se declara una renuncia para efectuar dicha
auditoria en 2022, considerando, la capacidad

Salud en el trabajo 0.10 0.10 0.20 0.20 0.10 0.02 72% R . 7,
operativa por parte de la Direccién de Control
Interno de la Institucién.
Se declara una renuncia para efectuar dicha
auditoria en 2022, considerando :
La capacidad operativa de la Direccién de
As?guramierjto_en la 0.10 0.10 0.20 0.20 0.10 0.02 72% C0|_'1t.rol Interno de la |n5titl-.ICiC')-I"I’. )
calidad académica Adicionalmente, a la Institucidon se otorgd por
parte del MEN, la acreditacién institucional en
agosto de 2020. lo que genera confianza en el
proceso.
Se declara la renuncia para realizar dicha
Docencia 0.20 0.02 0.20 0.10 0.20 0.10 82% auditoria en el 2022, considerando que, el
proceso fue auditado en la vigencia 2021.
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Renuncias

VIGILADD For ol Miniaterio da Educacidn Nesional

PROCESO

CRITERIO

RECURSOS ECONOMICOS
APLICADOS A LA UA

ANTIGUEDAD
ULTIMA
AUDITORIA

EXPECTATIVAS
DE LA ALTA
DIRECCION

CRITICIDAD
DEL RIESGO

IMPORTANCIA
ESTRATEGIA DE
LA UNIDAD
AUDITABLE

PLANES DE
MEJORAMIENTO

20%

10%

20%

20%

20%

10%

VALOR
PROMEDIO

JUSTIFICACION PARA DECLARA LA RENUNCIA

Investigacion

0.10

0.02

0.20

0.10

0.20

0.05

67%

Se declara la renuncia para realizar dicha
2022, considerando que, el

proceso fue auditado en la vigencia 2021.

auditoria en el

Extensiény
proyeccién social

0.04

0.20

0.02

66%

Se declara una renuncia para efectuar dicha
auditoria en 2022, considerando, la capacidad
operativa de la Direcciéon de Control Interno de
la Institucién.

Gestion de la
infraestructura

0.20

0.04

69%

Se declara una renuncia para efectuar dicha
2022, considerando, la falta
capacidad operativa por parte de la Direccién de

Control Interno de la Institucidén.

auditoria en

Gestion
administrativay
financiera

0.20

0.04

0.04

63%

Se declara una renuncia considerando que:
Durante la vigencia se auditan temas que son
liderados desde este proceso, tales como
efectivo, austeridad gasto publico, control
interno contable, avance del sistema de control
interno de la Institucién, entre otros. Ademas,
esta auditoria anualmente la realiza la
Contraloria General de Medellin al manejo
"fiscal y financiero".

De otro lado, se debe tener en cuenta,
capacidad operativa por parte de la Direccién de
Control Interno de la Institucidén.

la de

Bienestar
institucional

0.20

0.04

61%

Se declara una renuncia para efectuar dicha
auditoria en 2022, considerando:

ersta unidad auditable fue auditada en la
vigencia 2019.

La capacidad operativa por parte de |la Direccion

de Control Interno de la Institucién.

Nota: Se declaran en total 10 renuncias.
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Auditorias legales

Auditoria Criterio

Gestion por dependencias

VIGILADD For ol Miniaterio da Educacidn Nesional

Ley 909 de 2004.
Acuerdo 20181000006176 de 2018, proferido por la Comisidon Nacional del Servicio Civil —
CNSC.

Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
felicitaciones y denuncias - PQRSFD

Ley 1474 de 2011.

Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano

Ley 1474 de 2011.
Decreto 2641 de 2012.

Planes de mejoramiento (internos, externo)

Ley 87 de 1993.

Planes de mejoramiento individual

Circular conjunta 100-003 de 2010.

Austeridad del gasto publico— Seguimiento mensual

Decreto 984 de 2012.

Comité de conciliacion

Paragrafo del Articulo 2.2.4.3.1.2.12. De la accién de repeticion.
Decreto 1167 de 2016.

Ley de cuotas

Circular conjunta 003 de 2011

Evaluaciéon Independiente al sistema de control interno
de la Institucion

Ley 87 de 1993

Avance del sistema de control interno - Semestral

Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Decreto 2016 de 2019.

Sistema de control interno contable CGN

Resolucion 193 de 2015, Contaduria General de la N acion.

Personal y costos

Resolucion Organica de la CGR, 0007 de 2016, articulo 43). SIRECI.

Derechos de autor sobre software

Circular 12 de 2007, modificada por la Circular 017 de 2011 de la Unidad Administrativa
E special Direccion Nacional de Derechos de Autor (DN DA)

Efectivo

Procedimiento interno C |- IT-007 Auditoria de efectivo.

Riesgos

Ley 87 de 1993.

Ley de transparencia

Ley 1712 de 2014.

Gobierno Corporativo

Decreto Municipal 1700 de 2016

Sistema Unico de Informacion de tramites (SUIT)

Ley 962 de 2005, Ley 1474 de 2011, Ley 1712 de 2014, Decreto 019 de 2012, Decreto 103 de
2015, Resolucion No. 1099 de 2017.

Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico
— SIGEP.

Decreto 1083 de 2015.
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