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*Pérdida de credibilidad e Los responsables de soporte realizan auditorias al sistema académico,
imagen. donde verifican los ingresos al sistema, con una periodicidad semestral, los.
*Pérdidas economicas. Posibilidad de hacer uso indebido de cambios al sistema, cada que lo soliciten y los pagos en el sistema, una e °
. . *Insati i6 informacion que haya conocido por razén o i é i S = S 3
Admisiones, Registro y ) » Insatllsfacmon delos o q Y ) p vez terminado época de matriculas. - % 5 ! 3 z = ’ 5 !
1 Control Ausencia de ética usuarios. con ocasion de sus funciones y que no sea 1 Probabilidad 3 S | 30% = & o 56% & 80%
*Sanciones disciplinarias. ;objeto de conocimiento publico, con el fin de 2 = S 5 = =
*Sanciones penales. obtener provecho para si o para un tercero. a o
Los responsables de soporte realizan auditorias al sistema académico, o o
donde verifican los ingresos al sistema, con una periodicidad semestral, los. 2 = § 4 3 © -
1 icambios al sistema, cada que lo soliciten y los pagos en el sistema, una Probabilidad 3 E 30% 2 % gc,j’ 3 56% % 80%
vez terminado época de matriculas. 3 = 3 8 s & =
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El Auxiliar de admisiones verifica los pagos autorizados por el area ° s °
*Pérdida de credibilidad e financiera antes de emitir los certificados. 2 El £ 3 2 8
imagen. 2 Probabilidad g £ | 40% 2 = £ 34% = 80%
- ) *Pérdidas econémicas.  Posibilidad de recibir o solicitar cualquier L = 3 5] s &
Admisiones, Registro y . ” P - " . a o
2 Control Ausencia de ética Insatisfaccion de los dadiva por acto que deba ejecutar en el
usuarios. desempefio de sus funciones. El Jefe de Admisiones valida el comprobante de pago de los certificados y o 3 °
*Sanciones disciplinarias. firma para autorizar el envio. = = £ § %, 5
" E]
*Sanciones penales. 3 Probabilidad § S | 40% 2 = K 20% = 80%
8 | = 3 8 < =
El area financiera coteja las liquidaciones de estudiantes activos con los ° 8 o - 1 5
) - — 8 © £ s =
pagos realizados en la Institucion. N E ] = 2 4 | S 5 E
4 Probabilidad 3 £ | 30% 2 = £ i L 14% = 80% 5
g 2 g 81 5 E 2 2
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La auxiliar de biblioteca realiza la preparacion fisica del material para poner
en circulacion el material bibliografico esto incluye: revisar el material, ° s o
sellar, poner tarjeta y bolsillo, colocar tag de seguridad, sticker de codigo = = £ S g 5
1 ificacio i i Probabilidad 15 2 | 40% 2 £ e 36% = 80%
de barras y forrado, verificacion en el sistema de los datos de ingreso del [ S £ g & )
) o @ E]
libro por parte de los catalogadores y activacion de los sensores de & = 5 o §
seguridad. e
" . DA )
“Vulnerabilidad de las ;*Pérdidas financieras . o ) El personal de biblioteca realiza el préstamo del material en el sistema
instalaciones *Pérdida de informacion Posibilidad de apropiacion de los bienes de Janium: el usuario firma la tarjeta de préstamo y se deshabilita el libro en el
) locativas. » Ina@cuada prestacion del | la Instlt}10|on cuya administracion, (epenaa [ sistema de seguridad. Pasado el iempo de préstamo el sistema Janium < 3 o e -
3 Apoyos Educativos i *Falta de ética por servicio custodia le ha sido confiada por razén o con envia mensajes de alerta para renovacion o devolucion del material £ = 2 2 E 5
. . . L. y d ili 0 = 0 0
parte de los *Detrimento patrimonial ocasion de sus funciones con el fin de 2 finalmente el funcionario de la biblioteca envia correos de reclamacion y Probabilidad 2 5 S0% 5 & z 18% E 8%
funcionarios. *Investigaciones y/o obtener un beneficio propio o particular. hace seguimiento a la devolucion del mismo. a 2 g © § =
posibles sanciones.
El lider de la biblioteca incluye dentro de los planes de trabajo una o o
actividad que consiste en custodiar y velar por la seguridad del inventario ] = -4 3 =, ~ 5
3 ide la Institucion, que se bajo su respor idad y es verificad Probabilidad 3 E 30% £ §’ a 13% % 80% s
en el inventario anual que se realiza por parte de Bienes y Servicios. 3 = 8 s E = <
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*Violacion del habeas data | Posibilidad que se haga uso indebido de Validacion de las certificaciones de los entes de control para el personal
*Sanciones juridicas, informacion institucional que haya conocido que ingresa al proceso y socializacion de la clausula de confidencialidad en ° o
_ " penales, econémicas o manipulado por razén o con ocasion de el contrato de trabajo. = = B8 s = - -
4 | Aseguramientodela |Falta de ética *Afectacion de laimageny | sus funciones o actividades y que no sea 1 Probabilidad s 2 0% é £ d'crf’ 36% % 80% 5
Calidad profesional la credibilidad institucional : objeto de conocimiento publico, con el fin de 3 2 3 S = = 2
. o
obtener provecho para si o para un tercero. 8 o
La almacenista recibe autorizacion de la vicerrectoria financiera para la o
ejecucion del gasto, posteriormente realiza la adquisicion donde verifica los 2 _ s - %
o ) . B = ] £ S 2
1 requlslt\os Iegeﬂe; dela facMré, Ieg'lellza el gasfol con Ia' persona que realizd}  propaniidad § E 40% g % 3 36% 100%
la solicitud, maximo en dos dias habiles y solicita el visto bueno y la firma @ = 3 3 =
) ) IS
del vicerrector financiero. & 8 o
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. . . ! * Responsabilidad Institucion cuya administracion, tenencia o 3 = 8 S
5 Bienes y Servicios | *Ausencia de A, . . . . S 8
controles disciplinaria, fiscal y penal. | custodia le ha sido confiada por razén o con (=]
. *Pérdida de recursos ocasion de sus funciones para beneficio La almacenista y equipo de trabajo realiza visita periédica a cada area para ° % - e ©
econdmicos propio. verificar los bienes institucionales asignados y constrastar contra la B % s . z 2 2 ;‘.T" . .
3 linformacion del sistema de inventarios. Probabilidad g 5 40%: g 2 & > 15% 100%
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La almacenista realiza la verificacion e inclusion de los bienes nuevos a las ° i «© % @ E
e I = = = B 2 T £
4 polizas institucionales con el fin de proteger los recursos de la Institucion. Impacto g g 25% g % d'cff’ a 15% 75% =
8§ = g 8 s g £
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La coordinadora socioecondmica revisa en el software de Presupuesto ° Ke e
Participativo la documentacion presentada, con el fin de validar la . = El 2 2
1 linformacion de las convocatorias a que se presente el estudiante y los!  Probabilidad 2 :E% 40% 3 & 36% 100%
beneficios a que tiene derecho. a g < §
La coordinadora socioeconémica, la coordinadora de salud y desarrollo _
*Pérdidas econémicas humano y la directora de Bienestar I. realizan la validacion de los casos ° _ T %
para la Insfitucion 2 especialgs enel (;omité de Asign_acié{\ de beneficios y_vigilancia donde se!  propapilidad § g 30% £ 53’ 25% 100%
*Inadecuada prestacion del verifica si el estudiante debe recibir mas de dos beneficios. = = 8 s
servicio. [=! ©
*Carencia de Insat.\sfacmon de \o.s. de d ion en la La coordinadora socioecondmica y la directora de Bienestar |I. K= o
A usuarios de los servicios Y A " L L N s [} - © @ &L
. T principios. . P de beneficios, desde el area Implementacion de visitas domiciliarias de manera aleatoria al beneficiario = ] = B8 =
6 | Bienestar Institucional :; B . | de bienestar institucional. " . 3 ; ) " Probabilidad S 2 1 30% 2 53 18% 100%
Manejo de influencias:, . . . socioeconémica, para favorecer a un para verificar la informacion presentada. 2 S o 3 -2 > o °
Pérdida de credibilidad en . " ! o = = =
y prebendas. tercero, obteniendo un beneficio particular. a 8 S =
el proceso a o
*Afectacion de la imagen. La coordinadora socioecondémica realizacion la verificacion de la ° S e ©
*Bases de datos con informacion registrada por el estudiante en el formulario BI-FR-060 - 2 s 3 2 K3
informacion no confiable. 4 iPréstamo de equipos Chromebook para la salida de dichos equipos; ~ Probabilidad g 5 | 40% £ & > 1% 100%
*Inequidad. donados por la Alcaldia. £ = E S § =
La asistente y la Direccion de Bienestar |. realizan la verificacion de la o ° =
reestratificacion a través de llamadas telefonicas a los nimeros aportados, 2 = -4 3 = fé:"
5 ielanterior y el nuevo. Probabilidad 3 2 | 30% £ g 2 7% 100% -
k] S s T E 5
a g s} 8 = =1
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*Pérdida de instrumentos Control del inventario de las reas cultura y deporte a través del kardex. ° S 2
e implementos deportivos. . = K=} s 2 5
*Reposicion de 1 Probabilidad g § 40% § g 36% g 80%
instrumentos e & © s
X " [= o
implementos deportivos ; " " : " o
*Ausencia de registro ' por ofros de menor Reg\lstro fe_sal@g d:l ll)lel[\den del |ﬁ)rmato establecido por Bienes y Servicios ° _ § ° %
; h ) con la autorizacion de la lider del proceso. = ] € 2 = b
en 1e| nvenaro de |calidad. ' 2 Probabiidad | 5 | E | 40% & | £ g 2% S 00%
:" aterial de consumo. {*Pérdidas ﬂnanmeras..’ Uso indebido de los bienes institucionales E = § 3 5 =
Falta de control en la {*Inadecuada prestacion del que estén bajo su custodia (i N a [S)
7 i ituci I i ici . i0 -FR-( o g ]
Bienestar Institucional Zzl:ian iti«(aj\smplementos fﬁ::;ﬁ:,cidn i deportivos, instrumentos, etc.), para obtener Il_rer:Ementa(:kI)n qe 'aform:tol Bl .FR|031 RtEGéSTRr? DEL OCIO Y TIEMPO ° _ S . % ]
A ; ; ; para el préstamo de los implementos deportivos. " B ] S 2 | ] 5
instrumentos, etc. actividad o del servicio. un benefico propio o e un particular 3 Probabilidad g S i 40% = d'cff’ 1 lg. | 13% 5 100%
*Falta de éticadel :*Detrimento patrimonial. & = S S 8 P =
funcionario *Pérdida de imagen - - - - e 4 |
Control para la salida de los instrumentos e implementos deportivos a © o £ 1 =
través del diligenciamiento del formato BI-FR-058 Préstamo de: 2 = < 2 . & | = 2
4 iimplementacion deportivo y cultural. Probabilidad § g 40% £ §’ £ a 8% % 100% \Ef
3 S s T 8 = 5
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* Investigaciones El Director operativo de Control Interno verifica la aplicacion del Codigo de ° S 2
disciplinarias, fiscales y Etica de Auditoria Interna. . 2 ] 3 E=3
penales. 1 Probabilidad g § 40% E & 36% 100%
* Pardi ; [ <
Pérdida de imagen y Posibilidad de retardar u omitir un acto a S ° S
aradihilidad da la InctitiniAn B . .
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8 Control Interno Carencia de principios . p N N EI Director operativo de Control Interno verifica la firma del Compromiso ~ =
Ydel proceso audn.or,v cgntrarloalsgs debe.res como ser\(l}jor Etico por parte de los auditores y que se anexe al expediente de los 2 _ e © = §>
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para la institucion. 2 . Probabilidad 1] S | 40% = K 22% 100% g
* Detrimento patrimonial. £ = 8 s E
a o 2
* Investigaciones Posibilidad de proferir resolucion, dictamen El Director operativo de Control Interno verifica la aplicacion del Codigo de ° S 2
disciplinarias, fiscalesy {0 concepto manifiestamente contrario a la Etica de Auditoria Interna. . 2 ] . 3 E=3 . .
penales. ley (Por Accién) o de omitir, retardar, 1 Probabilidad 2 (E’:u 40% z @ 36% 100%
* Pérdida de imagen y rehusar o denegar un acto propio de sus T g o é
X ... icredibilidad de la Institucion ! funciones con el fin de obtener un beneficio - - p .
9 Control Interno | Carencia de principios y del proceso auditor propio o de un partcular (Por Ormisidn) El Director operativo de Control Interno verifica la firma del Compromiso o 5
M N L : Etico por parte de los auditores y que se anexe al expediente de los o _ 2 © = E=J
Sanciones pecuniarias it 2 = £ S 2 z
para la institucién. 2 jooniralos. Probabilidad & | 2 4% 2 £ g 22% 100% =
* Detrimento patrimonial. L = § 3 s é
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* Investigaciones Posibilidad utilizar indebidamente, en El Director operativo de Control Interno verifica la aplicacion del Codigo de ° S 2
disciplinarias, fiscales y provecho propio o de un tercero, influencias Etica de Auditoria Interna. . % ] . § 2 . .
penales. derivadas del ejercicio del cargo o de la 1 Probabilidad 2 (E’:u 40% z @ 36% 100%
* Pérdida de imagen y funcion, con el fin de obtener cualquier a g © é
" i inine | Credibilidad de la Institucion  beneficio de parte de servidor publico en - - p .
10 Control Interno Carencia de principios del broceso auditor astnto aue éZte <6 encuentre Eonocien oo El Director operativo de Control Interno verifica la firma del Compromiso ° o 5
Y p. L g Etico por parte de los auditores y que se anexe al expediente de los 2 - © B 2
Sanciones pecuniarias  !haya de conocer. " £ < 2 =3 =
para la institucion 2 {contratos. Probabilidad 3 S | 40% = & 22% 100% =
y o = S S
* Detrimento patrimonial. a g © é é
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* Investigaciones Posibilidad de que en ejercicio de su cargo El Director operativo de Control Interno verifica la aplicacion del Codigo de ° S 2
disciplinarias, fiscales y abuse de su posicion en beneficio propio o Etica de Auditoria Interna. . % ] . § 2 . .
penales. en su defecto no ejerza autoridad para 1 Probabilidad 2 (2% 40% z @ 36% 100%
* Pérdida de imagen y favorecer a un tercero. T g o é
... icredibilidad de la Institucion - - p .
1" Control Interno Carencia de principios del proceso auditor El Director operativo de Control Interno verifica la firma del Compromiso . 5
YSangiones pecuniar-ias Etico por parte de los auditores y que se anexe al expediente de los 2 = T % =2
" 2 = S
para la institucion. 2 jcontratos. Probabilidad 8 | 2 !40% £ g 22% 100% =
* Detrimento patrimonial. E = = 3 s é
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*Afectacion de la calidad Las secretarias de las facultades verifican mediante la lista de chequeo del °
académica. formato "Seleccion docente de Catedra y ocasionales”, que se cumplan = = S B = 5
*Pérdida de imagen 1 icon las competencias requeridas y se adjunten. los soportes necesarios. Probabilidad E % 30% % 5}’ ‘: 14% = 80%
*Pérdidas economicas 3 = a 8 S = =
*Intencion de *Sanciones disciplinarias & °
favorecer a alguien en Los integrantes del Consejo de Facultad (Decano, Representante de los o Ke o -
particular. i ool I estudiantes, de los graduados y de los docentes) verifican las hojas de vida = = S ] ‘= =
. M - Amiguismo y clientelismo en asignacion " 9 y 4 - 5 E 2 =3 a S
12 Docencia Fah? de c_n:\terlos para docente 2 ide los docentes de acuerdo con los requisites de experiencia,;  Probabilidad % :E% 30% 5 & > 10% 4;6 80%
la asignacion docente conocimiento para el curso(s) que se requiera. =] 8 o § =
*Falta de ética
profesional La secretaria de vicerrectoria académica verifica mediante la lista de © o =
chequeo del formato "Seleccion docente de Cétedra y ocasionales”, que se 2 = 1 3 =, ~ 2
3 icumplan con las competencias requeridas y se adjunten. los soportes: Probabilidad 3 g 30% % 53’ 3 7% % 80% E
necesarios. 2 = 3 3 é E = 3
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*Afectacion de la Los decanos realizan jornadas de visita a los salones de clase para o
*Compromisos prestacion del servicio. Posibilidad de afectacion de la calidad del evaluar con los estudiantes el desarrollo del curso frente a los temas . 2 5 -g 2 < =
externos no *Pérdidas economicas servicio debido al incumplimiento de las 1 irelevantes, entre ellos el cumplimiento de horarios de clase. Probabilidad é 5 | 30% S E & E 42% ¢=>u‘ 80%
relacionados conla | Sanciones disciplinarias  jornadas laborales por parte de los =] = 2 < é
i docentes. B
13 Docencia labor docente Los coordinadores de programa ingresan a los cursos para validar que se o
institucional esté dictando la clase dentro del horario programado. 2 |5 = B = 5
*Falta de ética " 35 E o & =3 " s o s
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profesional =2 = 8 2 = = £
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d 0 ¢l ?C uar arqueos penales, fiscales, ° _ 2 © %
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